FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: ORIENTACION, FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

Codigo: 102534

Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 3
Materia:

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: OLIVARES GARCIA, MARIA ANGELES (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Mddulo F

E-Mail: ed1lolgam@uco.es Teléfono: 957212619

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio.

CB4 Que los y las estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CU1 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CU2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.
CuU3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
CM2.2 Competencia para el diseno de programas de prevencion de problemas sociales basada en la

evidencia que los estudios cientificos proporcionan.

CM5.1 Activar estrategias de enseflanza y aprendizaje basadas en una actitud critica e investigadora que
facilite la colaboracidén y la participacion activa.

CMS5.2 Asesorar, acompanar y mediar en la promocion de las personas y grupos a partir de las necesidades y
demandas educativas, potenciando la participacién activa en la transformaciéon de su realidad.
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OBJETIVOS

1. Ayudar a las personas a construir un itinerario formativo y laboral, estableciendo objetivos formativos,
profesionales y personales e identificando las estrategias mas idéneas para su consecucion.

2. Conocer los fundamentos tedricos en el &mbito de la Orientacién Sociolaboral.

3. Conocer los procesos y estrategias para la toma de decisiones con el fin de planificar estados de transicién de la
escuela al trabajo, cambios en el desarrollo de la carrera, jubilacién, despido, etc.

4. Diagnosticar el entorno productivo, laboral y social analizando criticamente sus caracteristicas, requerimientos
y oportunidades.

5. Caracterizar la situacion problematica a cambiar respecto a la formacién y/o el empleo, identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

6. Conocer los servicios de asesoramiento e informacién para la formacién, orientacién y empleo.

7. Elaborar un proyecto formativo y profesional individualizado conformado por el conjunto de objetivos,
estrategias y actuaciones para su logro.

8. Gestionar, desarrollar y evaluar el proyecto de formacién y empleo para lograr los objetivos y metas propuestos
de la manera mas eficiente.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1. Situacion actual del mercado laboral.

Bloque 2. Orientaciéon Laboral: concepto, finalidad, funciones y modelos de intervencidn.
Bloque 3. Género, empleo y orientacion.

Bloque 4. Juventud, empleo y orientacion.

Bloque 5. Inmigracion, empleo y orientacién.

Bloque 6. Discapacidad, empleo y orientacidon.

Bloque 7. Programas, estrategias y recursos en formacion y orientacién sociolaboral.

2. Contenidos practicos
1. Construccion del Proyecto Profesional.
2. La persona como protagonista en la bisqueda activa de empleo.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial debera comunicarlo al comienzo del curso (durante las dos
primeras semanas) al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los
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mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Andlisis de documentos 8 - 8
Debates 5 2 7
Estudio de casos 4 3 7
Exposicion grupal 3 5 8
Leccion magistral 14 - 14
Ponencia 5 - 5
Trabajos en grupo (cooperativo) 6 5 11

Total horas: 45 15 (1]

Actividades no presenciales

Busqueda de informacion 40
Consultas bibliogrdficas 35
Trabajo de grupo 15

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Plataforma Moodle
Presentaciones PowerPoint

EVALUACION
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Total (100%) 20% 50% 30%

Nota minima (*) 1 2.5 1.5

Nota minima (sobre 10) necesaria para que el metodo de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:

La valoracion de la asistencia se incorporara a la calificacion del informe/memoria de practicas.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Se realizard un examen final al concluir la asignatura sobre los contenidos tedricos tratados.

La memoria de practicas se desarrollara a lo largo de las sesiones practicas de la materia.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacién final.
Se tendra en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en el
comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado matriculado a tiempo parcial debera comunicarlo al comienzo del curso (durante las dos
primeras semanas) al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de que se puedan establecer los
mecanismos de seguimiento que se consideren oportunos.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En la evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria, el o la estudiante debera realizar el examen y
presentar el dossier de practicas. En el caso del alumnado que haya asistido con regularidad a clase y lo haya
realizado a lo largo del cuatrimestre, se guardara la calificacién obtenida, si procede.

En la evaluacion de la convocatoria extraordinaria de finallizacion de estudios se realizard un examen
valorado en el 70% de la nota y la entrega de un proyecto valorado en el 30% de la nota, acordado previamente
con la profesora responsable de la asignatura.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Puntuaciones superiores a 9 en cada uno de los instrumentos de evaluacion utilizados.

BIBLIOGRAFIA
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el empleo. Ed. Tutor Formacién.
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insercion sociolaboral. Piramide.
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Nieto, C. (2016). Los jovenes del siglo XXI en el contexto de la globalizacion: de lo académico a las experiencias
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propuestas para mejorar la calidad en la formacion profesional y en el mundo del trabajo. Alertes.
Romero Rodriguez, S. (2000). De gira hacia el trabajo. Guia del profesorado: Programa de orientacion para la
toma de decisiones y la transicion a la vida activa para el final de la Educacién Secundaria Obligatoria. Aljibe.

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacion comunes

Realizacion de actividades

Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA

Periodo

Analisis de
documentos
Debates
Ponencia
Trabajos en grupo
(cooperativo)
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Estudio de casos
Leccion magistral

19 Quincena 1,0 | 0,0 {00 |00]30]00]O00

29 Quincena 20 (1010|0030 00]|10

3¢ Quincena 201(20|101|20]|20]|10]10

42 Quincena 1,0 1,010 (20 1,0 1,0 | 2,0

59 Quincena 1,0 |10 |20 (10| 20| 10| 20

62 Quincena 1,0 (1,0 |10 |20 |10 |10 |20

79 Quincena 00 (10|10 |10|20]|1,0 |30

Total horas: 80 14,0 5,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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