FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: CULTURA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Codigo: 102545

Plan de estudios: GRADUADO/GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL Curso: 4
Materia:

Caracter: OPTATIVA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: .

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: HERNANDEZ LLORET, CARMEN MARIJA (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Ubicacién del despacho: Mddulo F

E-Mail: m32hellc@uco.es Teléfono: 957218420
URL web: .

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

- Esta materia requiere de un trabajo continuo por parte del alumnado.

- Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingliistica y comunicativa. La falta
de correccidén en la elaboracion de textos orales o escritos podrd repercutir de forma negativa en la calificacién
final.

- Para superar la asignatura se requiere asistencia al menos al 80% de las clases.

- Se tendra en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en la
conducta en el aula y con el resto de la comunidad universitaria. Asi mismo, Se promovera la igualdad de derechos
y valores sociales que favorezcan la convivencia y cultura de paz.

COMPETENCIAS

CB2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1 Conocer la deontologia, evolucién, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi como los
supuestos pedagoégicos, psicolégicos y sociolégicos relevantes para el desarrollo de la profesién.

CM1.2 Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las lineas de
accion socioeducativa propias de los distintos d&mbitos profesionales de Educacién Social.
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OBJETIVOS

- Adquirir habilidades para la promocién de los Derechos Humanos.

- Promover la cultura de paz para la mejora de la convivencia, a partir de la aproximacién al conjunto de conceptos
que la incluyen.

- Proporcionar al alumnado una base metodolégica para aplicar estrategias y técnicas de actuacion ante los
conflictos (enfrentamiento positivo).

- Desarrollar actitudes favorecedoras para el trabajo en equipo.

- Reflexionar sobre problemas sociales, politicos y educativos.

- Conocer los derechos y obligaciones de la ciudadania.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

-Bloque 1. Cultura de paz y Noviolencia.

- Bloque 2. Resolucion pacifica de conflictos.

- Bloque 3. Derechos Humanos y Justicia Social.

2. Contenidos practicos

- Beneficios del trabajo en equipo.

- Actitudes ante el conflicto.

- Entrenamiento en Habilidades Sociales (asertividad, empatia, comunicacion y escucha activa, etc.).

- Desarrollo de estrategias y técnicas que favorezcan el desarrollo de la convivencia en dambitos de intervencion
social.

- Relacion constante de los contenidos tedricos con noticias y situaciones sociales préximas y actuales (aplicacién
de conceptos).

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

La metodologia empleada en el transcurso de la asignatura busca potenciar el pensamiento critico del alumnado
por medio de dindmicas de aprendizaje cooperativo que involucren directamente al alumnado; estas a su vez
ayudaran con la interiorizacién de los contenidos tedrico-practicas de la asignatura.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial deberd comunicarlo al inicio de la asignatura, con el fin de que el
profesorado pueda establecer los mecanismos de seguimiento que considere oportunos.
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacidon contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requieran.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de comprension lectora 4 3 7
Actividades de expresion escrita 2 2 4
Actividades de expresion oral 2 2 4
Andlisis de documentos 5 2 7
Comentarios de texto 1 1 2
Contrato de aprendizaje 2 - 2
Debates 4 2 6
Estudio de casos 2 1 3
Exposicion grupal 5 1 6
Leccion magistral 6 - 6
Trabajos en grupo (cooperativo) 9 1 10
Tutorias 3 - 3

Total horas: 45 15 (1]

Actividades no presenciales

Andlisis 20
Busqueda de informacion 30
Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 10
Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas
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Aclaraciones

Se subird a la plataforma Moodle toda la documentacion necesaria para el desarrollo de la asignatura.

EVALUACION
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Competencias I & 2
3] -

CB2 X X X
CB3 X X X
CB5 X X X
CM1.1 X X X
CM1.2 X X X

Total (100%) 20% 40% 40%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:
La asistencia al 80% de las sesiones (tedéricas y practicas) es obligatoria e indispensable para aprobar la
asignatura, ademas se podra considerar la participacién activa en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

- Para la superacién de la asignatura el alumnado debera obtener al menos un 5 sobre 10 en cada una de las
partes

que componen la asignatura.

- Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado matriculado a tiempo parcial deberd comunicarlo al inicio de la asignatura, con el fin de que el
profesorado pueda establecer los mecanismos de seguimiento que considere oportunos.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requieran.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La evaluacion de la primera convocatoria extraordinaria y convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios
se acordard previamente con el profesorado de acuerdo con los periodos establecidos para ello por el centro.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Puntuaciones superiores a 9.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

- Acosta, A. (2004). Regulacion de conflictos y sentimientos. En B.Molina Rueda y F.A. Mufioz (Eds.), Manual de
paz y conflictos. Universidad de Granada.

- Albert, M. J. (2014). La vertiente educativa y social de los derechos humanos. Centro de Estudios Ramén Areces.

- Albert, M. J., y Garcia, M. (2011). La educacién en derechos humanos a través del Ciberespacio. Ramoén Areces.

- Cascon, F. (Coord.) (2000). Educar para la paz y la resolucion de conflictos. CissPraxis.

- Garcia-Vita, M., Afiafios, F. T., y Garcia, M. M. (2020). Educacidn social escolar en la construccion de cultura y
educacion para la paz: propuestas metodolégicas de intervencion socioeducativa. Campos en Ciencias Sociales, 8
(2), 47-71.

- Gomez, M. E. y Garcia, D. (2018). La cultura de paz inicia con la educacién en valores. Estudios de Derecho, 75.
(165), pp-pp. 45-72.

- Fernandez Herrerias, A. y Lopez Lopez, M. C. (2014). Educar para la paz. Necesidad de un cambio

epistemoldgico. Convergencia, revista de ciencias sociales, 64, 117-142.

- Jiménez, F. (2019). Una educacidn social que busca una cultura de paz. Educacidé Social. Revista d'Intervencio
Socioeducativa, 72, 13-34.

- Judson, E. (Ed.) (2000). Aprendiendo a resolver los conflictos: manual de educacién para la paz y la no violencia.
Libros de la Catarata.

- Leiva, J. (2007). Estrategias de gestién y regulacidon de conflictos en los contextos de educacion

intercultural. Revista Iberoamericana de Educacion, 43(3), 1-8.

- Mercado Maldonado, A., y Gonzalez Veladsquez, G. (2008). La teoria del conflicto en la sociedad

contemporanea. Espacios Publicos [en linea] 11 (21), 196-221.

- Nava, A.I., y Godinez, M.A. (2014). Cultura de paz, prevencion y manejo de conflictos. Educaciéon y Ciudadania A.
C.

- Pérez Sauceda, J.B. (2015). Cultura de paz y resolucién de conflictos: la importancia de la mediacion en la
consruccion de un estado de paz. Ra Ximhai [en linea]. 2015, 11 (1), 109-131.

- Salazar, J. P., y Tirado, R. (2020). Tendencias y consideraciones sobre cultura de paz. Revista espacios. Vol. 41
(45).

2. Bibliografia complementaria
Ninguna.

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluacion comunes

Fecha de entrega de trabajos

Realizacion de actividades
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CRONOGRAMA

Actividades de
expresion escrita
Actividades de
expresion oral
Analisis de
documentos
Contrato de
aprendizaje
Debates
(cooperativo)
Tutorias
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Exposicion grupal
Leccion magistral
Trabajos en grupo

Comentarios de texto
Estudio de casos

19 Quincena 10,00(00|10|00}(20(|10|00]|00]|00]|10]00

29 Quincena 101010 |10|10(00{|10 10|00 |10 |10 1,0

3¢ Quincena 1,0 0010|1000 |00]|10|00]00](10]10]00

449 Quincena 1010(00|10|00(00(|10 (10|00 ]|10]|10] 10

59 Quincena 10,0010 |10|00(00{|10|00]|00]|10]|10] 00

69 Quincena 1,0 (10|00 |20|10|00|10(|10|00]|10](10]O00

79 Quincena 101010 |00]|00f00(|00|00]00]10]|20]010

89 Quincena 00/|00)00|00(f00|00)|00]|00]60]|00]20]0,0

Total horas:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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