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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

- Esta materia requiere de un trabajo continuo por parte del alumnado, tanto en clase como previo a las sesiones
presenciales mediante la lectura de textos obligatorios.
- Para superar la asignatura será indispensable un buen nivel de competencia lingüística y comunicativa. La falta
de corrección en la elaboración de textos orales o escritos podrá repercutir de forma negativa en la calificación
final.
- Se tendrá en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos (de manera
transversal  al  temario,  así  como en un Bloque y tema específicamente dedicado a la  igualdad),  como en la
conducta en el aula y con el resto de la comunidad universitaria. Así mismo, se promoverá la igualdad y valores
sociales que favorezcan la convivencia y cultura de paz. Aspectos que se alinean con el
compromiso de la Universidad con la formación inicial y permanente del profesorado en materia de igualdad
reflejado, entre otros, en el Artículo 7 de la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Protección
Integral contra la Violencia de Género; Artículos 24 y 25 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de
Córdoba, aprobado en Consejo de Gobierno en Sesión Ordinaria de 03/12/2018 (pendiente de aprobación del III
Plan).

Recomendaciones

COMPETENCIAS

Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación
ciudadana.

CE4

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía
activa.

CE7

Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 6-12, en el contexto familiar,
social y escolar.

CM1.1

Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y
democrática en el marco de los derechos humanos.

CM2.8

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.CM2.9

Conocer y aprender experiencias innovadoras en educación primaria.CM2.11

Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan
a las educación familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; influencias del ciclo vital y cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminación e inclusión social y desarrollo sostenible.

CM3.4

OBJETIVOS

1. Identificar y analizar los factores sociales que inciden en la convivencia.
2. Conocer el modelo inclusivo como posicionamiento educativo.
3. Reflexionar sobre el significado e implicaciones de la ciudadanía en la infancia, de las competencias sociales y
cívicas, la participación y los Derechos Humanos en el ámbito educativo.
4. Conocer los aspectos fundamentales del desarrollo moral y la dimensión afectiva en la educación desde la
perspectiva de la ética del cuidado.
5. Reflexionar sobre la construcción social de las diferencias (sexual, de género, étnica, cultural...) y su proyección
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en el ámbito educativo.
6. Revisar, analizar y propiciar programas y estrategias para la construcción de la convivencia en el centro y en el
aula.

CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos
Bloque 1. Convivencia en un mundo en transformación. 
Tema 1. Factores sociales condicionantes de la convivencia en un mundo global.
Tema 2. Modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

Bloque 2. Educación ciudadana, Derechos Humanos y Cultura de Paz. 
Tema 3. La ciudadanía y sus dimensiones educativas.
Tema 4. La ética del cuidado y su proyección en la Educación Primaria.

Bloque 3. Diversidad e igualdad de oportunidades. 
Tema 5. Multiculturalidad e interculturalidad en la escuela.
Tema 6. Coeducación e igualdad en la escuela.

Bloque 4. Programas y estrategias para la convivencia inclusiva en Educación Primaria

Los contenidos de esta asignatura tienen un carácter teórico-práctico.

2. Contenidos prácticos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educación de calidad
Igualdad de género
Reducción de las desigualdades

METODOLOGÍA

Adaptaciones metodológicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales
Serán consensuadas con el  profesorado de la asignatura.  El  alumnado matriculado a tiempo parcial  deberá
comunicarlo al comienzo de la asignatura, con el fin de poder establecer los mecanismos de seguimiento que se
consideren oportunos.
Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)
en los casos que se requieran, siguiendo las indicaciones realizadas por el Área de Inclusión de la Universidad de
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Córdoba.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de evaluación 4 - 4

Análisis de documentos 4.5 - 4.5

Debates 2.5 - 2.5

Lección magistral 18 - 18

Trabajos en grupo (cooperativo) 1 10 11

Tutorías - 5 5

Total horas: 30.0 15 45.0

Actividades no presenciales

Actividad Total

Análisis 7.5

Búsqueda de información 10

Consultas bibliográficas 2.5

Estudio 30

Trabajo de grupo 17.5

Total horas: 67.5

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos prácticos
Cuaderno de Prácticas
Dossier de documentación
Referencias Bibliográficas

Aclaraciones
Se subirá a la plataforma moodle toda la documentación necesaria para el desarrollo de la asignatura.

EVALUACIÓN
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Competencias
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CE4 X

CE7 X

CM1.1 X

CM2.11 X X

CM2.8 X X

CM2.9 X

CM3.4 X

Total (100%)

Nota mínima (*)

10%

0

50%

5

40%

5
(*)Nota mínima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluación sea considerado en la calificación final de la asignatura. En todo caso, la calificación final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoración de la asistencia:
La asistencia se tendrá en cuenta para la calificación final en función del grado de implicación en las actividades
de enseñanza-aprendizaje.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluación:
El sistema de evaluación propuesto será global, identificando las competencias seleccionadas como los referentes
básicos, incorporando las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal del saber. Se utilizará la evaluación
continua, valorando el proceso del alumnado con el fin de reorientar las propuestas de enseñanza que no se
ajusten a sus capacidades,  intereses y ritmos de aprendizaje.  Respecto a los criterios de evaluación que se
aplicarán, destacamos: grado de implicación y esfuerzo del alumnado en su proceso de aprendizaje; grado de
dominio del marco conceptual de la asignatura; capacidad para relacionar los conceptos teóricos con situaciones
prácticas simuladas; actitud crítica y transformadora ante la Educación Primaria; capacidad de expresión oral y
escrita.
La tipología concreta de examen será acordada por el profesorado de cada grupo. Las estrategias metodológicas y
el sistema de evaluación serán adaptados de acuerdo con las características de los estudiantes con NEAE.
Corresponderá la calificación de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en
un número de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificación final sumen más del
50 %.

Aclaraciones  sobre  la  evaluación  para  el  alumnado  a  tiempo  parcial  y  necesidades
educativas especiales:
Las adaptaciones metodológicas para el  alumnado a tiempo parcial  y con NEAE serán consensuadas con el
profesorado de la asignatura. En cualquier caso, es imprescindible que el alumnado en estas circunstancias
contacte con el profesorado responsable durante el primer mes del inicio de la asignatura.
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Aclaraciones  sobre  la  evaluación  de  la  convocatoria  extraordinaria  y  convocatoria
extraordinaria de finalización de estudios:
Las tareas de evaluación superadas en primera convocatoria se guardarán solamente durante las convocatorias
ordinarias y extraordinaria del curso 2023/2024. En el caso de estudiantes de segunda matrícula o superior, en la
convocatoria extraordinaria la evaluación tendrá lugar mediante un examen (que supondrá hasta un 60%) y un
proyecto (hasta el 40% de la calificación final). En cualquier caso, es imprescindible que el/la estudiante se ponga
en contacto con la profesora de la asignatura previamente a la evaluación para que le de las instrucciones
oportunas.

Criterios de calificación para la obtención de Matrícula de Honor:
Matrículas de Honor asignadas de acuerdo a la normativa de la UCO. En caso de existir más candidatos/as con la
misma calificación el profesorado revisará todas las calificaciones y registros de su participación, asistencia,etc., a
lo largo del curso
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CRITERIOS DE COORDINACIÓN

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Selección de competencias comunes

Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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