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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

- Esta materia requiere de un trabajo continuo por parte del alumnado, tanto en clase como previo a las sesiones

presenciales mediante la lectura de textos obligatorios.

- Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta

de correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacién

final.

- Se tendrda en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos (de manera

transversal al temario, asi como en un Bloque y tema especificamente dedicado a la igualdad), como en la

conducta en el aula y con el resto de la comunidad universitaria. Asi mismo, se promoverd la igualdad y valores

sociales que favorezcan la convivencia y cultura de paz. Aspectos que se alinean con el

compromiso de la Universidad con la formacidén inicial y permanente del profesorado en materia de igualdad

reflejado, entre otros, en el Articulo 7 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién

Integral contra la Violencia de Género; Articulos 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres; y II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de

Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno en Sesiéon Ordinaria de 03/12/2018 (pendiente de aprobaciéon del III

Plan).

COMPETENCIAS

CE4 Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién
ciudadana.

CE7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania
activa.

CM1.1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 6-12, en el contexto familiar,
social y escolar.

CM2.8 Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y
democrética en el marco de los derechos humanos.

CM2.9 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CM2.11 Conocer y aprender experiencias innovadoras en educacién primaria.

CM3.4 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan
a las educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; influencias del ciclo vital y cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

OBJETIVOS

1. Identificar y analizar los factores sociales que inciden en la convivencia.

2. Conocer el modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

3. Reflexionar sobre el significado e implicaciones de la ciudadania en la infancia, de las competencias sociales y

civicas, la participacion y los Derechos Humanos en el &mbito educativo.

4. Conocer los aspectos fundamentales del desarrollo moral y la dimensién afectiva en la educacion desde la

perspectiva de la ética del cuidado.

5. Reflexionar sobre la construccién social de las diferencias (sexual, de género, étnica, cultural...) y su proyeccion
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en el ambito educativo.
6. Revisar, analizar y propiciar programas y estrategias para la construccién de la convivencia en el centro y en el
aula.

CONTENIDOS

1. Contenidos teoricos

Bloque 1. Convivencia en un mundo en transformacion.

Tema 1. Factores sociales condicionantes de la convivencia en un mundo global.
Tema 2. Modelo inclusivo como posicionamiento educativo.

Bloque 2. Educacion ciudadana, Derechos Humanos y Cultura de Paz.
Tema 3. La ciudadania y sus dimensiones educativas.

Tema 4. La ética del cuidado y su proyeccion en la Educacién Primaria.
Bloque 3. Diversidad e igualdad de oportunidades.

Tema 5. Multiculturalidad e interculturalidad en la escuela.

Tema 6. Coeducacion e igualdad en la escuela.

Bloque 4. Programas y estrategias para la convivencia inclusiva en Educacion Primaria

2. Contenidos practicos

Los contenidos de esta asignatura tienen un carécter teérico-practico.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Igualdad de género
Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Seran consensuadas con el profesorado de la asignatura. El alumnado matriculado a tiempo parcial debera
comunicarlo al comienzo de la asignatura, con el fin de poder establecer los mecanismos de seguimiento que se
consideren oportunos.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
en los casos que se requieran, siguiendo las indicaciones realizadas por el Area de Inclusién de la Universidad de
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Coérdoba.

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion 4 - 4
Andlisis de documentos 4.5 - 4.5
Debates 2.5 - 2.5
Leccion magistral 18 - 18
Trabajos en grupo (cooperativo) 1 10 11
Tutorias - 5 5

Total horas: 4 45.0

Actividades no presenciales

Actividad
Andlisis 7.5
Btsqueda de informacion 10
Consultas bibliogrdficas 2.5
Estudio 30
Trabajo de grupo 17.5
Total horas: 67.5

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Cuaderno de Précticas
Dossier de documentacion
Referencias Bibliograficas

Aclaraciones

Se subira a la plataforma moodle toda la documentacién necesaria para el desarrollo de la asignatura.

EVALUACION
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Competencias H
CE4 X
CE7 X
CM1.1 X
CM2.11 X X
CM2.8 X X
CM2.9 X
CM34 X

Total (100%) 10% 50% 40%

Nota minima (*) 0 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Método de valoracion de la asistencia:
La asistencia se tendra en cuenta para la calificacion final en funcién del grado de implicacién en las actividades
de ensefianza-aprendizaje.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El sistema de evaluacién propuesto sera global, identificando las competencias seleccionadas como los referentes
bésicos, incorporando las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal del saber. Se utilizara la evaluacién
continua, valorando el proceso del alumnado con el fin de reorientar las propuestas de ensefianza que no se
ajusten a sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje. Respecto a los criterios de evaluacién que se
aplicaran, destacamos: grado de implicaciéon y esfuerzo del alumnado en su proceso de aprendizaje; grado de
dominio del marco conceptual de la asignatura; capacidad para relacionar los conceptos tedricos con situaciones
practicas simuladas; actitud critica y transformadora ante la Educacién Primaria; capacidad de expresion oral y
escrita.

La tipologia concreta de examen serd acordada por el profesorado de cada grupo. Las estrategias metodolégicas y
el sistema de evaluacion seran adaptados de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes con NEAE.
Correspondera la calificacién de "No presentado" a aquel estudiantado que no haya tomado parte en

un numero de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacion final sumen més del

50 %.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las adaptaciones metodoldgicas para el alumnado a tiempo parcial y con NEAE seran consensuadas con el
profesorado de la asignatura. En cualquier caso, es imprescindible que el alumnado en estas circunstancias
contacte con el profesorado responsable durante el primer mes del inicio de la asignatura.
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las tareas de evaluacion superadas en primera convocatoria se guardardn solamente durante las convocatorias
ordinarias y extraordinaria del curso 2023/2024. En el caso de estudiantes de segunda matricula o superior, en la
convocatoria extraordinaria la evaluacion tendrd lugar mediante un examen (que supondra hasta un 60%) y un
proyecto (hasta el 40% de la calificacion final). En cualquier caso, es imprescindible que el/la estudiante se ponga
en contacto con la profesora de la asignatura previamente a la evaluacién para que le de las instrucciones
oportunas.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Matriculas de Honor asignadas de acuerdo a la normativa de la UCO. En caso de existir mds candidatos/as con la
misma calificacion el profesorado revisard todas las calificaciones y registros de su participacion, asistencia,etc., a
lo largo del curso
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Beck, U. (2007). Cémo los vecinos se convierten en judios. La construccién politica del extrafio en una era de
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solucién? Cuadernos de Pedagogia, 304, 12- 17.

Foxley, A.M. (Ed.) (2010). Aprendiendo a vivir juntos. UNESCO.

Garcia, F.J. y Carrasco, S. (ed.) (2011). Poblacién inmigrante y escuela: conocimientos y saberes de investigacion.
MEC.

Garcia F.J. y Olmos, A. (2012). Segregaciones y construccion de la diferencia en la escuela. Trotta.

Martin, V., Castilla, M. T. y Villa, S. (coord.) (2014). Educar es convivir: ciudadania, interculturalidad y cultura de
paz. Aljibe.

Messiou, K., Ainscow, M., Echeita, G., Goldrick, S., Hope, M., Paes, I., Sandoval, M., Simon, C. y Vitorino, T.
(2016). Learning from differences: a strategy for teacher development in respect to student diversity. School
Effectiveness and School Improvement, 27(1), 45-61.

Ruiz, C., Calderdn, A. y Torres, F. J. (2011). Construir la identidad en los margenes de la globalizacién: educacion,
participacién y aprendizaje. C&E. Cultura y Educacién, 23 (4), 589-599.

Sandoval, M., Simén, C. y Echeita, G. (2019). Educacidn inclusiva y atencion a la diversidad desde la orientaciéon
educativa. Sintesis. Disponible en: https://www.sintesis.com/data/indices/9788491714217.p

Tomé, A. y Tonucci, F. (2013). Con ojos de nifia. Grad.

Torrego, J.C. (2009). El plan de convivencia. Fundamentos y recursos para su elaboracion y desarrollo. Alianza.
UNESCO (2015). Educacién para la ciudadania mundial. Temas y objetivos de aprendizaje. UNESCO. http:
/lunesdoc.unesco.org/images/0023/002338/233876S.pdf

Urufiuela, P. M. (2016). Trabajar la convivencia en centros educativos. Una mirada al bosque de la convivencia.
Narcea.

Vila, E. S. (2012). Un juego de espejos. Pensar la diferencia desde la pedagogia intercultural. Educacién XX1, 15
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Villena, J. H. y Molina, E. (coord.) (2015). Ciudades con vida: infancia, participaciéon y movilidad. Graé.

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Seleccion de competencias comunes

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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