FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

Codigo: 598030

Plan de estudios: GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA POR LA Curso: 2
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Materia:

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60

Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: www.uco.es/moodle/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MOYANO PACHECO, MANUEL (Coordinador)

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

E-Mail: mmoyano@uco.es Teléfono: 957 21 89 22

Nombre: HERRUZO PINO, CARLOS

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

E-Mail: z42hepic@uco.es Teléfono: 957 21 89 22

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno
Recomendaciones

Se recomienda que el estudiantado revise los contenidos de asignaturas del drea de conocimiento cursadas
previamente. Se recomienda el seguimiento continuado de la asignatura a lo largo del cuatrimestre.
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COMPETENCIAS

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CG1 Poseer y comprender los conocimientos que definen la Psicologia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y dreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas en los diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

CG3 Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre temas de indole
social, cientifica o ética.

CG4 Ser capaz de transmitir informacién, argumentos, problemas y soluciones, relativos al
comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 Poseer las habilidades de aprendizaje en el campo de la Psicologia necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG7 Ser capaz de abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del
psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de: respeto y promocién de los
derechos fundamentales de las personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y
servicios, y promocién de los valores democréaticos y de una cultura de la paz.

CT1 Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

CT2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.

CE2 Saber aplicar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos y los principios basicos de la
Psicologia.

CE4 Identificar, analizar y comprender los distintos modelos tedricos en Psicologia que explican los
procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, contribuciones, caracteristicas y limitaciones.

CE6 Conocer los principios y procesos bdasicos del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE9 Conocer las caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones, y de los contextos en
que se encuentran a través de los métodos propios de la Psicologia.

CE10 Describir, analizar y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura
grupal, intergrupal, organizacional e interorganizacional, asi como los principios de su
funcionamiento.

CE23 Ser capaz de trabajar en equipo asumiendo roles de colaboracion y liderazgo.

CE24 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicolégica y
respetar los derechos de clientes y usuarios.

CE25 Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CE28 Colaborar con otras disciplinas y profesionales afines, y valorar las aportaciones que provienen de
otros campos de estudio.

OBJETIVOS

1. Conocer el concepto de grupo asi como los principales modelos teéricos que abordan el fenémeno grupal desde

la Psicologia Social.

2. Identificar los elementos mas relevantes del grupo, su estructura y tipologias.

3. Familiarizarse con la investigacién en el dominio de los grupos, estableciendo un nexo entre los aspectos
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tedrico-conceptuales y los principales paradigmas de investigacion.

4. Conocer como influyen los grupos en el comportamiento individual y colectivo.

5. Adquirir recursos para analizar la realidad social desde un punto de vista grupal.

6. Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales, asi como proponer soluciones aplicadas.
7. Conocer diferentes escenarios donde resultan de interés las aplicaciones de la Psicologia de los Grupos.
8. Desarrollar habilidades para trabajar eficazmente en grupo.

CONTENIDOS

Contenidos teoricos

El estudio de los grupos en Psicologia Social
Formacion y desarrollo grupal

Composicion y estructura grupal

1.

1.

2.

3.

4. El liderazgo
5. Procesos de influencia en grupos
6. Procesos de decisiéon en grupos
7. Relaciones intergrupales

8.

Conflicto y violencia intergrupal

2. Contenidos practicos

El objetivo de los contenidos practicos sera afianzar los contenidos tedricos con un énfasis aplicado. Para ello se
llevaran a cabo diversas actividades tales como el andlisis de textos, estudio de casos, visionado y andlisis de
videos, aplicacién de cuestionarios, realizaciéon de observaciones sistematicas, desarrollo de dindmicas de grupo,
debates y disefio de propuestas de intervencion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Salud y bienestar

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econdémico
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables
Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Para el desarrollo de la asignatura se utilizard el Aula Virtual de la UCO. También se fomentara el uso de
materiales y recursos aplicados conectados con escenarios de la realidad social.

El docente presentard y desarrollara los temas del programa, asi como las actividades pertinentes para una mejor
comprension de los contenidos tratados, fomentando la participacion activa e interesada del estudiantado.

En las clases practicas se fomentara el trabajo cooperativo en pequefios grupos. El docente presentara la
actividad, orientara el trabajo y realizara un seguimiento continuo al proceso.
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Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El responsable de la asignatura podra establecer los mecanismos de seguimiento que considere oportunos en
relacion con el alumnado matriculado a tiempo parcial.

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales se seguiran las recomendaciones dadas por el
Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI).

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

Actividades de evaluacion 4 - 4
Andlisis de documentos 3 3 6
Debates 5 3 8
Estudio de casos 3 3 6
Leccion magistral 30 - 30
Trabajos en grupo (cooperativo) - 6 6

Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Btsqueda de informacion 10
Estudio 60
Trabajo de grupo 20

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Cuaderno de Practicas
Dossier de documentacion
Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

Aclaraciones

El ordenador personal sera de uso habitual a lo largo del curso.
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EVALUACION

g
E g 2 g
T 8 2 g
Competencias é A E 2
&
CB2 X X X
CB3 X X X
CE10 X X X
CE2 X X X
CE23 X X
CE24 X X
CE25 X X
CE28 X X
CE4 X
CE6 X
CE9 X X X
CG1 X
CG2 X X X
CG3 X X
CG4 X X
CG5 X
CG7 X X
CT1 X X
CT2 X X

Total (100%) 20% 20% 60%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Las actividades practicas son obligatorias y presenciales. La ausencia injustificada al 20% de las practicas
implicara no superar esta parte. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener una calificacién igual o
superior a la nota minima indicada en cada instrumento de evaluacién. La nota final serd la media ponderada.

En el caso de que algun estudiante no alcance la nota minima en alguno de estos instrumentos, se guardaran las
calificaciones de los instrumentos de evaluacién superados hasta la primera convocatoria extraordinaria del curso
siguiente.

La evaluacion del cuaderno de practicas y de los estudios de caso se realizard mediante la entrega de un
portafolios desarrollado en pequenos grupos. El contenido de estas actividades también serd materia de examen.
El examen de la asignatura consistira de una prueba escrita conformada por preguntas tipo test y preguntas
cortas.

Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidn final.
El responsable de la asignatura podra establecer las adaptaciones que considere oportunas en relacion con el
alumnado de segunda matricula o sucesivas.

Se valorara la participacion en investigaciones desarrolladas por el Departamento de Psicologia (maximo 0,5
puntos por encima de la nota completa de la asignatura).

El profesorado podra adoptar medidas extraordinarias si lo estima oportuno y de forma motivada (incluida la no
superaciéon de la asignatura) si concurrieran algunas situaciones excepcionales como el plagio, la utilizacién
de procedimientos fraudulentos en los exdmenes y otras circunstancias contrarias a las normas bésicas de
convivencia recogidas en el Reglamento de Convivencia de la Universidad de Cérdoba (aprobado por Consejo de
Gobierno de 1 de julio de 2016).

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El responsable de la asignatura podra establecer las adaptaciones que considere oportunas en relacién con el
alumnado matriculado a tiempo parcial. En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales se
seguiran las recomendaciones dadas por la Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI).

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Se guardaran las calificaciones de los instrumentos de evaluacion superados (incluidos el cuaderno de practicas y
los estudios de casos) en cualquiera de las convocatorias del curso académico anterior. El examen de la
convocatoria extraordinaria se realiza en septiembre del 2024 y pertenece al curso 23-24. Si la persona no ha
realizado las practicas o no ha acudido al 80% de las clases debera entregar el cuaderno de practicas realizado
siguiendo las indicaciones del profesor.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Los criterios seguirdn el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Coérdoba. Excelencia y
calificacion de 9.5-10 en todas las actividades de evaluacién. Pueden quedar desiertas.

BIBLIOGRAFIA
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intercultural-working-helsinki-23-24-october-2019 en
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Rodriguez-Carballeira, A., Saldafia, O., Almendros, C., Martin-Pefia, J., Escartin, J., y Porrtua-Garcia, C. (2015).
Group psychological abuse: Taxonomy and severity of its components. The European Journal of Psychology
Applied to Legal Context, 7, 31-39.

L\IE'ERSID‘JLD INFORMACION SOBRE TITI:ILACIONES
E] WWW.TCO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB:
v CORDOBA



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluaciéon comunes

Fecha de entrega de trabajos

Seleccion de competencias comunes

Aclaraciones

Se mantendra coordinacién con el coordinador/a del grado y con los responsables del resto de asignaturas del
area con el fin de evitar solapamientos y establecer acciones conjuntas en relacién a los siguientes temas
transversales: (1) la Psicologia como ciencia y su reflexion; (2) acceso a la informacidn; (3) comunicacién; y, (4)
competencias personales del profesional de la Psicologia.

CRONOGRAMA

Actividades de
evaluacion
Analisis de

documentos
Debates
(cooperativo)

s
-
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Q
=

Estudio de casos
Trabajos en grupo

19 Quincena 00 00|10 00]|30]00

29 Quincena 0,0 10|10 |10 |40 1,0

3¢ Quincena 00|10 |10 | 10| 40| 1,0

449 Quincena 00 (10|10 |10 |40 1,0

59 Quincena 00|10 10|10 |40 1,0

69 Quincena 00|10 |10 | 10| 40| 1,0

79 Quincena 00 (10|10 |10 |40 1,0

89 Quincena 4000|1000 | 30/|00

Total horas: 4,0 6,0 8,0 6,0 30,0 6,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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