FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: PSICOLOGIA POLITICA Y ECONOMICA.

Cddigo: 598051

Plan de estudios: GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA POR LA Curso: 4
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Materia:

Caracter: OPTATIVA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40

Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MALDONADO HERVES, MIGUEL ANGEL (Coordinador)

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: 2601A 1400

E-Mail: z62mahem@uco.es Teléfono: 957212035

Nombre: ESPEJO SILES, RAQUEL MARIA

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
E-Mail: z72essir@uco.es Teléfono: 957212035

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno
Recomendaciones

Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacion final.
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COMPETENCIAS

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG2 Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas en los diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

CG3 Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre temas de indole
social, cientifica o ética.

CG4 Ser capaz de transmitir informacién, argumentos, problemas y soluciones, relativos al
comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 Poseer las habilidades de aprendizaje en el campo de la Psicologia necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

CT2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.

CE2 Saber aplicar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos y los principios basicos de la
Psicologia.

CE4 Identificar, analizar y comprender los distintos modelos tedricos en Psicologia que explican los

procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, contribuciones, caracteristicas y limitaciones.

CE7 Identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicoldgica, los distintos
métodos y disefios de investigacion, procedimientos de formulacion, contrastacion de hipétesis,
técnicas de andlisis e interpretacion de resultados.

CES8 Identificar y valorar los distintos campos de aplicacion de la Psicologia, tanto los consolidados como
aquellos emergentes que den respuesta a demandas sociales, tecnoldgicas y de aplicaciones
profesionales nuevas.

CE16 Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, las necesidades y
demandas de los destinatarios en los diferentes d&mbitos de aplicacién para establecer las metas de la
actuacion psicoldgica.

CE17 Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios, y saber
proporcionar retroalimentacion a los mismos de forma adecuada y precisa.

CE18 Conocer y aplicar los conocimientos necesarios para promover la calidad de vida de los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones, ambiental y comunitario.

CE27 Aplicar la metodologia de investigacién adecuada al &mbito de investigacién psicolégico especifico de
que se trate.

CE19 Planificar e implementar programas de intervencion y su evaluacion.

OBJETIVOS

Objetivos generales:

1. Adquirir informacién suficiente para la comprensién de las relaciones entre la psicologia, el comportamiento
politico y el funcionamiento de las personas en las instituciones politicas.

2. Poder definir las variables y procesos del comportamiento humano que inciden en las dindmicas y cambios
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politicos.

3. Poder explicar las claves y dindmica de algunos de los procesos, doctrinas y fendmenos politicos de maés
relevancia.

4. Comprender las implicaciones de la Psicologia para la actividad politica.

5. Adquirir informacion sobre las claves basicas del trabajo profesional del psicélogo en instituciones politicas.
Otros objetivos transvesales que también han de ser tenidos en cuenta son los siguientes:

- Que los alumnos/as adopten una actitud de respeto y apoyo, fundamental para el trabajo en equipo y durante las
clases tedrico-practicas.

- Que el alumnado incremente su capacidad critica.

- Que los alumnos/as sean conscientes de la provisionalidad de los avances cientificos propios de cualquier campo
del saber y que, en consecuencia, adquieran la capacidad de aprender por si mismos manejando las fuentes
documentales.

- Desarrollar en el alumnado la capacidad de filtrar materiales y fomentar el sentido critico en materia de
Igualdad. - Desarrollar habilidades especificas para hablar en publico.

- Promover la interaccién y comunicacion en el clima social del aula.

- Facilitar la expresion de ideas, opiniones, argumentos dentro del aula.

- Reforzar la capacidad de oratoria.

-Que los alumnos/as consigan una predisposicion a la colaboracion interdisciplinar y, por tanto, que se incremente
su capacidad de comunicacidn, oral y escrita, asi como el trabajo en equipo.

- Saber adaptar el mensaje a transmitir segun el interlocutor, es decir, comunicar tanto a publico especializado
como a publico no especializado.

- Ser capaz de exponer en publico de forma individual y/o grupal.

- Tener un nivel de lenguaje y expresion oral fluido y adecuado.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Tema 1 - Introduccion: conceptos psicologicos en las doctrinas politicas clasicas.
1.1. Antecedentes historicos. Inicios y desarrollo de la Psicologia Politica.

1.2. Conceptos basicos de la Psicologia Politica: definicién y objeto de estudio, dimensiones y areas de
intervencion.

1.3. Socializacion politica.

1.4. Participacion politica.

Tema 2 - Poder politico.

2.1. Definificion del poder politico.

2.2. Formas de poder politico.

2.3. Efectos psicolégicos del desempeio del poder politico.

2.4. Funciones psicolégicas del desempeiio del poder politico.

Tema 3 - Analisis psicologico del liderazgo politico.

3.1. Introduccion al liderazgo politico.

3.2. Teorias explicativas aplicadas al liderazgo politico.

3.3. Populismos y liderazgos politicos autoritarios.

3.4. Liderazgo politico y género.

Tema 4 - Movimientos sociales: conceptos psicoldgicos basicos.

4.1. Marcos tedricos de los movimientos sociales y acciones colectivas.

4.2. Procesos y funcionamiento de los movimientos sociales: influencia minoritaria e identidad social
4.3. Estrategias para el cambio social: acciones colectivas.

Tema 5 - Psicologia del consumo y la economia.
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2. Contenidos practicos

El objetivo general de los contenidos practicos serd trabajar de forma aplicada los contenidos tedricos a través de
diferentes actividades (anéalisis de textos, visionado de material grafico, debates y dindmicas de grupo, trabajos
individuales o en grupos, etc) que requeriran la aplicaciéon practica de los contenidos tedricos adquiridos.

Estas actividades podran desarrollarse y/o evaluarse mediante las siguientes modalidades: entrega de tareas
(analisis de documentos, utilizacion de foro, supuestos practicos, responder a preguntas, entrega de trabajos
escritos, etc) y exposiciones orales (debates, estudios de caso, exposicion oral individual o grupal, role playing,
discusiones, entrega y exposicion de presentaciones Power Point, etc)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsables
Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones sdlidas

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Curso Académico

Aclaraciones:

La asignatura cuenta con distintos manuales y textos de referencia (indicado en bibliografia), no obstante, todo el
contenido explicado e impartido por el profesor mediante presentaciones de power point, lectura de articulos,
manuales, mediante otro recurso o de manera oral, sera susceptible de evaluacion.

Es obligatoria la asistencia al 80% de las sesiones de clase.

"Se valorara la participacion en investigaciones desarrolladas por el Departamento de Psicologia (maximo 0,5
puntos por encima de la nota completa de la asignatura).

El profesorado informara de la forma de inscribirse en dichas investigaciones (plataforma ENOA) y de la forma de
valoracion de cada una en funcién de la dedicaciéon que implique.La participacién conllevara: la asistencia,
realizacion de las actividades que implique dicho estudio y seguimiento de las fases de la investigaciéon para
alcanzar las competencias relacionadas con este ambito. El investigador facilitard, una vez terminada la
investigacion, informacion sobre los objetivos, metodologia, y si es posible de los resultados de la investigacién".

La participacion activa del alumnado se valorara positivamente, no sélo en la exposicion de dudas, sino también de
comentarios y opiniones relevantes para cada tema. No serd evaluado ningtin/a alumno/a que no haya realizado y
entregado las tareas en plazo y participando en los trabajos y exposiciones grupales presencial o virtualmente
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Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requieran.

Las/os alumnas/os que por causas sobrevenidas y justificadas no puedan asistir al 80% de las clases, deberan
realizar las mismas tareas y trabajos que las/os alumnas/os presenciales, entregando las tareas por Moodle en las
fechas establecidas y coordindndose con sus compafieras/os a través de la plataforma Moodle para la realizacién
de los trabajos grupales, pudiendo realizar su exposicidn virtualmente.

Deberan estar en contacto virtual con la profesora y asistir al menos al 40% de las clases. No sera evaluado
ningun/a alumno/a que no haya contactado via correo electrénico y a través de Moodle con la profesora al inicio
del curso, realizado y entregando las tareas en plazo y participando en los trabajos y exposiciones grupales
presencial o virtualmente.

Para el alumnado a tiempo parcial los criterios de evaluacién seran los mismos que los del alumnado tiempo
completo. Formacion en materia de igualdad.

Compromiso de la Universidad con la formacidn inicial y permanente del profesorado en materia de igualdad: o
Articulo 7 de la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. o Articulos 24 y 25 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. o II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de Cdérdoba, aprobado en Consejo de
Gobierno en Sesién Ordinaria de 03/12/2018.

Criterios de calificacién para la obtencién de Matricula de Honor:

Los criterios seguirdn la normativa actualmente vigente. Excelencia y calificaciéon de 9.5-10 en todas las
actividades de evaluacion, pudiendo quedar desiertas si no se llegara a dicho nivel académico.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano
Actividades de evaluacion 5 - 5
Debates 5 5 10
Leccion magistral 15 - 15
Trabajos en grupo (cooperativo) - 10 10
Total horas: 25 15 40

Actividades no presenciales

Actividad

Estudio 50

Trabajo de grupo 10

Total horas:
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MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION
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CB2 X X
CB3 X X
CB4 X
CEl6 X
CE17 X
CE18 X
CE19 X
CE2 X X
CE27 X
CE4 X
CE7 X X
CE8 X
CG2 X X
CG3 X
CG4 X
CG5 X
CT1 X X
CT2 X

Total (100%) 20% 60% 20%

Nota minima (*) 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

En cuanto a la evaluacién del contenido teérico:

- Examen (tipo test), cuya ponderacion serd un 60% sobre la nota final de la asignatura. En cuanto a el desarrollo
y/o evaluacion de la parte practica:

- Tareas (Supuestos practicos/discusiones de caso/trabajos cientificos). Se realizardn mediante la entrega de
Tareas en las que alumnado deberd realizar distintas actividades dependiendo de la finalidad de misma, (analisis
de documentos, debates, estudios de caso, consultar informacién, supuestos practicos, entrega de trabajos
escritos o presentaciones Power Point). Estas Tareas tendran una ponderacion sobre la nota final de un 20%.
-Exposiciones orales. Estas se desarrollaran individual o grupalmente y versaran sobre los contenidos tedrico-
practicos previamente explicados. El alumnado deberéa realizar distintas actividades, dependiendo de la finalidad
de cada exposicion oral (analisis de documentos, debates, estudios de caso, role playing, consultar informacién,
supuestos practicos, defensa de trabajos escritos o presentaciones Power Point). Esta actividad tendrd una
ponderacién sobre la nota final de un 20%.

*Es necesario obtener una nota minima de 4 en cada una de las partes para poder sumar todas las ponderaciones.
La participacion activa del alumnado se valorara positivamente, no sélo en la exposicion de dudas, sino también de
comentarios y opiniones relevantes para cada tema. No serd evaluado ningin/a alumno/a que no haya realizado y
entregado las tareas en plazo y participando en los trabajos y exposiciones grupales presencial o virtualmente

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podrd repercutir de forma negativa en la calificacion final.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de
acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requieran. Las/os alumnas/os que por causas sobrevenidas y justificadas no puedan asistir al 80%
de las clases, deberan realizar las mismas tareas y trabajos que las/os alumnas/os presenciales, entregando las
tareas por Moodle en las fechas establecidas y coordinandose con sus compaiieras/os a través de la plataforma
Moodle para la realizacion de los trabajos grupales, pudiendo realizar su exposicién virtualmente. Deberan estar
en contacto virtual con la profesora y asistir al menos al 40% de las clases. No sera evaluado ningun/a alumno/a
que no haya contactado via correo electrénico y a través de Moodle con la profesora al inicio del curso, realizado y
entregando las tareas en plazo y participando en los trabajos y exposiciones grupales presencial o virtualmente.
Para el alumnado a tiempo parcial los criterios de evaluacién seran los mismos que los del alumnado tiempo
completo

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La evaluacion partira de los mismos criterios e instrumentos que en la evaluacion ordinaria.

En caso de superar la evaluacion mediante los instrumentos practicos, las notas se mantendran para la superaciéon
del examen en convocatoria extraordinaria.

En caso de no tener calificacion en los instrumentos de evaluacién précticos, la nota de examen en convocatoria
extraordinaria serd ponderada mediante el 100% cuyos contenidos seran teéricos y practicos.

L -‘ER; / D INFORMACION SOBRE TITULACIONES
S WWW.UCO.eS .
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

[] facebook.com/universidadcordoba

CORDOBA @univcordoba uco.es/grados
v




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Los criterios seguirdn la normativa actualmente vigente. Excelencia y calificacion de 9.5-10 en todas las
actividades de evaluacion, pudiendo quedar desiertas si no se llegara a dicho nivel académico.
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CRITERIOS DE COORDINACION

Actividades conjuntas: conferencias, seminarios, visitas...
Criterios de evaluaciéon comunes
Seleccidon de competencias comunes

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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