FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: PSICOLOGIA COMUNITARIA Y DE LA INTERVENCION SOCIAL.

Cddigo: 598053

Plan de estudios: GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA POR LA Curso: 4
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Materia:

Caracter: OPTATIVA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40

Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GORDO SARRIES, SARAY (Coordinador)

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Ubicacién del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacidn, planta alta, médulo B.
E-Mail: z02gosas@uco.es Teléfono: 957-212297

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG2 Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas en los diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

CG3 Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre temas de indole
social, cientifica o ética.

CG4 Ser capaz de transmitir informacién, argumentos, problemas y soluciones, relativos al
comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 Poseer las habilidades de aprendizaje en el campo de la Psicologia necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

CT2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.

CE2 Saber aplicar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos y los principios basicos de la
Psicologia.

CE4 Identificar, analizar y comprender los distintos modelos tedricos en Psicologia que explican los

procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, contribuciones, caracteristicas y limitaciones.

CE7 Identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicoldgica, los distintos
métodos y disefios de investigacion, procedimientos de formulacion, contrastacion de hipétesis,
técnicas de andlisis e interpretacion de resultados.

CES8 Identificar y valorar los distintos campos de aplicacion de la Psicologia, tanto los consolidados como
aquellos emergentes que den respuesta a demandas sociales, tecnoldgicas y de aplicaciones
profesionales nuevas.

CE16 Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, las necesidades y
demandas de los destinatarios en los diferentes d&mbitos de aplicacién para establecer las metas de la
actuacion psicoldgica.

CE17 Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios, y saber
proporcionar retroalimentacion a los mismos de forma adecuada y precisa.

CE18 Conocer y aplicar los conocimientos necesarios para promover la calidad de vida de los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones, ambiental y comunitario.

CE27 Aplicar la metodologia de investigacién adecuada al &mbito de investigacién psicolégico especifico de
que se trate.

CE24 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacién psicoldgica y
respetar los derechos de clientes y usuarios.

OBJETIVOS

1. Adquirir informacién para valorar procesos y variables psicoldgicas en los d&mbitos de problemas sociales y
comunitarios.

2. Poder desarrollar técnicas de identificacion y diagnéstico de variables psicosociales que inciden en la dindmica
comunitaria y en poblaciones especificas afectadas por problemas sociales.
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3. Desarrollar habilidades basicas para el andlisis de necesidades y la evaluacién de los problemas sociales de una
forma sistémica.

4. Conocer las principales caracteristicas, ventajas e inconvenientes de algunas de las técnicas de intervencién
social mas importantes.

5. Capacidad para disefiar y proponer programas de intervencién social que respondan a demandas y necesidades
sociales y comunitarias, incluyendo las técnicas y procedimientos de evaluacidn.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

1.- Concepto de Comunidad. Sentido Psicolégico de la Comuidad. Marcos tedricos en Psicologia Comunitaria.
Surgimiento, desarrollo histérico y principios basicos de la Psicologia comunitaria.

2.- Investigacion Comunitaria. Principios de la Investigacién Comunitaria. Metodologia de investigacion
Comunitaria: métodos cuantitativos, cualitativos y mixtos.

3.- Estrategias generales de intervencion en Psicologia Comunitaria. Promocién y prevencién. Empowerment
individual, grupal y organizacional.

4.- Apoyo Social y redes sociales.

5.- Salud comunitaria.

6.- Analisis y deteccién de necesidades comunitarias y de intervencién social.Técnicas de identificacion y
priorizacién de necesidades. Aplicacion a pequeifios grupos, organizaciones y poblaciones extensas.

7.- Diseno de proyectos de intervenciéon comunitaria. Justificacién y Fundamentacion. Definicién de objetivos.
Definicion de las acciones de intervencion. Definicion del sistema de evaluacion. Elaboracion del cronograma.
Evaluacién de programas y acciones.

8.- El papel de la evaluacién en el ciclo de intervencién psicosocial. Metodologia de la evaluacién de programas de
intervencion social: Evaluacién del proceso y del impacto.

9.- La insercion profesional de la Psicologia en el &mbito de la intervencién social: sistemas de proteccién social y

sociosanitario.

2. Contenidos practicos

Los contenidos practicos servirdn para trabajar los contenidos tedrricos de una forma aplicada. Para ello se
utilizaran diferentes actividades como la lectura de materiales complementarios, el visionado de videos, la
realizacion de supeustos practicos, la participaciéon en dindmicas,... Estas actividades se evauaran mediante la
entrega de trabajos, la participacion activa en las actividades, la utilizacién de foros de debate,...

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Fin de la pobreza

Salud y bienestar

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones sdlidas
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METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

En esta asignatura se compatibilzard las exposiciones del profesor/a fomentando la participacién activa del
alumnado con el abordaje de cuestiones précticas relacionadas con el ejercicio de la profesidon de Psicélogo/a de
intervencion Comunitaria o intervenciéon Social

Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidon final.

Formacion en materia de igualdad.
Compromiso de la Universidad con la formacidn inicial y permanente del profesorado en materia de igualdad:

Articulo 7 de la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Articulos 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno en
Sesion Ordinaria de 03/12/2018.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado matriculado a tiempo parcial, con discapacidad o algun tipo de necesidad educativa especial, debera
comunicarlo al comienzo de curso al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de establecer los
mecanismos de seguimiento y evaluacién que se consideren convenientes.

Con el alumnado que tenga discapacidad reconocida y necesidades educativas especiales se realizaran las
acciones y/o adaptaciones oportunas para facilitarle su normal acceso a la universidad. Reglamento para facilitar
la incorporacién e integracion de personal con discapacidad a la Universidad de Cérdoba (Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de abril de 2017 (https://sede.uco.
es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290).

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano
Andlisis de documentos 2 3 5
Comentarios de texto 2 2 4
Estudio de casos 2 5 7
Exposicion grupal 3 2 5
Leccion magistral 12 - 12
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Actividad Grupo completo Grupo mediano Total

25 15 40

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad Total

Andlisis 5
Busqueda de informacion 5
Consultas bibliogrdficas 5
Ejercicios 5
Estudio 30
Trabajo de grupo 10

Total horas: 60

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Cuaderno de Précticas
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

Aclaraciones

Los materiales ded trabajo consistirdn en presentaciones en power point realizadas por el profesor, articulos o
capitulos de libros (referencias bibliograficas) asi como los supuestos practicos y documentos a analizar (videos,
articulos, presentaciones,...) en los grupos medianos donde se trabajaran contenidos més practicos.

Los materiales se podran complementar de forma opcional con los manuales ba “sicos recogidos en la bibliografia.

EVALUACION
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CB2 X X
CB3 X X X
CB4 X X X
CEl6 X X X
CE17 X X X
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CE18 X X X
CE2 X X X
CE24 X X X
CE27 X X X
CE4 X X X
CE7 X X X
CES8 X X X
CG2 X X X
CG3 X X X
CG4 X X X
CG5 X X X
CT1 X
CT2 X

Total (100%) 50% 20% 30%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Meétodo de valoracion de la asistencia:

La asistencia a clases teoricas y practicas es obligatoria, teniendo que ser superior a un 80%. Las faltas
justificadas se computan igualmente como faltas, aunque se valorara la comunicacion de la justificaciéon por parte
del alumno en orden a una posible flexibilizacién del criterio si es considerado por el profesorado responsable.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Para superar la asignatura es necesario obtener un minimo de 5 en la nota del examen, asi como en el
conjunto total del resto de pruebas de evaluacion en funcion de la proporcion establecida.

Para los instrumentos de evaluacion distintos del examen, en el caso de que el alumnado no haya superado o no
haya completado los instrumentos de evaluacién que se realizan durante el curso y no haya obtenido por tanto una
calificacion de 5 o superior, para la siguiente convocatoria (22 ordinaria o extraordinaria) debera entregar o
realizar el dia del examen de la convocatoria, las actividades que se planteen para superar las partes
correspondientes a esos instrumentos de evaluacién

En caso de alumnado que esté en alguna de estas circunstancias, se le insta a contactar con el profesorado
responsable de la asignatura previamente para cerciorarse de los instrumentos de evaluacién aun computados si
es el caso, las actividades a realizar y para planificar asi, una adecuada preparacion de la convocatoria.

Se valorara la participacion en investigaciones desarrolladas por el Departamento de Psicologia (mé&ximo 0,5
puntos por encima de la nota completa de la asignatura).

El profesorado informara de la forma de inscribirse en dichas investigaciones (plataforma ENOA) y de la forma de
valoracion de cada una en funcion de la dedicacién que implique.La participacion conllevara: la asistencia,
realizacién de las actividades que implique dicho estudio y seguimiento de las fases de la investigacion para
alcanzar las competencias relacionadas con este ambito. El investigador facilitard, una vez terminada la
investigacién, informacién sobre los objetivos, metodologia, y si es posible de los resultados de la investigacion".

Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidon final.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

El alumnado matriculado a tiempo parcial, con discapacidad o algun tipo de necesidad educativa especial, debera
comunicarlo al comienzo de la asignatura al profesorado responsable de la asignatura, con el fin de establecer los
mecanismos de seguimiento y evaluacidon que se consideren convenientes.

Con el alumnado que tenga discapacidad reconocida y necesidades educativas especiales se realizaran las
acciones y/o adaptaciones oportunas para facilitarle su normal acceso a la universidad. Reglamento para facilitar
la incorporacion e integracién de personal con discapacidad a la Universidad de Cérdoba (Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesiéon ordinaria de 28 de abril de 2017 (https://sede.uco.
es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2017/00290).

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Para estas convocatorias solo seguirdan siendo validas las calificaciones obtenidas en los instrumentos de
evaluacion que hayan obtenido una calificaciéon de 5 o superior durante las convocatorias ordinarias del mismo
curso académico.
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Cuando el alumnado no esté en esta situacién, para los instrumentos de evaluacién distintos del examen, se
debera entregar o realizar el dia del examen de la convocatoria, las actividades que se planteen para superar las
partes correspondientes a esos instrumentos de evaluacion.

En caso de alumnado que esté en alguna de estas circunstancias, se le insta a contactar con el profesorado
responsable de la asignatura previamente para cerciorarse de los instrumentos de evaluacién aun computados si
es el caso, las actividades a realizar y para planificar asi, una adecuada preparacién de la convocatoria.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Los criterios seguiran la normativa actualmente vigente. Excelencia y calificacion de 9.5-10 en todas las
actividades de evaluacion, pudiendo quedar desiertas si no se llegara a dicho nivel académico.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Fernandez, 1., Morales, J.F. y Molero, F (Coord.). (2016): Psicologia de la intervencién comunitaria. Desclée de
Brower SL. Bilbao.

Blanco, A. y Rodriguez-Marin (2007). Intervencion psicosocial. Madrid: Prentice-Hall.

Martin, A (2009):Psicologia Comunitaria: Fundamentos y aplicaciones. Madrid, Sintesis Psicologia, reedicion.
Sanchez, A (2017): Manual de Psicologia Comunitaria. Un enfoque Integrado. Pirdmide. Madrid.

Montero, M (2004): Introduccién a la PSicologia Comunitaria. Desarrollo, conceptos y procesos. Paidos. Buenos
Aires

2. Bibliografia complementaria

Jason, L. A., Glantsman, O., O'Brien, J. F., & Ramian, K. N. (2019). Introduction to Community Psychology:
Becoming an Agent of Change.

Kloos, B., Hill, J., Thomas, E., Wandersman, A., & Elias, M. J. (2012). Community psychology: Linking individuals
and communities. Cengage Learning.

Maya-Jariego, I. M., Ramirez, M. G., & Santolaya, F. J. (Eds.). (2014). Estrategias de intervencion psicosocial:
casos practicos. Piramide.

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluacion comunes
Fecha de entrega de trabajos
Seleccion de competencias comunes

Aclaraciones
Para una adecuacién en la fecha de entrega de trabajos, es necesaria la planificacién desde el comienzo de la
asignatura, realizdndose conjuntamente entre los representantes del grupo y el profesorado responsable.
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CRONOGRAMA

(cooperativo)

1]
D
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Comentarios de texto
Estudio de casos
Exposicion grupal
Leccion magistral
Trabajos en grupo

1?7 Quincena 1,0 10|00 |00] 10 0,0

2? Quincena 0,0 00]10]00]|20]10

3? Quincena 1,0 (1,0 |10 |00 |20 | 1,0

4? Quincena 1,0 100 (10|10 10| 1,0

5? Quincena 1,0 |10 (10|20 10 1,0

67 Quincena 00|00]|10]|20]|10] 10

7? Quincena 1,0 1,0 {1000 ]| 20| 1,0

8? Quincena 0,0 00]10]00]|20]10

Total horas: 5,0 4,0 7,0 5,0 12,0 7,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

INFORMACION SOBRE TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

WWW.UCO.€es
facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS




	DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA
	DATOS DEL PROFESORADO
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
	METODOLOGÍA
	MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
	EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFIA
	CRITERIOS DE COORDINACIÓN
	CRONOGRAMA

