UNIVERSIDAD

PLAN DE MEJORA CURSO 2021-2022.
Grado en Ingenieria Eléctrica
Escuela Politécnica Superior

Plan de Mejora

OBJETIVO!

APLICA?

ACCION DE
MEJORA

INDICADOR

VALOR
INICIAL

VALOR
OBJETIVO

RESPONSABLE
EJECUCION

PLAZO
EJECUCION

RA-RES-01

Se deben
aportar en la
web del Titulo
los convenios
de practicas
con empresas
que se oferten
desde la
Universidad,
con informacién
completa sobre
tutores en la
empresa y su
cualificacion,
asi como la
correspondenci
aen ECTS de
las
dedicaciones
ofertadas y su
reconocimiento
curricular.

Sl

Pedir la informacién
al Subdirector de
Relaciones
Exteriores para
publicarla en la
pagina web.

Incorporar la

informacidn al

formulario de
oferta

Equipo Directivo

1afio

Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIE/actas/31_Acta_UGC_GIE_2021-05-03.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIE/actas/31_Acta_UGC_GIE_2021-05-03.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIE/actas/31_Acta_UGC_GIE_2021-05-03.pdf
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes

Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA? ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
RA-R-02 1) Establecer un
Se recomienda procedimiento, de
fomentar la acuerdo con
participacion de profesorado de
estudiantes en todos los cursos,
las encuestas, para que los
e intensificar las alumnos realicen L
acciones para las encuestas en Equipo directivo
N S| % 20% 30% LA Anual NO
participacion en 2) Llevar a cabo participacion ]
las encuestas ire los al Consejo
de satisfaccion entre 1os alumnos Estudiantes
de los demas NS CE
colectivos concienciacion de
" la importancia de
implicados en el e
desarrollo del CEICA LS
encuestas, por ellos
programa of los
formativo del y p
titulo estudiantes futuros.
RA-R-08. Sl Revisar dénde Coordinador 1 afio NO
) tiene el profesorado S
Se rec_omlenda del GIE su Equipo directivo
revisar I_a despacho
presencia
efectiva del Recopilar
profesorado del informacion sobre
titulo en las el % de créditos
instalaciones que los profesores
del centro, para del GIE tienen
intensificar la asignado en los
relacién entre titulos del centro.
profesores y i .
estudiantes Realizar un informe




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA? ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
fuera de las a partir de la
clases, en el informacién
ambito de las obtenida que ponga
acciones de manifiesto que
formativas, los profesores
reduciendo en estan en las
lo posible la instalaciones del
dispersion centro (todo el
docente en Campus de
otros centros Rabanales)
RA-R-011
Se recomienda
realizar un
seguimiento de
la valoracién
por los ) Acta UGC 03/05/2021
estudiantes del fter de [a https://www.uco.es/eps/images/
servicio de Elaborar una encuesia documentos/sgc/GIE/actas/
f realizada a los
acogioay encuesta para ) 31_Acta_UGC_GIE_2021-05-
orientacion, asi conocer la opinién alumnos de 1 -~ 03pdf
como de los Sl de los estudiantes | "2 ocrana 4 Equipo directivo 1l afio NO 100 % 3.8 sobre 5
resultados de de nuevo ingreso Iiis}gf:jdies Encuesta Jomadas de Bienvenida
las acciones de i
mejora e o™ | Valoracion de hitps:/docs.google.com/forms/de/
emprendidas en la jomada en 1FAIpQLSe--
la mejora del general 7FnsZ9rclFzZBSrXR6pj55peGFQTR
Servicio.

xxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIE/actas/31_Acta_UGC_GIE_2021-05-03.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIE/actas/31_Acta_UGC_GIE_2021-05-03.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIE/actas/31_Acta_UGC_GIE_2021-05-03.pdf

Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
RA-R-015
Se recomienda
acentuar el 1) Realizar una
contenido serie de
practico talleresfjornadas en
profesional de las que se
la dO_CT“C'a' fomenten el uso de
especialmente '
o los LTS0S metodologias P2.1(5) 333 35 Equipo directivo
: S| dirigidas ala 2 afios NO
SHpenores, con adquisicion de P6.4 (3) 4,67 45 Coordinador
una competencias
metodologia
docente en 2) Potenciar entre
correspondenci el profesorado el
acon las uso de casos de
acciones estudios reales
dirigidas a la
adquisicion de
competencias.
RA-R-16. NO Propuesta de un 2 afos NO 0% Plan de Mejora Institucional
] mecanismo mas -
Se recomienda directo y http://www.uco.es/organizacion/
|n<_:|u_|r participativo dirigido cz_illdadllmfage_s/docl
procedimientos al grupo de interés Plan_Mejora_|nstitucional_2021_2
para analizar de empleadores 2_V10.pdf
las valoraciones como es el modelo
de los de "grupo focal".
empleadores
sobre el
programa
formativo del
Titulo y sus
propuestas de



http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf
http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf
http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf

CORDOBA

UNIVERSIDAD
P
~-

Plan de Mejora

OBJETIVO' | APLICA?| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION
actualizacion de
contenidos
RA-R-19
Se recomienda
responder con
mayor rapidez a
la hora de Revisar las guias
integrar en las docentes de las
actividades asignaturas para
formativas comprobar que
conocimientos incluyen la
relacionados informacion
con el ambito actualizada sobre la
juridico que legislacion aplicable
aborden al titulo.
legislacion "
prgopia del Sl En la guia docente | Guia Docente ;}ou?gn;?:;tei% 1 afio
sector, en del TFG, incluir
relacién con el bibliografia sobre
ejercicio de la legislacidn
profesién aplicable.
futura, .
especialmente Orgar_uzar
en las conferen_c|a,s _sobre
asignaturas de ‘e”f‘as LS
los tiltimos apllcaples enel
semestres y LD

TFG.

Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Elaborar material
audiovisual en el
que los propios
alumnos sean los
que expliquen a sus
RA-RES-021 comparieros la
mejor manera de
Se deben abordar algunas de
adoptar las asignaturas con
medidas para mayor tasa de No Reducir el % de N
?:;2'32';? S| Presentados. D [SEEEEHES St 1 afio SOLICITADA
. a por debajo del Coordinador
presentados en Realizar charlas 25%
las asignaturas, informativas sobre
incluidos los el TFGy las
TFGy préacticas Précticas de
externas. Empresa, de
manera que los
alumnos tenga
conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.
RA-R-22 NO Poner en marcha la Servicio de Calidad 1 afio NO 100% Resultados encuestas telefénicas

Se recomienda
hacer un
seguimiento de
los egresados,
manteniendo
comunicacion
con ellos para
evaluar las
tasas de
ocupacion, y la

nueva encuesta de
los SGC a los
egresados.

https://www.uco.es/eps/images/

documentos/sgc/
evidencias_reacreditacion/
EvaluacionInserccionLaboral.xIsx



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx

DAD

UNIVERSID
P
~J~ (ORDOBA

Plan de Mejora

OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION
relacion de las
ocupaciones
con el Titulo y
las
competencias
adquiridas.
Producir una serie
de videos
promocionales
donde los
potenciales
RA-R-025. alumnos de los
grados conozcan
Se deben los obietivos, asf
adoptar como las posibles
medidas para salidas
optimizar la profesionales, de
tasa ng cada titulacién Tasa Equipo directivo
graduacion, si 48% 30% Anual
abandono, Realizar charlas | abandono Coordinador
rendimiento y con la ayuda de los
éxito del titulo colegios
en relacion a lo profesionales para
establecido en motivarles a que
la memoria terminen sus
verificada. estudios, ademas
de clarificar los
objetivos de los
titulos y sus
posibles salidas
profesionales

Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba




UNIVERSIDAD

PLAN DE MEJORA CURSO 2021-2022.
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
Escuela Politécnica Superior

Plan de Mejora

OBJETIVO!

APLICA?

ACCION DE
MEJORA

INDICADOR

VALOR
INICIAL

VALOR
OBJETIVO

RESPONSABLE
EJECUCION

PLAZO
EJECUCION

RA-RES-01

Se deben
aportar en la
web del Titulo
los convenios
de practicas
con empresas
que se oferten
desde la
Universidad,
con informacién
completa sobre
tutores en la
empresa y su
cualificacion,
asi como la
correspondenci
aen ECTS de
las
dedicaciones
ofertadas y su
reconocimiento
curricular.

Sl

Pedir la informacién
al Subdirector de
Relaciones
Exteriores para
publicarla en la
pagina web.

Incorporar la

informacidn al

formulario de
oferta

Equipo Directivo

1afio

Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes

Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
RA-R-03
RA-R-25 1) Establecer un
procedimiento, de
Se recomienda acuerdo con
fomentar la profesorado de
participacion de todos los cursos,
estudiantes en para que los
las encuestas, alumnos realicen -
e intensificar las las encuestas en Equipo directivo
acciones para horario lectivo 0 .
i | i B o 30% Coordinador Anual NO
incrementar a 2) Llevaracabo | Participacion
participacion en Consejo
(as encuestas entre los ?Iumnos Estudiantes
de satisfaccién campaias de
dellostdamas concienciacion de
colectivos la importancia de
implicados en el participar en las
desarrollo del encuestas, por ellos
programa y por los
formativo del estudiantes futuros.
titulo.
RA-R-04. ,
Estudio de la
Se recomienda posibilidad de
analizar el incluirlas como
plantear una obligatorias
mlc;dll\;llz;c(l)cr')ir;a Sl Realizar un Equipo directivo 2 afios NO
para incluir las estudio del % de
practicas alumnos que hacen
externas como practicas de
componente Ciesd,

obligatorio




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE |INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
curricular, para
que todos los
estudiantes
adquieran
experiencia
profesional
dentro del
programa
formativo
RA-R-08. Revisar dénde
. tiene el profesorado
Se rec_omlenda del GIEI su
revisar I_a despacho
presencia
efectiva del Recopilar
profesorado del informacion sobre
titulo en las el % de créditos
instalaciones que los profesores
del centro, para del GIEI tienen
intensificar la asignado en los _
relacion entre titulos del centro. Coordinador i
Sl 1 afio NO
profesores y i Equipo directivo
estudiantes Realizar un quip
fuera de las informe a partir de
clases, en el la informacion
ambito de las obtenida que ponga
acciones de manifiesto que
formativas, los profesores
reduciendo en estan en las
lo posible la instalaciones del
dispersion centro (todo el
docente en Campus de

otros centros

Rabanales)




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE | PLAZO | FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
RA-R-011
Se recomienda
realizar un Acta UGC 06/05/2021
seguimiento de Item de la . _
la valoracion Eiab encuesta https://www.uco.es/eps/images/
por los aboraruna | . 1-ada a los documentos/sgc/GIEl/actas/
estudiantes del encuestapara |, o e de 10 31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-
servicio de conocer la opinion Una semana 06.pdf
acogida y S| de los estudiantes después de 4 Equipo directivo 1 afio S 100 % 3.8 sobre 5 ' .
orientacion, asf sdoebrneulzvso'(l)r:g;zsaos las jornadas Encuesta Jornadas de Bienvenida
ELIDEELE de aCOJ e Valoracion de https://docs.google.com/forms/d/e/
resultz?ldos de giaa. la jomada en 1FAIpOL Se--
DS general 7FnsZ9rclFZBSIXR6p{55peGFQTR
mejora xxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
emprendidas en
la mejora del
servicio.
RA-R-016
Se recomienda 1) Realizar una
acentuar el serie de
contenido talleres/jornadas en
practico las que se
i fomenten el uso de
profesional de todolodi P2.1(5) 3.22 35 Equipo directivo
la docencia, g| ieodoogias 2 afios NO
especialmente dirigidas ala P6.4 (3) 4.89 45 Coordinador
en los cursos adquisicion de
superiores, con competencias

una
metodologia
docente en
correspondenci
acon las

2) Potenciar entre
el profesorado el
uso de casos de



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIEI/actas/31_Acta_UGC_GIEI_2021-05-06.pdf

DAD

UNIVERSID
P
~J~ (ORDOBA

Plan de Mejora

TFG.

OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION |EJECUCION
acciones
dirigidas a la )
R estudios reales
adquisicién de
competencias.
RA-R-020
Se recomienda
responder con
mayor rapidez a Revisar las guias
 lahora de docentes de las
integrar en las asignaturas para
actividades comprobar que
formativas incluyen la
conocimientos informacion
relacionados actualizada sobre la
con el ambito legislacion aplicable
juridico que al titulo.

Catlbal Coordinadores/
legislacion Sl En la guia docente | Guia Docente Equino Directivo 1 afio
propia del del TFG, incluir auip
sector, en bibliografia sobre

relacion con el legislacion
ejercicio de la aplicable.
profesion )
futura, Organizar
especialmente conferenf:ia,s _sobre
en las temas juridicos
asignaturas de aplicaples enel
los (ltimos titulo
semestres y

Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora Seguimiento Plan de Mejora
OBJETIVO! | APLICA?2| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Elaborar material
audiovisual en el
que los propios
alumnos sean los
que expliquen a sus
RA-RES-021 comparieros la
mejor manera de
Se deben abordar algunas de
adoptar las asignaturas con
medidas para mayor tasa de No Reducir el % de T
?:;2'32';? Sl Presentados. no presentados | 5410 drectie 1 afio SOLICITADA
. a por debajo del Coordinador
presentados en Realizar charlas 25%
las asignaturas, informativas sobre
incluidos los el TFGy las
TFGy préacticas Précticas de
externas. Empresa, de
manera que los
alumnos tenga
conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.
RA-R-026. Elaborar material
] audiovisual en el
Se recomienda que los propios
analizar con alumnos sean los . Equipo directivo
profundidad el que expliquen a sus RERITE] 500 .
bajo indice de S| comparieros la no przsint.adgsl SIS 1 afio SOLICITADA
IEEIESE mejor manera de apor 2:%? % profesorado del
algunas abordar algunas de titulo
materias y las asignaturas con
ploponer mayor tasa de No
acciones de Presentados.
mejora en ese




Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora Seguimiento Plan de Mejora
OBJETIVO! | APLICA?| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Realizar charlas
informativas sobre
el TFGy las
) Prdcticas de
sentido. Empresa, de
manera que los
alumnos tenga
conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.
Producir una serie
de videos
promocionales
donde los
RA-RES-028. potenciales
alumnos de los
Se deben grados conozcan
adoptar los objetivos, asf
medidas para como las posibles
optimizar la salidas de cada
tasa de titulacion T Equipo directivo
graduacion, S| asa 48% 40% Anual SOLICITADA
abandono, Realizar charlas | abandono Coordinador
rendimiento y con la ayuda de los
éxito del titulo colegios
en relacion a lo profesionales para
establecido en motivarles a que
la memoria terminen sus
verificada. estudios, ademas
de clarificar los
objetivos de los
titulos y sus
posibles salidas
profesionales




UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba



UNIVERSIDAD

PLAN DE MEJORA CURSO 2021-2022.
Grado en Ingenieria Informatica
Escuela Politécnica Superior

Plan de Mejora

OBJETIVO!

APLICA?

ACCION DE
MEJORA

INDICADOR

VALOR
INICIAL

VALOR
OBJETIVO

RESPONSABLE
EJECUCION

PLAZO
EJECUCION

RA-RES-01

Se deben
aportar en la
web del Titulo
los convenios
de practicas
con empresas
que se oferten
desde la
Universidad,
con informacién
completa sobre
tutores en la
empresa y su
cualificacion,
asi como la
correspondenci
aen ECTS de
las
dedicaciones
ofertadas y su
reconocimiento
curricular.

Sl

Pedir la informacién
al Subdirector de
Relaciones
Exteriores para
publicarla en la
pagina web.

Incorporar la

informacidn al

formulario de
oferta

Equipo Directivo

1afio

Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GII/actas/31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GII/actas/31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GII/actas/31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes

Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora Seguimiento Plan de Mejora
OBJETIVO! | APLICA?2| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
RA-R-05
Se recomienda
responde_r con Revisar las guias
mayonrapideza docentes de las
. ko el asignaturas para
|ntegr§r il comprobar que
acnwdgdes incluyen la
format!vas informacion
conoqmlentos actualizada sobre la
relacmpadgs legislacion aplicable
con el ambito al titulo.
juridico que ,
aborden sl En la gufa docente | Guia Docente é: CORITBTEE] 1 afio NO
legislacion del TFG, incluir uipo Directivo
propia del bibliografia sobre
sector, en legislacion
relacion con el aplicable.
ejercicio de la
profesion Organizar
futura, conferencias sobre
especialmente temas juridicos
en las aplicables en el
asignaturas de titulo
los Ultimos
semestres y
TFG.
RA-R-07 Sl Elaborar una ltem de la 4 Equipo directivo 1 afio NO 100 % 3.8 sobre 5 Acta UGC 27/04/2021
] encuesta para encuesta ;
Se recomienda conocer la opinién | realizada a los https://www.uco.es/eps/images/
realizar un de los estudiantes | alumnos de 1° documentos/sqc/Gli/actas/
seguimiento de de nuevo ingreso | una semana 31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf
@ V;cl,?ﬁizlon sobre las jomadas Iiisjggrfj d:les Encuesta Jornadas de Bienvenida



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GII/actas/31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GII/actas/31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GII/actas/31_Acta_UGC_GII_2021-04-27.pdf

Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
estudiantes del
servicio de
acogida y
Or;ir::]zccljznl,oiﬁ Valoracion de https://docs.google.com/forms/d/e/
resultados de de acogida. la jornada en s LS?“
e Jenerl 7EnsZ9rclFzZBSrXR6p, 559_eGFQTR
( xxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
mejora
emprendidas en
la mejora del
servicio.
RA-R-08
Se recomienda
acentuar el
contenido 1) Realizar una
practico serie de
profesional de talleres/jornadas en
la docencia, las que se
especialmente fomenten el uso de
en los cursos metodologias ing directi
superiores, con y dirigi'dgs_, S P2.1(5) 3.06 35 Equipo directivo Lafo \o
una ) adquisicion de P6.4 (3) 4.61 45 Coordinador
metodologia competencias
docente en
correspondenci 2) Potenciar entre
acon las el profesorado el
acciones uso de casos de
dirigidas a la estudios reales

adquisicion de
competencias.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform

Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

incrementar la
participacion en
las encuestas

horario lectivo

2) Llevar a cabo

entre los alumnos

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Elaborar material
audiovisual en el
que los propios
alumnos sean los
que expliquen a sus
RA-RES-012 comparieros la
mejor manera de
Se deben abordar algunas de
adoptar las asignaturas con -
medidas para mayor tasa de No Reducir el % de Equipo directivo
?:;2'32';? I Presentados. :;gfﬁi%':jzdgsl Coordinador 1 afio SOLICITADA
presentados en Realizar charlas 25%
las asignaturas, informativas sobre
incluidos los el TFGy las
TFGy préacticas Précticas de
externas. Empresa, de
manera que los
alumnos tenga
conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.
RA-R-013 1) Establecer un
procedimiento, de
Se recomienda acuerdo con
fomentar la profesorado de Equipo directivo
participacion de todos los cursos, .
estudiantes en Sl para que los artic(i)/oaci(’)n 25% 30% CeclicHles 1 afio NO
| | e | =
; as encuestas en Estud|antes
acciones para




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
de satisfaccion .
de los demas CHT”pa.”a?,de
colectivos concienciacion de
implicados en el 2 |m_pprtanC|a e
desarrollo del FEUIET IS
encuestas, por ellos
programa
formativo del ypor 125
titulo. estudiantes futuros.
Elaborar material
audiovisual en el
que los propios
alumnos sean los
que expliquen a sus
RA-R-014 compafieros la
mejor manera de
Se recomienda abordar algunas de
analizar con las asignaturas con
profundidad el mayor tasa de No ] Equipo directivo
bajo indice de Presentados. Reducir el % de _
presentados en S| . no presentlados Coordinador 1 afio SOLICITADA
algunas _ Reallzqr charlas a por debajo del Brof 40 del
materias y informativas sobre 25% (eliSslEhs
proponer el TFG y las titulo
acciones de Précticas de
mejora en ese Empresa, de
sentido. manera que los
alumnos tenga

conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

seguimiento de
los egresados,
manteniendo

OBJETIVO! | APLICA? ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Puesta en marcha
de un proceso de
seguimiento
consistente en:
1) Comprobar
n. que todos los
RA-R-0L5 estudiantes
Se recomienda matriculados en
establecer un TFG ha presentado
procedimiento su peticion de tema
de seguimiento antes del mes de
especial a los noviembre del e
alumnos S| curso: que presentan | 40% 60% Coordinador 1 afio NO
matriculados
del TEG para 2) Ponerse en el TFG
e contacto con los
efecti(\qlam e estudiantes que no
e En hayan presentado
58 e su peticion de tema
razoEabl - para buscar una
' solucion
3) Utilizar la
plataforma de
moodle de TFG
para hacer este
seguimiento.
RA-R-016 NO Poner en marcha la Servicio de Calidad 1 afio NO 100% Resultados encuestas telefonicas
nueva encuesta de
Se recomienda los SGC a los https://www.uco.es/eps/images/
hacer un egresados.

EvaluacionInserccionLaboral.xIsx

documentos/sgc/
evidencias_reacreditacion/



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
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Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE | PLAZO
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION

comunicacion
con ellos para
evaluar las
tasas de
ocupacion, y la
relacion de las
ocupaciones
con el Tituloy
las
competencias
adquiridas.




PLAN DE MEJORA CURSO 2021-2022.
Grado en Ingenieria Mecanica
Escuela Politécnica Superior

Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA? ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL OBJETIVO EJECUCION |EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
RA-R-O1.
Se recomienda
revisar, mejorar Actualizacién de la SRS 2
y completar la S b en inalé Calidad y Planes de | 2 afios No https://www.uco.es/eps/en/
informacion WED en Ingies Estudio
sobre el titulo
en la web en
inglés.
RA-RES-02
Se deben
aportar en la
web del Titulo Acta UGC 04/05/2021
los convenios
de précticas Pedir la informacién https://www.uco.es/eps/images/
con empresas al Subdirector de | Incorporar la documentos/sgc/GIM/actas/
que se oferten Relaciones informaciodn al . I o » 32_Acta_UGC_GIM_2021-05-
desde la . Exteriores para formulario de ARG LED 09 e 04.pdf
Universidad publicarla en la oferta » o
i agina web Relacion de ofertas de practicas:
con informacion pag . i
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-
completa sobre 5 5
de-practicas-para-estudiantes
tutores en la ae-practicas-p:
empresa y su
cualificacion,
asi como la

correspondenci



https://www.uco.es/eps/en/
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/es/ofertas-de-practicas-para-estudiantes
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIM/actas/32_Acta_UGC_GIM_2021-05-04.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIM/actas/32_Acta_UGC_GIM_2021-05-04.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIM/actas/32_Acta_UGC_GIM_2021-05-04.pdf

Seccidn de Gestién de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba
Plan de Mejora Seguimiento Plan de Mejora
OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE |INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO | FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
aenECTS de
las
dedicaciones
ofertadas y su
reconocimiento
curricular.
RA-R-05.
Se recomienda
analizar el
plantear una
modificacion a
para incluir las posibilidad de
précticas incluirlas como
externas como obligatorias
Csmip(;rtfr?(t)e S| SRR Equipo directivo 2 afios NO
- estudio del % de
curricular, para
alumnos que hacen
que todos los .
estudiantes practicas de
adquieran empresa.
experiencia
profesional
dentro del
programa
formativo.
RA-R-06. NO Propuesta de un 2 afios NO Plan de Mejora Institucional
) mecanismo mas o
Se recomienda directoy http://www.uco.es/organizacion/
inglu?r participativo dirigido cglidad/img e§/doc/
procedlmle_ntos al grupo de interés Plan_Mejora_|nstitucional 2021 2
para analizar de empleadores



http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf
http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf
http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf
http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf

Seccidn de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
las valoraciones
de los
empleadores
sobre el
programa como es el modelo
formativo del de "grupo focal". 2_V10.pat
Titulo y sus
propuestas de
actualizacion de
contenidos
RA-R-08 Sl Revisar las guias | Guia Docente Coordinadores/ 1 afio NO
] docentes de las Equipo Directivo
Se recomienda asignaturas para
responder con comprobar que
mayor rapidez a incluyen la
 lahora de informacidn
integrar en las actualizada sobre la
actividades legislacién aplicable
formativas al titulo.
conocimientos
relacionados En la guia docente
con el dmbito del TFG, incluir
juridico que bibliografia sobre
aborden legislacion
legislacion aplicable.
propia del .
sector, en Organizar
relacién con el conferencias sobre
ejercicio de la temas juridicos
profesion aplicables en el
futura, titulo
especialmente
en las

asignaturas de



http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/Plan_Mejora_Institucional_2021_22_V10.pdf

Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA*>| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
los Ultimos
semestres y
TFG.
RA-RES-12.
Se deben
adoptar
medidas para
asegurar la
adecuacion de Actualizacién del
los criterios de S| reglamento de Equipo directivo 2 afios NO 0%
seleccion del practicas externas
profesorado
para la
asignacion
como tutores de
Practicas
externas.
RA-R-013 S Elaborar una Item de la 4 Equipo directivo 1 afio Sl 100 % 3.8 sobre 5 Acta UGC 04/05/2021
. encuesta para encuesta .
Se recomienda conocer la opinién | realizada a los hitps://www.uco.es/eps/images/
realizar un de los estudiantes | alumnos de 1° documentos/sgc/GIM/actas/
seguimiento de de nuevo ingreso | una semana 32_Acta_UGC_GIM_2021-05-
la vanrIacién sobre las jornadas | después de 04.pdf
estuzic;ntoes:s del de acogida. \Zfog;gga;e Encuesta Jornadas de Bienvenida
servicio de la jornada en https://docs.google.com/forms/d/e/
.acoglld,a y ) general 1FAIpQLSe--
orientacion, as| 7FnsZ9rclFZBSIXR6p{55peGFQTR
como de los

resultados de
las acciones de
mejora

xxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe--7FnsZ9rclFzBSrXR6pj55peGFQTRxxQdY1RrO4gvDYE6g/viewform
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIM/actas/32_Acta_UGC_GIM_2021-05-04.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIM/actas/32_Acta_UGC_GIM_2021-05-04.pdf
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/GIM/actas/32_Acta_UGC_GIM_2021-05-04.pdf

Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE |INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
emprendidas en
la mejora del
Servicio.
RA-R-015
Se recomienda
acentuar el 1) Realizar una
contenido serie de
practico talleres/jornadas en
profesional de las que se
la do_celzncia, fomenten el uso de
especialmente ,
en los cursos ?gtqdolog|as P2.1(5) 3.19 35 Equipo directivo
irigidas ala ~
: Sl o 2 afios NO
Supefiores, con adquisicion de P6.4 (3) 4.20 45 Coordinador
Una competencias
metodologia
docente en 2) Potenciar entre
correspondenci el profesorado el
acon las uso de casos de
acciones estudios reales
dirigidas a la
adquisicion de
competencias.
RA-RES-018 Sl Elaborar material Reducir el % de | Equipo directivo 1 afio SOLICITADA
audiovisual en el no presentados )
Se deben que los propios a por debajo del Coordinador
adoptar alumnos sean los 25%
medidas para que expliquen a sus
disminuir la compaiieros la
tasa de no

presentados en
las asignaturas,
incluidos los

mejor manera de
abordar algunas de
las asignaturas con

mayor tasa de No




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA? ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Presentados.
Realizar charlas
informativas sobre
el TFGy las
TFG y practicas Précticas de
externas. Empresa, de
manera que los
alumnos tenga
conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.
RA-R-019 1) Establecer un
Se recomienda procedimiento, de
fomentar la acuerdo con
participacion de profesorado de
estudiantes en todos los cursos,
las encuestas, para que los
e intensificar las alumnos realicen -
acciones para las encuestas en Equipo directivo
incrementar la horario lectivo 0 .
remente S| T 30% CILliE L] ANUAL NO
participacion en 2) Llevar acabo | Participacion .
las encuestas ire los al Consejo
de satisfaccion entre 1os ? umnos Estudiantes
de los demas campafias de
colectivos concienciacion de
implicados en el £ im.pprtancia iz
desarrollo del participar en las
encuestas, por ellos
programa or los
formativo del y p
titulo. estudiantes futuros.




Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO' | APLICA?| ACCIONDE |INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
Elaborar material
audiovisual en el
que los propios
alumnos sean los
RA-R-020 que expliquen a sus
’ compafieros la
Se recomienda mejor manera de
analizar con abordar algunas de
rofundidad el las asignaturas con o
Eajo indice de mayor tasa de No Reducir el % de | Equipo directivo
presentadosen | g Presentados. % NP no presentados | ¢\ iinador 1 afio SOLICITADA
algunas . a por debajo del
matefias Realizar charlas 25%
proponery informativas sobre
acciones de Cl TFG s
meiora en ese Précticas de
JS entido Empresa, de
' manera que los
alumnos tenga
conocimiento de los
pasos y plazos para
realizarlos.
RA-R-22
Se recomienda
hacer un Resultados encuestas telefdnicas
seguimiento de Poner en marcha la .
los egresados, nueva encuesta de - . - . https://www.uco.es/eps/images/
e NO los SGC a los Servicio de Calidad 1 afio NO 100% documentos/sac/
comunicacion egresados. evidencias_reacreditacion/
con ellos para EvaluacionInserccionLaboral xIsx
evaluar las
tasas de

ocupacion, y la



https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx
https://www.uco.es/eps/images/documentos/sgc/evidencias_reacreditacion/EvaluacionInserccionLaboral.xlsx

Seccion de Gestion de Calidad

Servicio de Calidad y Planificacién. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?2| ACCION DE INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE PLAZO FINANCIACION GRADO VALOR COMENTARIOS sobre las
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION PAPM? CUMPLIMIENTO FINAL acciones realizadas
relacion de las
ocupaciones
con el Titulo y
las
competencias
adquiridas.
RA-R-023. Se
recomienda
realizar
acciones de
mejora para Recomendar que
aumentar el se mantenga
grado de contacto, no solo P-6.4 (7) 3.63 45
satisfaccion de Sl con los alumnos Equipo directivo 2 afios NO
los estudiantes tutelados, sino con p-6.4 (6) 4.90 4.5
con los tutores los tutores de la
internos de empresa.
practicas y su
coordinacion
con los tutores
externos.
RA-R-024.
Se deben Todas las P-2.1(12)
adoptar anteriores llevaran
medidas para a una mejora del P-2.2(8) 352
OE:\'/”;;ZZFJSS S mmjnipgaig?e a p-2.3(media 4.35 4 en todos Equipo directivo 1 afio
satisfaccion de satisfaccion de items) 4.8
todos los todos los agentes
agentes implicados

implicados en el
programa
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Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

OBJETIVO! | APLICA?| ACCIONDE | INDICADOR | VALOR VALOR RESPONSABLE | PLAZO
MEJORA INICIAL | OBJETIVO EJECUCION | EJECUCION

formativo:
estudiantes,
profesorado,

PAS,
egresados,
empleadores y

tutores en

précticas




ANEXO 1

PLAN DE MEJORA.

Master en Ingenieria Industrial

Seccion de Gestion de Calidad Servicio de Calidad y Planificaciéon. Universidad de Cérdoba

Plan de Mejora

Seguimiento PM

VALOR FINANCIACION COMENTARIOS
ACCION DE VALOR [ OBJETIVO | RESPONSABLE | PLAZO DE PAPM3 GRADO DE VALOR sobre las
1 2 ’ ;
OBJETIVO1" | APLICA®| " e jora | INDICADOR |\\iciaL EJECUCION |EJECUCION CUMPLIMIENTO | FINAL |  acciones
realizadas
Producir un
video
promocional
donde
Mantener y/o szl
alumnos del .
aumentar el i Numero de .
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Grabar
entrevistas
en formato
podcast; en
cada ;
podcast, un L el
Despertar en ’ alumnos
profesor/a
o contara en que se
estudiantes . matriculan Coordinador de ~
. X Sl qué . . 1 afo
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investigacion participa y i +-as acabar
cuales son .
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sus ultimos
trabajos de
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o0 con
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. donde se
Descubrir las .
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. qué consiste
profesionales » i .
vinculadas a el itinerario | NUumero de
I3 de alumnos
investigacion IMESEETEIE que se Director/
9 ue permite | matriculan . o
y el . Coordinador de 1 afo
desarrollo realizar en la Titulacion
asi como Ié estudios de | doctorado
importancia doctorado, | tras acabar
pde Ia asi como el master
y: becas
formacioén de . :
tercer ciclo disponibles
(FPI, FPU,
doctorado

industrial)
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1 Sobre las recomendaciones que deben ser atendidas.
2Si o No. No en el caso de que los responsables del titulo no sean los competentes para la ejecucidn de la accién de mejora y esta deba hacerse a un nivel superior de caracter institucional.

3 Indicar si la accién de mejora tiene financiacidn por parte del Programa de Apoyo a la implantacién de Planes de Mejora.
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