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Identificador : 4315448

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 17/05/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estrategias para €l Desarrollo Rural y Territorial por la Universidad de Cordoba

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

PEDRO SANCHEZ ZAMORA Director Académico del Méster
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 50607435Y

CARGO

RAFAEL ANTONIO DEL AMOR DONCEL

Jefe de Seccién de Planificacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30513379S

CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30956348G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina |14071 Cordoba 957218976
Azahara, 5

E-MAIL PROVINCIA FAX
planesdeestudio@uco.es Coérdoba 957218030
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cérdoba, AM 24 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Estrategias para el No Ver Apartado 1:
Desarrollo Rura y Territoria por laUniversidad de Anexo 1.
Cordoba

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

pesca

Agricultura, ganaderiay

Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cdrdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

8 36 16

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

14010245

Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/estudios/i dep/menu-masteres/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevas y complegjas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para el estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicosy utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinaresy multiculturales, y bajo
presion

CG5 - Que los estudiantes sean capaces de planificar actividades y tomar decisiones relacionadas con la optimizacion de tiempos, la
asignacion de recursos, laidentificacion de prioridades, y orientadas la consecucién de objetivos

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT3 - Quelos estudiantes potencien los habitos de busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

CT1 - Que los estudiantes mejoren e dominio de unalengua extranjera: inglés

CT2 - Quelos estudiantes conozcan y perfeccionen el nivel de usuario en €l ambito delas TICs
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar e integrar disciplinas de las Ciencias Sociales y/o la Agronomiay/o las Ciencias
Natural es para entender rel aciones causa-efecto en procesos y dindamicas de Desarrollo Rural y Territorial

CE2 - Que los estudiantes aprendan a combinar la perspectivalocal y global en el andlisis o promocidn de procesosy estrategias de
Desarrollo Rural y Territorial

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar ladimension territorial en los principiosy estrategias del Desarrollo Rural

CE4 - Que los estudiantes logren comprender y comparar dindmicas de desarrollo, politicas plblicasy estrategias territoriales en
escenarios soci oecondmicos tanto de paises desarrollados como de areas emergentes

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas relacionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

CES6 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar de manera criticay de manera multidisciplinar sobre retos y oportunidades
paraéreasruralesy su vinculacion con otros territorios

CE7 - Que los estudiantes puedan conocer y aplicar procedimientosy técnicas de integracion de informacion territorial desde una
dimensién multiple

CEB8 - Que los estudiantes disefien y ejecuten protocol os de recopilacion y tratamiento de informacion cuantitativay cualitativa
aplicados a ambito del Desarrollo Rural y Territorial

CE9 - Que los estudiantes conozcan y utilicen fundamentos tedricos y conceptuales para el disefio, g ecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas, programas y estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial

CE10 - Que |os estudiantes sean capaces de comprender un problema cientifico y/o profesional y el dominio de habilidades,
técnicas y metodologias innovadoras para su estudio y/o resolucion bajo los principios de pertinencia, rigor y coherencia
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Lo establecido en el Reglamento 35/2019 de los estudios de Méaster Universitario (Modificado) segiin Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordi-
naria de 28 de junio de 2021, por el que se modifica el articulo 52 del Reglamento 35/2019 de Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2019, que
regula los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba, publicando el Reglamento completo (https://www.uco.es/estudios/idep/me-
nu-masteres/normativa)

CAPITULO I. ACCESO, ADMISION Y MATRICULA EN MASTER UNIVERSITARIO
Articulo 20. Requisitos de acceso a los mésteres universitarios.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesioén de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucioén de educacién superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

Articulo 21. Admisién a los mésteres universitarios

1. Los y las estudiantes que deseen realizar estudios oficiales de master en la Universidad de Cérdoba deberan presentar solicitud de admisién en los
plazos y formas que se indiquen por el Instituto de Estudios de Postgrado de acuerdo con el 6rgano autonémico responsable de estos estudios.

La admisién en un master debera ser aprobada por el CAM. A estos efectos, se utilizarén los criterios previamente establecidos en la propuesta del
maéster, que deberan tener en cuenta la valoracién del expediente académico

2. Los y las estudiantes con titulo extranjero de educacién superior sin homologar, deberan presentar un certificado expedido por la autoridad universi-
taria competente en el pais de procedencia, el cual acredite que el nivel de formacién faculta para el acceso a los estudios de postgrado en el pais de
origen.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales y estar legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante apostilla del convenio
de la Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signatarios del
acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Articulo 22. Preinscripcion.

1. El procedimiento para el ingreso en los centros universitarios publicos de Andalucia es regulado anualmente por Acuerdo de la Comision de Distrito
Unico Universitario de Andalucia por el que se establece para cada curso el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

En todo lo referente a los plazos para solicitar el ingreso, adjudicacién de plazas y régimen de recursos, se estara a lo dispuesto en el mencionado
Acuerdo de la Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

2. La preinscripcion al méaster se publicitara a través de la pagina web del Distrito Unico Andaluz, dentro de los plazos fijados por la Junta de Andalu-
cia.

Articulo 23. Matricula del master.

1. Durante las sucesivas adjudicaciones de plazas, segun lo previsto en el procedimiento de preinscripcion del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia, y dentro del plazo de matricula establecido para cada una de ellas, los y las estudiantes formalizaran matricula en la titulacién en que hayan sido
admitidos, de tal forma que el dltimo dia de matricula de cada plazo se pueda extraer el dato de las plazas efectivamente cubiertas al objeto de poder

realizar la siguiente adjudicacion.

2. Los y las estudiantes deberan acceder en primer lugar, a una aplicacion dispuesta en la web del IdEP que le permitira la seleccion de asignaturas
dentro del méster que haya sido admitido y de acuerdo con el procedimiento establecido por el vicerrectorado con competencias.

3. La Universidad de Cérdoba permite al estudiantado de nuevo ingreso dos tipos de matricula en los estudios de Master:

1. Matriculaatiempo completo de 60 a 78 créditos.
2. Matriculaatiempo parcia de 28 a 54 créditos.

4. El limite inferior no ser& aplicable al estudiantado que no sea de nuevo ingreso.

5. Se considera simultaneidad la realizacion de mas de un estudio de grado o de Master al mismo tiempo, dentro de la UCO o en otra Universidad es-
pafiola. El proceso de solicitud de simultaneidad de estudios se llevara a cabo conforme al procedimiento establecido por el Distrito Unico Andaluz. En
caso de simultaneidad de estudios, el nimero de créditos a matricular esta determinado por lo indicado en cada titulo.

Articulo 24. Anulacién de matricula.

1. La Universidad de Cérdoba podra conceder, a peticién del interesado, la anulacion total o parcial de matricula, hasta la fecha establecida en el Ca-
lendario Académico Oficial de cada curso académico, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siempre y cuando:
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1. Lapersonainteresadano haya comparecido a examen en una convocatoria ordinaria o extraordinaria del citado curso.
2. hayaabonado los precios pUblicos de matricula que le corresponda. Si no los hubiera abonado se seguira el procedimiento previsto en la normativa econémicaen
vigor.

2. En fechas posteriores, la anulacién de matricula, a peticién de la persona interesada, se entendera excepcional, determinada por las circunstancias
especiales que se aleguen, y sera concedida por el/la Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue, siempre y cuando:

1. Lapersonainteresadano haya comparecido a examen en una convocatoria ordinaria o extraordinariadel citado curso.
2. Haya abonado |os precios plblicos de matricula que le corresponda. Si no los hubiera abonado se seguira el procedimiento previsto en lanormativa economica
en vigor.

3. Se podra realizar la anulacién de oficio de la matricula si se hubieran falseado los requisitos exigidos para ella u ocultado aquellos que, de haberse

conacido, lo hubieran impedido. Esta anulacién, que en ningin caso daré# derecho a la devolucién de la matricula, se acordara sin perjuicio de las po-
sibles consecuencias disciplinarias que pudieran derivarse de aquellas conductas.

4. También podra acordarse la pérdida de los derechos de matricula como consecuencia de la tramitacion y resolucién de un procedimiento disciplina-
rio.

5. Esta anulacién de oficio sera acordada por el/la Rector/a o Vicerrector/a competente mediante resolucién motivada.
Articulo 25. Modificacién de matricula.

1. Solo se admitiran modificaciones de matricula hasta la fecha establecida en el Calendario Académico Oficial de cada curso académico, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Posteriormente a la fecha indicada, sélo podran aceptarse modificaciones de matricula por los siguien-
tes motivos:

1. causasjustificadas imputables ala Universidad de Cérdoba.
2. end caso de estudiantes con beca de programas de intercambio, para adecuacion del expediente ala oferta de estudios de las Universidades de destino.
3. por regularizacion del expediente tras procedimientos de reconocimiento o de modificacion de tipo de matricula de tiempo completo a parcial o viceversa.

2. Siempre que se solicite una modificacién de matricula con cambios de asignaturas sera necesario el visto bueno de la direccién del Master y de los
responsables de las asignaturas. En ninglin caso se permitir este cambio una vez iniciada la docencia en las asignaturas.

Ademas de lo anterior, se incorpora como requisito de acceso al Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la Univer-
sidad de Cérdoba poseer al menos un nivel B1 tanto en espafiol como en inglés.

Ademas de los requisitos de acceso general mencionados anteriormente, para la realizacion del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo
Rural y Territorial por la Universidad de Cérdoba se considera, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Distrito Unico Universitario
de Andalucia, tres niveles de prioridad de las titulaciones:

Prioridad Alta: Diplomatura, Licenciatura o Grado (o niveles equivalentes) en Ingenieria Agronémica, Forestal y Recursos Naturales, Ciencias Ambien-
tales, Ciencias Econémicas, Geografia.

Prioridad Media: Diplomatura, Licenciatura o Grado (o niveles equivalentes) en Veterinaria, Biologia, Sociologia, Administracién y Direccién de Empre-
sas.

Prioridad Baja: Diplomatura, Licenciatura o Grado (o niveles equivalentes) en otras tematicas.

La admisién de los estudiantes se realizard, una vez considerara la prioridad de la titulacién, por la Comisién Académica del Master (CAM), en base a
los siguientes criterios:

1. Expediente académico: 40%
2. Curriculum Vitae: 40%
3. Motivacién: 20%

La seleccion de candidatos sera realizada por la CAM tras la valoracion de la documentacién aportada a partir de los tres criterios indicados mas arri-
ba, e incorporando una entrevista (presencial o telematica), que con caracter excluyente discriminara a aquellos estudiantes que no demuestren el su-
ficiente grado de conocimientos, madurez y motivacion para garantizar su mejor aprovechamiento de los estudios y una integracion adecuada en las
dindmica de grupo prevista en el programa de estudios.

La "madurez", que se determina en la entrevista que deben pasar todos los candidatos (sea personalmente o por videoconferencia) hace referencia a
su capacidad para integrar visiones divergentes de sistemas rurales complejos, a partir de cuestiones dirigidas a ese fin, y propuestas por los entrevis-
tadores.

Cada afio, el CAM determina el umbral minimo de "madurez" aceptable en funcién de las caracteristicas de los candidatos de cada cohorte.

Perfil de Candidatos:

Dado que este Master persigue ofrecer unos contenidos que cubran las lagunas de | as titulaciones tradicionalmente dirigidas a agriculturay ciencias delavidaen
el medio rural, dichas titulaciones son las consideradas como perfil prioritario, segiin aparece en el documento de solicitud de verificacion.

No obstante, por latransversalidad y multidisciplinariedad de contenidos y enfoque se han identificado otras titulaciones de acceso igualmente prioritarias, basa-
das en la capacidad de esos egresados para interpretar elementos de sistemas complejos, como son |os sistema rurales.

Complementariamente, se aceptan otros perfiles de origen, aunque no con carécter prioritario, en lamedida en que las motivaciones de los candidatos resulten
suficiente garantia de aprovechamiento de los estudios ajuicio delaCAM

El Objetivo Superior del Desarrollo Territorial (como paradigma emergente) es la transformacién productiva e institucional (Schejtman y Berdegué, 2004). Este
Master se sitlia en ese enfoque epistemol dgico y, consecuentemente, se apoyaen las ciencias de laViday en las Ciencias Sociales como dominios teméticos béa-
sicos. Los gedgrafos (ordenacion del territorio) si se encuentran entre los perfiles prioritarios de la titulacion.

Por |o tanto, las titulaciones y materias que se mencionan en la Recomendacion son esenciales disciplinas para el desarrollo regional, aunque en materia de desa
rrollo local, las diferentes escalas de lo uno y lo otro lleva a considerarlas como dominios complementarios, pero no fundamentales.
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No obstante, aunque dichas materias no sean consideradas como fundamentales en este Master (no se olvide lalimitacion que imponen los 60 ECTS) en las ver-
siones anteriores del Master en Desarrollo Rural Territoria se han matriculado alumnos con perfil de Ingeniero técnico de Obras plblicas y Arquitectos técnico,
habiendo logrado un alto grado de aprovechamiento en todos | os casos.

La admision quedara sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos por la Universidad de Cérdoba y/o el Distrito Unico
Andaluz, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

La capacidad de trabajo en ingles es un requisito exigido a los candidatos, debido a las sesiones que se imparten cada afio en esta materia y la biblio-
grafia que se propone en esta lengua. Para determinar que el nivel de inglés de los candidatos es suficiente se utilizan los criterios siguientes:

Haber nacido o llevar residiendo a menos 2 afios en un pais de hablainglesa o en el que el inglés sealengua de comunicacion habitual.

Poseer al menos un B2 eninglés.

Superar una entrevista con profesores del Master o especialistas (preferiblemente dela UCO) en el uso de esta lengua como herramienta de aprendizaje; dicha
entrevista constara de dos partes: comprensién oral y capacidad de comunicacion escrita.

Asimismo, si el titulo universitario que da acceso al méaster ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera
acreditar un conocimiento del idioma espafiol denivel B1, segun el Marco Comuln Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijadapara
cada fase de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar lanacionalidad espafiola o de un pais hispano-hablante.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contara con un Tutor Académico que lo asesorard y orientard durante el desarrollo completo del Mé&ster. Los estudiantes realizaran una
entrevista con el Director del Master, que les orientara sobre las asignaturas en las que debe matricularse segun su perfil y les asignara un Tutor Aca-
démico, que supervisara su trabajo a lo largo del curso, autorizando también el Trabajo Fin de Master.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACION Y APOYO AL APRENDIZAJE

1. Tutoriay orientacién académica: acogiday fijacion del programa de estudio de cada estudiante
Agentes: Comision Académica del Master, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion al
Programa. Las acciones concretas del Plan variaran en funcion de las caracteristicas de los alumnos (si han estudiado previamente o no, en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros paises, etc.). Tipo de actividades: recepcion por parte del Equipo Responsable: visita a las instalaciones; charlas in-
formativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formaciéon como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas
aulas de informatica, talleres, laboratorios, etc.), presentacion de tutores personales, etc.

b) Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijacién del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Comision Aca-
démica del Méster auxiliado por el personal administrativo, revisara los impresos de prematricula y determinard, para cada uno de los futuros estudian-
tes, el namero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algun tipo de ayuda o so-
porte en el caso de que tenga algun tipo de discapacidad fisica. La comunicacion de este Programa Individualizado seré personal y presencial a través
de una entrevista entre el alumno y un profesor.

¢) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

1. Profesores de cada materia o conjunto de materias que haran el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes me-
diante sus contactos permanentes con ellos (reuniones periédicas individuales, colectivas, clases, correo electrénico, etc.). Los profesores pueden
ayudarse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta informacion
le sera de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que ten-
gan gue integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de informacion,
materiales intermedios, etc.

2. Tutores: Cada estudiante tendré asignado un Tutor personal. Este Tutor, realizard un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y funcio-
nes de orientacién académica y de orientacion al trabajo y al Doctorado, en su caso.

2. Orientacién profesional

La orientacién profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

Las propias materias/asignaturas del Programa del Master. En el desarrollo de cada una de ellas se especificara su conexién con el mundo profesional
ylo con el de la investigacion (Doctorado).

El Plan de Accion Tutorial, en el area de la orientacién profesional. Los contenidos son los relacionados con la informacion y orientacién sobre las sali-
das profesionales, estrategias e implicacién activa del estudiante en la busqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales,
pruebas de seleccién, etc.

1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientacién Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacién La-
boral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informacién de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construccién de un itinerario personalizado de insercién laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacion Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los &mbitos de la formacién complementaria y de la experiencia profesional a través
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de la realizacién de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades
y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

Informacion sobre | as necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Y acimientos de Empleo)

Asesoramiento sobre Herramientas de Busgueda de Empleo: elaboracién de curriculum, cartas de presentacion, entrevistas de seleccion...
Informacion y captacion de ofertas de empleo.

Difusion de précticas formativas en Entidades pablicas y/o privadas.

Bolsa de Empleo.

Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, M asteres, etc.

Desarrollo de actividades formativas y de orientacion laboral.

Realizacion de talleres grupal es para la bisqueda de empleo.

Informacién sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento méas especifico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atencién personalizada; b) Orientacion sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acce-
der al mercado laboral, y c) Preparacion y motivacion para la insercién sociolaboral

3) Servicio de Atencion Psicoldgica. La UCO dispone de un Servicio de Atencién Psicolégica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les de la numerosa y creciente poblacién estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no
puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico del departamento de Psicologia de esta universidad (http://www.uco.es/servicios/sap/)

4) Servicio de Orientacion Profesional. La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacion Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracion con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos vy titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercion, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral como
acompafiamiento en la busqueda del empleo (http://www.fundecor.es/Members/orientacion)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 "Procedimientos
de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales" del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Asimismo, se guiara por lo establecido en el Reglamento de régimen académico 35/2019, segun el Acuerdo de Go-
bierno aprobado el 19 de diciembre de 2019, que regula los Estudios de Master Universitario (BOUCO 2020/00013,
con fecha de publicacién del 10/1/2020) https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2020/00013

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
Articulo 48. Reconocimiento y transferencia.

1. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia el presente Titulo se aplica a créditos obtenidos en el
marco de la educacion superior que, de conformidad con la normativa estatal vigente, comprende la ensefianza uni-
versitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesio-
nales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ense-
flanzas oficiales, en lamisma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

2. Seentiende por transferenciala consignacion en los documentos académicos of icial es acreditativos de |las ensefianzas segui-
das por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Uni-
versidad de Cérdoba u otra Universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.
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2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Master en la Universidad
de Cérdoba o en otra Universidad espafiola, asi# como también los créditos cursados en otras ensefianzas superio-
res oficiales de conformidad con lo establecido en la normativa estatal vigente.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en titulaciones de Grado o de nivel equivalente, ni
los correspondientes a los trabajos de Fin de Grado (TFG) y Méaster (TFM).

4. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, asi como
los procedentes de practicas extracurriculares, podran ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el
15% de los créditos del titulo en el que deban surtir efecto y con sujecién a las condiciones que determina la presen-
te normativa. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion de expedientes.

5. No existira limitacién porcentual en el caso del reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios que ha-
yan sido extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en
la memoria de verificacion del titulo oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del
o6rgano competente de evaluacion de titulos oficiales del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

6. El CAM en el que se pretenden reconocer los créditos sera el encargado de elaborar la propuesta de reconoci-
miento de créditos en estudios de Master, excepto en las asignaturas metodolégicas de investigacion, en las que es-
ta labor seré realizada por la Comisién de Masteres y Doctorado.

7. La resolucién de los expedientes de reconocimiento correspondera a Consejo de Gobierno, previo informe de la
CAM, sin perjuicio de la posibilidad de delegacion en otros érganos unipersonales o colegiados.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requieren complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

LECCION MAGISTRAL (P): Sesién expositiva, explicativa y/o demostrativa de contenidos por parte del profesorado. Persigue
facilitar informacién estructurada, promover la comprension de conocimientos y estimular la motivacion de los estudiantes.
Impartida en sesion virtual sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesién monogréfica supervisada con participacion compartida del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertos invitados. Persigue debatir, reflexionar e intercambiar puntos de vistay conocimientos paratrabajar en profundidad un
tema especifico. Puede tener lamodalidad de seminario clasico, mesaredonda, foro de discusion, coloquio. Impartido en sesion
virtua sincrona (videoconferencia)

TALLER (P): Sesién para concentrarse en un area definida dentro de un contexto especifico. Persigue que |os estudiantes
construyan conocimiento de forma compartida e interactiva, y desarrollen habilidades y actitudes, a partir de sus propias
experiencias. Puede tener lamodalidad de debate académico, la resolucion de problemas o la simulacion de larealidad, entre otras.
Impartido en sesién virtual sincrona (videoconferencia)

ESTUDIO DE CASOS (P): Sesidn de trabajo en grupo de los estudiantes y guiada por el profesorado en sesién virtual sincrona
(videoconferencia), para el andlisis de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, generar
hip6tesis, contrastar datos e ideas, diagnosticar, reflexionar, tomar decisionesy llevar ala préctica posibles soluciones.

TUTORIA (P): Sesién de atencion personalizada alos estudiantes (individual o en grupo) para la resolucion de dudas, supervision
de trabajosy otras orientaciones para apoyar €l proceso de aprendizaje. Impartida en sesion virtual sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): Actividad individual de cada estudiante para el estudio del contenido tedrico y préactico de
laasignatura. Incluye actividades como preparacion de examenes, blisqueda y |ectura de materiales, resolucion de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos individuales. Persigue desarrollar la capacidad de planificacién, desarrollo y evaluacién de
actividades de autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad cooperativa para preparar seminarios, talleres, investigaciones, trabajos, busqueday
consulta bibliogréfica, obtencidn y andlisis de datos, para exponer o entregar en alguna de las actividades presenciales. Persigue un
proceso de aprendizaje compartido.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia docente de cada asignatura del Méster Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rura y Territoria por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas ala discusién o d trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en el aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencia (presencialidad sincrona)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN: Pruebaoral o prueba escrita, que puede ser tipo test, de respuesta corta o de desarrollo. Persigue comprobar la
profundidad en la comprension y adquisicidn de conocimientos, de organizar y relacionar ideas y de resolucion de problemas.

Se trata de una evaluacion de tipo sumativa (practicada al final del proceso de ensefianza) que se podrarealizar de formaoral a
través de una sesion online con presencialidad sincrona (dirigida al estudiantado que no se pueda desplazar fisicamente a lugar de
realizacion de la prueba), o de forma escrita a través de una prueba programada durante el periodo de docencia que el méster puede
contemplar con presencialidad fisica.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto (individual o en grupo) que puede ir desde gjerciciosy trabajos brevesy sencillos, hasta
trabajos amplios y complejos. Se incluyen también informes y memorias. Persigue comprobar |a adquisicion de conocimientos a
lavez que el desarrollo de diversas capacidades, como blsgueday seleccidn de informacidn, lectura, organizacidn, pensamiento
critico, ...Se trata de una evaluacién continuada (practicada alo largo del curso) que serealizara de forma oral através de sesion
online con presencialidad sincrona.

EXPOSICION: Prueba de expresion oral (en grupo o individual) del resultado de trabajos. Se trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se realizara a través de sesion online con presencialidad sincrona.

EJECUCION: Prueba de gjecucion de tareas reales y/o simuladas, para obtener informacion de las actitudes a partir de
comportamientos, habilidades o procedimientos. Se trata de una evaluacién continuada (practicadaalo largo del curso) que se
realizara de formaora através de sesion online con presencialidad sincrona.

ASISTENCIA: Asistenciay participacion alas actividades virtuales con presencialidad sincrona programadas.
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L e o

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

TRIBUNAL: Defensade TFM (Presentacion del documento de TFM 'y exposicion publica). Se trata de una evaluacion de tipo
sumativa (practicada al final del proceso de ensefianza) que se podrarealizar através de una sesion con presencialidad fisica, o de

una sesion online con presencialidad sincrona.

5.5NIVEL 1: Médulo Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emprendimiento en el Medio Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Acercamiento a la realidad de diferentes procesos de desarrollo en contacto con los actores responsables de estos procesos.
Motivacién para el emprendimiento y la creacién de empresas en el medio rural.
Identificacion de fuerzas motrices de los procesos, buenas practicas y espacios de oportunidad.

Conocimiento de técnicas y metodologias para para la identificacién y evaluacién de una idea empresarial y para el desarrollo de un plan de empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la creacién de empresas
Desarrollo del proyecto empresarial
Idea de negocio y modelos de negocio

El Plan de Empresa/Plan de Negocio
5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacién entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacion de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacién” se hace referencia a la presencialidad, se asume
gue se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

Parte de la actividad formativa correspondiente a "Estudio de Casos" puede ser desarrollada mediante visitas de terreno (en el contexto del 20% de
presencialidad fisica que se pueden contemplar en la modalidad virtual) si asfi es acordado previamente con el estudiantado. En cualquier caso, esta
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

actividad presencial sera de caracter optativo, de modo que el estudiantado que no pueda o no desee desplazarse al terreno tenga la opcion de reali-
zar otra actividad complementaria similar, pero de caracter virtual y, por tanto, no presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para el estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicosy utilizar métodos de comunicacién (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Quelos estudiantes potencien los habitos de blsgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

CEB8 - Que los estudiantes disefien y €jecuten protocol os de recopilacion y tratamiento de informacidn cuantitativay cualitativa
aplicados a ambito del Desarrollo Rural y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 10 100
Sesién expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientos y estimular la motivacion
de los estudiantes. Impartida en sesion
virtua sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesién monogréfica 16 100
supervisada con participacion compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertos invitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabgjar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

TALLER (P): Sesion para concentrarse 20 100
en un area definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que los estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacién
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)
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ESTUDIO DE CASOS (P): Sesion de
trabajo en grupo de los estudiantes y
guiada por €l profesorado en sesion
virtual sincrona (videoconferencia),
parael andlisis de un hecho, problemao
suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, generar hipotesis, contrastar
datos e ideas, diagnosticar, reflexionar,
tomar decisionesy llevar alapréctica
posibles soluciones.

30

100

TUTORIA (P): Sesion de atencion
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucién de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

100

TRABAJO INDIVIDUAL (NP):
Actividad individua de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico
y practico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgueday lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacién, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

80

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsqueday consulta bibliogréfica,
obtencion y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia docente de cada asignatura del Méster Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rura y Territoria por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas ala discusién o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en e aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencia (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como blsqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se

20.0
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realizard de formaoral através de sesion
online con presencialidad sincrona.
EXPOSICION: Pruebade expresion oral | 20.0 30.0
(en grupo o individual) del resultado
detrabajos. Se trata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del
Curso) que se realizard através de sesion
online con presencialidad sincrona.
EJECUCION: Prueba de gjecucion de 0.0 30.0
tareas reales y/o simuladas, para obtener
informacion de las actitudes a partir
de comportamientos, habilidades o
procedimientos. Se trata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del
curso) que se realizard de formaora a
través de sesion online con presencialidad
sincrona.
ASISTENCIA: Asistenciay participacion |10.0 30.0
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.
NIVEL 2: Gestion de Empresasy Entidades Rurales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comprension integral del proceso de gestion empresarial en el ambito rural (empresas privadas, publicas, Grupos de Accién Local, etc.)
Fortalecimiento de la capacidad para la planificaciéon y organizaciéon empresarial, y la direccion y control de los recursos de una organizacion.
Conocimiento de técnicas y metodologias para mejorar la toma de decisién en la empresa
5.5.1.3 CONTENIDOS
La empresa, su actividad y su entorno
La gestion y administracion de las empresas y las organizaciones rurales
La toma de decision
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La gestion comercial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacién de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

Parte de la actividad formativa correspondiente a Estudio de Casos puede ser desarrollada mediante visitas de terreno si asi es acordado previamen-
te con el estudiantado. En cualquier caso, esta actividad presencial sera de caracter optativo, de modo que el estudiantado que no pueda o no desee
desplazarse al terreno tenga la opcion de realizar otra actividad complementaria similar, pero de caracter virtual y, por tanto, no presencial.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluaciéon” se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para el estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Quelos estudiantes potencien los habitos de busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas relacionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rural y Territorial

CEB6 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar de manera criticay de manera multidisciplinar sobre retosy oportunidades
paraareasruralesy su vinculacion con otros territorios

CEB8 - Que los estudiantes disefien y ejecuten protocol os de recopilacion y tratamiento de informacion cuantitativay cualitativa
aplicados a ambito del Desarrollo Rural y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 10 100
Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientosy estimular lamotivacién
de los estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesi6on monogréfica 8 100
supervisada con participacién compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertosinvitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabajar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
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TALLER (P): Sesion para concentrarse
en un area definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que los estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacién
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

100

ESTUDIO DE CASOS (P): Sesién de
trabajo en grupo de los estudiantes y
guiada por €l profesorado en sesi6n
virtual sincrona (videoconferencia),

para el andlisis de un hecho, problemao
suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, generar hipétesis, contrastar
datos e ideas, diagnosticar, reflexionar,
tomar decisionesy llevar alapréctica
posibles soluciones.

10

100

TUTORIA (P): Sesién de atencion
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucién de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesién virtual
sincrona (videoconferencia)

100

TRABAJO INDIVIDUAL (NP):
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico
y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busqueday lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

35

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blusgueday consulta bibliogréfica,
obtencién y andlisis de datos, para exponer
o0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodol ogia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias parael Desarrollo Rural y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabagjo del estudiante, de las

cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
I3
©
12!
©
©
@
)
<t
o
©
I
-
<
o)
o)
©
~
o
132
©
<
I
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=624630769941260438663634

L e o

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individual o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que el desarrollo
de diversas capacidades, como busqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizard de forma oral através de sesion
online con presencialidad sincrona.

250

50.0

EXPOSICION: Prueba de expresion ord
(en grupo o individual) del resultado
detrabajos. Setrata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del
Curso) que se realizard através de sesion
online con presencialidad sincrona.

25.0

50.0

EJECUCION: Prueba de gjecucion de
tareas reales y/o simuladas, para obtener
informacion de las actitudes a partir

de comportamientos, habilidades o
procedimientos. Se trata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del

curso) que se realizardde formaora a
través de sesidn online con presencialidad
sincrona.

20.0

30.0

ASISTENCIA: Asistenciay participacién
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

10.0

20.0

55NIVEL 1: Médulo M etodol égico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de Planificacién del Desarrollo Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Compresion integral del proceso de Planificacién Territorial.
Conocimiento y experimentacion de técnicas y metodologias participativas de diagndstico territorial y formulacién de estrategias.

Aproximacion a los principios, objetivos y metodologias para la evaluacién de politicas, programas y estrategias de Desarrollo Rural y/o Territorial.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos y fases de la Planificacion Territorial.
El Diagnéstico: concepto y técnicas participativas.
Formulacion de objetivos y estrategias territoriales.

Evaluacién de politicas, programas y estrategias: Principios, objetivos y metodologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacion de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

Parte de la actividad formativa correspondiente a Estudio de Casos puede ser desarrollada mediante visitas de terreno si asi es acordado previamen-
te con el estudiantado. En cualquier caso, esta actividad presencial sera de caracter optativo, de modo que el estudiantado que no pueda o no desee
desplazarse al terreno tenga la opcion de realizar otra actividad complementaria similar, pero de caracter virtual y, por tanto, no presencial.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluaciéon” se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicosy utilizar métodos de comunicacién (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CG5 - Que los estudiantes sean capaces de planificar actividades y tomar decisiones relacionadas con la optimizacion de tiempos, la
asignacion de recursos, laidentificacion de prioridades, y orientadas la consecucion de objetivos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes mejoren e dominio de unalengua extranjera: inglés
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rural y Territorial

CE9 - Que los estudiantes conozcan y utilicen fundamentos tedricos y conceptuales para €l disefio, g ecucion, seguimiento y
evaluacion de paliticas, programasy estrategias para €l Desarrollo Rural y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 10 100

Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
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estructurada, promover la comprension de
conocimientos y estimular la motivacion
de los estudiantes. Impartida en sesion
virtua sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesién monogréfica 8 100
supervisada con participacion compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertos invitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabgjar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

TALLER (P): Sesion para concentrarse 8 100
en un area definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que los estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacién
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

ESTUDIO DE CASOS (P): Sesion de 10 100
trabajo en grupo de los estudiantes y
guiada por €l profesorado en sesi6n
virtual sincrona (videoconferencia),
parael andlisis de un hecho, problemao
suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, generar hipotesis, contrastar
datos e ideas, diagnosticar, reflexionar,
tomar decisionesy llevar alapractica
posibles soluciones.

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucién de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 35 0
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico

y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busqueday lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gjercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |25 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsqueday consulta bibliogréfica,
obtencion y andlisis de datos, para exponer
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0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodol ogia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territoria por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas a la discusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o autonomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabgjo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtual es de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 25.0 50.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
gjerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que el desarrollo
de diversas capacidades, como bisqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizard de forma oral através de sesion
online con presencialidad sincrona.

EXPOSICION: Pruebade expresion oral | 25.0 50.0
(en grupo o individual) del resultado
detrabajos. Se trata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del
curso) que se realizard através de sesion
online con presencialidad sincrona.

EJECUCION: Prueba de gjecucion de 20.0 30.0
tareas reales y/o simuladas, para obtener
informacion de las actitudes a partir

de comportamientos, habilidades o
procedimientos. Se trata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del

curso) que se realizardde formaora a
través de sesidn online con presencialidad
sincrona.

ASISTENCIA: Asistenciay participacion |10.0 20.0
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

NIVEL 2: Informacion Territorial de libre acceso, analisis mediante her ramientas open-sour ce

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y manejo de las fuentes de informacion territorial y las nuevas normativas y estandares para su difusién y uso, que se retnen en las
IDEs y en los geoportales de informacién.

Manejo de las herramientas de andlisis espacial libres, para la resolucion de problemas sobre el territorio.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelando la realidad. Introduccion.
Sistemas de referencia y cartografia.
Infraestructuras de Datos Espaciales (IDEs)

Herramientas open-source para manejo de datos geoespaciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacién de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluaciéon podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas", "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacion” se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para el estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes conozcan y perfeccionen el nivel de usuario en € ambito delas TICs
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

CE7 - Que los estudiantes puedan conocer y aplicar procedimientosy técnicas de integracion de informacion territorial desde una
dimensién multiple

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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LECCION MAGISTRAL (P):

Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientosy estimular lamotivacién
delos estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

100

TALLER (P): Sesion para concentrarse
en un érea definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que |os estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacion
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

18

100

TUTORIA (P): Sesion de atencion
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucion de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

100

TRABAJO INDIVIDUAL (NP):
Actividad individua de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico
y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgqueday lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacién, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

40

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
busqueday consulta bibliogréfica,
obtencion y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales € 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Pruebaoral o prueba escrita,
que puede ser tipo test, de respuesta corta
0 de desarrollo. Persigue comprobar

0.0
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la profundidad en la comprension

y adquisicion de conocimientos, de
organizar y relacionar ideasy de
resolucion de problemas. Setratade una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que
se podrarealizar de formaora através
de una sesion online con presencialidad
sincrona (dirigida al estudiantado que
no se pueda desplazar fisicamente al
lugar de realizacion de laprueba), o de
forma escrita a través de una prueba
programada durante el periodo de
docencia que el master puede contemplar
con presencialidad fisica.

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como blsqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizara de formaora através de sesion
online con presencialidad sincrona.

20.0

EXPOSICION: Prueba de expresion oral
(en grupo o individual) del resultado
detrabajos. Setrata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del
Curso) que se realizard através de sesion
online con presencialidad sincrona.

20.0

ASISTENCIA: Asistenciay participacion
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Metodologias mixtas para el analisisterritorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

2462
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de informacién generales y especializadas

Técnicas e instrumentos de recogida de datos e informaciones
Andlisis de datos cuantitativos

Andlisis de datos cualitativos

Los informes de investigacion y/o técnicos

55.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacién entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacion de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacién” se hace referencia a la presencialidad, se asume
gue se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para €l estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicosy utilizar métodos de comunicacién (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Que los estudiantes conozcan y perfeccionen €l nivel de usuario en el ambito delas TICs
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

CE8 - Que los estudiantes disefien y g ecuten protocol os de recopilacion y tratamiento de informacion cuantitativay cualitativa
aplicados a ambito del Desarrollo Rural y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 18 100
Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientosy estimular lamotivacién
delos estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

ESTUDIO DE CASOS (P): Sesién de 18 100
trabajo en grupo de los estudiantes y

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
<
[32]
(]
[
(]
(o]
(o]
[sp]
<
o
(o]
N
—
h
[e2]
[o)]
(]
~
o
[3p]
(]
<
N
©
>
)]
(@]

25/ 62



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=624630769941260438663634

Identificador : 4315448 Fecha: 17/05/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

guiada por €l profesorado en sesion
virtua sincrona (videoconferencia),
parael andlisis de un hecho, problemao
suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, generar hipétesis, contrastar
datos e ideas, diagnosticar, reflexionar,
tomar decisionesy llevar alapréctica
posibles soluciones.

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucion de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 35 0
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico

y préctico de la asignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgqueday lecturade
materiales, resolucion de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |25 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsgueday consulta bibliogréfica,
obtencién y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodol ogia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales € 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 250 50.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
de diversas capacidades, como blsqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizara de formaora através de sesién
online con presencialidad sincrona.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
I3
©
12!
©
©
@
)
<t
o
©
I
-
<
o)
o)
©
~
o
132
©
<
I
©
>
[0}
(@]

26/ 62



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=624630769941260438663634

L e o

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

EXPOSICION: Prueba de expresion oral
(en grupo o individual) del resultado

de trabajos. Se trata de una evaluacion
continuada (practicadaalo largo del
curso) que serealizara através de sesion
online con presencialidad sincrona.

250

50.0

EJECUCION: Prueba de gjecucion de
tareas reales y/o simuladas, para obtener
informacion de las actitudes a partir

de comportamientos, habilidades o
procedimientos. Se trata de una eval uacion
continuada (practicadaalo largo del

curso) que seredlizard de formaoral a
través de sesion online con presencialidad
sincrona.

20.0

30.0

ASISTENCIA: Asistenciay participacién
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

10.0

20.0

55NIVEL 1: Médulo de Especializacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo Rural: Teoriasy Estrategias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos tedricos de las estrategias del Desarrollo.

Familiarizacion con el andlisis de los problemas (pobreza, seguridad alimentaria, etc.) que a nivel mundial son inherentes al subdesarrollo.

Capacitacion para el andlisis y la elaboracién de politicas para el desarrollo de las zonas rurales, en el marco de los nuevos retos a los que estan so-

metidas en un mundo cambiante y globalizado.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacién del Desarrollo.

Las zonas rurales. Conceptualizacién y tipologias.

Problemas mundiales de Desarrollo. Pobreza y Seguridad Alimentaria.

Enfoques tedricos sobre el Desarrollo.

27162
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Estrategias para el Desarrollo Rural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacién de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas", "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacion" se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG83 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Que los estudiantes aprendan a combinar la perspectivalocal y global en el andlisis o promocidn de procesosy estrategias de
Desarrollo Rural y Territorial

CE4 - Que los estudiantes logren comprender y comparar dindmicas de desarrollo, politicas plblicas y estrategias territoriales en
escenarios socioecondmicos tanto de paises desarrollados como de &reas emergentes

CEG6 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar de manera criticay de manera multidisciplinar sobre retosy oportunidades
para éreas rurales y su vinculacion con otros territorios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 18 100
Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientosy estimular la motivacién
delos estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesion monogréfica 8 100
supervisada con participacién compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertosinvitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabajar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

TALLER (P): Sesion para concentrarse 10 100
en un érea definida dentro de un contexto
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especifico. Persigue que los estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacién
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucion de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 45 0
Actividad individual de cada estudiante
para el estudio del contenido tedrico

y préctico de la asignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgqueday lecturade
materiales, resolucion de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |15 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsgueday consulta bibliogréfica,
obtencién y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodol ogia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territoria por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales e 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Pruebaoral o pruebaescrita, |40.0 50.0
que puede ser tipo test, de respuesta corta
0 de desarrollo. Persigue comprobar
laprofundidad en la comprension

y adquisicion de conocimientos, de
organizar y relacionar ideasy de
resolucion de problemas. Setratade una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que

se podrarealizar de formaora através
de una sesion online con presencialidad
sincrona (dirigida al estudiantado que

no se pueda desplazar fisicamente al

lugar de redlizacion de la prueba), o de
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forma escrita a través de una prueba
programada durante el periodo de
docencia que el master puede contemplar
con presencialidad fisica.
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TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como blsqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizara de formaora através de sesion
online con presencialidad sincrona.

20.0

EXPOSICION: Prueba de expresion oral
(en grupo o individual) del resultado

de trabajos. Se trata de unaevaluacion
continuada (practicadaalo largo del
Curso) que se realizard através de sesion
online con presencialidad sincrona.

10.0

20.0

ASISTENCIA: Asistenciay participacion
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

0.0

10.0

NIVEL 2: Politicas Europeas para el Desarrollo Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension y capacidad de andlisis de la problematica actual de la agricultura y del medio rural, asi como de las posibilidades de intervencién del

sector publico para tratar de dar respuesta a dichos problemas.

Conocimiento de los instrumentos que las politicas publicas ponen al servicio de las probleméticas agrarias y rurales.

Compresion de las razones que justifican la evolucién de las politicas agrarias y rurales desde un enfoque sectorial a uno territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Las politicas publicas y el medio rural.

Las politicas agrarias.

La Politica de Desarrollo Rural de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacion de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluaciéon” se hace referencia a la presencialidad, se asume
gue se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicosy utilizar métodos de comunicacién (oral, escritay
grafica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |las habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que los estudiantes logren comprender y comparar dindmicas de desarrollo, politicas plblicasy estrategias territoriales en
escenarios soci oecondmicos tanto de paises desarrollados como de areas emergentes

CE9 - Que los estudiantes conozcan y utilicen fundamentos tedricos y conceptuales para €l disefio, g ecucion, seguimiento y
evaluacion de paliticas, programas'y estrategias para €l Desarrollo Rural y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 20 100
Sesién expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientos y estimular la motivacion
de los estudiantes. Impartida en sesion
virtua sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesién monogréfica 16 100
supervisada con participacion compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertos invitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabagjar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
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Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucion de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 45 0
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico

y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgqueday lecturade
materiales, resolucion de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |15 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsgueday consulta bibliogréfica,
obtencién y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territoria por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Pruebaoral o pruebaescrita, |0.0 50.0
que puede ser tipo test, de respuesta corta
0 de desarrollo. Persigue comprobar
laprofundidad en la comprension

y adquisicion de conocimientos, de
organizar y relacionar ideasy de
resolucion de problemas. Setratade una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que

se podrarealizar de formaoral através
de una sesion online con presencialidad
sincrona (dirigida al estudiantado que

no se pueda desplazar fisicamente al

lugar de redlizacion de la prueba), o de
forma escrita a través de una prueba
programada durante el periodo de
docencia que el master puede contemplar
con presencialidad fisica.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 30.0 50.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
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gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como busqueda
y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizard de formaoral através de sesion
online con presencialidad sincrona.

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

EXPOSICION: Pruebade expresion oral | 20.0 30.0

(en grupo o individual) del resultado

detrabajos. Setrata de una evaluacion

continuada (practicadaalo largo del

Curso) que se realizard através de sesion

online con presencialidad sincrona.

ASISTENCIA: Asistenciay participacion |10.0 20.0

alas actividades virtuales con

presencialidad sincrona programadas.

NIVEL 2: Economiay Politica Ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los territorios rurales.

Aplicacién del andlisis econémico al &mbito de los recursos naturales y la contaminacion.

Capacitacion para realizar un andlisis-diagndstico de la situacion de la gestién de recursos naturales a nivel mundial, de un pais, o regién (agua, sue-
los, bosques, humedales, atmoésfera, etc) y de las politicas ambientales, asi como para proponer medidas para lograr una gestion mas sostenible de

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de Economia Ambiental.

Instituciones: Derechos de propiedad - El mercado y sus disfuncionalidades.

Politicas de Control de la Contaminacion y Politicas Ambientales.

Andlisis econémico de los recursos naturales (renovables y no renovables) y de la contaminacion.
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Valoracién econémica ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacién de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas", "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacion" se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para €l estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar e integrar disciplinas de las Ciencias Sociales y/o la Agronomiay/o las Ciencias
Natural es para entender relaciones causa-efecto en procesos y dinamicas de Desarrollo Rural y Territorial

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 20 100
Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientosy estimular la motivacién
delos estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

TALLER (P): Sesion para concentrarse 16 100
en un érea definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que |os estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacion
de larealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
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0 en grupo) paralaresolucion de
dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 35 0
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico

y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgqueday lecturade
materiales, resolucion de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |25 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
busqueday consulta bibliogréfica,
obtencion y andlisis de datos, para exponer
o0 entregar en alguna de |as actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodol ogia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales e 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Pruebaoral o pruebaescrita, |40.0 50.0
que puede ser tipo test, de respuesta corta
0 de desarrollo. Persigue comprobar
laprofundidad en la comprension

y adquisicion de conocimientos, de
organizar y relacionar ideasy de
resolucion de problemas. Setratade una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que

se podrarealizar deformaoral através
de una sesion online con presencialidad
sincrona (dirigida al estudiantado que

no se pueda desplazar fisicamente al

lugar de realizacion de la prueba), o de
forma escrita através de una prueba
programada durante el periodo de
docencia que el master puede contemplar
con presencialidad fisica.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 30.0 40.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que €l desarrollo
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de diversas capacidades, como busqueda
y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizard de formaoral através de sesion
online con presencialidad sincrona.

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

EXPOSICION: Pruebade expresion oral | 10.0 20.0

(en grupo o individual) del resultado

detrabajos. Se trata de una evaluacion

continuada (practicadaalo largo del

Curso) que se realizard através de sesion

online con presencialidad sincrona.

NIVEL 2: Enfogue Territorial del Desarrollo Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aproximacioén a las diferentes aportaciones sobre las que se construye el Enfoque Territorial del Desarrollo Rural, desde las perspectivas conceptual,

metodoldgica y practica.

Disefio y aplicacion de metodologias de andlisis de casos y contacto con la realidad de las estrategias de desarrollo rural territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creacion de Territorios de Accién.

Marco Tedrico del Desarrollo Rural Territorial.

Metodologias para el estudio de casos de Desarrollo Territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacion entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a

través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacién de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluaciéon podran concretarse anualmente en la guia docente.

Parte de la actividad formativa correspondiente a Estudio de Casos puede ser desarrollada mediante visitas de terreno si asi es acordado previamen-
te con el estudiantado. En cualquier caso, esta actividad presencial sera de caracter optativo, de modo que el estudiantado que no pueda o no desee
desplazarse al terreno tenga la opcion de realizar otra actividad complementaria similar, pero de caracter virtual y, por tanto, no presencial.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
<
[32]
(]
[32]
(]
(o]
(o]
[sp]
<
o
(o]
N
—
h
[e2]
[o)]
(]
~
o
[3p]
(]
<
N
©
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=624630769941260438663634

Identificador : 4315448 Fecha: 17/05/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Cuando en los items "Actividades Formativas", "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacion” se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy compleas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para el estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CG5 - Que los estudiantes sean capaces de planificar actividadesy tomar decisiones relacionadas con la optimizacion de tiempos, la
asignacion de recursos, laidentificacion de prioridades, y orientadas la consecucion de objetivos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Que los estudiantes potencien los habitos de blsqueda activa de empleo y |a capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar la dimension territorial en los principiosy estrategias del Desarrollo Rural

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

CE8 - Que los estudiantes disefien y g ecuten protocol os de recopilacion y tratamiento de informacion cuantitativay cualitativa
aplicados a ambito del Desarrollo Rural y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 6 100
Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientosy estimular lamotivacién
delos estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesién monografica 4 100
supervisada con participacion compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertos invitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabgjar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

TALLER (P): Sesion para concentrarse 6 100
en un area definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que los estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
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habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacién
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

ESTUDIO DE CASOS (P): Sesién de 20 100
trabajo en grupo de los estudiantes y
guiada por el profesorado en sesion
virtua sincrona (videoconferencia),
parael andlisis de un hecho, problemao
suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, generar hipétesis, contrastar
datos e ideas, diagnosticar, reflexionar,
tomar decisionesy llevar alapractica
posibles soluciones.

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucién de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 30 0
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico

y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busqueday lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |30 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsgueday consulta bibliogréfica,
obtencién y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias parael Desarrollo Rura y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicién de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas ala discusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en el aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto 20.0 30.0
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
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conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como busqueda
y seleccion deinformacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizard de formaoral através de sesion
online con presencialidad sincrona.

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

EXPOSICION: Pruebade expresion oral | 20.0 30.0

(en grupo o individual) del resultado

detrabajos. Se trata de una evaluacion

continuada (practicadaalo largo del

Curso) que se realizard através de sesion

online con presencialidad sincrona.

EJECUCION: Prueba de gjecucion de 20.0 40.0
tareas reales y/o simuladas, para obtener

informacion de las actitudes a partir

de comportamientos, habilidades o

procedimientos. Se trata de una evaluacion

continuada (practicadaalo largo del

curso) que se realizard de formaora a

través de sesion online con presencialidad

sincrona.

ASISTENCIA: Asistenciay participacion |10.0 20.0

alas actividades virtuales con

presencialidad sincrona programadas.

NIVEL 2: Fundamentosy Estructura del Sistema Agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Visién complementaria de los problemas y estrategias relacionados con la produccién y el consumo de alimentos desde una perspectiva sistémica,

dentro de una légica de funcionamiento de mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Sistema de Produccién de alimentos.

La articulacién del Sistema Agroalimentario. Cadena de valor, competitividad y l6gica sistémica.
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Marketing agroalimentario: conceptos basicos y estrategias.

Productos territoriales: Marcas de Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacién entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacion de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

Parte de la actividad formativa correspondiente a Estudio de Casos puede ser desarrollada mediante visitas de terreno si asi es acordado previamen-
te con el estudiantado. En cualquier caso, esta actividad presencial sera de caracter optativo, de modo que el estudiantado que no pueda o no desee
desplazarse al terreno tenga la opcion de realizar otra actividad complementaria similar, pero de caracter virtual y, por tanto, no presencial.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacién” se hace referencia a la presencialidad, se asume
gue se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades para trabajar en equipo, en entornos multidisciplinares y multiculturales, y bajo
presion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Que los estudiantes potencien los habitos de blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar e integrar disciplinas de las Ciencias Sociales y/o la Agronomiay/o las Ciencias
Natural es para entender relaciones causa-efecto en procesos y dinamicas de Desarrollo Rural y Territorial

CES5 - Que los estudiantes apliquen metodol ogias, instrumentos y herramientas innovadoras para analizar, evaluar y resolver
problemas rel acionados con |os recursos naturales, el medio ambiente y otras dimensiones del Desarrollo Rura y Territorial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 15 100
Sesion expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conacimientosy estimular la motivacién
delos estudiantes. Impartida en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesion monogréfica 9 100
supervisada con participacién compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertosinvitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabajar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)
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ESTUDIO DE CASOS (P): Sesion de
trabajo en grupo de los estudiantes y
guiada por €l profesorado en sesion
virtual sincrona (videoconferencia),
parael andlisis de un hecho, problemao
suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, generar hipotesis, contrastar
datos e ideas, diagnosticar, reflexionar,
tomar decisionesy llevar alapréctica
posibles soluciones.

12

100

TUTORIA (P): Sesion de atencion
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucién de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

100

TRABAJO INDIVIDUAL (NP):
Actividad individua de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico
y practico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgueday lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacién, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

40

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsqueday consulta bibliogréfica,
obtencion y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia docente de cada asignatura del Méster Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rura y Territoria por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas ala discusién o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en e aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencia (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Pruebaoral o prueba escrita,
que puede ser tipo test, de respuesta corta
0 de desarrollo. Persigue comprobar

la profundidad en la comprension

y adquisicion de conocimientos, de
organizar y relacionar ideasy de
resolucion de problemas. Setratade una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que
se podrarealizar de formaora através
de una sesion online con presencialidad
sincrona (dirigida al estudiantado que

0.0
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no se pueda desplazar fisicamente al
lugar de realizacion de laprueba), o de
forma escrita a través de una prueba
programada durante el periodo de
docencia que el master puede contemplar
con presencialidad fisica.

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como blsqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizara de formaora através de sesion
online con presencialidad sincrona.

60.0

80.0

ASISTENCIA: Asistenciay participacién
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Sociologia General y Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizacién con importantes conceptos y enfoques de la sociologia general y rural
Introduccién en debates contemporéneos sobre desarrollo agrario y rural y politicas alimentarias

Conocimiento de herramientas metodolégicas de la sociologia rural para poder estudiar y analizar facetas multiples de desarrollo agrario y rural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques y conceptos de la sociologia rural

Andlisis socioldgicos de los procesos de transformacion rural
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Capital social y desarrollo rural

Nuevas formas de participacion y gobernanza en el medio rural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Plataforma Virtual se utiliza como lugar de intercambio de informacién entre profesorado y estudiantado y entre estos Ultimos. En este espacio es-
tan disponibles las presentaciones utilizadas por el profesorado en las actividades sincronas y las lecturas y materiales recomendados. Asimismo, a
través de los Foros, el estudiantado puede plantear dudas y realizar sugerencias. También se puede utilizar para el planteamiento de tareas y para la
comunicacion de calificaciones, entre otras acciones posibles.

Las actividades formativas y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

Cuando en los items "Actividades Formativas”, "Metodologias Docentes" y "Sistemas de Evaluacién” se hace referencia a la presencialidad, se asume
que se trata de presencialidad virtual de tipo sincrona.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicosy utilizar métodos de comunicacién (oral, escritay
gréfica) eficaces

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar e integrar disciplinas de las Ciencias Sociales y/o la Agronomiay/o las Ciencias
Naturales para entender relaciones causa-efecto en procesosy dinamicas de Desarrollo Rura y Territorial

CE2 - Que los estudiantes aprendan a combinar |a perspectivalocal y global en el andlisis 0 promocion de procesos y estrategias de
Desarrollo Rural y Territoria

CE4 - Que los estudiantes logren comprender y comparar dinamicas de desarrollo, politicas publicas y estrategias territoriales en
escenarios socioecondmicos tanto de paises desarrollados como de éreas emergentes

CEB6 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar de manera criticay de manera multidisciplinar sobre retos y oportunidades
paraareasruralesy su vinculacion con otros territorios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

LECCION MAGISTRAL (P): 18 100
Sesién expositiva, explicativay/o
demostrativa de contenidos por parte del
profesorado. Persigue facilitar informacion
estructurada, promover la comprension de
conocimientos y estimular la motivacion
de los estudiantes. Impartida en sesion
virtua sincrona (videoconferencia)

SEMINARIO (P): Sesién monogréfica 8 100
supervisada con participacion compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertos invitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabgjar en
profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
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Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

TALLER (P): Sesion para concentrarse 10 100
en un area definida dentro de un contexto
especifico. Persigue que los estudiantes
construyan conocimiento de forma
compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus
propias experiencias. Puede tener la
modalidad de debate académico, la
resolucion de problemas o lasimulacién
delarealidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

TUTORIA (P): Sesion de atencion 4 100
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucién de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesién virtual
sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL (NP): 45 0
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico

y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busqueda y lecturade
materiales, resolucién de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO (NP): Actividad |15 0
cooperativa para preparar seminarios,
talleres, investigaciones, trabajos,
blsgueday consulta bibliogréfica,
obtencién y andlisis de datos, para exponer
0 entregar en alguna de las actividades
presenciales. Persigue un proceso de
aprendizaje compartido.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias parael Desarrollo Rura y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicién de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en el aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales el 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN: Pruebaoral o prueba escrita, [40.0 50.0
que puede ser tipo test, de respuesta corta
0 de desarrollo. Persigue comprobar
laprofundidad en la comprension

y adquisicion de conocimientos, de
organizar y relacionar ideasy de
resolucion de problemas. Se trata de una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que
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se podrarealizar de formaora através
de una sesion online con presencialidad
sincrona (dirigida al estudiantado que

no se pueda desplazar fisicamente al
lugar de realizacion de laprueba), o de
forma escrita a través de una prueba
programada durante el periodo de
docencia que el master puede contemplar
con presencialidad fisica.

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto
(individua o en grupo) que puede ir desde
gerciciosy trabajos brevesy sencillos,
hasta trabajos ampliosy complejos. Se
incluyen también informesy memorias.
Persigue comprobar la adquisicion de
conocimientos alavez que € desarrollo
de diversas capacidades, como blsqueda
y seleccion de informacion, lectura,
organizacion, pensamiento critico, ...Se
trata de una eval uacion continuada
(practicadaalo largo del curso) que se
realizara de formaora através de sesion
online con presencialidad sincrona.

20.0

EXPOSICION: Prueba de expresion oral
(en grupo o individual) del resultado

de trabajos. Se trata de unaevaluacion
continuada (practicadaalo largo del
curso) que serealizard através de sesion
online con presencialidad sincrona.

10.0

20.0

ASISTENCIA: Asistenciay participacion
alas actividades virtuales con
presencialidad sincrona programadas.

0.0

10.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

16

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracion de un trabajo académico (de caracter investigador o profesional) donde se informe sobre los conocimientos y competencias adquiridos du-
rante su realizacién, asi como sobre los procedimientos seguidos para obtener resultados.

Exposicion de los resultados més relevantes de dicho trabajo en el tiempo asignado para ello ante Tribunal pablico nombrado al efecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master de Investigacién consiste en la profundizacién en un tema o un problema que se ajuste a las prioridades, lineas y proyectos
de investigacion asociados al Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la Universidad de Cérdoba. Tendra el forma-
to de un articulo de investigacion.

El Trabajo de Fin de Méaster Profesional consiste en el andlisis de un caso real, planteando adecuadamente un problema asociado al mismo, y propo-
niendo una solucién o una valoracién critica del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada Trabajo Fin de Master sera tutorado o dirigido por uno o dos profesores vinculados al Master. Para facilitar la movilidad y transversalidad de los
estudios podran plantearse co-direcciones que contemplen la inclusién de personal docente e investigador o profesionales de reconocido prestigio que
sean ajenos a la Universidad de Cérdoba.

Los Trabajos Fin de Master (plazos, sistema de calificacion, y otras cuestiones y requerimientos) se ajustaran en todo momento a la Normativa del Ins-
tituto de Estudios de Postgrado, y, en su caso, a la Normativa especifica del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial
por la Universidad de Cérdoba.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andisis critico y sintesis de ideas nuevasy complejas

CG2 - Que los estudiantes sepan identificar, gestionar y utilizar diferentes fuentes de informacion y otros recursos para el estudio, la
investigacion cientificay/o el desempefio profesional

CG3 - Que los estudiantes sepan redactar documentos cientificos y/o técnicos y utilizar métodos de comunicacion (oral, escritay
gréfica) eficaces

CG5 - Que los estudiantes sean capaces de planificar actividades y tomar decisiones relacionadas con la optimizacion de tiempos, la
asignacion de recursos, laidentificacion de prioridades, y orientadas la consecucion de objetivos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes mejoren e dominio de unalengua extranjera: inglés

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Que |os estudiantes sean capaces de comprender un problema cientifico y/o profesional y el dominio de habilidades,
técnicas y metodologias innovadoras para su estudio y/o resolucion bajo los principios de pertinencia, rigor y coherencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO (P): Sesi6on monogréfica 10 100
supervisada con participacién compartida
del profesorado, estudiantesy, en su caso,
expertosinvitados. Persigue debatir,
reflexionar e intercambiar puntos de
vistay conocimientos paratrabagjar en
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profundidad un tema especifico. Puede
tener lamodalidad de seminario clésico,
mesa redonda, foro de discusion, coloquio.
Impartido en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

TUTORIA (P): Sesidn de atencion
personalizada a los estudiantes (individual
0 en grupo) paralaresolucion de

dudas, supervision de trabajos y otras
orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesion virtual
sincrona (videoconferencia)

20

50

TRABAJO INDIVIDUAL (NP):
Actividad individual de cada estudiante
parael estudio del contenido tedrico
y préctico de laasignatura. Incluye
actividades como preparacion de
examenes, busgqueday lecturade
materiales, resolucion de problemas,
gercicios, casos de estudio y trabajos
individuales. Persigue desarrollar la
capacidad de planificacion, desarrollo
y evaluacion de actividades de
autoaprendizaje.

370

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodol ogia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la
Universidad de Cérdoba contempla una propuesta diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades
no presenciales, que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso. Combina actividades
formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con actividades orientadas aladiscusion o a trabajo en
equipo (seminarios o talleres) y a contacto con larealidad (estudio de casos), con actividades de tutoriay seguimiento, y otras
fundamentadas en €l aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de las
cuales € 40% se desarrollan mediante actividades virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRIBUNAL: Defensade TFM
(Presentacién del documento de TFM

y exposicion publica). Setrata de una
evaluacion de tipo sumativa (practicada
a final del proceso de ensefianza) que
se podrarealizar através de una sesion
con presencialidad fisica, 0 de unasesion
online con presencialidad sincrona.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cérdoba Otro personal 100 5
docente con
contrato laboral

Universidad de Médlaga Ayudante Doctor 100 33

Universidad de Cérdoba Catedrético de 100 20
Universidad

Universidad de Cérdoba Profesor Titular 100 25
de Universidad

Universidad de Cérdoba Ayudante Doctor 100 5

Universidad de Cérdoba Profesor 100 31,7
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Profesor 100 10
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 85

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el Manual del Sistema de Garantia
del Master (http://www.uco.es/sgc/), elaborado siguiendo las indicaciones del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010. En concreto, se utiliza-
ran los procedimientos documentados P1 - Andlisis del rendimiento académico y P2 -Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo.

La Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM) se reunird al menos una vez durante el curso académico para realizar el seguimiento del titulo
y valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Anualmente elaborara un informe sobre la marcha del titulo y emitira propues-
tas de mejora de la calidad de la formacion y los indicadores propuestos, que sera remitido a la Comisién Académica del Master. Dicho informe, con el
andlisis y las mejoras propuestas, sera también remitido al Instituto de Estudios de Postgrado de la Universidad de Cérdoba.

A continuacion se detalla la descripcion de los procedimientos mencionados:

P1 - ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Objetivo

El propésito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el Master en relacién con su tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento.

Referencia legal

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8 "Resultados previstos".
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacién y la justificacién de dichas estimaciones. No se establece
ningln valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisa-
ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Las siguientes definiciones son recogidas en el "Protocolo para el seguimiento y la renovacion de la acreditacién de los titulos universitarios oficiales”,
elaborado por la Comisién Universitaria para la regulacion del Seguimiento y la Acreditacién (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Politica Universitaria, en el mes de julio de 2010.
Tasa de graduacion: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto més un afio, |os créditos conducentes
alaobtencion de un méster M en una Universidad U, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho méster M en laUniversidad U.
Tasa de abandono: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculados en el master M en laUniversidad U en el curso académico
X, que no se han matriculado en dicho méster M en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencio-
nado méster M el curso académico X.
Tasa de €eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse €l aumnado egresado de una cohorte de titulados G pa-
rasuperar un méster M en una universidad U y €l total de créditos en los que efectivamente se han matriculado el alumnado egresado de una cohorte de titulados
G en un méster M en una Universidad U.
Tasa de rendimiento: parael curso académico X, relacién porcentual entre € niimero de créditos ordinarios superados en el méster M en laUniversidad U y el
namero de créditos ordinarios matriculados en el méster M en la Universidad U.

Referencias para la evaluacion

Protocolo de evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master) (VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PRE-
VISTOS.

La propuesta del Méaster debe incluir una prevision de resultados relacionados con la eficiencia del Master y los mecanismos generales para la valora-
cién de los resultados del aprendizaje del alumnado.

Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantia de Calidad recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacion (Seccién de Gestién de Datos y Estadistica), al final del
periodo que corresponda, los resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla que se indica al final de
este procedimiento (TABLA P-1.1).

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCM llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del
valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del andlisis, la UGCM elaborara una Memoria que contendra una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, re-
comendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitird la memoria a la Direccién del Méaster, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacién Continua.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinamico y, necesariamente, se ha de contrastar con los
resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimacién de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacion de dichas estimaciones, se toman como base
datos histéricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.111).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendara un plan de mejora
(TABLA P-1.11) que solucione los problemas detectados, sefialando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora deberé ser verificado por la Direccién del Master.
Otros aspectos especificos

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacion (Seccién de Gestion de Da-
tos y Estadistica) los resultados de los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.111).

La definicién y método de calculo de los indicadores se especifica en el apartado "Referencia Legal" de este procedimiento.

Cronograma de actividades
P-1PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISISDEL RENDIMIENTO ACADEMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.1: INDICADORES: fichade indicadores del curso ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPON- ~ HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente'y Planificacion dela

dereferencia DIENTE (dependera del tipo de indicador) UCO. (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica)

P-1.11: INDICADORES: fichadel plan de mejoray ANUAL HOJA DE CALCULO Unidad de Garantia de Calidad del Méaster

Su seguimiento

P-1.111: INDICADORES: Histérico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPON- HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
DIENTE (comenzaraen el 2° curso del Master) UCO. (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica)

P2 - EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO
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Objetivo

El propésito de este procedimiento es el de conocer el nivel de satisfaccién del alumnado y del profesorado en relacion a la orientacion y acogida, la
planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, en su Anexo |, establece las directrices de elabo-
racién de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Masteres oficiales. El apartado 9.e de dicha memoria debe recoger, entre otros, "procedi-
mientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados".

Referencias para la evaluacion

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master) (Programa VERIFICA, ANECA) establece que "el
Centro en el que se imparte el Master o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y do-
tarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revisién periédica y mejora del Master".

Sistema de recogida de datos

Al objeto de recabar la informacién sobre el nivel de satisfaccién del alumnado en el Master, se utilizara una encuesta de opinién para estudiantes (en-
cuesta P-2.1), para el profesorado (encuesta P-2.11) y para el personal de apoyo (encuesta encuesta P-2.11l). Este instrumento se haré extensible al
alumnado, al profesorado y al personal de apoyo en el Gltimo curso del Master.

La encuesta para el alumnado esta conformada por unas cuestiones sobre informacion personal y académica del alumnado y por un total de 19 items.
La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC. La encuesta recoge la siguiente informacion:

Informacién personal y académica del alumno (edad, sexo, ...).

Vaoracion de la satisfaccion de lainformacion y atencion del Master.

Vaoracion del desarrollo académico.

Vaoracion de los medios a disposicion del méaster

Vaoracion sobre el desarrollo de actividades

Vaoracion global del méaster

Debilidadesy fortalezas del Master.

Sugerencias.

ONOUTAWNE

La encuesta para el profesorado comprende unas cuestiones sobre informacion personal y académica del profesorado y un total de 25 items. La esca-
la utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC.

La encuesta para el personal de apoyo (P-2.11l) comprende 13 cuestiones. Se presenta en la escala Likert de respuesta de 1 a 5 puntos y con una co-
lumna para NS/NC.

El procedimiento para la realizacién de las encuestas comienza con la recogida de la informacion (cumplimentacion on-line o directa), por parte de la
UGCM, a todo el alumnado, profesorado y personal de apoyo, indicandoles una fecha méaxima para su cumplimentacion y remisién. Los datos se tras-
ladaran a un fichero informatico por el Servicio de Calidad Docente y Planificaciéon (Seccién de Gestién de Calidad) para su procesamiento.

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCM contara con el apoyo del Servicio de Calidad Docente y Planificacion de la Universidad para procesar los datos referentes a la satisfaccion
del alumnado, el profesorado y el personal de apoyo con el Méaster en relacién con cada una de las variables que conforman la encuesta. La UGCM
analizara los informes remitidos por la Seccién de Gestién de Calidad de la UCO y procedera a su comparacién con periodos anteriores.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion

Al finalizar los andlisis de satisfaccién global, la UGCM elaboraré un informe con los resultados en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi
como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La UGCM trasladara al Director del Master los resultados de satis-
faccion y las propuestas que hayan elaborado basandose en la informacion recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de
mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. La persona responsable del
Master trasladara las propuestas de mejora a la Unidad correspondiente para tomar las decisiones oportunas sobre el Master.

Cuando se disponga de evaluaciones de diferentes periodos, la UGCM tendré en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y lo hara constar en
los informes.

El seguimiento de la ejecucion de las acciones derivadas debe recoger, al menos, los siguientes aspectos:
Acciones propuestas.
Responsable(s) del seguimiento de la accion.
Vaoracion del grado de cumplimiento.
Tiempo necesario para su jecucion (plazo de gjecucion: Largo, M edio, Corto).

Otros aspectos especificos

Los resultados de satisfaccion con el Master se actualizaran periédicamente y seran publicados en la pagina web del mismo, teniendo acceso a los
mismos estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacion
sobre el Méaster. Seran publicas igualmente las acciones derivadas del andlisis de la satisfaccion asi como el seguimiento de las mismas.

La informacion obtenida por este procedimiento se complementara con el resto de encuestas y estudios de satisfaccién que se realicen.

Cronograma de actividades
P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL DEL MASTER

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE
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L i e

P-2.1: ENCUESTA: evaluacion de lasatisfaccion glo- ANUAL. En el 2° cuatrimestre del dltimo curso
bal del Méster (ALUMNADO)

P-2.11: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion ANUAL. En el 2° cuatrimestre del dltimo curso

global del Master(PROFESORADO)

P-2.111: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion ANUAL. En el 2° cuatrimestre del Gltimo curso

global del Master (PAS)

Identificador : 4315448

EN PAPEL EN LINEA

EN PAPEL EN LINEA

EN PAPEL EN LINEA

Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
UCO (Seccion de Gestion de Calidad)Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Méaster

Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
UCO (Seccién de Gestion de Calidad)Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Master

Servicio de Calidad Docente y Planificacion dela
UCO (Seccién de Gestion de Calidad)Unidad de Ga-
rantia de Calidad del Master

Fecha: 17/05/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uco.es/sgc

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Méster en Estrategias parael Desarrollo Rural y Territoria (nuevo)

Asignatura Transversal 1 4
Asignatura Transversal 2 4
Emprendimiento en el Medio Rural 4
Gestion de Empresas y Entidades Rurales 4
Métodos de Planificacion del Desarrollo Rural 4

Informacién Territorial delibre acceso, andlissme- 4
diante herramientas open-source

Metodologias mixtas para el andlisis territorial 4
Desarrollo Rural: Teoriasy Estrategias 4
Politicas Europeas para el Desarrollo Rural 4
Economiay Politica Ambiental 4
Enfoque Territorial del Desarrollo Rural 4

Fundamentosy Estructuradel Sisema Agroalimenta- = 4
rio

Sociologia General y Rural 4

La Comisién Académica del Master sera la encargada de estudiar y aprobar de forma pormenorizada, la adaptacion y reconocimiento de aquellas asig-
naturas del plan de estudios del titulo de méster que se extingue al nuevo titulo que se propone.

Méster en Estrategias parael Desarrollo Rural y Territorial (antiguo)

Asignatura Transversal 1
Asignatura Transversal 2

Intensificacion Préctica

Métodos de Planificacion del Desarrollo Rural

Informacion Territorial de libre acceso, andlisis me-
diante herramientas open-source

Competitividad de los Territorios Rurales
Desarrollo Rural: Teoriasy Estrategias
Politicas Europeas para el Desarrollo Rural
Economiay Politica Ambiental

Enfoque Territorial del Desarrollo Rural

Fundamntosy Estructuradel Sistema Agroalimentario

Seminarios Internacionales

4
4
8

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315448-14010245

Master Universitario en Estrategias parael Desarrollo Rura y Territorial por la Universidad
de Cérdoba-Instituto de Estudios de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30956348G MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.posgrado@uco.es 627337769 957218998 Vicerrectora de Estudios
de Postgrado y Formacién
Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30513379S RAFAEL ANTONIO DEL AMOR DONCEL
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315448

Fecha: 17/05/2023

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Cérdoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planesdeestudio@uco.es 957218976 957218030 Jefe de Seccion de
Planificacion Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50607435Y PEDRO SANCHEZ ZAMORA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Cérdoba 14071 Cérdoba Cérdoba

- Campus de Rabanales -

Edificio Gregor Mendel (32

planta)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pedro.sanchez@uco.es 679566904 957218539 Director Académico del Master
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: JUSTIFICACION_nuevo2.pdf
HASH SHA1 : BB4A12DE2BB49CAFE433CBA399A C7CAC088ABIAE

Cadigo CSV : 624427971752433708119833
Ver Fichero: JUSTIFICACION_nuevo2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1. Sistemasinfo previo MEDRyT.pdf
HASH SHA1: D7A884302A366E761925A91F3514142A399851BE

Caodigo CSV : 153063211491309974643157
Ver Fichero: 4.1. Sistemas info previo MEDRyT .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5. 1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS_nuevo2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6. PERSONAL ACADEMICO.pdf
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Ver Fichero: 6. PERSONAL ACADEMICO.pdf
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Nombre: 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
Cronograma de implantacion

El Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial (MEDRyT) ya se
encuentra implantado, por lo que, una vez verificado y obtenida la autorizacién para su nuevo
plan de estudios por la Comunidad Auténoma, se comenzard a impartir al inicio del curso
académico 2023/2024 a través de los plazos establecidos por la Universidad de Cérdoba y
siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado 5 “Planificacidn de las ensefianzas”.

Curso Académico

Implantacion del Master en
Estrategias para el
Desarrollo Rural y Territorial
(MEDRyT) (nuevo)

Extincion del Master en
Estrategias para el
Desarrollo Rural y Territorial
(MEDRYyT) (antiguo)

2023-2024

Primer curso (curso unico)

Primer curso (curso unico)
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MASTER EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO RURAL Y TERRITORIAL
(MEDRyT)

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

La pagina web de la Universidad de Cérdoba (UCO) esta disefiada para realizar un 6ptimo servicio
informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal
especifico para estudiantes que se articula en los siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2)
Méasteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio Europeo; (4) Informacién en linea; (5) Formacion
Permanente; y (6) Libre eleccién Curricular (http://www.uco.es/estudiantes.html).

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacién al Estudiante que ofrece al alumnado todo
lo que éste debe conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Ademas ofrece toda la
informacion acerca de los estudios que se ofertan en la institucion
(http://www.uco.es/servicios/informacion/).

La Universidad de Cordoba pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacion orientativa
gue facilita el conocimiento de la institucién, mediante la publicacion anual de una Guia para el
Estudiante, en la que se incluye: Informacion general sobre el sistema universitario, estudios oficiales,
calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a
los Campus Universitarios, alojamiento... También incluye un apartado especifico para el alumnado de
nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion
(http://www.uco.es/servicios/informacion/matricula/matricula_nuevo _ingreso.pdf).

Los canales de difusion empleados son:
- Difusion via web
- Charlas informativas a alumnos de Gltimo curso
- Difusion en portales de Internet
- Correos electrénicos a alumnos
- Correos electronicos a otras universidades, centros de investigacion, empresas y colegios
profesionales
- Prensay radio de difusién en la Comunidad Auténoma

1. Péaginas web del Instituto de Estudios de Posgtrado y la propia del MEDRyT
(www.ruralmaster.com). La informacidon contenida en estas pagina estard muy orientada a los
estudiantes, tanto los actuales como a los potenciales, incluyendo, al menos, la siguiente
informacion:
= Caracteristicas generales del MEDRyT: denominacion, Organos responsables, unidades
participantes, caracteristicas generales.

= Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar
los estudios.

= Criterios, érganos y procedimientos de admisién en el Programa.

= Perfil de ingreso idéneo: descripcién de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben
reunir los candidatos a ingresar al MEDRyT.

= Plan de formacién: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema de
evaluacion de los aprendizajes, sistema de revision de los resultados de la evaluacion por parte
de los estudiantes, recursos bibliograficos y documentales, profesorado, concrecion de las
demandas de trabajo de los estudiantes, etc.

= Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexién con otros mdédulos formativos
y/o Programas de Master y/o Doctorado.
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= Practicas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.) y
otras actividades de movilidad de los estudiantes, en su caso.

= Salidas profesionales mas comunes.

= Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del programa.

= Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfaccién de las
encuestas de seguimiento de los egresados, resultados de las valoraciones de las practicas
externas, etc.

= Acciones de mejora del programa de formacién en curso.

Aula Virtual en la que el profesor de un moédulo/materia/asignatura pueda ir colgando materiales e
informaciones para los estudiantes.

Guia Académica del Programa.

Tablones de anuncios para informaciones puntuales.

Jornadas y charlas de divulgacién de la oferta de Masteres.

Reuniones informativas especificas.

Edicion de dipticos divulgativos.

Mailing a través del correo electronico para aquellos alumnos que han estudiado algun titulo de
Grado.

Inclusion de informacién sobre resultados en las memorias anuales de Departamentos, Instituto de
Estudios de Postgrado y UCO.

Pagina web del Distrito Unico Andaluz, donde el alumnado recibe informacion de la oferta de
Masteres ofertados por el Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de preinscripcion,
a través de esa misma web, criterios de admisién en cada Master y matriculacién.

Los alumnos admitidos son convocados a una reunién previa a la matriculaciéon en la que se le asigna
tutor y se les orienta en las asignaturas en las que se debe matricular segun su perfil y aspiraciones.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 36
Optativas 8*
Trabajo Fin de Master 16
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 60
Resto de créditos optativos

CREDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN 60

* La optatividad hace referencia a la posibilidad que tienen los estudiantes de elegir matricularse
en el perfil profesional o en el investigador. Cada uno de los perfiles tiene asociado un médulo
especifico (transversal, para el perfil investigador; y de intensificacion prdctica, para el perfil
profesional, que resultan obligatorios una vez elegido el perfil correspondiente).

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial (MEDRyT), de 60 ECTS, presenta
un doble perfil, investigador y profesional. Se articula en torno a 5 médulos:

e 2 moddulos de materias optativas = 8 ECTS para cada perfil.
e 2 mddulos de materias obligatorias = 36 ECTS para cada uno de ambos perfiles.
e 1 moddulo de Trabajo Fin de Master = 16 ECTS para cada uno de ambos perfiles.

Esta estructura modular se sintetiza en el esquema siguiente:

MEDRyT
MODULO 60 ECTS MODULO

TRANSVERSAL PROFESIONAL
8 ECTS 8 ECTS

MODULO METODOLOGICO
12 ECTS

MODULO DE ESPECIALIZACION
24 ECTS

TRABAJO FIN DE MASTER
16 ECTS

Mddulo Transversal = 8 ECTS para el perfil investigador. Este mddulo optativo (que es
obligatorio para todos los estudiantes del perfil de investigacidn) consta de dos asignaturas (de
4 ECTS cada una) que habran de ser escogidas entre las asignaturas “Transversales de
Investigacion” ofertadas anualmente para los masteres oficiales de la Universidad de Cérdoba
(https://www.uco.es/idep/asignaturas-transversales-de-investigacion), de acuerdo con Ia
asignacion anual definida por la Comision Académica del Master (CAM). Con estas materias se
pretende que los estudiantes se familiaricen con la utilizaciéon de motores de busqueda
bibliograficos disponibles en la web y con las bases de datos cientificas a las que se tiene acceso
desde la Universidad de Cérdoba. Asimismo, se persigue que obtengan los conocimientos
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adecuados para realizar un disefio de investigacidn y aplicar métodos estadisticos para el andlisis
de datos cuantitativos y cualitativos.

Mddulo Profesional = 8 ECTS para el perfil profesional. Este mddulo optativo (que es obligatorio
para todos los estudiantes del perfil profesional) se compone de dos asignaturas (de 4 ECTS cada
una) de contenido fundamentalmente practico, y estd orientado a profundizar en el
emprendimiento y la gestion de empresas y entidades rurales a través del conocimiento y
analisis de estrategias y dinamicas de casos reales.

Moddulo Metodoldgico = 12 ECTS obligatorios para ambos perfiles. Este mddulo es obligatorio
para todos los estudiantes y consta de 3 asignaturas (de 4 ECTS cada una) de contenido
metodoldgico. Se incluye para que los estudiantes adquieran un aprendizaje instrumental basico
para trabajar en el ambito de las Estrategias del Desarrollo Rural y Territorial.

Moddulo de Especializacién = 24 ECTS obligatorios para ambos perfiles. Esta integrado por 6
asignaturas (de 4 ECTS cada una) que ofrecen a los estudiantes una formacidon amplia y
multidisciplinar, combinando la fundamentacidn tedrica y conceptual con contenidos aplicados
en aspectos diversos de los diferentes ambitos tematicos del MEDRyT.

Trabajo Fin de Master = 16 ECTS obligatorios para ambos perfiles. El Trabajo Fin de Master
(TFM) contempla la elaboracidn y defensa de un trabajo original realizado individualmente y
defendido ante un Tribunal universitario. Este TFM consistird en un proyecto de naturaleza
profesional o investigadora, segun el perfil elegido por cada estudiante, y para su presentacién
serd necesario tener superados todos los créditos del plan de estudios del MEDRyT. EI TFM tiene
un caracter integrador porque en él se deben poner en practica las competencias adquiridas en
los diferentes mddulos del programa. Estara tutorado o dirigido por uno o dos profesores del
MEDRYyT, pudiendo contar para su ejecucidén con un co-tutor externo.

La estructura de este plan de estudios se recoge en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DE MODULOS Y ASIGNATURAS
Modulos (Nivel 1) n Asignaturas (Nivel 2) ECTS
Madulo Transversal Asignatura Transversal 1 4
8 ECTS Asignatura Transversal 2
Médulo Profesional | 1 | Emprendimiento en el Medio Rural 4
8 ECTS 2 | Gestidn de Empresas y Entidades Rurales 4
Métodos de Planificacion del Desarrollo Rural 4
Moédulo
Metodolégico 4 Informa.cién Territorial de libre acceso, analisis mediante 4
12 ECTS herramientas open-source
5 | Metodologias mixtas para el andlisis territorial 4
6 | Desarrollo Rural: Teorias y Estrategias 4
7 | Politicas Europeas para el Desarrollo Rural 4
Méc.:lu!o d?, 8 | Economia y Politica Ambiental 4
Especializacion
24 ECTS 9 | Enfoque Territorial del Desarrollo Rural 4
10 | Fundamentos y Estructura del Sistema Agroalimentario 4
11 | Sociologia general y rural 4
Trabajollgr;g;SMaster 12 | Trabajo Fin de Master 16
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La estructura del plan de estudios responde a los objetivos y competencias definidas para el
titulo. La tabla siguiente recoge la contribucién de cada asignatura a los objetivos definidos para
el MEDRyT.

Mdédulos

Profesional | Metodoldgico | Especializacion | TFM
Asignaturas

1 | 2 | 3 [ a | s [ 6 | 7 [ 8 | o9 [ 10 1] 1

Objetivo General: Ofrecer a los estudiantes una formacion de calidad en los aspectos tedricos y
practicos del desarrollo de territorios rurales.

x | x [ x | x [ x | x [ x | x [ x | x | x | «x
Objetivo Especifico 1: Los estudiantes tengan una vision integrada del desarrollo de dreas rurales y del
papel multifuncional de estos territorios.

[ x | x| | | x [ x [ x [ x | x [ x | x
Objetivo Especifico 2: Los estudiantes conozcan distintos enfoques de desarrollo rural y puedan
utilizarlos en situaciones diferentes.

x | x | x | x [ x | x [ x | x [ x | | x | x
Objetivo Especifico 3: Los estudiantes tengan un elevado conocimiento de métodos e instrumentos
existentes para analizar, evaluar y resolver problemas relacionados con el desarrollo de areas rurales.

x | x | x | x | x x | x | x [ x | x | x | x
Objetivo Especifico 4: Los estudiantes desarrollen las capacidades necesarias para interaccionar con los
diferentes actores del mundo rural.

x | x [ x | [ x| | | [ x [ x [ x |
Objetivo Especifico 5: Los estudiantes puedan utilizar y desarrollar herramientas e instrumentos
innovadores para el desarrollo de areas rurales.

| | x [ x [ x | | x [ x [ x | | x [ x
Objetivo Especifico 6: Adquieran una serie de competencias esenciales como la capacidad de analisis
critico, la capacidad de autoaprendizaje, habilidades comunicativas, trabajo en equipo o uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacién, entre otras.

x | x [ x | x [ x | x [ x| x [ x| x| x | x

No se incorpora la contribucién de las asignaturas transversales, por ser un mdédulo comun a
todos los masteres con perfil investigador de la Universidad de Cérdoba.

5.1.3.- ORGANIZACION ACADEMICA Y COORDINACION
Organizacién académica

La estructura de los titulos oficiales de los masteres de la UCO estd recogida en el Reglamento
35/2019 de los estudios de Master Universitario (Modificado) segin Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesidn ordinaria de 28 de junio de 2021, por el que se modifica el articulo 52 del
Reglamento 35/2019 de Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2019, que regula los
Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba, publicando el Reglamento
completo (https://www.uco.es/estudios/idep/menu-masteres/normativa). Concretamente en
el articulo 4 (Instituto de Estudios de Postgrado) y articulo 5 (Comisién de Masteres y Doctorado)
del Capitulo | (Organos de gestién y gobierno), y en el articulo 6 (Estructura organizativa de los
masteres), articulo 7 (Consejo Académico del Master), articulo 8 (Direccién del Master), y
articulo 9 (Unidad de Garantia de Calidad del Master) del Capitulo Il (Estructura organizativa de
los masteres).

Coordinacion de las enseilanzas

La coordinacién docente horizontal y/o vertical de los distintos mddulos y asignaturas, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos y la adquisicion de las competencias
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expresados en la planificacion de las ensefanzas del Master, sera responsabilidad del Consejo
Académico del Master (CAM) y de la Unidad de Garantia (UGCM), en colaboracién con los
profesores responsables de las asignaturas.

Entre otros, los criterios de coordinacion deberan centrarse en aspectos tales como la seleccién
de competencias semejantes, la distribucidén temporal de actividades, el contenido de trabajos,
el desarrollo de actividades compartidas, los criterios y los instrumentos de evaluacién comunes,
etc. Para ello el CAM y la UGCM hardn un seguimiento continuo del desarrollo académico del
Master por medio de consultas a los estudiantes y reuniones con los profesores. Tanto al inicio,
como a la terminaciéon de cada curso académico, se realizard una reunién conjunta de todos los
profesores responsables de las asignaturas, donde se analizara y planificara el desarrollo de las
ensefianzas, y se adoptaran cuantas medidas de coordinacién sean necesarias para la
consecucién de los objetivos planteados.

En particular:

e Elaboracion de Guias Docentes en marzo. Estas Guia son aprobadas, en su caso, por la
CAM tras revisar que se ofrecen los conocimientos pertinentes, para la obtencidon de las
competencias.

e Organizacién temporal para garantizar la propedéutica de los contenidos.

e Estudios de casos, organizado, fundamentalmente, por las asignaturas: Métodos de
Planificacién del Desarrollo Rural, Competitividad de Territorios Rurales, Enfoque
Territorial del Desarrollo Rural, Sistema Agroalimentario ... En estas asignaturas se
comparten algunos objetivos y herramientas de analisis, realizando de forma
coordinada algunos estudios de casos.

5.1.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS

LECCION MAGISTRAL: Sesién expositiva, explicativa y/o demostrativa de contenidos por parte
del profesorado. Persigue facilitar informacién estructurada, promover la comprensién de
conocimientos y estimular la motivacidn de los estudiantes. Impartida en sesion virtual sincrona
(videoconferencia)

SEMINARIO: Sesion monografica supervisada con participacién compartida del profesorado,
estudiantesy, en su caso, expertos invitados. Persigue debatir, reflexionar e intercambiar puntos
de vista y conocimientos para trabajar en profundidad un tema especifico. Puede tener la
modalidad de seminario cldsico, mesa redonda, foro de discusién, coloquio. Impartido en sesién
virtual sincrona (videoconferencia)

TALLER: Sesién para concentrarse en un area definida dentro de un contexto especifico. Persigue
gue los estudiantes construyan conocimiento de forma compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus propias experiencias. Puede tener la modalidad de debate
académico, la resolucidn de problemas o la simulacién de la realidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

ESTUDIO DE CASOS: Sesion de trabajo en grupo de los estudiantes y guiada por el profesorado
en sesidn virtual sincrona (videoconferencia), para el andlisis de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, generar hipdtesis, contrastar datos e ideas,
diagnosticar, reflexionar, tomar decisiones y llevar a la practica posibles soluciones.
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TUTORIA: Sesién de atencién personalizada a los estudiantes (individual o en grupo) para la
resolucion de dudas, supervisién de trabajos y otras orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesién virtual sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL: Actividad individual de cada estudiante para el estudio del contenido
tedrico y practico de la asignatura. Incluye actividades como preparacién de examenes,
busqueda y lectura de materiales, resolucidn de problemas, ejercicios, casos de estudio y
trabajos individuales. Persigue desarrollar la capacidad de planificacién, desarrollo y evaluacion
de actividades de autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO: Actividad cooperativa para preparar seminarios, talleres, investigaciones,
trabajos, busqueda y consulta bibliografica, obtenciéon y andlisis de datos, para exponer o
entregar en alguna de las actividades presenciales. Persigue un proceso de aprendizaje
compartido.

5.1.5 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el
Desarrollo Rural y Territorial por la Universidad de Cdérdoba contempla una propuesta
diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades no presenciales,
que permitan al estudiantado la adquisicion de las competencias definidas en cada caso.
Combina actividades formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con
actividades orientadas a la discusidn o al trabajo en equipo (seminarios o talleres) y al contacto
con la realidad (estudio de casos), con actividades de tutoria y seguimiento, y otras
fundamentadas en el aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25
horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se desarrollan mediante actividades
virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.1.6 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN: Prueba oral o prueba escrita, que puede ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la profundidad en la comprensién y adquisicion de
conocimientos, de organizar y relacionar ideas y de resolucién de problemas. Se trata de una
evaluacion de tipo sumativa (practicada al final del proceso de ensefianza) que se podra realizar
de forma oral a través de una sesidn online con presencialidad sincrona (dirigida al estudiantado
qgue no se pueda desplazar fisicamente al lugar de realizacidn de la prueba), o de forma escrita
a través de una prueba programada durante el periodo de docencia que el master puede
contemplar con presencialidad fisica.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto (individual o en grupo) que puede ir desde ejercicios y
trabajos breves y sencillos, hasta trabajos amplios y complejos. Se incluyen también informes y
memorias. Persigue comprobar la adquisicion de conocimientos a la vez que el desarrollo de
diversas capacidades, como busqueda y seleccion de informacion, lectura, organizacion,
pensamiento critico,...Se trata de una evaluacidn continuada (practicada a lo largo del curso)
que se realizard de forma oral a través de sesién online con presencialidad sincrona.

EXPOSICION: Prueba de expresién oral (en grupo o individual) del resultado de trabajos. Se trata
de una evaluacién continuada (practicada a lo largo del curso) que se realizard a través de sesion
online con presencialidad sincrona.

EJECUCION: Prueba de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas, para obtener informacién de
las actitudes a partir de comportamientos, habilidades o procedimientos. Se trata de una
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evaluacion continuada (practicada a lo largo del curso) que se realizard de forma oral a través
de sesién online con presencialidad sincrona.

ASISTENCIA: Asistencia y participacién a las actividades virtuales con presencialidad sincrona
programadas.

TRIBUNAL: Defensa de TFM (Presentacidn del documento de TFM y exposicion publica). Se trata
de una evaluacién de tipo sumativa (practicada al final del proceso de ensefianza) que se podra
realizar a través de una sesién con presencialidad fisica, o de una sesidon online con
presencialidad sincrona.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Informacion agregada del profesorado disponible para impartir el titulo

Se incluye para cada categoria la siguiente informacion:
- el ndmero total de profesorado
- el ndmero total de créditos ECTS que impartiran

- el nimero total de profesorado acreditado
- el ndmero total de profesorado con sexenio de investigacion vivo o equivalente
- el nimero total de profesorado con quinquenio de docencia vivo o equivalente

Categoria

Catedratico de
Universidad
Profesor Titular
de Universidad
Profesor
Contratado
Doctor
Profesor
Ayudante Doctor
Profesor
Sustituto
Interino
Profesor
Visitante

Total

Nimero

2

4

16

ECTS

12

15

19

60

Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
2 2 2 2
4 4 3 4
5 5 3 3
2 2 0 0
1 1 0 0
3 0 0 0
16 14 8 9

Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Economia, Sociologia y Politica Agraria
Nimero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5
5

1 Catedrdtica de Universidad; 3 Profesores Titulares de Universidad; 1 Profesor Contratado
Doctor

5

Politicas Europeas para el Desarrollo Rural; Métodos de Planificacion del Desarrollo Rural;
Desarrollo rural: Teorias y Estrategias; Enfoque Territorial del Desarrollo Rural;
Fundamentos y Estructura del Sistema Agroalimentario; Economia y Politica Ambiental;
Metodologias mixtas para el andlisis territorial; Trabajo Fin de Mdster

26

52

Area de conocimiento: Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria
Nimero de profesorado:
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

1 Catedrdtico de Universidad

1

Informacion Territorial de libre acceso, andlisis mediante herramientas open-source;
Trabajo Fin de Mdster

5
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Area de conocimiento: Sociologia

Nimero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3

Categorias 1 Profesor Titular de Universidad; 2 Profesores Contratados Doctores

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas Metodologias mixtas para el andlisis territorial; Sociologia general y rural; Trabajo Fin de
Mdster

ECTS impartidos (previstos) 9

ECTS disponibles (potenciales) 11

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado 4

Numero de doctores/as 4

Categorias 2 Profesores Contratados Doctores; 1 Profesor Ayudante Doctor; 1 Profesor Sustituto
Interino

Numero de Profesorado acreditado 4

Materias [ asignaturas Emprendimiento en el medio rural; Gestién de empresas y entidades rurales; Trabajo Fin
de mdster

ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 12

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados (UMA)

Nimero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias 1 Profesora Ayudante Doctora

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Metodologias mixtas para el andlisis territorial; Trabajo Fin de mdster
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 5

Area de conocimiento: Profesor Visitante

Nimero de profesorado 2
Nimero de doctores/as 2
Categorias 2 Investigadores internacionales extranjeros

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Métodos de Planificacién del Desarrollo Rural; Enfoque Territorial del Desarrollo Rural;
Trabajo Fin de mdster

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 10
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Tabla. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Master en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial

Universidad/es (si es titulo conjunto): Cérdoba

Dedicacién al Titulo

Universidad | Identificador [ Denominacion asignatura Modalidad | Area de Conocimiento del | Categoria Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacidn | Créditos ECTS
del N © ECTs asignatura de Profesorado (S/N) docente investigadora | profesional | (TC6 TP)
profesor/a ensefianza (afios) {(sexenios) (afios)
(total/virtual)
Universidad Rosa Politicas Europeas para el virtual Economia, Sociologiay | Catedratica S 23/4 3 5 TP 7
de Cérdoba Gallardo | Desarrollo Rural / Métodos de Politica Agraria de
Cobos Planificacidn del Desarrollo Universidad
Rural / TFM
Universidad Pedro Desarrollo rural: teorias y virtual Economia, Sociologia 'y Profesor S 12/4 1 TP 7
de Cérdoba Sénchez estrategias / Enfoque Politica Agraria Contratado
Zamora Territorial del Desarrollo Doctor
Rural / TFM
Universidad Fernando Fundamentosy Estructura virtual Economia, Sociologia'y Profesor S 35/4 0 TP 5
de Cérdoba | Ramos Real | del Sistema Agroalimentario / Politica Agraria Titular de
TFM Universidad
Universidad Manuel Economiay Politica virtual Economia, Sociologia'y Profesor S 16/4 4 TP 5
de Cérdoba Arriaza Ambiental / TFM Politica Agraria Titular de
Balmén Universidad
Universidad Melania Metodologias mixtas para el virtual Economia, Sociologia 'y Profesor S 12/4 2 TP 2
de Cérdoba Salazar analisis territorial / TFM Politica Agraria Titular de
Ordéiiez Universidad
Universidad Alfonso Informacidn Territorial de virtual Ingenieria Catedratico S 36/4 5 5 TP 5
de Cérdoba Garcia- libre acceso, andlisis Cartografica, de
Ferrer mediante herramientas Geodesiay Universidad
Porras open-source / TFM Fotogrametria
Universidad | M?Carmen | Metodologias mixtas para el virtual Sociologia Profesora S 16/8 1 2 TP 3
de Cérdoba Cuéllar analisis territorial / TFM Contratada
Padilla Doctora
Universidad | David Gallar | Sociologia generaly rural / virtual Sociologia Profesor S 12/4 1 3 TP 3
de Cérdoba | Hernandez TFM Contratado
Doctor

0
Q
a
]
o
c
o
]
©
=
K]
£
S
S
C
)
o
@
a
=
2]
o
=
=
®©
c
o]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
el
o
°
@
Q
a
o
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
]
<%
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
N
-~
<
<
o
<
-
Y}
=}
I~
<
e}
It}
—
™
I\
D
15}
D
e}
~
<
@
[t}
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584789392315847051404412



Universidad David Sociologia generaly rural / virtual Sociologia Profesor S 14/4 7 TP
de Cérdoba Moscoso TFM Titular de
Sanchez Universidad
Universidad Juan Emprendimiento en el medio virtual Economia Financieray Profesor S 12/4 15 TP
de Cérdoba Antonio rural / TFM Contabilidad Contratado
Jimber del Doctor
Rio
Universidad Ricardo Gestién de empresas y virtual Economia Financieray Profesor S 13 12 TP
de Cérdoba Hernandez entidades rurales / TFM Contabilidad Contratado
Rojas Doctor
Universidad José Emprendimiento en el medio virtual Economia Financieray Profesor S 5/3 12 TP
de Cérdoba Antonio rural / TFM Contabilidad Ayudante
Fernandez Doctor
Gallardo
Universidad Javier Gestion de empresas y virtual Economia Financieray Profesor S 12/4 30 TP
de Cérdoba Martinez entidades rurales / TFM Contabilidad Sustituto
Dalmau Interino
Universidad Martha Metodologias mixtas para el virtual Comercializacion e Profesora S 4/2 8 TP
de Mélaga | Liliana Reina analisis territorial / TFM Investigacion de Ayudante
Usuga Mercados Doctora
RIMISP German Métodos de Planificacion del virtual Geografia Equivalente S 12/3 26 TP
(Chile) Escobar Desarrollo Rural / TFM a
Péez Catedratico
de
Universidad
Consultor Rafael Enfoque Territorial del virtual Ciencias Politicas y Experto en S 10/3 40 TP
Internacional Echeverri Desarrollo Rural / TFM Administrativas Desarrollo
Perico Ruraly
Territorial
NUm. Total % de
prof. Doctores
Diferentes: sobre el
16 total de
profesorado
diferente
del titulo:
100%
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Adecuacion del profesorado al Plan de Estudios

Los datos recogidos en las tablas anteriores sobre los profesores propuestos para el MEDRyT, y
la informacion sobre sus lineas de investigacion, publicaciones y proyectos mas relevantes para
el Master, ponen de manifiesto su adecuacion para la consecucion de las competencias del
titulo.

Lineas de investigacion asociadas a los profesores del MEDRyT:

e Estrategias Territoriales.

e Dindmicas de Desarrollo Rural y Territorial.

e Analisis y Evaluacién de Politicas Agrarias y de Desarrollo Rural.

e Calidad Territorial.

e Economia de los Recursos Naturales.

e Ordenacion del Territorio.

e Turismo Rural.

e Andlisis Estratégico y Competitividad en el Sistema Agroalimentario.
e Comercializacién y Marketing Agroalimentarios.

e Agroecologia y Soberania alimentaria

e Sistemas alimentarios localizados

e Economia, gestidn y finanzas de empresas

e Geomatica en Gestion de Recursos Naturales.

e Técnicas Fotogramétricas, LIDAR y UAV en Sistemas Agroforestales.

Por otro lado, el profesorado que participa en la docencia del titulo dispone de conocimientos y
experiencia en modelos pedagdgicos de enseianzas “no presenciales” asi como en el uso de
recursos tecnoldgicos para las ensefianzas “virtuales”. La formacion especifica recibida por el
profesorado de la Universidad de Cdérdoba durante la COVID-19 para la utilizacién de
metodologias docentes virtuales garantiza la capacitacién del mismo para este fin. En este
sentido, cabe destacar que la Universidad de Cérdoba dispone de un plan de formacién continua
del profesorado donde se abordan, entre otros temas, aspectos relacionados con las ensefianzas
en entornos virtuales, el uso de tecnologias digitales, modelos pedagdégicos e innovacion
docente.

Ademads, el profesorado de la Universidad de Cérdoba dispone del apoyo de un Centro de
Recursos Virtuales de la Universidad de Cérdoba (UCOdigital). Se trata de una unidad de trabajo
integrada en el Servicio de Informatica, destinada a crear y dar soporte a la comunidad
universitaria en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
La funcién de UCOdigital consiste en gestionar y administrar la Plataforma e-Learning (Moodle)
de la Universidad de Codrdoba (instalacion anual de la Plataforma; planificacion e
implementacién de mejoras de la misma; diagndstico de fallos puntuales y solucién de los
mismos). Presta una atencidn individualizada a los usuarios con el objeto de resolver incidencias
concretas y dudas puntuales en el manejo de la plataforma. Asimismo, le corresponde el disefo
y programacion de aplicaciones web y recursos educativos destinados al profesorado, junto con
la gestion y administracidn de sistemas de videoconferencia, ademdas del asesoramiento y
adiestramiento para la utilizacién de programas especificos requeridos para la creacién de
materiales y recursos docentes, asi como propuestas de actividades formativas de profesorado
en ensefianza online. Una de sus competencias cruciales es el asesoramiento técnico y docente
prestado al profesorado con la finalidad de elaborar cursos MOOC y demas recursos de
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virtualizacién atendiendo a unos criterios basicos de calidad técnica y docente, que cuando el
caso lo requiera se ajustaran a los criterios especificados por la Junta de Andalucia en el marco
del Contrato Programa de los distintos Departamentos de la Universidad de Cérdoba.

Reglamento 1/2018 de formacidn del profesorado de la Universidad de Cérdoba:

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2018/00670

Formacidn e innovacion del profesorado (22/23):

http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-

profesorado#fformacion-pdi

UCOdigital:

https://ucodigital.uco.es/
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Administracién y Servicios

La gestion administrativa del MEDRYT se realizara por el personal de administracién y servicios del
Instituto de Estudios de Postgrado (Idep) de la Universidad de Cérdoba, que cuenta con 2 jefes de
seccion, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados.

Por otra parte, el personal de administracion y servicios del Departamento de Economia, Sociologia y
Politica Agraria complementara al personal de Idep en las funciones anteriores para aquellas
actividades que resulte necesario.

Complementariamente, si la financiacién recibida fuera suficiente, se contaria con una persona
contratada para la gestion del MEDRYT y coordinacion del mismo.

Procedimiento para garantizar la formacion del personal de administracion y servicios

1. Los Estatutos de la Universidad de Cdrdoba establecen en su art. 218 que el personal de
administracion y servicios tiene el derecho a recibir la formacién adecuada y necesaria para
el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1 sefala que se organizaran cursos de
formacién, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como para
el laboral.

2. En el alo 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion del PAS, gestionado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion, y elaborado anualmente por la Comision de
Formacién de la Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el Comité
de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal
de las encuestas que se cumplimentan al efecto.

3. El Plan Integral de Formacién del PAS para 2008 incluia un total de cuarenta y siete cursos,
quince de ellos relacionados con la Prevenciéon de Riesgos Laborales, con mas de 1.200
plazas ofertadas.

4. Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de nuevas modalidades de
ensefianza, como la teleformacién y la formacién multimedia.

5. Por ultimo cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro de Formacion con la
infraestructura adecuada para la imparticion de las distintas actividades formativas.

csv: 156682473877312748140150
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de la disponibilidad y adecuacion de Recursos Materiales y Servicios

Las actividades del MEDRyT se llevaran a cabo en el Campus de Rabanales de la Universidad de
Cordoba, por lo que ademas de los recursos generales de ésta, se contara con los recursos
materiales y servicios propios del Campus, de manera que se garantice el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos. Este campus, con cobertura wi-fi, dispone de todos los medios materiales necesarios
para realizar una docencia de calidad y para ello cuenta con aulas equipadas con sistemas
audiovisuales, seminarios, laboratorios, equipamiento cientifico, biblioteca, salas de lectura,
instalaciones deportivas y otros espacios. Ademds de los servicios generales del Campus, se
cuenta con los medios materiales de los departamentos implicados en la docencia del MEDRyT.

Sistemas de videoconferencia para docencia hibrida o multimodal

A partir de la situacién sanitaria de la COVID-19, la utilizacién de la videoconferencia como
herramienta para la ensefianza universitaria ha cobrado una importancia fundamental. Para
apoyar esta idea y dotar al profesorado de los mejores medios para llevar a cabo su accién
docente, la Universidad de Cérdoba ha instalado, en numerosas aulas, seminarios y otros
espacios del Campus de Rabanales, un Sistema de Videoconferencia de gran calidad para
complementar su labor docente y ademas le facilita su desarrollo en el mismo entorno de la
universidad.

El Sistema de videoconferencia elegido para su instalacidn en los distintos espacios docentes de
la UCO es el modelo VC520 Pro de la marca AVer Este sistema estd equipado con un zoom 6ptico
de 12X y un altavoz de conexidn en cadena que ofrece una mayor experiencia audiovisual.
Integra caracteristicas como Calidad HD 1080p, Sony True WDR y gestion basada en IP, lo que lo
convierte en un sistema de videoconferencia profesional para salas medianas y grandes
(https://es.communication.avereurope.com/model/vc520pro).

Para el apoyo a la docencia virtual, hibrida o multimodal, la Universidad de Cérdoba cuenta,
principalmente, con el servicio prestado por la Unidad de apoyo tecnoldgico (UAT), el Servicio
de Informatica, y UCODigital, todos ellos dependientes del Vicerrectorado de Transformacion
Digital y Gestién de Datos.

La Unidad de Apoyo Tecnoldgico a Centros, Departamentos y Servicios se ha disefiado con
vocacién de apoyo tecnoldgico integral para dar respuesta a los servicios que la Comunidad
Universitaria demanda, de una forma coordinada con otros servicios y unidades existentes. Se
ofrece Apoyo a la Docencia y la Investigacién a la Comunidad Universitaria, de forma directa o a
través del soporte técnico a otras Unidades o Servicios, desde el conocimiento de la Técnica, la
Legislacién y la Etica. Todo ello con el objetivo de crear una infraestructura de Apoyo a la
Comunidad Universitaria en el aprovechamiento de las Nuevas Tecnologias, mediante la
innovacién y la eficiencia operativa, con capacidad de mejora continua y busqueda de la
excelencia. En lo que respecta a los sistemas de videoconferencia para apoyo a la ensefianza
multimodal o hibrida en las aulas de la Universidad de Cérdoba, la UAT han desarrollado esta
web con numerosas indicaciones y consejos sobre el propio sistema de videoconferencia, la
aplicaciéon de control de la camara v diversos videos:
https://www.uco.es/uat/index.php/blended-learning
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En este mismo contexto, el Servicio de Informatica de la Universidad de Cérdoba proporciona
informacidn y apoyo para facilitar la docencia online, centrandose en los aspectos tecnoldgicos
que pueden facilitar la misma (https://www.gestion.uco.es/continuidad/). En primer lugar,
como ya es sabido, la UCO dispone de la herramienta Moodle, donde es posible compartir
archivos, tener foros de discusion y chats, y realizar distintas actividades de evaluacién, entre
otras. Los manuales de Moodle se encuentran en: hitp://ucodigital.uco.es/tutoriales.html. Por
otro lado, para las videoconferencias en sesiones sincronas con los estudiantes, la Universidad
de Cdrdoba dispone de tres herramientas con licencia oficial y, por lo tanto, con soporte técnico
por parte del Area de Tecnologia de la Informacién:

e Blackboard Collaborate: Esta es la solucion preferente elegida por la UCO,
encontrandose integrada en Moodle. Se puede obtener mas informacién consultando
la guia rapida de Blackboard Collaborate Ultra
(http://ucodigital.uco.es/pdf/m1920/Bb_Collab_Moodle.pdf). Adicionalmente, se
puede consultar una guia con los aspectos generales de Blackboard Collaborate Ultra e
informacion detallada en los tutoriales que elaborado por UCO-Digital
(http://ucodigital.uco.es/pdf/m1920/aspectos_generales_Bb_Collab_Ultra.pdf).

e (Cisco Webex: Debido a la gran demanda existente para la celebracion de
videoconferencias, se ha habilitado, como alternativa, esta herramienta.

e Microsoft Teams: Como herramienta complementaria de colaboracién y reunién, se
puede usar Microsoft Teams, gracias a la suscripcion de la UCO al Programa Campus /
ESS de Microsoft.

Finalmente, tal y como ya ha sido apuntado, la Universidad de Cérdoba cuenta con un Centro
de Recursos Virtuales (UCOdigital). Se trata de una unidad de trabajo integrada en el Servicio de
Informatica, destinada a crear y dar soporte a la comunidad universitaria en el ambito de las
nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC). La funcidn de UCOdigital consiste
en gestionar y administrar la Plataforma e-Learning (Moodle) de la Universidad de Cdrdoba
(instalacién anual de la Plataforma; planificacidon e implementacidon de mejoras de la misma;
diagndstico de fallos puntuales y solucién de los mismos). Presta una atencién individualizada a
los usuarios con el objeto de resolver incidencias concretas y dudas puntuales en el manejo de
la plataforma. Asimismo, le corresponde el disefio y programacion de aplicaciones web y
recursos educativos destinados al profesorado, junto con la gestidn y administracién de sistemas
de videoconferencia, ademas del asesoramiento y adiestramiento para la utilizacién de
programas especificos requeridos para la creacidn de materiales y recursos docentes, asi como
propuestas de actividades formativas de profesorado en ensefianza online. Una de sus
competencias cruciales es el asesoramiento técnico y docente prestado al profesorado con la
finalidad de elaborar cursos MOOC y demas recursos de virtualizacién atendiendo a unos
criterios bdsicos de calidad técnica y docente. Para la docencia virtual, multimodal o hibrida, son
de destacar los diversos materiales y tutoriales que este Servicio ha elaborado y que se pueden
encontrar en el siguiente enlace web: https://ucodigital.uco.es/tutoriales.html
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

De acuerdo al apartado 8 del anexo | del RD 1393/2007 (Memoria para la solicitud de verificacion de
titulos Oficiales), modificado por el R.D. 861/2010, se establecen los siguientes indicadores:

Tasa de graduacién: porcentaje de alumnos que finalizan la ensefianza en el término previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
gue debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Adicionalmente, se incorpora otro indicador:

Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos que realmente se han
superado y el niUmero total de créditos que se han matriculado.

Los valores de referencia para estos indicadores se han establecido realizando una media (+ / - 5%)
de los valores obtenidos en los cursos académicos 2011/2012 y 2012/2013 para el Master en
Desarrollo Rural Territorial. Los resultados estimados son los siguientes:

La Tasa de Graduacién deberia ser como minimo del 80-85%.
La Tasa de Abandono no deberia sobrepasar el 10-15%.

La Tasa de Eficiencia deberia alcanzar el 85-90%.

La Tasa de Rendimiento deberia alcanzar el 85-90%.

csv: 153064434083401822653901
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL (05/05/2023)

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO RURAL Y TERRITORIAL POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Habiendo recibido comunicacién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA) con fecha de 5 de mayo de 2023 en la que se comunican los siguientes
aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

5. Planificacion de las ensefianzas:

En general, todas las modificaciones de este apartado se consideran correctas y se justifican
adecuadamente, pero sin embargo no se ha incluido informaciéon de cémo se cumple el
requerimiento sobre sistemas de evaluacion de la modalidad virtual, que debe incorporar una
prueba final de validacidn de caracter presencial que garantice la adquisicion de los resultados
del proceso de formacidn y aprendizaje de la asignatura.

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe explicar c6mo se cumple el requerimiento de incorporar una prueba final de
validacion de caracter presencial que garantice la adquisicidon de los resultados del
proceso de formacidn y aprendizaje de la asignatura.

Se informa de las siguientes correcciones realizadas para subsanar la solicitud de verificacién:
CORRECCION

Tal y como se recoge en la Guia de Apoyo para la Elaboracidn de la Memoria de Verificacion de
Titulos Universitarios Oficiales de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (v.0.6. de
24/05/2022), “...las actividades formativas que se desarrollen de manera sincrona e interactiva
podran tener la consideracién de presenciales...”

Teniendo en cuenta esta consideraciéon, las herramientas de evaluacidon propuestas en el
apartado 5.4. de la memoria sobre “sistemas de evaluacidon” garantizan, a través de su
realizacion en la modalidad online sincrona, la adquisicion de los resultados del proceso de
formacién y aprendizaje de cada asignatura.

Para concretar este aspecto en la memoria, tanto en el apartado 5.1 “Descripcion del Plan de
Estudios” (Anexo 1) como en el apartado 5.4. “Sistemas de Evaluacion” se ha incluido la siguiente
informacidn (texto afiadido en color rojo):

EXAMEN: Prueba oral o prueba escrita, que puede ser tipo test, de respuesta corta o de
desarrollo. Persigue comprobar la profundidad en la comprensiéon y adquisicion de
conocimientos, de organizar y relacionar ideas y de resolucién de problemas. Se trata de una
evaluacion de tipo sumativa (practicada al final del proceso de ensefianza) que se podra realizar
de forma oral a través de una sesién online con presencialidad sincrona (dirigida al estudiantado
gue no se pueda desplazar fisicamente al lugar de realizacién de la prueba), o de forma escrita
a través de una prueba programada durante el periodo de docencia que el master puede
contemplar con presencialidad fisica.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto (individual o en grupo) que puede ir desde ejercicios y
trabajos breves y sencillos, hasta trabajos amplios y complejos. Se incluyen también informes y
memorias. Persigue comprobar la adquisicion de conocimientos a la vez que el desarrollo de
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diversas capacidades, como busqueda y seleccién de informacidn, lectura, organizacion,
pensamiento critico,...Se trata de una evaluacién continuada (practicada a lo largo del curso)
que se realizara de forma oral a través de sesidn online con presencialidad sincrona.

EXPOSICION: Prueba de expresion oral (en grupo o individual) del resultado de trabajos. Se trata
de una evaluacién continuada (practicada a lo largo del curso) que se realizard a través de sesion
online con presencialidad sincrona.

EJECUCION: Prueba de ejecucién de tareas reales y/o simuladas, para obtener informacién de
las actitudes a partir de comportamientos, habilidades o procedimientos. Se trata de una
evaluacidn continuada (practicada a lo largo del curso) que se realizard de forma oral a través
de sesién online con presencialidad sincrona.

ASISTENCIA: Asistencia y participacion a las actividades virtuales con presencialidad sincrona
programadas.

TRIBUNAL: Defensa de TFM (Presentacién del documento de TFM y exposicidn publica). Se trata
de una evaluacién de tipo sumativa (practicada al final del proceso de ensefanza) que se podra
realizar a través de una sesién con presencialidad fisica, o de una sesidn online con
presencialidad sincrona.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Se proponen, principalmente, dos modificaciones a la udltima verificacién del Master
Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial (MEDRyT): i) las relativas al
contenido y la estructura del plan de estudios; vy ii) las relativas al tipo de docencia, pasando de
presencial a virtual.

Los cambios que se proponen en algunos de los contenidos del plan de estudios se realizan sobre
la base de la experiencia previa del profesorado que participa e imparte docencia en el master,
con el propdsito de dotar de mayor coherencia a la ensefianza contemplada en el titulo, y para
adaptar la formacién del estudiantado a las nuevas demandas y retos a los que se enfrenta el
medio rural.

Por otro lado, las razones que justifican el cambio de la docencia a la modalidad virtual tienen
que ver con:

- La elevada demanda de caracter internacional para cursar el MEDRyT. Este tipo de
demanda viene determinada por la trayectoria internacional® de la oferta formativa del

! Efectivamente, una de las mayores fortalezas del MEDRyT es su marcado carécter internacional. Esta
realidad es consecuencia, por una parte, de su origen y, por otra, de su evolucion y participacion en redes
internacionales de formacién e investigacion en desarrollo rural. El Master en Desarrollo Rural (Erasmus
Mundus), germen del MEDRyT actual, fue el primero que se implantd en Espafia sobre este tema,
participando la UCO en un Consorcio coordinado por la U. de Gante al que pertenecian también las
universidades Humboldt, de Berlin, y Agrocampus Rennes, de Francia. Estas cuatro universidades
suscribieron un acuerdo por el que el titulo se emitia de forma conjunta entre las cuatro instituciones. La
apuesta por la internacionalizacién se plasma, por otra parte, en la participacion en redes y proyectos,
tales como: i) EULAlinks y EULAlinks Sense (European Union - Latin American Links; y ii) SERIDAR y otros
programas europeos ALFA. Este hecho ha marcado un fuerte cardcter internacional que se ha expresado
en el pais de origen del alumnado, destacando habitualmente la fraccién de otros paises distintos al
espanol (latinoamericanos, principalmente), y en la naturaleza de los Trabajos Finales de Master,
dedicados principalmente a la resolucidn de problemas reales internacionales convertidos en problemas
de investigacién.
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master, el interés que tradicionalmente ha suscitado en Latinoamérica y otras regiones,
y la amplia participacién de profesionales del ambito del desarrollo rural tanto a nivel
nacional como internacional.

- La reduccién de recursos disponibles para becas (especialmente para las
internacionales) ha provocado en algunos afios que, aunque se hayan recibido
numerosas preinscripciones en el DUA, no se hayan traducido finalmente en igual
numero de matriculados.

- Lamodalidad virtual facilitara el seguimiento de las clases a todo el alumnado extranjero
gue se matricule en el master y que, por diferentes motivos, le resulte complicado poder
trasladarse desde su pais de origen a la ciudad de Cérdoba. La modalidad virtual supone,
por tanto, una oportunidad para dar respuesta a una amplia demanda internacional.

- La modalidad virtual ha sido implementada con éxito durante el periodo de pandemia
causada por la COVID-19, habiéndose observado ademas un sustancial incremento del
numero de estudiantes. Estas circunstancias demuestran que los resultados de
aprendizaje pueden alcanzarse con esta modalidad de ensefianza.

Tal y como se establece en las directrices y orientaciones de la REACU (29 de noviembre de
2021), la metodologia docente virtual aplicada al plan de estudios de un titulo oficial de Grado
o Master consiste en la articulacidn de la actividad docente a través de la interaccion académica
entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia fisica. Para ello, los tipos de
docencia a distancia o en linea que se plantean se basan en: i) print based; ii) video/audio
conferencia; iii) online (sincrona y asincrona). En términos de carga crediticia, un Grado o un
Master podra definirse como impartido en modalidad virtual cuando al menos un 80 por ciento
de créditos académicos (ECTS) que lo configuran se impartan en dicha modalidad de ensefianza.

Teniendo estas consideraciones en cuenta, el principal cambio que se propone en la presente
solicitud de modificacion viene determinado por el paso de la imparticién de la docencia que
anteriormente se realizaba en el aula a través de la interaccidn profesorado-estudiantado con
presencia fisica, a una docencia impartida, fundamentalmente, aunque no de forma exclusiva,
a través de la modalidad online por videoconferencia sincrona. Tal y como se ha comentado
anteriormente, la experiencia previa en la imparticiéon de la docencia bajo esta modalidad
durante la pandemia ocasionada por la COVID-19, ha demostrado su adecuacion para la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

El profesorado que participa en la docencia del titulo dispone, ademads, de conocimientos y
experiencia en modelos pedagdgicos de ensefianzas no presenciales, asi como en el uso de
recursos tecnoldgicos para las ensefianzas virtuales. La formacién especifica recibida por el
profesorado de la Universidad de Cdérdoba durante la COVID-19 para la utilizacién de
metodologias docentes virtuales garantiza la capacitacion del mismo para este fin. En este
sentido, cabe destacar que la Universidad de Cérdoba dispone de un plan de formacidn continua
del profesorado donde se abordan, entre otros temas, aspectos relacionados con las ensefanzas
en entornos virtuales, el uso de tecnologias digitales, modelos pedagdgicos e innovacidn
docente.

De igual forma, y tal y como se describe con mas detalle en el “Apartado 7: Anejo 1” de la
presente solicitud, para el apoyo a la docencia virtual, hibrida o multimodal, la Universidad de
Cordoba cuenta con la infraestructura, y los recursos materiales y servicios suficientes;
principalmente, con el servicio prestado por la Unidad de apoyo tecnolégico (UAT), el Servicio
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de Informatica, y UCODigital, todos ellos dependientes del Vicerrectorado de Transformacion
Digital y Gestion de Datos.

Finalmente, es importante resaltar que en el dmbito nacional ya existen masteres oficiales de
tematicas similares que son impartidos en la modalidad online:

e Master Universitario en Planificacion Territorial y Gestion Ambiental, ofertado por el
Centro Universitario Internacional de Barcelona (UNIBA), centro adscrito a la
Universidad de Barcelona (https://www.unibarcelona.com/es/planificacion-territorial-
y-gestion-ambiental)

e Master Universitario en Economia Circular y Desarrollo Sostenible, ofertado por la
Universidad Internacional de Valencia (https://www.universidadviu.com/es/master-
economia-circular-desarrollo-sostenible)

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION
SUSTANCIAL DEL MASTER EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO RURAL Y TERRITORIAL
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Habiendo recibido comunicacion de la Subdireccion General de Titulos y Ordenacion,
Seguimiento y Gestidn de las Ensefianzas Universitarias con fecha de 8 de marzo de 2023 en la
gue se comunica que la solicitud de verificacién del plan de estudios conducente a la obtencidn
del titulo oficial Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial por la
Universidad de Cdrdoba (ID: 43154482023030801) debe ser objeto de subsanacién en los
siguientes aspectos:

4.4 - Deben nombrar la normativa vigente Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre.
Rogamos revisen y corrijan.

5.1 - Debe incluir los siguientes puntos de la memoria de acuerdo con el anexo Il del real
decreto 822/2021. 4.2 descripcidn basica de las actividades y metodologias docentes, 4.3
descripcidn basica de los sistemas de evaluacion. Rogamos revisen y corrijan.

Se informa de las siguientes correcciones realizadas para subsanar la solicitud de verificacion:
CORRECCION 1

Con relacién al apartado 4.4 de la memoria sobre “Sistemas de transferencia y reconocimiento
de créditos”, se ha incluido en el cuadro de texto el siguiente parrafo inicial: “El Reconocimiento
y Transferencia de Créditos se hard de acuerdo con lo establecido en el art. 10 "Procedimientos
de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios
oficiales" del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad”.

CORECCION 2

Con relacién al apartado 5.1. de la memoria sobre “Descripcidn del Plan de Estudios”, en el
Anexo 1 del apartado 5 se ha incluido la siguiente informacion:

5.1.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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LECCION MAGISTRAL: Sesién expositiva, explicativa y/o demostrativa de contenidos por parte
del profesorado. Persigue facilitar informacién estructurada, promover la comprensiéon de
conocimientos y estimular la motivacion de los estudiantes. Impartida en sesidn virtual sincrona
(videoconferencia)

SEMINARIO: Sesién monografica supervisada con participacién compartida del profesorado,
estudiantesy, en su caso, expertos invitados. Persigue debatir, reflexionar e intercambiar puntos
de vista y conocimientos para trabajar en profundidad un tema especifico. Puede tener la
modalidad de seminario clasico, mesa redonda, foro de discusién, coloquio. Impartido en sesion
virtual sincrona (videoconferencia)

TALLER: Sesién para concentrarse en un area definida dentro de un contexto especifico. Persigue
gue los estudiantes construyan conocimiento de forma compartida e interactiva, y desarrollen
habilidades y actitudes, a partir de sus propias experiencias. Puede tener la modalidad de debate
académico, la resolucién de problemas o la simulacién de la realidad, entre otras. Impartido en
sesion virtual sincrona (videoconferencia)

ESTUDIO DE CASOS: Sesion de trabajo en grupo de los estudiantes y guiada por el profesorado
en sesion virtual sincrona (videoconferencia), para el analisis de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, generar hipdtesis, contrastar datos e ideas,
diagnosticar, reflexionar, tomar decisiones y llevar a la préactica posibles soluciones.

TUTORIA: Sesién de atencién personalizada a los estudiantes (individual o en grupo) para la
resolucion de dudas, supervision de trabajos y otras orientaciones para apoyar el proceso de
aprendizaje. Impartida en sesién virtual sincrona (videoconferencia)

TRABAJO INDIVIDUAL: Actividad individual de cada estudiante para el estudio del contenido
tedrico y practico de la asignatura. Incluye actividades como preparacion de examenes,
busqueda y lectura de materiales, resolucién de problemas, ejercicios, casos de estudio y
trabajos individuales. Persigue desarrollar la capacidad de planificaciéon, desarrollo y evaluacién
de actividades de autoaprendizaje.

TRABAJO EN GRUPO: Actividad cooperativa para preparar seminarios, talleres, investigaciones,
trabajos, busqueda y consulta bibliografica, obtencién y andlisis de datos, para exponer o
entregar en alguna de las actividades presenciales. Persigue un proceso de aprendizaje
compartido.

5.1.5 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente de cada asignatura del Master Universitario en Estrategias para el
Desarrollo Rural y Territorial por la Universidad de Cdérdoba contempla una propuesta
diversificada tanto de actividades sincronas e interactivas, como de actividades no presenciales,
que permitan al estudiantado la adquisicién de las competencias definidas en cada caso.
Combina actividades formativas basadas en diferentes formas de exposiciones magistrales, con
actividades orientadas a la discusién o al trabajo en equipo (seminarios o talleres) y al contacto
con la realidad (estudio de casos), con actividades de tutoria y seguimiento, y otras
fundamentadas en el aprendizaje individual o auténomo. Un crédito ECTS corresponde a 25
horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se desarrollan mediante actividades
virtuales de tipo presencial (presencialidad sincrona)

5.1.6 SISTEMAS DE EVALUACION
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EXAMEN: Prueba escrita, que puede ser tipo test, de respuesta corta o de desarrollo. Persigue
comprobar la profundidad en la comprension y adquisicién de conocimientos, de organizar y
relacionar ideas y de resolucién de problemas.

TRABAJO: Desarrollo de un proyecto (individual o en grupo) que puede ir desde ejercicios y
trabajos breves y sencillos, hasta trabajos amplios y complejos. Se incluyen también informes y
memorias. Persigue comprobar la adquisicién de conocimientos a la vez que el desarrollo de
diversas capacidades, como busqueda y seleccién de informacidn, lectura, organizacion,
pensamiento critico, ...

EXPOSICION: Prueba de expresién oral (en grupo o individual) del resultado de trabajos.

EJECUCION: Prueba de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, para obtener informacién de
las actitudes a partir de comportamientos, habilidades o procedimientos.

ASISTENCIA: Asistencia y participacidén a las actividades virtuales con presencialidad sincrona
programadas.

TRIBUNAL: Defensa de TFM (Presentacién del documento de TFM y exposicion publica)
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

Don Manuel Torralbo Rodriguez, con D.N.I. n® 30.470.346-S, Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Cordoba (C.I.F. Q1418001B) en virtud de nombramiento por el Decreto

107/2022, de 5 de julio, de la Consejeria de Transformacion, Economia, Industria, Conoci-

miento y Universidad, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas, autorizo D. Rafael
Antonio del Amor Doncel, con D.N.I. 30.513.379-S, Jefe de Seccion de Planificacion Aca-
démica del Servicio de Gestion Académica, para la realizacion de tramites telematicos en la

Sede Electronica del Ministerio de Universidades a que esta obligada la Universidad de Cor-

doba, relativos a la verificacion y modificacion de planes de estudios de Titulos Universita-

rios Oficiales.

Cérdoba, 15 de febrero de 2023
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