PLAN DE MEJORA. Curso 2020- 2021

Codigo Ministerio: 4315448
Titulo: Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial
Universidad: Universidad de Cérdoba

Centro: Instituto de Estudios de Posgrado

RECOMENDACION 1

Origen: Informe renovacion acreditaciéon

Ano: 2019

Criterio: Informacidén publica

Tipo de recomendacion: Recomendacién

Descripcion recomendacion: Se recomienda evaluar la conveniencia de unificar las dos
webs del Titulo o bien garantizar que no se produzcan inconsistencias en la informacién
gue se muestra en ambas webs.

Acciones de mejora:

- Descripcion: Completar la informacion disponible en la web institucional del Instituto
de Estudios de Posgrado (IdEP) de la Universidad de Cérdoba y actualizar la web propia
del Master (http://www.uco.es/ruralmaster/) para eliminar inconsistencias entre
ambas paginas webs.

- Justificacion: Se considera conveniente el mantenimiento de la web propia del Titulo
al permitir mayor capacidad de difusién y publicidad. La web propia permite incorporar
elementos de promocién, como son testimonios de antiguos alumnos, videos de los
viajes de estudio “Ruta Rural”, o enlaces a asociaciones que colaboran en distintas
actividades del Master, asi como actividades formativas de libre acceso a alumnos y
antiguos alumnos del master, asi como webinar y seminarios focalizados en temas
actuales en el desarrollo rural, elementos que no pueden incorporarse en la web del
IdEP. No obstante, es necesario actualizar esta web propia a fin de evitar confusiones a
los usuarios por las inconsistencias actuales.

- Responsable: Unidad de Garantia de Calidad del Master

- Fecha inicio plazo: julio 2021 Fecha fin plazo: octubre 2021

- Accidn finalizada: No

- Fecha cierre:

- Indicadores: Se incluird en la web propia del Master indicacién de la fecha de la Ultima
actualizacion

- Observaciones:

- Evidencia (url): https://www.uco.es/estudios/idep/estrategias-desarrollo-rural-y-
territorial ; http://www.uco.es/ruralmaster/

RECOMENDACION 2

Origen: Informe renovacion acreditacion
Ano: 2019

Criterio: Sistema de garantia de calidad
Tipo de recomendacion: Recomendacién
Descripcion recomendacion:




Se recomienda disefiar acciones que conduzcan a la obtencidn de informacion referente
al grado de satisfaccion de egresados y empleadores. Asi mismo, se recomienda
establecer mecanismos que permitan disponer de informacidn acerca de las tasas de
ocupacion e insercién laboral.

Acciones de mejora:

- Descripcion:

Andlisis y evaluacion del grado de satisfaccion de los egresados y de las tasas de
empleabilidad en base a los datos que debe de suministrar el Vicerrectorado de
Posgrado e Innovacion Docente. Este ultimo deberd establecer el mecanismo de
seguimiento de egresados que incluya la realizaciéon de una encuesta de satisfaccion y
empleabilidad.

- Justificacion:

La legislacion vigente sobre ordenacién y de las ensefianzas universitarias oficiales
establece la obligatoriedad del establecimiento de procedimientos de analisis de la
insercion laboral de las personas tituladas y de la satisfaccidon con la formacion recibida
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid
=123).

- Responsable: Unidad de Garantia de Calidad del Titulo y Vicerrectorado de Posgrado
e Innovacién Docente.

- Fechainicio plazo: junio 2021 Fecha fin plazo: anual

- Acciodn finalizada: No

- Fecha cierre:

- Indicadores: Indicadores del grado de satisfaccion (baja, media, alta) y tasa de
empleabilidad (% egresados que encuentran empleo antes de un afio) obtenidos en las
encuestas de seguimiento.

- Observaciones

- Evidencia (url):

RECOMENDACION 3

Origen: Informe renovacion acreditaciéon

Ano: 2019

Criterio: Sistema de garantia de calidad

Tipo de recomendacion: Recomendacién

Descripcion recomendacion: Se recomienda elaborar planes de mejora explicitos con
periodicidad anual, que se pongan a disposicion de los grupos de interés de forma
publica en la web del Titulo.

Acciones de mejora:

- Descripcién: Elaboracién y seguimiento de un Plan de Mejora anual siguiendo el
modelo de la Universidad de Cérdoba.

- Justificacion: A pesar de que el Master lleva a cabo medidas de seguimiento y mejora
del titulo, dichas medidas no se recogen de manera sistematica en un documento
publico que pueda estar disponible a todos los grupos de interés. Se requiere, por tanto,
elaborar y publicar anualmente los planes de mejora del Titulo.

Responsable: Unidad de Garantia de Calidad del titulo

- Fechainicio plazo: marzo 2021 Fecha fin plazo: anual

Accion finalizada: No

Fecha cierre:




- Indicadores: Publicacion del Plan de mejora anual en la web institucional del titulo

- Observaciones

- Evidencia (url): https://www.uco.es/estudios/idep/estrategias-desarrollo-rural-y-
territorial#evaluacion-y-seguimiento

RECOMENDACION 4

Origen: Informe renovacion acreditaciéon

Ano: 2019

Criterio: Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo

Tipo de recomendacion: Recomendacién

Descripcion recomendacion: Se recomienda ejecutar acciones que fomenten la
participacién en practicas externas en empresas u organismos publicos por parte del
estudiantado.

Acciones de mejora:

- Descripcion: Reactivar y difundir un plan de précticas extracurriculares para el perfil
profesional del titulo.

- Justificacion: Se ha constatado el interés del estudiantado, del profesorado y de los
empleadores en que se refuercen las practicas extracurriculares aprovechando las
sinergias que existen con instituciones tanto publicas como privadas que colaboran en
el Master. Dado que el titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares, la
realizacion de practicas extracurriculares se consideran un complemento idéneo para la
orientacién profesionalizante que reforzaria la calidad formativa del Master.
Responsable: Consejo Académico del Master y FUNDECOR.

Fecha inicio plazo: junio 2021 Fecha fin plazo: diciembre 2021

- Acciodn finalizada: No

Fecha cierre:

Indicadores: N2 de convenios de practicas firmados; Porcentaje de alumnos que
realizan practicas respecto al niumero de alumnos matriculados en el itinerario
profesional.

- Observaciones: El plan que se inicié con caracter piloto en el curso 2017-2018 y que
se empezo a desarrollar en el 2018-2019, quedd inevitablemente detenido en el curso
pasado debido a Covid-19. Este hecho obliga a volver a arrancar el plan con la
incertidumbre de si serd posible (o hasta qué grado) la realizacidon de practicas en el
verano de 2021, segun evolucione la pandemia.

- Evidencia (url):

RECOMENDACION 5

Origen: Informe renovacion acreditaciéon

Ano: 2019

Criterio: Profesorado

Tipo de recomendacion: Recomendacién

Descripcion recomendacion: Se recomienda incluir las reuniones de coordinacién
dentro del correspondiente procedimiento de la UGC del Titulo.

Acciones de mejora:

- Descripcion: Se seguira el siguiente procedimiento para garantizar la coordinacién de
actividades de aprendizaje:




a) Reunidn de la Unidad de Garantia de Calidad con todos los profesores implicados en
la docencia al principio de cada cuatrimestre para la coordinacion de las actividades de
docencia-aprendizaje, que se concretarda en la elaboracién de un calendario de
distribucién de dichas actividades.

b) Reunién de la Unidad de Garantia de Calidad con todos los profesores implicados en
la docencia al final del cuatrimestre para evaluar el desarrollo del calendario de
actividades.

- Justificacion: Si bien las reuniones de coordinacion del profesorado ya se vienen
realizando, son reuniones informales entre el profesorado y la direccién académica del
master. Se considera conveniente formalizar dichas reuniones y elaborar un calendario
de distribucién de tareas requeridas a los alumnos en cada cuatrimestre, para una mejor
eficacia de las actividades docentes y de aprendizaje.

- Responsable: Consejo Académico del Master y Unidad de Garantia de Calidad

Fecha inicio plazo: noviembre 2020 Fecha fin plazo: periédico

Accion finalizada: No

- Fecha cierre:

Indicadores: Porcentaje de reuniones de coordinacion mantenidas sobre 4
programadas en el curso

- Observaciones

- Evidencia (url): Publicacion Actas de reuniones:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=105&Itemid
=116

RECOMENDACION 6

Origen: Informe renovacion acreditaciéon

Ano: 2019

Criterio: Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Tipo de recomendacion: Recomendacién

Descripcion recomendacion: Se recomienda dotar al Instituto de Estudios de Postgrado
de la Universidad de Cdordoba (UCO) de recursos para asegurar la correcta gestion y
desarrollo de los programas formativos.

Acciones de mejora:

- Descripcion: Estrategia del vicerrectorado para dotar al Master de aulas adecuadas a
las necesidades formativas del Master y de un mayor apoyo por parte del personal de
administracion y servicios para la adecuada gestion del Master.

- Justificacion:

Necesidad de sustituir los actuales pupitres, anclados al suelo, de las aulas para una
docencia mas dindmica y participativa, como corresponde con la naturaleza del Titulo.
Aunque el personal de administracion y servicios del IdEP se esfuerza muy por encima
de lo que son sus obligaciones, la escasa dotacion de personal (administrativo e
informatico) de este Instituto implica que el equipo de coordinacién del Master soporte
una carga administrativa excesiva, pero que se asume para garantizar la mejor atencion
a los alumnos, en estrecha colaboraciéon con el personal de Idep.

Responsable: IdEP- Vicerrectorado de Posgrado e Innovacién Docente

- Fecha inicio plazo: Fecha fin plazo:

Accion finalizada: No

Fecha cierre:




- Indicadores: Aulas adecuadas; Personal de Administracion y Servicios de Apoyo a los
Mdsteres.

- Observaciones

- Evidencia (url):

RECOMENDACION 7

Origen: Informe renovacion acreditaciéon

Ano: 2019

Criterio: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Tipo de recomendacion: Recomendacién

Descripcion recomendacion:

a) Se recomienda incorporar resultados de insercion laboral en el préximo informe de
sostenibilidad del Titulo.

b) Se recomienda realizar un analisis de la satisfacciéon de egresados y empleadores
mediante los procedimientos descritos en el SGC o con informacién recabada por otros
medios (grupos de discusion) si el nUmero de cuestionarios recogidos en las encuestas
es insuficiente.

Acciones de mejora:

- Descripcion:

a) Incluir resultados de insercion laboral en el informe del titulo en la medida que los
datos sean suministrados por el Vicerrectorado de Postgrado e Innovacion Docente

b) Realizar un andlisis de satisfaccion a partir de los datos suministrados por el
Vicerrectorado de Posgrado e Innovacién Docente

c) Realizar una estrategia de seguimiento de egresados que incluya una encuesta de
satisfaccion y empleabilidad del egresado

d) Implementar redes sociales con antiguos alumnos (Facebook, Instagram, Tweeter),
designando responsable de la tarea de seguimiento, actualizacidén y publicaciones.

- Justificacion: Si bien se sabe que un porcentaje relevante de los egresados encuentran
empleo al finalizar los estudios, el andlisis de sostenibilidad del Titulo deberia incluir
datos mas precisos sobre el nivel de insercién laboral del mismo.

Por otro lado, no se dispone de datos sobre la satisfaccién con los servicios de
orientacién académica y profesional relacionados con el Titulo.

Las Redes sociales son en la actualidad un medio rapido, accesible y de uso diario que
llega a todos los alumnos y antiguos alumnos, para obtener feedback de los egresados,
empleabilidad, encuestas, demanda de nuevas tendencias en su lugar de trabajo.

La legislacion vigente sobre ordenacién y de las ensefianzas universitarias oficiales
establece la obligatoriedad del establecimiento de procedimientos de analisis de la
insercion laboral de las personas tituladas y de la satisfaccion con la formacion recibida.
- Responsable: Unidad de Garantia de Calidad y Vicerrectorado de Posgrado e
Innovacion Docente

Fecha inicio plazo: junio 2021 Fecha fin plazo: anual

- Acciodn finalizada: No

Fecha cierre:

Indicadores: Indicadores del grado de satisfaccion (baja, media, alta) y tasa de
empleabilidad (% egresados que encuentran empleo antes de un afio) obtenidos en las
encuestas de seguimiento.

- Observaciones




- Evidencia (url):



