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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Córdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Nutrición Humana

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Nutrición Humana por la Universidad de Córdoba

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GUILLERMO MOLINA RECIO Director Académico del Máster

Tipo Documento Número Documento

NIF 30815700R

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel Torralbo Rodríguez Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 30470346S

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO Vicerrectora de Estudios de Postgrado

Tipo Documento Número Documento

NIF 30956348G

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rectorado. Universidad de Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba 639886132

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.vr.posgrado@uco.es Córdoba 957218998
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Córdoba, AM 29 de septiembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Nutrición Humana por la
Universidad de Córdoba

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud Enfermería y atención a
enfermos

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

16 28 16

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Córdoba
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/reglamentos/RRA_Grado_Master_Refundido.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Demostrar habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica. Saber realizar una presentación oral y discusión
pública, y elaborar una crítica/autocrítica constructiva.

CG2 - Aplicar habilidades básicas para el empleo aplicaciones operativas

CG3 - Demostrar la capacidad de diseñar y aplicar conceptos teóricos en la práctica.

CG4 - Demostrar la capacidad analítica y de síntesis para mejorar su comunicación oral y escrita, así como la de organización y
planificación.

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CG6 - Demostrar el manejo de las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio, la investigación y el
planteamiento de hipótesis.

CG7 - Capacidad para aplicar estrategias para obtener información, diseñar experimentos e interpretar los resultados obtenidos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de concebir, diseñar, y desarrollar un proyecto integral de investigación, con suficiente solvencia técnica y
seriedad académica.

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

CT4 - Capacidad para planificar la búsqueda activa de empleo, así como la capacidad de emprendimiento.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE25 - Capacidad para elaborar contribuciones a través de una investigación original que amplíe las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o internacional.

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE1 - Capacidad para definir la importancia de los alimentos, los componentes de los alimentos y los distintos modelos de dieta en
la regulación de los mecanismos implicados en el metabolismo del ser humano.

CE2 - Capacidad para describir las enfermedades relacionados con la nutrición inadecuada, siendo capaces de diseñar modelos de
dieta para su prevención y tratamiento en el adulto.

CE3 - Capacidad para identificar las enfermedades relacionadas con la nutrición inadecuada, siendo capaces de diseñar modelos de
dieta para su prevención y tratamiento en el niño.

CE4 - Capacidad para definir la importancia que tienen los distintos mecanismos neurohumorales en la regulación del metabolismo
energético y su aplicación para poder diseñar modelos de intervención dietética aplicados a la salud humana.

CE5 - Capacidad para describir las bases moleculares de las interacciones entre nutrientes y genoma.
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CE6 - Capacidad de aplicar las técnicas de investigación, el análisis estadístico y epidemiológico a los estudios nutricionales.

CE7 - Capacidad para identificar el estado nutricional del niño normal desde el nacimiento hasta la adolescencia, las patologías
prevalentes relacionadas con la nutrición y las bases para la elaboración de dietas para cada una de ellas.

CE8 - Capacidad para reconocer la importancia de la dieta en el desarrollo de la arteriosclerosis, en especial en el entorno del
síndrome metabólico, y la importancia de la Dieta Mediterránea en la prevención cardiovascular.

CE9 - Capacidad para evaluar e identificar los principales trastornos de la conducta alimentaria, la necesidad de la derivación a
otros profesionales y las medidas terapéuticas que se deben tomar.

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

CE11 - Capacidad para definir los mecanismos celulares y moleculares de la inflamación crónica, las dianas sobre las que actúan
los nutracéuticos y el método científico para la identificación de los que tienen interés en la prevención de las enfermedades
crónicas inflamatorias.

CE12 - Capacidad para explicar la importancia de los alimentos en la generación de especies reactivas de oxígeno, su protagonismo
en la fisiología y fisiopatología del ser humano, definiendo modelos de dieta para la prevención de las enfermedades crónicas
relacionadas con el estrés oxidativo.

CE13 - Capacidad para identificar los aspectos claves de la seguridad alimentaria, el modo de garantizarla, al igual que la calidad
alimentaria en la restauración colectiva hospitalaria, su normativa legal, los peligros asociados a la preparación de alimentos y las
herramientas para gestionar su seguridad y calidad.

CE14 - Capacidad para explicar la importancia de la nutrición en la regulación de la inmunidad innata y adaptativa, y la
consecuencia de una alimentación inadecuada sobre la respuesta inmune.

CE15 - Capacidad para demostrar el impacto de los constituyentes de la dieta sobre el proceso del envejecimiento y su potencial
utilidad para amortiguar el impacto de su desarrollo, su importancia en la prevención y en el mantenimiento de la calidad de vida.

CE16 - Capacidad de identificar fenómenos relacionados con la nutrición/alimentación humana, susceptibles de ser estudiados y
abordados mediante una aproximación social.

CE17 - Capacidad de describir y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la aproximación cualitativa a la
nutrición/alimentación humana.

CE18 - Capacidad para analizar las respuestas psicosociales de las personas, e indicar, proporcionar y evaluar acciones socialmente
situadas.

CE19 - Capacidad para explicar el comportamiento interactivo de la persona dentro de su contexto social, las bases de la motivación
y su relación con la alimentación humana.

CE20 - Capacidad para definir, describir, aplicar y fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas.

CE21 - Capacidad de usar una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación
para la salud a través de mensajes persuasivos y motivadores.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

De acuerdo al 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, donde se establece la ordenación de los nuevos estudios universitarios oficiales,
para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el país expedidor del título para acceso a enseñanzas de Máster.

Los grados (o sus equivalentes en Licenciaturas o Diplomaturas) que otorgarán acceso a dichos estudios son:

· Prioridad alta: Nutrición Humana y Dietética, Enfermería, Medicina, Farmacia y Ciencia y Tecnología de los Alimentos

· Media: Ciencias biomédicas, Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, Fisioterapia y Otras de Ciencias de la Salud

· Baja: Biología y bioquímica

· Otros: no hay
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Además, la selección de los estudiantes se realizará en función del expediente académico y de los contenidos específicos que hayan sido cursados, la
experiencia profesional y de investigación previa en el ámbito de la nutrición, y el hecho de contar con algún tipo de beca para cursar el máster.

Procedimiento y criterios de admisión

El Consejo Académico del Máster (CAM) establecerá y aplicará los criterios de admisión, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de
oportunidades. En caso de haber más candidaturas que plazas, éstas se ordenarán según una valoración que tendrá en cuenta los siguientes criterios:

1. Valoración del expediente académico obtenido por el aspirante (60 %)
2. Otros méritos (40%), repartidos de la siguiente forma:

2.1.- MIR, BIR, FIR, QIR, PIR, becas de colaboración y otras actividades realizadas en los Departamentos implicados en el Máster o estar realizando
(o admitido para realizar) la Tesis Doctoral en las Unidades Clínicas, laboratorios o Servicios implicados en el Máster o de áreas afines (10%).

2.2.- Adecuación del curriculum del aspirante a los contenidos formativos del máster (30%).

La selección se hará en base a la documentación aportada por el solicitante, no existiendo pruebas o exámenes de admisión específicas. El candidato
deberá probar documentalmente sus méritos, según los requisitos generales de la UCO. La admisión quedará sin efecto si los documentos no se apor-
tasen en el plazo y forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contará con un Tutor Académico que lo asesorará y orientará durante el desarrollo completo del Máster. Los estudiantes realizarán una
entrevista con el Director del Máster, que les orientará sobre las asignaturas en las que debe matricularse según su perfil y les asignará un tutor aca-
démico, que supervisará su trabajo a lo largo del curso, autorizando también el trabajo de fin de Máster.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACIÓN Y APOYO AL APRENDIZAJE
1. Tutoría y orientación académica: acogida y fijación del programa de estudio de cada estudiante
Agentes: Comisión Académica del Máster, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones
a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptación e integración al
Programa. Las acciones concretas del Plan variarán en función de las características de los alumnos (si han estudiado previamente o no, en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros países, etc.). Tipo de actividades: recepción por parte del Equipo Responsable: visita a las instalaciones; charlas in-
formativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formación como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas
aulas de informática, talleres, laboratorios, etc.), presentación de tutores personales, etc.
b) Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijación del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Comisión Aca-
démica del Máster auxiliado por el personal administrativo, revisará los impresos de prematrícula y determinará, para cada uno de los futuros estudian-
tes, el número mínimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algún tipo de ayuda o so-
porte en el caso de que tenga algún tipo de discapacidad física. La comunicación de este Programa Individualizado será personal y presencial a través
de una entrevista entre el alumno y un profesor.
c) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hará a través de dos vías:
1. Profesores de cada materia o conjunto de materias que harán el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes me-
diante sus contactos permanentes con ellos (reuniones periódicas individuales, colectivas, clases, correo electrónico, etc.). Los profesores pueden
ayudarse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta información
le será de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que ten-
gan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de información,
materiales intermedios, etc.
2. Tutores: Cada estudiante tendrá asignado por un Tutor personal. Este Tutor, realizará un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y fun-
ciones de orientación académica y de orientación al trabajo y al Doctorado.

2. Orientación profesional
La orientación profesional se hará principalmente por los siguientes medios:
Las propias materias/asignaturas del Programa del Máster. En el desarrollo de cada una de ellas se especificará su conexión con el mundo profesional
y/o con el de la investigación (doctorado).
El Plan de Acción Tutorial, en el área de la orientación profesional. Los contenidos son los relacionados con la información y orientación sobre las sali-
das profesionales, estrategias e implicación activa del estudiante en la búsqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales,
pruebas de selección, etc.

1. Tutores Académicos.
2. Programa de Orientación Laboral del Consejo Social de la Universidad de Córdoba dispone de una red de Centros de Información y Orientación La-
boral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su función es facilitar el acceso a las fuentes de información de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construcción de un itinerario personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientación Profesional lo más completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ámbitos de la formación complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realización de prácticas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboración con numerosas entidades
y organismos públicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:
# Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)
# Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de currículum, cartas de presentación, entrevistas de selección...
# Información y captación de ofertas de empleo.
# Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas.
# Bolsa de Empleo.
# Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Másteres, etc.
# Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral.
# Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo.
# Información sobre otros organismos en Córdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento más específico.
Los servicios se prestan a través de: a) Atención personalizada; b) Orientación sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acce-
der al mercado laboral, y c) Preparación y motivación para la inserción socio laboral.
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3. Servicio de Atención Psicológica. La UCO dispone de un Servicio de Atención Psicológica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les de la numerosa y creciente población estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no
puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y está atendido por profesionales del Área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento
Psicológico del departamento de Psicología de esta universidad.

4. Servicio de Orientación Profesional. La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Córdoba un Servicio de Orientación Profesional a través del Programa Andalucía Orienta, en colaboración con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. Este servicio, dirigido a alumnos y titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de inserción, tanto herramientas para mejorar su inserción en el mundo laboral como
acompañamiento en la búsqueda del empleo

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MÁSTER DE LA UNIVERSIDAD
DE CÓRDOBA es aprobado en Consejo de Gobierno de 27/09/2013 Modificado por Consejo de Gobierno en sesio-
nes de 28/11/2013, 05/02/2014, 04/04/2014 y 31/10/2014 y en sesión de Consejo Social de 09/05/14 en lo que se re-
fiere a las modificaciones incluidas en el TÍTULO IV (Normas de Permanencia y Tipos de Matrícula), de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 20.3 a) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades).

En su TÍTULO V, recoge la NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA (Consejo de Gobierno
04/03/2011. Modificado en Consejo de Gobierno de 05/02/2014)
Todo ello se encuentra disponible en: https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00127, de la
que destacamos:

CAPÍTULO I. Disposiciones generales

Artículo 48. Definiciones
1. Se entiende por reconocimiento a la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la Universidad de Córdoba a efectos de la obtención
de un título oficial.
2. Se entiende por transferencia a la consignación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
señanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad de Córdoba u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un títu-
lo oficial.
3. Se denominará titulación de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia.
4. Se denominará titulación de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cur-
sa, o en la que ha sido admitido el interesado.

Artículo 49. Ámbito de aplicación y condiciones generales.
1. Esta normativa es de aplicación a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de
las enseñanzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Córdoba.
2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el
marco de la educación superior definida en el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación: enseñanza uni-
versitaria, enseñanzas artísticas superiores, formación profesional de grado superior, enseñanzas profesionales de
artes plásticas y diseño de grado superior, y enseñanzas deportivas de grado superior. Respecto a las enseñanzas
superiores cursadas en instituciones de terceros países, la transferencia y el reconocimiento se realizará previa veri-
ficación del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la presente normativa.
3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podrán ser
objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del título en el que deban surtir efecto y
con sujeción a las condiciones que determina la presente normativa.
4. Excepcionalmente, se admitirá el reconocimiento de créditos procedentes de títulos propios con límite superior al
15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de títulos propios que hayan sido extingui-
dos y sustituidos por un título oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de
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verificación del título oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del órgano compe-
tente de evaluación de títulos oficiales del Estado o de la Comunidad Autónoma.
5. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.
6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en la Universidad de Córdoba,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.
7. En ningún caso se aplicará reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Título,
por lo que el interesado deberá justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.
8. Con carácter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre la tota-
lidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes en la titulación de destino. A tales efectos,
se atenderá al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asig-
naturas y programas ni a la plena equivalencia de créditos.

CAPÍTULO III. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ámbito de la Educación Superior, de estudios universita-
rios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Máster
Artículo 54. Órganos competentes para Estudios de Máster Universitario.
1. La Comisión Académica del Máster en el que se pretenden reconocer los créditos, será la encargada de elaborar
la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de máster, excepto en las asignaturas metodológicas de in-
vestigación, en las que esta labor será realizada por la Comisión de Másteres y Doctorado.
2. La Comisión de Másteres y Doctorado de la Universidad resolverá las propuestas elaboradas por las Comisiones
Académicas de los Másteres.
Corresponderán a esta Comisión las siguientes funciones:
a) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Másteres en los procesos de recono-
cimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.
b) Coordinar a las Comisiones Académicas de los Másteres en la aplicación de esta normativa, evitando disparida-
des entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento.
c) Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos.
d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.
e) Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodológicas de investigación que habilitan
para el acceso al Doctorado según la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Córdoba.

Artículo 55. Normas Generales.
1. En el caso de másteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el estado español, se-
rán objeto de reconocimiento los módulos mínimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos para la
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión correspondiente.
2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertenecientes al marco de la
educación superior, podrán ser reconocidos por la Universidad de Córdoba teniendo en cuenta la adecuación entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.
3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acredi-
tada podrán ser reconocidos en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título de máster,
siempre que no se supere el 15% de los créditos del título de destino y estén relacionados con las competencias in-
herentes a dicho título. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no
computarán a efectos de baremación del expediente.
4. Los Trabajos de Fin de Máster no podrán ser objeto de reconocimiento.
5. Se hará constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y supe-
rados en la Universidad de Córdoba y qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad
o Institución de Educación Superior (con indicación expresa del título a que pertenecen y de la denominación de la
materia/asignatura superada); cada uno de ellos con su calificación obtenida en la Universidad o Institución corres-
pondiente, y esta información se usará para obtener la calificación media del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

C
SV

: 5
95

96
89

46
40

99
54

22
94

63
03

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=595968946409954229463031


Identificador : 4315544 Fecha : 07/03/2023

10 / 46

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas - prácticas

Actividades académicamente dirigidas

Estudio del alumno

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Prácticas

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Análisis de productos del mercado relacionados con la asignatura

Casos prácticos

Seminarios

Actividades virtuales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen en plataforma virtual

Actividades académicamente dirigidas

Trabajos y proyectos

Autoevaluación

Portafolio

Otros elementos evaluables

5.5 NIVEL 1: Bases de la Nutrición en la Salud y la Enfermedad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutrición Básica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se introduce al alumno en el mundo de la alimentación humana, desde un punto de vista nutricional. Se abordan las principales influencias sobre la ali-
mentación humana así como el estudio pormenorizado de cada uno de los componentes alimentarios con interés nutricional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiología de la nutrición humana; glúcidos; fibra dietética, proteínas, lípidos, agua, elementos inorgánicos, vitaminas y energía.
De cada uno de estos nutrientes se estudia: concepto, terminología, bioquímica y clasificación. Utilidad fisiológica. Características nutricionales. Diges-
tión y metabolismo. Requerimientos. Patologías más frecuentes relacionadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE1 - Capacidad para definir la importancia de los alimentos, los componentes de los alimentos y los distintos modelos de dieta en
la regulación de los mecanismos implicados en el metabolismo del ser humano.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Gestión Nutricional de los Alimentos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicación de los conocimientos sobre los nutrientes en el mundo de la empresa alimentaria. Manejo de información nutricional para la evaluación, for-
mulación y estrategias de venta de alimentos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificación y características nutricionales de los alimentos. Procesado de alimentos. Tablas y bases de datos de composición de alimentos. Reco-
mendaciones nutricionales. Evaluación del contenido nutricional de alimentos, individuos y colectividades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica. Saber realizar una presentación oral y discusión
pública, y elaborar una crítica/autocrítica constructiva.

CG2 - Aplicar habilidades básicas para el empleo aplicaciones operativas

CG4 - Demostrar la capacidad analítica y de síntesis para mejorar su comunicación oral y escrita, así como la de organización y
planificación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Alimentación durante el embarazo, la lactancia y los primeros años de vida

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumnado conocerá los aspectos básicos de la alimentación durante el embarazo, la lactancia y las distintas etapas de crecimiento (recién nacido, lactante, es-
colar y adolescente), no solamente en estados de salud, sino también de enfermedad

· El alumnado será capaz de describir las características y el tipo de alimentación más apropiado según la edad y las situaciones fisiológicas de la madre y el niño,
tanto en estados de salud, como en los casos de patologías más frecuentes

· El alumnado adquirirá los conocimientos y las técnicas necesarias para ofrecer educación sanitaria a la madre y los niños y adolescentes, tanto en el caso de suje-
tos sanos como en aquellos afectados por las patologías más frecuente

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La importancia de la alimentación durante el embarazo
2. Valoración del RN y de las primeras etapas de la vida
3. Lactancia Materna y Bancos de Leche
4. Alimentación Complementaria. Necesidades nutricionales en las primeras etapas de la vida
5. Estilos de vida saludables en la Infancia y en la Adolescencia
6. Dietoterapia en patología infantil

a. Valoración del estado nutricional en las distintas primeras etapas de la vida
b. Bases de la dietoterapia infantil y de la adolescencia
c. Dietoterapia en la diarrea aguda y crónica
d. Enfermedad Celíaca
e. Metabolopatías más frecuentes en pediatría
f. Nutrición enteral y parenteral en pediatría

7. Dietoterapia en patología infantil más común
a. Dietoterapia en la obesidad
b. Dietoterapia en la diabetes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CG6 - Demostrar el manejo de las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio, la investigación y el
planteamiento de hipótesis.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacidad para elaborar contribuciones a través de una investigación original que amplíe las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o internacional.

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE1 - Capacidad para definir la importancia de los alimentos, los componentes de los alimentos y los distintos modelos de dieta en
la regulación de los mecanismos implicados en el metabolismo del ser humano.

CE3 - Capacidad para identificar las enfermedades relacionadas con la nutrición inadecuada, siendo capaces de diseñar modelos de
dieta para su prevención y tratamiento en el niño.

CE7 - Capacidad para identificar el estado nutricional del niño normal desde el nacimiento hasta la adolescencia, las patologías
prevalentes relacionadas con la nutrición y las bases para la elaboración de dietas para cada una de ellas.

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.
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CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Análisis de productos del mercado relacionados con la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Portafolio 10.0 20.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Regulación del gasto energético y actividad física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alimentos que elegimos influyen en la actividad física, el deporte, y en el correspondiente gasto energético, siendo una variable importante en el
rendimiento deportivo. En este sentido el alumnado, debe ser capaz, tras cursar la asignatura, de: comprender los fundamentos del metabolismo y la
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nutrición en la actividad física y el deporte; ser capaz de valorar el gasto energético en la actividad física; saber dar orientaciones prácticas sobre la ali-
mentación e hidratación en la actividad física, el ejercicio físico y el deporte, adaptando las recomendaciones según la actividad, modalidad deportiva
y las características de la persona. Igualmente, el alumno estará capacitado para comprender los mecanismos que regulan la ingesta de alimentos, co-
mo elemento clave en la homeostasis energética y del peso corporal, y cómo estos se relacionan con los sistemas de control del gasto energético y la
regulación hormonal del metabolismo. Asimismo, el alumnado deberá ser capaz de realizar educación para la salud (actividad física, nutrición y gasto
energético) tanto para la prevención primaria, como para la prevención secundaria de patologías prevalentes en nuestro entorno

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Balance energético, gasto energético, efecto térmico del ejercicio físico, métodos de valoración de la actividad física y del gasto energético
2. Mecanismos centrales y periféricos de control de la ingesta de alimentos
3. Homeostasis energética
4. Balance entre ingesta de alimentos y consumo energético: metabolismo basal, termogénesis y ejercicio físico
5. Mecanismos reguladores; Alimentación y nutrición en la actividad física y el deporte
6. Fuentes energéticas durante el ejercicio
7. Respuestas y adaptaciones de sistemas funcionales
8. Alimentación y rendimiento deportivo; Alimentación para deportes de fuerza
9. Alimentación para deportes de potencia

10. Alimentación en los deportes de equipo
11. Alimentación en deportes de riesgo
12. Alimentación para la actividad física aeróbica
13. Alimentación/Nutrición para la actividad física anaeróbica
14. La dieta en la competición deportiva
15. Estrés medioambiental y ejercicio físico
16. Bases del tratamiento en las lesiones deportivas prevalentes
17. Alimentación, moduladores de la inflamación y su aplicación en lesiones deportivas
18. Valoración nutricional de las personas que practican deporte
19. Aspectos básicos de la alimentación y el ejercicio en diferentes etapas de la vida
20. Nutrición y ejercicio físico para la prevención de patologías prevalentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado debe haber cursado estudios previos que incluyan las asignaturas de bioquímica y fisiología.
Podrán participar invitados expertos en la temática o personas que trabajan en el sector

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE1 - Capacidad para definir la importancia de los alimentos, los componentes de los alimentos y los distintos modelos de dieta en
la regulación de los mecanismos implicados en el metabolismo del ser humano.

CE4 - Capacidad para definir la importancia que tienen los distintos mecanismos neurohumorales en la regulación del metabolismo
energético y su aplicación para poder diseñar modelos de intervención dietética aplicados a la salud humana.

CE12 - Capacidad para explicar la importancia de los alimentos en la generación de especies reactivas de oxígeno, su protagonismo
en la fisiología y fisiopatología del ser humano, definiendo modelos de dieta para la prevención de las enfermedades crónicas
relacionadas con el estrés oxidativo.

CE15 - Capacidad para demostrar el impacto de los constituyentes de la dieta sobre el proceso del envejecimiento y su potencial
utilidad para amortiguar el impacto de su desarrollo, su importancia en la prevención y en el mantenimiento de la calidad de vida.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial
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Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Análisis de productos del mercado relacionados con la asignatura

Casos prácticos

Actividades virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Nutrición comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aprender a diseñar, desarrollar y evaluar programas de formación en nutrición que puedan contribuir en actividades relacionadas con la nutrición y alimentación
en la comunidad.

· Ser capaz de llevar a cabo programas de educación nutricional y fomento de la práctica de actividad física dentro del ámbito educativo y para la población en ge-
neral. Elaborar material docente y de apoyo a las actividades preventivas y de promoción de la salud relacionadas con la alimentación y la actividad física.

· Comprender los efectos beneficiosos del ejercicio físico, su eficacia como medida preventiva y promotora de la salud; así como el papel que desempeña en el
desarrollo y evolución de los procesos patológicos que determinan principalmente la morbimortalidad en la comunidad, el cáncer y las enfermedades cardiovas-
culares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios de Nutrición Comunitaria. Definición, objetivos y ámbito de actuación. Medidas de intervención a nivel comunitario en nutrición. Programas de nutri-
ción comunitaria.

· Promoción de la salud y prevención de la enfermedad a través de la nutrición.

· Métodos y técnicas de educación para la salud en nutrición.

· Contenidos educativos en el ámbito doméstico. De la elección de productos a las técnicas culinarias más saludables.

· Educación sanitaria y salud 2.0

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica. Saber realizar una presentación oral y discusión
pública, y elaborar una crítica/autocrítica constructiva.

CG3 - Demostrar la capacidad de diseñar y aplicar conceptos teóricos en la práctica.

CG4 - Demostrar la capacidad analítica y de síntesis para mejorar su comunicación oral y escrita, así como la de organización y
planificación.

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

CT4 - Capacidad para planificar la búsqueda activa de empleo, así como la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE1 - Capacidad para definir la importancia de los alimentos, los componentes de los alimentos y los distintos modelos de dieta en
la regulación de los mecanismos implicados en el metabolismo del ser humano.

CE8 - Capacidad para reconocer la importancia de la dieta en el desarrollo de la arteriosclerosis, en especial en el entorno del
síndrome metabólico, y la importancia de la Dieta Mediterránea en la prevención cardiovascular.

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

CE13 - Capacidad para identificar los aspectos claves de la seguridad alimentaria, el modo de garantizarla, al igual que la calidad
alimentaria en la restauración colectiva hospitalaria, su normativa legal, los peligros asociados a la preparación de alimentos y las
herramientas para gestionar su seguridad y calidad.

CE20 - Capacidad para definir, describir, aplicar y fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Prácticas
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Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Actividades virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Portafolio 10.0 20.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Aproximación social a la Alimentación Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado será capaz de:
1. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en relación a la alimentación humana, dentro de un contexto social y cultural.
2. Identificar fenómenos de la alimentación humana susceptibles de ser estudiados mediante una aproximación social.
3. Recoger información útil para el abordaje social de la alimentación humana
4. Realizar un análisis e interpretación sociológica de la alimentación humana.
5. Redactar y presentar un informe final, de acuerdo con las normas y recomendaciones aprendidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases onto-epistémicas para el estudio de la alimentación humana como fenómeno social. Aproximaciones metodológicas y técnicas para el abordaje
social de la alimentación humana. Procedimientos para el análisis sociológico de la alimentación humana. Aspectos diferenciales de la comunicación
de información social en contextos académicos y profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica. Saber realizar una presentación oral y discusión
pública, y elaborar una crítica/autocrítica constructiva.

CG3 - Demostrar la capacidad de diseñar y aplicar conceptos teóricos en la práctica.

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.
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CG6 - Demostrar el manejo de las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio, la investigación y el
planteamiento de hipótesis.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de concebir, diseñar, y desarrollar un proyecto integral de investigación, con suficiente solvencia técnica y
seriedad académica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE6 - Capacidad de aplicar las técnicas de investigación, el análisis estadístico y epidemiológico a los estudios nutricionales.

CE16 - Capacidad de identificar fenómenos relacionados con la nutrición/alimentación humana, susceptibles de ser estudiados y
abordados mediante una aproximación social.

CE17 - Capacidad de describir y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la aproximación cualitativa a la
nutrición/alimentación humana.

CE18 - Capacidad para analizar las respuestas psicosociales de las personas, e indicar, proporcionar y evaluar acciones socialmente
situadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Dietoterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios de Dietoterapia. Principales tipos de regímenes alimenticios en el ámbito clínico y en el comunitario.

· Bases en la elaboración de dietas. Cómo planificar dietas equilibradas y saludables según nutrientes y platos.

· La dietoterapia en el paciente crónico. Cómo explicar las dietas a los usuarios. Métodos de planificación y avances en el tratamiento dietético de la diabetes, la
hipertensión y las dislipemias.

· Dietoterapia en el cáncer.

· Abordaje integral de los trastornos de la conducta alimentaria (TCA). Bases terapéuticas. La importancia del trabajo multidisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica. Saber realizar una presentación oral y discusión
pública, y elaborar una crítica/autocrítica constructiva.

CG2 - Aplicar habilidades básicas para el empleo aplicaciones operativas

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CG6 - Demostrar el manejo de las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio, la investigación y el
planteamiento de hipótesis.

CG7 - Capacidad para aplicar estrategias para obtener información, diseñar experimentos e interpretar los resultados obtenidos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de concebir, diseñar, y desarrollar un proyecto integral de investigación, con suficiente solvencia técnica y
seriedad académica.

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE1 - Capacidad para definir la importancia de los alimentos, los componentes de los alimentos y los distintos modelos de dieta en
la regulación de los mecanismos implicados en el metabolismo del ser humano.

CE2 - Capacidad para describir las enfermedades relacionados con la nutrición inadecuada, siendo capaces de diseñar modelos de
dieta para su prevención y tratamiento en el adulto.

CE8 - Capacidad para reconocer la importancia de la dieta en el desarrollo de la arteriosclerosis, en especial en el entorno del
síndrome metabólico, y la importancia de la Dieta Mediterránea en la prevención cardiovascular.

CE9 - Capacidad para evaluar e identificar los principales trastornos de la conducta alimentaria, la necesidad de la derivación a
otros profesionales y las medidas terapéuticas que se deben tomar.

C
SV

: 5
95

96
89

46
40

99
54

22
94

63
03

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=595968946409954229463031


Identificador : 4315544 Fecha : 07/03/2023

22 / 46

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

CE15 - Capacidad para demostrar el impacto de los constituyentes de la dieta sobre el proceso del envejecimiento y su potencial
utilidad para amortiguar el impacto de su desarrollo, su importancia en la prevención y en el mantenimiento de la calidad de vida.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Casos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Portafolio 10.0 20.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo específico (perfil profesional)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Motivación en la Consulta Nutricional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

1 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se introduce al alumnado en el aprendizaje del counselling nutricional y de la entrevista motivacional, abordando sus principales herramientas para su
aplicación en la consulta clínica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Counselling nutricional: protagonistas, ideas marco asociadas, objetivos, método, habilidades (Intervenciones a nivel cognitivo, fisiológico, conductual,
de comunicación y de motivación para el cambio de conducta)
Modelo PRECEDE para el diagnóstico comportamental.
Decálogo de petición de cambio de conducta.
Entrevista motivacional: modelo de estadios del cambio; principios fundamentales para el cambio de conducta; fundamentos de la entrevista motiva-
cional; técnicas de apoyo narrativo; técnicas para incrementar el nivel de conciencia con respecto al cambio; actuaciones adaptadas a los estadios del
cambio; entrevista motivacional breve.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Demostrar la capacidad de diseñar y aplicar conceptos teóricos en la práctica.

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CG6 - Demostrar el manejo de las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio, la investigación y el
planteamiento de hipótesis.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

CE19 - Capacidad para explicar el comportamiento interactivo de la persona dentro de su contexto social, las bases de la motivación
y su relación con la alimentación humana.

CE20 - Capacidad para definir, describir, aplicar y fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas.

CE21 - Capacidad de usar una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación
para la salud a través de mensajes persuasivos y motivadores.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.
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CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Nutrición y Suplementación deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

1 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisición de conocimientos teórico-prácticos para el asesoramiento basado en la evidencia científica respecto:
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· Suplementación en el deporte.

· Fuentes de energía utilizadas Vs intensidad del ejercicio.

· Nutrición antes, durante y después del entrenamiento/ competición.

· Alimentación e hidratación en la actividad deportiva.

· Regulación del sueño.

Adquisición de conocimientos teórico-prácticos para el asesoramiento con evidencia científica respecto al cocinado de los alimentos, en función del ti-
po de cocción. Generación de sustancias tóxicas en el cocinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Necesidades energéticas en las diferentes modalidades deportivas.
2. Comer para entrenar o competir. Periodizar la nutrición deportiva.
3. La relevancia de los macronutrientes

a. Ingesta de Carbohidratos y rendimiento.
b. Proteínas en nutrición deportiva
c. Importancia de las Grasas en el deporte.

4. Hidratación y termorregulación en el deporte.
5. Suplementación y ayudas energéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Demostrar la capacidad de diseñar y aplicar conceptos teóricos en la práctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE10 - Capacidad de describir la importancia de los alimentos y las recomendaciones alimentarias, orientadas hacia la construcción
de guías alimentarias, valoración nutricional individual y colectiva y fundamentos en la elaboración de dietas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Análisis de productos del mercado relacionados con la asignatura

Casos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0
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Otros elementos evaluables 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

16

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los RESULTADOS del aprendizaje que el alumno adquiere con las materias de esta materia son:

· Los alumnos que quieran orientar su actividad a la investigación, reforzarán y mejorarán sus capacidades de análisis y expresión de resultados científicos.

· Los alumnos que quieran orientar su actividad hacia el ámbito profesional, serán capaces de interrelacionar y sintetizar todos los conocimientos adquiridos du-
rante el desarrollo de las asignaturas con la práctica asistencial y con otros ámbitos profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dado que el Máster en Nutrición Humana tiene ambos perfiles, investigador y profesional, el trabajo Fin de Máster tendrá ambas orientaciones; la
orientación investigadora debe comprender el correspondiente trabajo experimental, entre otros aspectos, mientras que para el perfil profesional, que
tendrá una orientación científico-técnica, ha de incluir el correspondiente trabajo profesional y la memoria del trabajo realizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar habilidades para la correcta comunicación oral, escrita y gráfica. Saber realizar una presentación oral y discusión
pública, y elaborar una crítica/autocrítica constructiva.

CG4 - Demostrar la capacidad analítica y de síntesis para mejorar su comunicación oral y escrita, así como la de organización y
planificación.

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CG6 - Demostrar el manejo de las fuentes de información científica y recursos útiles para el estudio, la investigación y el
planteamiento de hipótesis.

CG7 - Capacidad para aplicar estrategias para obtener información, diseñar experimentos e interpretar los resultados obtenidos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de concebir, diseñar, y desarrollar un proyecto integral de investigación, con suficiente solvencia técnica y
seriedad académica.

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

CT4 - Capacidad para planificar la búsqueda activa de empleo, así como la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacidad para elaborar contribuciones a través de una investigación original que amplíe las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o internacional.

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

CE23 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la nutrición inadecuada y para tomar decisiones orientadas a la
salud.

CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades académicamente dirigidas 200 10

Estudio del alumno 200 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Actividades virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos y proyectos 50.0 50.0

Otros elementos evaluables 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario A "Nuevos contextos, nuevas necesidades, nuevos alimentos"

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alimentos funcionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principales componentes alimentarios que tienen actividad funcional o ejercen un efecto beneficioso sobre la salud de las personas que los consu-
men, los procedimientos para la mejora de la biodisponibilidad y bioaccesibilidad de estos componentes alimentarios por el organismo humano así como las
principales tecnologías para su incorporación a los alimentos

· Desarrollar habilidades investigadoras y fomentar el espíritu crítico en el desarrollo y búsqueda de nuevos componentes con actividad funcional

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Alimentos funcionales y nutracéuticos. Biodisponibilidad, bioaccesibilidad y bioactividad de componentes alimenticios: técnicas para su determinación.
2. Proteínas, péptidos y aminoácidos.
3. Lípidos. Fitoesteroles y fitoestanoles. Funcionalidad de los ácidos grasos insaturados. Ácidos grasos omega-6. Ácidos grasos omega-3.
4. Carotenoides, tocoferoles y vitaminas hidrosolubles.
5. Nutracéuticos. Glucosinolatos y sus productos de hidrólisis. Isotiocianatos..
6. Otros compuestos sulfurados y polifenoles.
7. Probióticos, prebióticos y simbióticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar habilidades básicas para el empleo aplicaciones operativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Capacidad de analizar críticamente, de evaluar y de sintetizar ideas nuevas y complejas en relación a la nutrición humana.

CE13 - Capacidad para identificar los aspectos claves de la seguridad alimentaria, el modo de garantizarla, al igual que la calidad
alimentaria en la restauración colectiva hospitalaria, su normativa legal, los peligros asociados a la preparación de alimentos y las
herramientas para gestionar su seguridad y calidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Análisis de productos del mercado relacionados con la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

NIVEL 2: Enfermedades crónicas en la sociedad moderna

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura se enfocará sobre el impacto de la nutrición sobre diversos estados patológicos crónicos, principalmente relacionados con el estrés oxi-
dativo y el envejecimiento, como son las alteraciones de la inmunidad, las enfermedades cardiovasculares y la diabetes. Los estudiantes conocerán el
papel de las especies reactivas en el desarrollo de diversos procesos patológicos y sus vías de acción, prestando especial atención a la importancia
del contenido adecuado en antioxidantes de la dieta. Asimismo, y en estrecha relación con las situaciones de estrés oxidativo crónico, se estudiarán
las teorías que explican el envejecimiento así como los distintos modelos animales utilizados para investigación sobre nutrición y envejecimiento. Ade-
más de los conocimientos básicos del impacto que tienen los constituyentes de la dieta sobre los mecanismos bioquímicos y sistemas de señalización
determinantes en el envejecimiento, se enseñarán las bases en que se fundamenta la investigación sobre los efectos de la dieta en la promoción de la
salud, en especial en la prevención de las enfermedades crónicas (enfermedades cardiovasculares, diabetes) y en el mantenimiento de la calidad de
vida durante el proceso del envejecimiento. El alumno habrá de adquirir conocimientos básicos de la inmunidad innata y adaptativa, el efecto de los oli-
goelementos y vitaminas en diferentes aspectos de la respuesta inmune y la inflamación y las consecuencias de una alimentación inadecuada y caren-
cias nutricionales en la respuesta inmune. Finalmente, el alumno habrá de saber interpretar las alteraciones en los estudios más frecuentes de la res-
puesta inmune celular y humoral y orientar un estudio inmunológico en un paciente con posible malnutrición.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Balance energético, gasto energético, efecto térmico del ejercicio físico, métodos de valoración de la actividad física y del gasto energético

· Mecanismos centrales y periféricos de control de la ingesta de alimentos

· Homeostasis energética
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· Balance entre ingesta de alimentos y consumo energético: metabolismo basal, termogénesis y ejercicio físico

· Mecanismos reguladores; Alimentación y nutrición en la actividad física y el deporte

· Fuentes energéticas durante el ejercicio

· Respuestas y adaptaciones de sistemas funcionales

· Alimentación y rendimiento deportivo; Alimentación para deportes de fuerza

· Alimentación para deportes de potencia

· Alimentación en los deportes de equipo

· Alimentación en deportes de riesgo

· Alimentación para la actividad física aeróbica

· Alimentación/Nutrición para la actividad física anaeróbica

· La dieta en la competición deportiva

· Estrés medioambiental y ejercicio físico

· Bases del tratamiento en las lesiones deportivas prevalentes

· Alimentación, moduladores de la inflamación y su aplicación en lesiones deportivas

· Valoración nutricional de las personas que practican deporte

· Aspectos básicos de la alimentación y el ejercicio en diferentes etapas de la vida

· Nutrición y ejercicio físico para la prevención de patologías prevalentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacidad para elaborar contribuciones a través de una investigación original que amplíe las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o internacional.

CE3 - Capacidad para identificar las enfermedades relacionadas con la nutrición inadecuada, siendo capaces de diseñar modelos de
dieta para su prevención y tratamiento en el niño.

CE4 - Capacidad para definir la importancia que tienen los distintos mecanismos neurohumorales en la regulación del metabolismo
energético y su aplicación para poder diseñar modelos de intervención dietética aplicados a la salud humana.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 30 0

Estudio del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Trabajo cooperativo entre alumnos

Resolución de problemas

Análisis de información (publicidad, artículos y pseudocientífica relacionada)

Análisis de productos del mercado relacionados con la asignatura

Casos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Actividades académicamente dirigidas 20.0 40.0

Otros elementos evaluables 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario B "Avances e investigación en nutrición"

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Epidemiología y nutrición

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la frecuencia y distribución del proceso salud-enfermedad en los diferentes grupos de la población a lo largo de las distintas edades y los factores nutri-
cionales que lo condicionan.

· Identificar y evaluar los problemas nutricionales de los diferentes grupos que componen la población y sus grupos de riesgo, a través de aspectos relacionados
con el diseño, ejecución e interpretación de estudios epidemiológicos.

· Diseñar, implementar y evaluar programas de intervención basados en factores promotores de la salud frente al cáncer, las enfermedades cardiovasculares y la
diabetes

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios de Epidemiología. Medidas de frecuencia, asociación e impacto. Causalidad. Tipos de estudios.
2. Epidemiología de enfermedades cardiovasculares, cáncer, obesidad. Su relación con la dieta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Demostrar la capacidad analítica y de síntesis para mejorar su comunicación oral y escrita, así como la de organización y
planificación.

CG5 - Conocer y manejar bases de datos relacionadas con fuentes del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de concebir, diseñar, y desarrollar un proyecto integral de investigación, con suficiente solvencia técnica y
seriedad académica.

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

CT3 - Capacidad para impulsar el análisis y síntesis, la organización y planificación, la comunicación oral y escrita, la resolución de
problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el razonamiento crítico, el aprendizaje autónomo y la creatividad, aplicar los
conocimientos teóricos en la práctica y el uso de Internet como medio de comunicación y como fuente de información.

CT4 - Capacidad para planificar la búsqueda activa de empleo, así como la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacidad para elaborar contribuciones a través de una investigación original que amplíe las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o internacional.

CE4 - Capacidad para definir la importancia que tienen los distintos mecanismos neurohumorales en la regulación del metabolismo
energético y su aplicación para poder diseñar modelos de intervención dietética aplicados a la salud humana.

CE6 - Capacidad de aplicar las técnicas de investigación, el análisis estadístico y epidemiológico a los estudios nutricionales.

CE24 - Capacidad de aplicar una comprensión sistemática para el estudio de problemas de salud relacionados con la nutrición y el
dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Nutrigenómica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este curso se introducirá al alumno en los principales mecanismos mediante los que los diversos nutrientes y componentes alimentarios interac-
cionan a nivel molecular dentro el organismo. El alumno ha de acabar conociendo los fundamentos de la nutrición personalizada, la interacciones en-
tre genes y nutrientes y su interés en la prevención y susceptibilidad personal para el desarrollo de las enfermedades más prevalentes de nuestro en-
torno. Además conocerá la aplicación de la nutrigenómica (genómica, proteómica, metabolómica) a los estudios de investigación nutricionales:

· Conocer a nivel molecular el efecto de los nutrientes sobre el organismo y sobre la expresión génica.

· Conocer el efecto de los polimorfismos sobre la expresión génica y sobre la interacción genes-dieta.

· Conocer los mecanismos moleculares de la interacción entre genes y dieta.

· Realizar recomendaciones de una dieta equilibrada, según las características de cada individuo.

· Adquirir los conocimientos que apoyan el concepto de nutrición optima y personalizada.

· Conocer el papel de la bioinformática en la interpretación e integración de los conocimientos sobre nutrición bajo el concepto de la biología de los sistemas.

· Ser capaz de realizar recomendaciones de una dieta equilibrada, según las características de cada individuo.

· Saber interpretar los diferentes modelos de interacción gen dieta.

· Ser capaz de aislar DNA e identificar un polimorfismo mediante PCR.

· Ser capaz de identificar la expresión de un gen mediante un sistema de PCR en tiempo real.

· Ser capaz de identificar los recursos computacionales disponibles para el estudio de sistemas biológicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la Nutrigenómica y su integración en la biología de sistemas.
2. Bases moleculares de la regulación génica por los nutrientes.
3. Estudio de los procesos de proliferación, diferenciación y apoptosis celular: Regulación por los nutrientes.
4. La interacción gen-dieta. Modelos para el estudio de las interacciones y los nutrientes.
5. Organismos transgénicos.
6. La obesidad, el síndrome metabólico y la hipercolesterolemia: tres modelos de interacción gen-ambiente.
7. Genómica funcional aplicada a la acción de los nutrientes
8. Nutrición personalizada. Utilidad de la nutrigenética en la prevención de las enfermedades relacionadas con la dieta.
9. La influencia de los nutrientes sobre la regulación epigenética de la expresión génica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aplicar habilidades básicas para el empleo aplicaciones operativas

CG3 - Demostrar la capacidad de diseñar y aplicar conceptos teóricos en la práctica.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de planificar y fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacidad para elaborar contribuciones a través de una investigación original que amplíe las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o internacional.

CE5 - Capacidad para describir las bases moleculares de las interacciones entre nutrientes y genoma.

CE12 - Capacidad para explicar la importancia de los alimentos en la generación de especies reactivas de oxígeno, su protagonismo
en la fisiología y fisiopatología del ser humano, definiendo modelos de dieta para la prevención de las enfermedades crónicas
relacionadas con el estrés oxidativo.

CE22 - Capacidad de describir las bases biológicas de la nutrición y el metabolismo en relación con la salud humana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas - prácticas 40 100

Actividades académicamente dirigidas 25 0

Estudio del alumno 35 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral presencial

Actividades académicamente dirigidas

Búsqueda y puesta en común de información

Resolución de problemas

Prácticas

Actividades virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen en plataforma virtual 50.0 70.0

Trabajos y proyectos 15.0 25.0

Otros elementos evaluables 10.0 15.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Córdoba Catedrático de
Universidad

26.1 100 15,4

Universidad de Córdoba Catedrático
de Escuela
Universitaria

4.3 100 3,9

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal
funcionario

17.4 100 13,5

Universidad de Córdoba Profesor
Contratado
Doctor

17.4 100 22,3

Universidad de Córdoba Otro personal
docente con
contrato laboral

8.7 100 10,6

Universidad de Córdoba Profesor Titular 17.4 100 20,2

Universidad de Córdoba Ayudante Doctor 8.7 100 14,1

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

86,96 3,85 95,41

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Objetivo

El propósito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el Máster en relación con su tasa de graduación, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento.

Referencia legal

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las ense-
ñanzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 8 ¿Resultados previstos¿.

8.1 Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones. No se establece
ningún valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y enseñanzas de diversas características. En la fase de acreditación se revisa-
rán estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Las siguientes definiciones son recogidas en el ¿Protocolo para el seguimiento y la renovación de la acreditación de los títulos universitarios oficiales¿,
elaborado por la Comisión Universitaria para la regulación del Seguimiento y la Acreditación (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Política Universitaria, en el mes de julio de 2010.
· Tasa de graduación: relación porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto más un año, los créditos conducentes

a la obtención de un máster M en una Universidad U, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho máster M en la Universidad U.
· Tasa de abandono: relación porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculados en el máster M en la Universidad U en el curso académico

X, que no se han matriculado en dicho máster M en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencio-
nado máster M el curso académico X.
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· Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos en los que debieron matricularse el alumnado egresado de una cohorte de titulados G pa-
ra superar un máster M en una universidad U y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado el alumnado egresado de una cohorte de titulados
G en un máster M en una Universidad U.

· Tasa de rendimiento: para el curso académico X, relación porcentual entre el número de créditos ordinarios superados en el máster M en la Universidad U y el
número de créditos ordinarios matriculados en el máster M en la Universidad U.

Referencias para la evaluación

Protocolo de evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (grado y máster) (VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PRE-
VISTOS.

La propuesta del Máster debe incluir una previsión de resultados relacionados con la eficiencia del Máster y los mecanismos generales para la valora-
ción de los resultados del aprendizaje del alumnado.

Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantía de Calidad recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Datos y Estadística), al final del
periodo que corresponda, los resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla que se indica al final de
este procedimiento (TABLA P-1.I).

Sistema de análisis de la información

La UGCM, llevará a cabo el análisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del
valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria que contendrá una descripción lo más detallada posible de la situación actual y, en su caso, re-
comendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección del Máster, que será quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación Continua.

El valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinámico y, necesariamente, se ha de contrastar con los
resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justificación de dichas estimaciones, se toman como base
datos históricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.III).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendará un plan de mejora
(TABLA P-1.II) que solucione los problemas detectados, señalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster.

Otros aspectos específicos

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Da-
tos y Estadística) los resultados de los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.III).

La definición y método de cálculo de los indicadores se especifica en el apartado ¿Referencia Legal¿ de este procedimiento.

Cronograma de actividades
P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.I: INDICADORES: ficha de indicadores del curso

de referencia

ANUAL. NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPON-

DIENTE (dependerá del tipo de indicador)

HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística)

P-1.II: INDICADORES: ficha del plan de mejora y

su seguimiento

ANUAL HOJA DE CÁLCULO Unidad de Garantía de Calidad del Máster

P-1.III: INDICADORES: Histórico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPON-

DIENTE (comenzará en el 2º curso del Máster)

HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística)

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uco.es/sgc/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

(VER DOCUMENTO ANEXO AL PUNTO 10.1)

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30956348G MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

sec.vr.posgrado@uco.es 627337769 957218998 Vicerrectora de Estudios de
Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30470346S Manuel Torralbo Rodríguez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

sec.vr.posgrado@uco.es 639886132 957218998 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30815700R GUILLERMO MOLINA RECIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Medicina y
Enfermería. Dpto. de Medicina

14004 Córdoba Córdoba

(M.D. y Orl.). Avda. Menéndez
Pidal, s/n

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gmrsurf75@gmail.com 629015281 629015281 Director Académico del Máster
C
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Justificacion actualizada.pdf

HASH SHA1 : 7298790985428B62360A969A211475A8EC30ED99

Código CSV : 580401824387635910999786
Ver Fichero: Justificacion actualizada.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistemas de informacion previos actualizado.pdf

HASH SHA1 : E36B4DF078BD5E0C11095645849C3F3C63F73673

Código CSV : 580361101159071631503297
Ver Fichero: Sistemas de informacion previos actualizado.pdf
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Calendario de Implantación de Modificación Sustancial 
Máster Nutrición Humana


10.1. Cronograma de implantación de la modificación 
sustancial 


El Máster Universitario en Nutrición Humana ya se encuentra implantado, por lo que, 
una vez verificado y obtenida la autorización para su nuevo plan de estudios por la Comunidad 
Autónoma, se comenzará a impartir al inicio del curso académico 2023/2024 a través de los 
plazos establecidos por la Universidad de Córdoba y siguiendo el despliegue temporal 
descrito en el apartado 4 “Planificación de las enseñanzas”. 


10.2 Procedimiento de adaptación 
La implantación del plan de estudios en la Universidad de Córdoba del Título de Máster en 


Nutrición Humana (nuevo) sustituirá de manera progresiva el Título de Máster en Nutrición 
Humana (antiguo), siguiendo la estructura que se detalla a continuación: 


Cronograma de implantación de la titulación 


1. CURSO 2023/2024:  En el curso 2023/24 se implantará el Titulo de Máster en Nutrición 
Humana (nuevo) y deja de impartirse el Título de Máster en Nutrición Humana (antiguo). 
Se establecen 2 años de moratoria de exámenes para las asignaturas del Máster en 
Nutrición Humana (antiguo).


2. CURSO 2025/2026:  En el curso 2025/26 finalizará la moratoria de exámenes para las 
asignaturas del Máster en Nutrición Humana (antiguo).


No obstante, este calendario quedará condicionado a las modificaciones que establezcan 
la Junta de Andalucía y la Universidad de Córdoba en materia de extinción de 
titulaciones, pudiendo cambiarse la propuesta de extinción de la docencia del plan de estudios 
actual. 
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Tabla 10.1. Cronograma de extinción de la docencia en el Máster en Nutrición Humana (antiguo) y de 
implantación del Máster en Nutrición Humana (nuevo) 


CRONOGRAMA DE EXTINCIÓN CRONOGRAMA DE IMPLANTANCIÓN 


Máster en Nutrición Humana 
(antiguo) 


Máster en Nutrición Humana 


(nuevo) 


Último año de 
docencia Extinción 


Curso Académico de 
inicio de docencia Implantación 


2022/23 2023/2024 


CALENDARIO DE TRANSICIÓN 


CURSO 
NUTRICIÓN HUMANA 


(antiguo) 


NUTRICIÓN HUMANA 


(nuevo) 


2023/24 Sólo exámenes Implantación 


2024/25 Sólo exámenes Continuación 


10.3 Enseñanzas que se extinguen 


Por la implantación del presente título de Máster en Nutrición Humana, se 
extinguen las enseñanzas actuales correspondiente al Plan de Estudios del Máster en 
Nutrición Humana (antiguo) que actualmente está en vigor. 


Los alumnos que se encuentren cursando el Título de Máster en Nutrición 
Humana (antiguo) podrán: 


a. Finalizar los estudios de Máster en Nutrición Humana (antiguo), que se 
extinguirá. Se garantizará la posibilidad de realizar al menos cuatro 
convocatorias oficiales (dos por año) desde el año de extinción de cada una de 
las asignaturas, o las convocatorias que las normas de la Universidad de 
Córdoba establezcan.


b. Adaptación al Máster en Nutrición Humana (nuevo). En este caso, se 
establecerá un cuadro de adaptaciones que se adjunta abajo.


En cuanto a optatividad se reconocerán, dentro del máximo de créditos optativos que 
permita la titulación de Máster en Nutrición Humana (nuevo), los créditos optativos que el 
estudiante ya tuviera aprobados en los estudios que se extinguen. El exceso de créditos 
resultante a favor del estudiante tras la adaptación entre plan antiguo y nuevo máster, se 
reconocerá por créditos optativos. Asimismo, las asignaturas aprobadas que no 
tengan equivalente en el nuevo título se reconocerán por créditos optativos. 
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Las siguientes asignaturas (todas de 4 créditos) se convalidarán respectivamente 
según el cuadro de convalidaciones: 


Tabla 10.2.a Cuadro de equivalencias entre asignaturas de la titulación de Nutrición Humana entre plan 2015 y el 
nuevo plan 2023 


MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


(antiguo) 


MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


(nuevo) 


§ Gestión Nutricional de Los Alimentos § Gestión Nutricional de Los Alimentos


§ Nutrición Básica § Nutrición Básica


§ Seguridad y Calidad Alimentaria en
Restauración Colectiva Hospitalaria


§ Nutrición Comunitaria


§ Nutrición y Patología del Niño § Alimentación durante el embarazo, la
lactancia y los primeros años de vida


§ Nutrigenómica § Nutrigenómica


§ Nutrición y Enfermedades Crónicas en la
Sociedad Moderna


§ Nutrición y Enfermedades Crónicas en la
Sociedad Moderna


§ Regulación del Metabolismo Energético y
la Actividad Física


§ Regulación del Metabolismo Energético y
la Actividad Física


§ Epidemiología Nutricional y Comunitaria § Epidemiología y Nutrición


§ Aproximación social a la Alimentación
Humana


§ Aproximación social a la Alimentación
Humana


§ Dietoterapia § Dietoterapia


§ Motivación en la Consulta Nutricional § Motivación en la Nutrición Humana


Las siguientes asignaturas cursadas podrán ser convalidadas por créditos 
equivalentes (todas de 4 créditos) a juicio de la Comisión Académica del Máster, entre las 
asignaturas nuevas del Máster, según el siguiente cuadro de convalidaciones y siempre 
que no hayan dado lugar a convalidaciones en el cuadro anterior. 


Tabla 10.2.b Cuadro de convalidaciones con asignaturas de nueva creación 


MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


(antiguo) 


MÁSTER EN NUTRICIÓN 
HUMANA 


(nuevo) 


§ Gestión Nutricional de Los Alimentos
§ Nutrición Básica
§ Seguridad y Calidad Alimentaria en Restauración 


Colectiva Hospitalaria
§ Nutrición y Patología del Niño
§ Nutrigenómica
§ Nutrición y Enfermedades Crónicas en la Sociedad


§


§ Epidemiología Nutricional y Comunitaria
§ Aproximación social a la Alimentación Humana
§ Dietoterapia
§ Motivación en la Consulta Nutricional


§ Alimentos funcionales
§ Nutrición y Suplementación


deportiva
Moderna 


 § Nutrición 
 
ComunitariaRegulación del Metabolismo Energético y la Actividad


Física § Epidemiología y Nutrición
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10. ADAPTACIÓN AL NUEVO PLAN Y ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN


10.1. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS


EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO. 


La implantación del plan de estudios en la Universidad de Córdoba del Título de Máster en 
Nutrición Humana sustituirá de manera progresiva el Título de Máster en Nutrición y Metabolismo, 
siguiendo la estructura que se detalla a continuación: 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 


 CURSO 2015/2016:  En el curso 2015/16 se implantará el Titulo de Máster en Nutrición
Humana y deja de impartirse el Título de Máster en Nutrición y Metabolismo. Se establecen 2
años de moratoria de exámenes para las asignaturas del Máster en Nutrición y Metabolismo.


 CURSO 2017/2018:  En el curso 2017/18 finalizará la moratoria de exámenes para las
asignaturas del Máster en Nutrición y Metabolismo.


CRONOGRAMA DE EXTINCIÓN DE LA DOCENCIA EN EL MÁSTER EN 


NUTRICIÓN Y METABOLISMO Y  DE IMPLANTACIÓN DEL MÁSTER EN 


NUTRICIÓN HUMANA
CRONOGRAMA DE EXTINCIÓN CRONOGRAMA DE IMPLANTANCIÓN 


Máster en Nutrición y Metabolismo Máster en Nutrición Humana 


Último Año de 


Docencia Extinción 


Curso Académico 


Implantación 
2014/15 2015/16 


CALENDARIO DE TRANSICIÓN 


CURSO 


NUTRICIÓN Y 


METABOLIMO 
NUTRICIÓN HUMANA 


2015/16 Sólo exámenes Implantación 


2016/17 Sólo exámenes Continuación 


No obstante, este calendario quedará condicionado a las modificaciones que establezcan la Junta 
de Andalucía y la Universidad de Córdoba en materia de extinción de titulaciones, pudiendo 
cambiarse la propuesta de extinción de la docencia del plan de estudios actual. 


10.2. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 


PROPUESTO 


Por la implantación del presente título de Máster en Nutrición Humana, se extinguen las 
enseñanzas actuales correspondiente al Plan de Estudios de Máster en Nutrición y Metabolismo. 


Los alumnos que se encuentren cursando el Título de Máster en Nutrición y Metabolismo, 
podrán optar por: 


1. Finalizar los estudios de Máster en Nutrición y Metabolismo, que se extinguirá. Se
garantizará la posibilidad de realizar al menos cuatro convocatorias oficiales (dos por año)
desde el año de extinción de cada una de las asignaturas, o las convocatorias que las normas
de la Universidad de Córdoba establezcan.


2. Adaptación al Máster en Nutrición Humana. En este caso, se establecerá un cuadro de
adaptaciones que se adjunta abajo.
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En cuanto a optatividad se reconocerán, dentro del máximo de créditos optativos que permita la 
titulación de Máster en Nutrición Humana, los créditos optativos que el estudiante ya tuviera 
aprobados en los estudios que se extinguen. El exceso de créditos resultante a favor del estudiante 
tras la adaptación entre plan antiguo y nuevo máster, se reconocerá por créditos optativos. 
Asimismo, las asignaturas aprobadas que no tengan equivalente en el nuevo título se reconocerán 
por créditos optativos. 


Las siguientes asignaturas (todas de 4 créditos) se convalidarán respectivamente según el cuadro 
de convalidaciones: 


CUADRO DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE LA TITULACIÓN DE 


NUTRICIÓN Y METABOLISMO ENTRE PLAN 2006 Y EL NUEVO PLAN 2015 


MÁSTER EN NUTRICIÓN Y 


METABOLIMO 
MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


 Gestión Nutricional de los Alimentos  Gestión Nutricional de Los Alimentos


 Nutrición Básica  Nutrición Básica


 Seguridad y Calidad Alimentaria en


Restauración Colectiva Hospitalaria


 Seguridad y Calidad Alimentaria en Restauración Colectiva


Hospitalaria


 Nutrición y Patología del Niño  Nutrición y Patología del Niño


 Nutrigenómica  Nutrigenómica


 Nutrición y Patología del Adulto  Nutrición y Enfermedades Crónicas en la Sociedad
Moderna


 Regulación Hormonal de la Ingesta y el


Metabolismo Energético


 Regulación del Metabolismo Energético y la Actividad


Física


 Técnicas para Investigar los Beneficios de
la Alimentación


 Epidemiología Nutricional y Comunitaria


 Nutrición Perinatal y del Crecimiento  Nutrición y Patología del Niño


Las siguientes asignaturas cursadas podrán ser convalidadas por créditos equivalentes (todas de 
4 créditos) a juicio de la Comisión Académica del Máster, entre las asignaturas nuevas del Máster, 
según el siguiente cuadro de convalidaciones y siempre que no hayan dado lugar a convalidaciones 
en el cuadro anterior. 


MÁSTER EN NUTRICIÓN Y 


METABOLISMO 
MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


 Nutrición y Enfermedad Cardiovascular


 Nutrición y Envejecimiento


 Alergia Alimentaria
 Inmunología y Nutrición


 Nutracéuticos e Inflamación


 Nutrición y Estrés Oxidativo


 Nutrición y Enf. Crónicas en la Sociedad Moderna


 Nutrición y Enf. Crónicas en la Sociedad Moderna


 Aproximación Social a la Alimentación Humana
 Motivación en la Consulta Nutricional


 Dietoterapia


 Dietoterapia
C
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RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 
MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA POR LA 


UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 


Denominación del Máster Máster Universitario en Nutrición Humana 
por la Universidad de Córdoba 
 
ID: 43155442022122101 


Universidad solicitante Universidad de Córdoba 


Universidad/es participante/s Universidad de Córdoba 


Centro/s Instituto de Estudios de Posgrado (Idep) 


 
 


El presente documento responde al Informe provisional de evaluación de la 
solicitud para la modificación sustancial del Máster en Nutrición Humana realizado por 
la Agencia Andaluza del Conocimiento.  
 


En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que 
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) señaladas 
en el citado Informe. El Informe de evaluación contiene 3 modificaciones de carácter 
obligatorio, a las cuales se da respuesta en este documento. 


 
En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificación u 


observación realizada en el informe de evaluación. En rojo las propuestas de texto para 
insertar en la memoria (“Texto añadido”) y en formato tachado (“Texto eliminado”) los 
párrafos que se proponen eliminar de la memoria. En los casos en que se haya 
actualizado una tabla de la web, se incluye captura de pantalla de la misma.  
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5. Planificación de las enseñanzas.  
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: Se debe 
incluir la defensa del TFM en todos los casos. 
 


En relación con el TFM, se ha eliminado el siguiente texto: 
 
Texto eliminado: 


 
“Para su defensa, el alumno deberá presentar el registro de haber 


enviado a una revista científica dicho informe. En caso de ser aceptado, 
estará exento de su defensa pública ante el tribunal.” 


 
6. Personal académico y de apoyo a la docencia.  


 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: Se debe 
clarificar qué tipo de profesorado está incluido en la categoría que se define como 
“otros”. 
 


En el documento ANEXO en el apartado 6.1 (“Personal Académico”), se han 
actualizado las tablas. También se han incluido las características de estos 
profesores externos (“Otros”) indicando el área de conocimiento al que 
pertenecen, así como su situación laboral. 
 


 
Texto Añadido: 
 
Así mismo, los cuatro profesores restantes (externos) que no mantienen una 
vinculación permanente con la Universidad de Córdoba, muestran las 
siguientes características y pertenecen a las siguientes áreas de 
conocimiento: 


§ Área de la Actividad Física y el Deporte. Profesor Titular de 
Universidad Privada y acreditado por la ANECA como Profesor 
Ayudante Doctor 


§ Área de Bromatología y Tecnología de los Alimentos. Investigadora 
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contratada en el Instituto Andaluz de Investigación Y de Formación 
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Producción Ecológica (IFAPA) y 
acreditada por la ANECA como Profesora Ayudante Doctor 


§ Área de Bioquímica. Una de las profesoras es investigadora senior – 
Nicolas Monardes (Consejería de Salud) y el otro profesor es 
Contratado postdoctoral Miguel Servet tipo II (ISCIII). Éste último se 
encuentra acreditado como profesor contratado doctor. 
 


Categoría Número Horas Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CU 6 80 6 6 30 28 
CEU 1 20 1 1 4 6 
TU 4 105 4 4 9 6 
CD 4 116 4 4 2 4 
AD 2 73 2 2 0 0 
SI 2 55 2 2 0 0 


OTROS 4 70 4 3 0 0 
Total 23 519 23 22 45 44 


 
 
Texto eliminado: 


Así mismo, los cuatro profesores restantes pertenecen al Área de la 
Actividad Física y el Deporte (1), el Área de Bromatología (1), el Área del 
Bioquímica (2). 


 
Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CU 1 1 1 1 3 4 
CEU 2 3.5 2 2 6 12 
TU 4 5 4 4 5 10 
CD 6 9 6 6 8 14 
AD 4 5.5 4 4 0 0 
SI 5 8 5 5 0 0 


OTRO
S 6 6 6 6 0 0 


Total 28 38 28 28 22 40 


 
 
 
10. Calendario de implantación.  
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: Se debe 
incluir la tabla de adaptación y el calendario de implantación de los nuevos cambios 
incorporados. 
 


Se ha subido el calendario de implantación (pdf anexo en el punto 10.1) y se ha 
actualizado la información en los puntos 10.1 “Cronograma de implantación” y 
10.3 “Enseñanzas que se extinguen”  
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Texto añadido (en pdf web “Cronograma”) 


 
Calendario de Implantación de Modificación Sustancial Máster Nutrición 
Humana 


10.1. Cronograma de implantación de la modificación sustancial 
El Máster Universitario en Nutrición Humana ya se encuentra implantado, por lo 
que, una vez verificado y obtenida la autorización para su nuevo plan de estudios 
por la Comunidad Autónoma, se comenzará a impartir al inicio del 
curso académico 2023/2024 a través de los plazos establecidos por la 
Universidad de Córdoba y siguiendo el despliegue temporal descrito en el 
apartado 4 “Planificación de las enseñanzas”. 


10.2 Procedimiento de adaptación 
La implantación del plan de estudios en la Universidad de Córdoba del Título 


de Máster en Nutrición Humana (nuevo) sustituirá de manera progresiva el Título 
de Máster en Nutrición Humana (antiguo), siguiendo la estructura que se detalla 
a continuación: 
 


Cronograma de implantación de la titulación 
 


1. CURSO 2023/2024:  En el curso 2023/24 se implantará el Titulo de Máster 
en Nutrición Humana (nuevo) y deja de impartirse el Título de Máster en 
Nutrición Humana (antiguo). Se establecen 2 años de moratoria de 
exámenes para las asignaturas del Máster en Nutrición Humana 
(antiguo). 
 


2. CURSO 2025/2026:  En el curso 2025/26 finalizará la moratoria de 
exámenes para las asignaturas del Máster en Nutrición Humana 
(antiguo). 


 
No obstante, este calendario quedará condicionado a las modificaciones que 


establezcan la Junta de Andalucía y la Universidad de Córdoba en materia de 
extinción de titulaciones, pudiendo cambiarse la propuesta de extinción de la 
docencia del plan de estudios actual. 
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Tabla 10.1. Cronograma de extinción de la docencia en el Máster en Nutrición Humana 
(antiguo) y de implantación del Máster en Nutrición Humana (nuevo) 


 


CRONOGRAMA DE EXTINCIÓN CRONOGRAMA DE IMPLANTANCIÓN 


Máster en Nutrición Humana 
(antiguo) 


Máster en Nutrición Humana 
(nuevo) 


Último año de 
docencia Extinción 


Curso Académico de 
inicio de docencia Implantación 


2022/23 2023/2024 


CALENDARIO DE TRANSICIÓN 


CURSO NUTRICIÓN HUMANA 
(antiguo) 


NUTRICIÓN HUMANA 
(nuevo) 


2023/24 Sólo exámenes Implantación 


2024/25 Sólo exámenes Continuación 


10.3 Enseñanzas que se extinguen 
 
Por la implantación del presente título de Máster en Nutrición Humana, 


se extinguen las enseñanzas actuales correspondiente al Plan de Estudios del 
Máster en Nutrición Humana (antiguo) que actualmente está en vigor. 


 
Los alumnos que se encuentren cursando el Título de Máster en 


Nutrición Humana (antiguo) podrán: 
 


a. Finalizar los estudios de Máster en Nutrición Humana (antiguo), 
que se extinguirá. Se garantizará la posibilidad de realizar al 
menos cuatro convocatorias oficiales (dos por año) desde el año 
de extinción de cada una de las asignaturas, o las convocatorias 
que las normas de la Universidad de Córdoba establezcan. 


 
b. Adaptación al Máster en Nutrición Humana (nuevo). En este caso, 


se establecerá un cuadro de adaptaciones que se adjunta abajo. 
 
En cuanto a optatividad se reconocerán, dentro del máximo de créditos 


optativos que permita la titulación de Máster en Nutrición Humana (nuevo), los 
créditos optativos que el estudiante ya tuviera aprobados en los estudios que se 
extinguen. El exceso de créditos resultante a favor del estudiante tras la 
adaptación entre plan antiguo y nuevo máster, se reconocerá por créditos 
optativos. Asimismo, las asignaturas aprobadas que no tengan equivalente en el 
nuevo título se reconocerán por créditos optativos. 


 
Las siguientes asignaturas (todas de 4 créditos) se convalidarán 


respectivamente según el cuadro de convalidaciones: 
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Tabla 10.2.a Cuadro de equivalencias entre asignaturas de la titulación de Nutrición Humana 


entre plan 2015 y el nuevo plan 2023 
MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA  


(antiguo) 
MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


(nuevo) 
§ Gestión Nutricional de Los Alimentos § Gestión Nutricional de Los Alimentos 
§ Nutrición Básica § Nutrición Básica 
§ Seguridad y Calidad Alimentaria en 


Restauración Colectiva Hospitalaria 
§ Nutrición Comunitaria 


§ Nutrición y Patología del Niño § Alimentación durante el embarazo, la 
lactancia y los primeros años de vida 


§ Nutrigenómica § Nutrigenómica 
§ Nutrición y Enfermedades Crónicas en 


la Sociedad Moderna 
§ Nutrición y Enfermedades Crónicas en 


la Sociedad Moderna 
§ Regulación del Metabolismo 


Energético y la Actividad Física 
§ Regulación del Metabolismo 


Energético y la Actividad Física 
§ Epidemiología Nutricional y 


Comunitaria 
§ Epidemiología y Nutrición 


§ Aproximación social a la Alimentación 
Humana 


§ Aproximación social a la Alimentación 
Humana 


§ Dietoterapia § Dietoterapia 
§ Motivación en la Consulta Nutricional § Motivación en la Nutrición Humana 


 
Las siguientes asignaturas cursadas podrán ser convalidadas por créditos 


equivalentes (todas de 4 créditos) a juicio de la Comisión Académica del Máster, 
entre las asignaturas nuevas del Máster, según el siguiente cuadro de 
convalidaciones y siempre que no hayan dado lugar a convalidaciones en el 
cuadro anterior. 


 
Tabla 10.2.b Cuadro de convalidaciones con asignaturas de nueva creación 


MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA  
(antiguo) 


MÁSTER EN NUTRICIÓN 
HUMANA 
(nuevo) 


§ Gestión Nutricional de Los Alimentos 
§ Nutrición Básica 
§ Seguridad y Calidad Alimentaria en Restauración 


Colectiva Hospitalaria 
§ Nutrición y Patología del Niño 
§ Nutrigenómica 
§ Nutrición y Enfermedades Crónicas en la Sociedad 


Moderna 
§ Regulación del Metabolismo Energético y la 


Actividad Física 
§ Epidemiología Nutricional y Comunitaria 
§ Aproximación social a la Alimentación Humana 
§ Dietoterapia 
§ Motivación en la Consulta Nutricional 


§ Alimentos funcionales 
§ Nutrición y Suplementación 


deportiva 
§ Nutrición Comunitaria 
§ Epidemiología y Nutrición 
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10. ADAPTACIÓN AL NUEVO PLAN Y ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN


10.1. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS


EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO. 


La implantación del plan de estudios en la Universidad de Córdoba del Título de Máster en 
Nutrición Humana sustituirá de manera progresiva el Título de Máster en Nutrición y Metabolismo, 
siguiendo la estructura que se detalla a continuación: 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 


 CURSO 2015/2016:  En el curso 2015/16 se implantará el Titulo de Máster en Nutrición
Humana y deja de impartirse el Título de Máster en Nutrición y Metabolismo. Se establecen 2
años de moratoria de exámenes para las asignaturas del Máster en Nutrición y Metabolismo.


 CURSO 2017/2018:  En el curso 2017/18 finalizará la moratoria de exámenes para las
asignaturas del Máster en Nutrición y Metabolismo.


CRONOGRAMA DE EXTINCIÓN DE LA DOCENCIA EN EL MÁSTER EN 


NUTRICIÓN Y METABOLISMO Y  DE IMPLANTACIÓN DEL MÁSTER EN 


NUTRICIÓN HUMANA
CRONOGRAMA DE EXTINCIÓN CRONOGRAMA DE IMPLANTANCIÓN 


Máster en Nutrición y Metabolismo Máster en Nutrición Humana 


Último Año de 


Docencia Extinción 


Curso Académico 


Implantación 
2014/15 2015/16 


CALENDARIO DE TRANSICIÓN 


CURSO 


NUTRICIÓN Y 


METABOLIMO 
NUTRICIÓN HUMANA 


2015/16 Sólo exámenes Implantación 


2016/17 Sólo exámenes Continuación 


No obstante, este calendario quedará condicionado a las modificaciones que establezcan la Junta 
de Andalucía y la Universidad de Córdoba en materia de extinción de titulaciones, pudiendo 
cambiarse la propuesta de extinción de la docencia del plan de estudios actual. 


10.2. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 


PROPUESTO 


Por la implantación del presente título de Máster en Nutrición Humana, se extinguen las 
enseñanzas actuales correspondiente al Plan de Estudios de Máster en Nutrición y Metabolismo. 


Los alumnos que se encuentren cursando el Título de Máster en Nutrición y Metabolismo, 
podrán optar por: 


1. Finalizar los estudios de Máster en Nutrición y Metabolismo, que se extinguirá. Se
garantizará la posibilidad de realizar al menos cuatro convocatorias oficiales (dos por año)
desde el año de extinción de cada una de las asignaturas, o las convocatorias que las normas
de la Universidad de Córdoba establezcan.


2. Adaptación al Máster en Nutrición Humana. En este caso, se establecerá un cuadro de
adaptaciones que se adjunta abajo.
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En cuanto a optatividad se reconocerán, dentro del máximo de créditos optativos que permita la 
titulación de Máster en Nutrición Humana, los créditos optativos que el estudiante ya tuviera 
aprobados en los estudios que se extinguen. El exceso de créditos resultante a favor del estudiante 
tras la adaptación entre plan antiguo y nuevo máster, se reconocerá por créditos optativos. 
Asimismo, las asignaturas aprobadas que no tengan equivalente en el nuevo título se reconocerán 
por créditos optativos. 


Las siguientes asignaturas (todas de 4 créditos) se convalidarán respectivamente según el cuadro 
de convalidaciones: 


CUADRO DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE LA TITULACIÓN DE 


NUTRICIÓN Y METABOLISMO ENTRE PLAN 2006 Y EL NUEVO PLAN 2015 


MÁSTER EN NUTRICIÓN Y 


METABOLIMO 
MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


 Gestión Nutricional de los Alimentos  Gestión Nutricional de Los Alimentos


 Nutrición Básica  Nutrición Básica


 Seguridad y Calidad Alimentaria en


Restauración Colectiva Hospitalaria


 Seguridad y Calidad Alimentaria en Restauración Colectiva


Hospitalaria


 Nutrición y Patología del Niño  Nutrición y Patología del Niño


 Nutrigenómica  Nutrigenómica


 Nutrición y Patología del Adulto  Nutrición y Enfermedades Crónicas en la Sociedad
Moderna


 Regulación Hormonal de la Ingesta y el


Metabolismo Energético


 Regulación del Metabolismo Energético y la Actividad


Física


 Técnicas para Investigar los Beneficios de
la Alimentación


 Epidemiología Nutricional y Comunitaria


 Nutrición Perinatal y del Crecimiento  Nutrición y Patología del Niño


Las siguientes asignaturas cursadas podrán ser convalidadas por créditos equivalentes (todas de 
4 créditos) a juicio de la Comisión Académica del Máster, entre las asignaturas nuevas del Máster, 
según el siguiente cuadro de convalidaciones y siempre que no hayan dado lugar a convalidaciones 
en el cuadro anterior. 


MÁSTER EN NUTRICIÓN Y 


METABOLISMO 
MÁSTER EN NUTRICIÓN HUMANA 


 Nutrición y Enfermedad Cardiovascular


 Nutrición y Envejecimiento


 Alergia Alimentaria
 Inmunología y Nutrición


 Nutracéuticos e Inflamación


 Nutrición y Estrés Oxidativo


 Nutrición y Enf. Crónicas en la Sociedad Moderna


 Nutrición y Enf. Crónicas en la Sociedad Moderna


 Aproximación Social a la Alimentación Humana
 Motivación en la Consulta Nutricional


 Dietoterapia


 Dietoterapia
cs
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Página 1 de 7 
	  


2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO: INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y/O 
PROFESIONAL 
 


 
En la nota descriptiva nº 310 de la 


Organización Mundial de la Salud (Mayo 2014), se 
indica que las principales causas de mortalidad en 
la última década, en países con ingresos medio-
altos y altos, fueron las enfermedades 
cardiovasculares (cardiopatías isquémicas y 
accidentes cerebrovasculares), el cáncer, los 
accidentes de tráfico (en descenso) y la diabetes (en 
claro ascenso). Todas estas patologías están 
íntimamente relacionadas con los estilos de vida 
(nivel de actividad física, patrones dietéticos y 
consumo de tóxicos como el alcohol y el tabaco) y 
con la genética de los individuos. Tal y como se 
indica en dicha nota, “un país en el que las 
defunciones por cardiopatía y diabetes aumentan 
rápidamente en pocos años, tiene gran interés en 
comenzar un vigoroso programa para alentar 
modos de vida que ayuden a prevenir esas 
enfermedades”.  


	  
La Ciencia de la Nutrición incorpora, en el siglo XXI, los nuevos conocimientos sobre 


metabolismo, sobre las interacciones genes-nutrientes (nutrigenómica o genómica funcional) y el 
desarrollo de nuevos alimentos, con el fin de mejorar la alimentación y la salud, profundizando cada vez 
más en el nuevo concepto de “nutrición personalizada”, con una clara vocación de prevenir la enfermedad 
y mejorar la calidad de vida. 
 


Este programa de postgrado pretende formar profesionales especializados en este campo, tanto 
desde el perfil profesional como desde el investigador. En el primer caso, se ofrece una plan formativo 
centrado en la capacitación profesional para el diagnóstico de problemas relacionados con estados de 
malnutrición y para la planificación y ejecución de intervenciones terapéuticas y preventivas basadas en 
la adopción de estilos de vida saludables, sin olvidar la importancia del componente motivador en la 
consulta nutricional y de la necesidad del conocimiento y respeto a los factores socioculturales en la 
adopción de los hábitos alimenticios. 


 
En relación al perfil investigador, de corte experimental, se contribuirá a descubrir nuevas 


propiedades de los nutrientes y componentes de los alimentos y a fundamentarlas adecuadamente; 
pasando desde el profesional clínico, que contribuirá a transferir los resultados de la investigación, 
generando nuevas demandas y contribuyendo al diseño de nuevos alimentos, con efectos positivos para la 
salud; hasta el profesional sanitario, que velará por la salud nutricional de los individuos. Desde un perfil 
también investigador, pero de corte comunitario, se capacitará al alumnado para el desarrollo de 
investigación epidemiológica, con especial hincapié en la realización de diagnósticos de salud 
comunitarios y de evaluación de intervenciones educativas para la modificación de estilos de vida en 
colectividades.  
 
Relevancia dentro la sociedad 
 


Actualmente, existe una gran demanda social de especialistas en Nutrición, por ocuparse de uno 
de los temas que más preocupa a la sociedad, entre otras cosas por la cada vez más evidente relación entre 
nutrición y calidad de vida. La oportunidad de poder preparar profesionales especializados, que tengan 
acceso a una investigación especializada en este campo, podrá satisfacer demandas importantes. Además, 
permitirá que los especialistas que la sociedad demanda puedan acceder a una formación que facilite la 
incorporación de las nuevas tecnologías de la era post-genómica. El estudio y la compresión de métodos 
tales como la transcriptómica, la proteómica, la metabolómica y la aplicación de la biología de sistemas al 
estudio de la nutrición, bajo la denominación de nutrigenómica, serán fundamentales para estos nuevos 
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profesionales.  
 


Por otro lado, cada vez será más relevante la aplicación de la nutrición personalizada, 
permitiendo profundizar en las características nutricionales y metabólicas de pequeños grupos 
poblacionales e, incluso, de individuos.  


 
El hecho de recibir una formación específica sobre el abordaje de los problemas de salud 


relacionados con la alimentación en una consulta nutricional, con especial hincapié en los componentes 
motivacionales, psicológicos y socioculturales de los individuos, permitirá ofrecer a la sociedad unos 
profesionales con altas tasas de éxito en sus intervenciones, lo que redundará en un incremento en el nivel 
de salud de las comunidades.  
 


En este contexto, el Máster en Nutrición Humana es una titulación especializada, dirigida a la 
formación de profesionales interesados en la alimentación y la nutrición, tanto desde la perspectiva de la 
investigación clínica o comunitaria, como desde su vertiente más asistencial. 
 


La necesidad de estos profesionales se centra en el interés creciente de la sociedad por alcanzar 
una mejor calidad de vida, a través de una alimentación correcta y personalizada, basada en los nuevos 
conocimientos de las interacciones entre los genes y el ambiente, en la aplicación de nuevas herramientas 
para impulsar el avance del conocimiento, en el manejo de las técnicas de educación sanitaria y 
motivación y en la capacidad para ofrecer recomendaciones específicas, basadas en evidencias científicas, 
para el control y prevención de las enfermedades que mayor carga de mortalidad aportan a nuestra 
sociedad. Se trata de una titulación con espíritu de formación amplia en este campo, en continuo 
desarrollo, y cada vez con mayor impacto de salud en el mundo industrializado. 
 
Adecuación del título al nivel formativo del Postgrado 
 


El título de Máster en Nutrición Humana, que aquí se presenta, se adecúa perfectamente a los 
descriptores de Dublín. De una parte, los estudiantes que finalicen el Máster habrán logrado unos 
conocimientos y una comprensión que les proporcionará suficiente preparación para ser originales en el 
desarrollo y/o en la aplicación de ideas, a menudo en un contexto de búsqueda de nuevos conocimientos. 
Pero además, habrán adquirido toda una serie de habilidades que los harán totalmente aptos para lograr 
nuevos retos dentro del mundo asistencial y de la investigación. 


 
Dentro del campo de la Nutrición, en todas sus modalidades, y también dentro campos de 


estudio relacionados, los alumnos, gracias a la estructura curricular planteada, que incluye contenidos 
teóricos básicos, especializados, prácticos, resolución de problemas, capacidad de razonamiento 
científico, uso de nuevas tecnologías (tanto de la información como científicas), etc., dispondrán de 
habilidades para resolver problemas, en entornos nuevos o no familiares y en contextos amplios (o 
multidisciplinares) relativos a su campo de estudio. 
 


Adicionalmente serán aptos de integrar conocimientos y de afrontar la complejidad, así como de 
formular juicios a partir de información incompleta o limitada pero que incluyen reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos. Serán capaces de 
comunicar sus conclusiones y conocimientos, en el marco conceptual en que se basan, tanto a audiencias 
expertas como no expertas, de manera clara y sin ambigüedades. 
 


Debemos remarcar que las asignaturas del Máster no sólo incluyen aspectos típicos de Nutrición 
y metabolismo, sino que también incluyen cuestiones de comunicación, trabajo en grupo, empleo del 
idioma inglés, utilización de fuentes del conocimiento etc. 
 


Por todo esto, y gracias a los contenidos del Máster, los alumnos podrán desarrollar habilidades 
de aprendizaje que les permitan continuar los estudios de manera autodirigida o autónoma, permitiéndoles 
integrarse perfectamente tanto en el mundo laboral dentro una empresa, como dentro un entorno clínico o 
académico y de investigación. 


 
En definitiva el presente proyecto de Máster se integra de forma totalmente adecuada dentro el 


nivel formativo de postgrado de Máster, encajando con los descriptores de Dublín. 
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El carácter de propuesta integrada 
 


En la propuesta del programa oficial de postgrado que se presenta, se integran los títulos de 
Máster y Doctor, lo que supone un claro interés por la formación en investigación, de manera que el 
Máster dé lugar, con la continuación de estudios, a conseguir la titulación de Doctor. 
 


Por otra parte, la estructura académica que se le ha dado, permitirá en el futuro poder desarrollar 
el Programa para que el Máster de lugar a otros perfiles, incluidos los de carácter profesional, 
dependiendo de las directrices nacionales al respecto. 
 


Con respeto a la posibilidad antes indicada, de poder continuar los estudios, hasta conseguir el 
título de Doctor, más adelante se describirán las líneas de investigación y el número de profesores e 
investigadores encargados de la dirección de tesis doctorales. 


 
Pero dado el carácter multidisciplinar de este Máster, que queda patente en el amplio abanico de 


líneas de investigación y profesorado implicados, los estudios de doctorado permitirán que los futuros 
doctores sean personas preparadas para el mundo profesional, dentro el ámbito de la investigación y en el 
campo de la Nutrición y el Metabolismo, cubriendo un amplio espacio desde la nutrición experimental y 
básica, hasta la aplicada. 
 
Adecuación a las líneas estratégicas de la Universidad de Córdoba 
 


La Universidad de Córdoba presenta una vocación inequívoca en el campo agroalimentario y la 
nutrición humana es un aspecto fundamental en este campo. Por ello el Master facilitará la transferencia y 
aplicación a la población y a los individuos, de los conocimientos desarrollados en el ámbito alimentario 
y nutricional, ya que supone una oportunidad para preparar a futuros profesionales para evaluar 
científicamente los avances conseguidos en el desarrollo de nuevos alimentos, nuevas tecnologías y 
nuevas técnicas de intervención relacionadas con la alimentación. 
 


El Máster de Nutrición Humana se adecua perfectamente a líneas estratégicas del Plan 
estratégico de la UCO 2006-2015. En concreto, se corresponde con la línea estratégica 1.2: Mejora de las 
enseñanzas de Postgrado dirigidas a la implantación de la formación ajustadas a las necesidades del 
entorno y formación continuada y actualizada de profesionales e investigadores. En particular, la 
iniciativa A.2: adaptación de los programas propios de Máster y Doctorado al Espacio Europeo de 
Educación Superior y a la legislación de postgrado favoreciendo así a la definición del catálogo de 
Másteres de la UCO. 
 


Además, mediante acuerdos de colaboración otras instituciones públicas como el SAS (Servicio 
Andaluz de Salud) se ha favorecido la incorporación a la docencia universitaria de excelentes 
profesionales de la medicina, la nutrición y la enfermería, actualmente no vinculados a la UCO. Esto 
indudablemente potenciará el perfil científico del Máster propuesto ya que favorece la sinergia  entre 
profesores e investigadores de investigación básica y clínica. Por tanto, el Máster propuesto también se 
adecua a la línea estratégica 2.1 Líneas y Grupos de Investigación del Plan Estratégico de la UCO 
favoreciendo la interdisciplinariedad y potenciando las líneas prioritarias de investigación de la UCO. 
 
Adecuación a las áreas y programas de la Unión Europea (UE) y del plan nacional 
 


Por último, el Máster en Nutrición Humana que se propone, está en sintonía con las áreas y 
programas existentes a nivel europeo y nacional. El Máster se entronca en las directrices que se 
consideran prioritarias y estratégicas por el sistema de Ciencia –Tecnología - Empresa, desde distintos 
puntos de vista (científico, tecnológico, sectorial y de interés público) y también contempla las principales 
áreas de desarrollo que se promueven en el Plan de Salud del Sistema Andaluz de Salud. 
 


Por otra parte, el currículum formativo del Máster responde a los intereses de I+D+I prioritarios 
de los principales sectores profesionales relacionados con la Nutrición (centros de búsqueda, industria 
alimentaria moderna, sector clínico, agencias gubernamentales, etc.), como por ejemplo la identificación 
de nuevos componentes bioactivos de los alimentos de interés para la salud (y sus mecanismos de 
acción), el diseño de alimentos funcionales y la identificación de poblaciones diana que se puedan 
beneficiar de éstos, la identificación de biomarcadores tempranos de enfermedades relacionadas con la 
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alimentación, el diseño de nuevos métodos diagnósticos y de intervención (preventiva o terapéutica), la 
seguridad alimentaria y la aplicación de tecnologías emergentes a los estudios en nutrición, entre otros. 
 


De acuerdo con ello, el currículum del Máster cubre los ámbitos de formación e investigación 
que permiten una mejor comprensión de los sistemas biológicos y sus alteraciones, así como las 
respuestas a los nutrientes en un contexto molecular, celular y de organismo. Todo esto sin olvidar la 
importancia de los mecanismos motivacionales y culturales que hacen que los individuos presenten 
determinados patrones dietéticos, y cuyo conocimiento será de vital importancia para plantear estrategias 
de cambio que sean realmente efectivas. 
 


Además, el programa promueve enfoques multidisciplinares encaminados a resolver cuestiones 
fundamentales y se enmarca en el contexto de la denominada era postgenómica, que incluye la 
implementación de las tecnologías de la genómica y la proteómica, que permiten obtener grandes 
cantidades de información, y de la bioinformática, que permite analizar esta información. 
 


De esta manera, la formación de profesionales e investigadores de distintos niveles, en estas 
disciplinas, permitirá que la información derivada de la revolución genómica repercuta en el desarrollo de 
nuevas tecnologías y procesos útiles por las empresas y la sociedad en general. 
 


Además, el programa hace referencia al conjunto de las actividades relativas a las características 
de los alimentos, así como a los aspectos relacionados con la calidad y seguridad de los mismos, la 
nutrición y el efecto de la alimentación en el mantenimiento y la mejora de la salud, mediante el cual se 
dé respuesta a la preocupación de los consumidores en materia de calidad y seguridad de los alimentos, 
protección del medio ambiente y del estado del bienestar. 
 


El programa se presenta con la voluntad de promover actuaciones formativas conjuntas con otros 
países, intensificando la movilidad de nuestros futuros investigadores y tecnólogos en el entorno europeo 
y entre el sistema público y el privado, a través del programa de la promoción de alta calidad de la 
educación ERASMUS MUNDUS, a través de la presencia de los profesores e investigadores del Máster 
en programas internacionales y a través de las distintas colaboraciones establecidas con empresas del 
sector de reconocido prestigio. 
 


En definitiva, este programa persigue el objetivo de formar y garantizar la disponibilidad de 
personal de I+D+I altamente cualificado, tanto en el sector público como en el privado. 


 
2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA 
ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES 
PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 
 


A nivel europeo, varias universidades ofrecen titulaciones de Máster de ambos perfiles en torno 
a la nutrición. La estructura que tienen es muy similar a la que se presenta aquí: un núcleo central, 
relacionado con las bases de la nutrición humana, y una serie de asignaturas que permiten elegir una 
vertiente más sesgada hacia la parte profesional o hacia la investigadora, dependiendo del perfil 
específico de cada Universidad. En cuanto a la duración suelen extenderse entre uno y dos años 
académicos (60-120 ECTS). 
 


La estructura de nuestra propuesta está plenamente adaptada a las directrices indicadas por el 
programa Erasmus Mundus, puesto que se pretende presentar una solicitud para optar a este 
reconocimiento europeo en próximas convocatorias, tal y como hizo el Máster de Nutrición y 
Metabolismo, del cual se deriva la presente propuesta. 
 


En esta dirección existe una historia de trabajo con otros centros europeos (la Universidad de 
Oslo (Noruega), la Loughborough University (Reino Unido) y la Universitá Degli Studi de Roma “Tor 
Vergata” y españolas (Universidad Rovira y Virgili –URV-, Universidad de las Islas Baleares y 
Universidad de Barcelona). 
 


Es de destacar que el grupo de investigación de la UCO que propone este Máster tiene una larga 
y fructífera experiencia en la colaboración con otros laboratorios europeos de investigación y en la 
participación a proyectos y redes de investigación pan-europeas, que contribuyen de manera muy eficaz 
al proceso de formación de jóvenes investigadores y de futuros doctores en el mundo de la Nutrición y el 


cs
v:


 1
74


32
33


15
58


09
38


17
80


57
67


3
C


SV
: 5


80
40


18
24


38
76


35
91


09
99


78
6 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580401824387635910999786





Página 5 de 7 
	  


Metabolismo. De hecho, el Profesor López Miranda tiene parte destacada en el proyecto europeo 
LIPGEN y el Prof. Pérez Jiménez forma parte del grupo que se ha pronunciado claramente por la 
necesidad de promover el conocimiento en el área de la Nutrigenómica, con especial interés por la 
investigación entre jóvenes generaciones de investigadores (Brit J Nut. 2005; 94:623-632). 
 


Además, es importante señalar, dentro de este apartado de referentes externos, que el presente 
Máster se deriva del de Nutrición y Metabolismo, que a su vez provenía del Doctorado Interuniversitario 
en Nutrición y Metabolismo, que actualmente se imparte a la UCO y que, desde su comienzo, ha contado 
siempre con un número significativo de alumnos. La calidad de este doctorado ha sido avalada por el 
Ministerio de Educación y Ciencia del Gobierno Español con Mención de Calidad desde su primera 
edición al año 2003 (BOE núm. 140, junio de 2003, resolución 11859, código MCD 2003 00841), 
renovada de forma ininterrumpida hasta el momento actual y del Doctorado en Biociencias con 
reconocimiento de calidad código MCD2004 00272. 


 
Como se expondrá más adelante, el número creciente de alumnos provenientes de otras 


titulaciones, como el grado o la diplomatura en Enfermería y en Nutrición y Dietética, con una gran 
demanda del perfil profesional y de líneas de investigación no centradas sólo en el ámbito experimental, 
obligó a replantearnos un nuevo Máster de Nutrición Humana. Este hecho supuso la desaparición de 
algunas asignaturas, la creación de otras y un nuevo enfoque en las que aún permanecen en esta 
propuesta. Es a partir de este momento, cuando se incorporan al profesorado, otros profesionales 
pertenecientes a los Departamentos de Enfermería y de Psicología de la Universidad de Córdoba, todos 
ellos doctores y también con una larga experiencia docente e investigadora. En este sentido, la nueva 
propuesta también presente similitud con otras ofertadas en otras universidades españolas (Universitat 
Oberta de Catalunya, Universidad de Cádiz, Universidad Católica de San Antonio de Murcia, etc.) y 
europeas (University of Aberdeen, Leeds Beckett University, London Metropolitan University, L’École 
de Design Nantes Atlantique, etc.) 
  


La experiencia del profesorado proponente del Máster es extensa, tanto por los profesores que 
han participado en el mencionado Doctorado de Calidad (Prof. Pérez Jiménez, director de la presente 
propuesta y Prof. López Miranda), como por el Profesor Villalba que a su vez ha participado en cursos 
anteriores en otro programa de Doctorado de la UCO con mención de calidad (Experimentación en 
Biociencias). Además el profesorado se ha ampliado con otros investigadores (Médicos, Psicólogos, 
Bioquímicos, Enfermeros, Biólogos Celulares, Inmunólogos, etc.) que desarrollan líneas de investigación 
de gran actualidad, en el campo de la Nutrición Clínica y Comunitaria), con indicadores institucionales 
excelentes de su experiencia previa (Tramos de Investigación, Tramos Docentes y Tramos Autonómicos). 


 
Es también necesario destacar la experiencia, de los participantes organización de cursos de 


especialista universitario, propios de la UCO, en temas de Nutrición y Ciencias de la Salud, que es amplia 
y continuada. Para la consecución del título de Doctor, a nivel europeo también existen algunos centros 
que ofrecen esta formación en el ámbito de la Nutrición, si bien hay que decir que el grupo de 
investigadores que integra esta oferta de la UCO ha sido pionero en este tema, dónde tiene experiencia 
notable y muy fructífera. 
 
2.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN  


 
2.3.1. Procedimientos de consulta INTERNOS 


 
El instrumento de consulta de carácter interno utilizado ha sido fundamentalmente: el 


procedimiento de elaboración interno establecido por la Universidad de Córdoba. 
 
En las directrices para la aprobación de los nuevos planes de estudio aprobadas por el Consejo de 


Gobierno de la Universidad de Córdoba, se establece un procedimiento de elaboración cuyos trámites 
pretenden garantizar una amplia participación de toda la comunidad universitaria en la elaboración de los 
nuevos planes de estudio. Entre esos trámites, destaca el de información pública. 


 
El desarrollo de este trámite contempla: la información a los Directores de Departamentos con 


docencia en el título; la publicación de toda la información básica del nuevo plan de estudios en la página 
web de la Facultad de Medicina y Enfermería y en la del Instituto de Estudios de Postgrado; el envío de 
un correo electrónico masivo a todo el profesorado con docencia en las titulaciones que tutela el Centro, 
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informándole de la apertura de dicho trámite, del lugar donde se podrá encontrar la documentación y del 
medio para efectuar las alegaciones. Igualmente, se contempla el envío de un correo a los Directores de 
todos los Departamentos de la Universidad de Córdoba con docencia en este título, para que procedan a la 
correspondiente difusión.  


 
Las alegaciones recibidas durante el periodo de exposición pública serán analizadas por la 


Comisión de Planes de Estudios y originaran la introducción de algunas modificaciones sobre el borrador 
aprobado previamente. 


 
Además, como procedimiento interno, destacar que en la reunión celebrada por la CAM, con fecha 


15 de septiembre de 2014, se discutió la estrategia para la nueva verificación del master. En ella se 
invitaron a los miembros de la Comisión de Calidad y al resto de profesores con carga académica. Tras un 
debate entre los asistentes, se decidió que el master debía modificarse, partiendo de la necesidad de 
introducir más profesores del perfil profesional, actualizando los temas e introduciendo materias que se 
consideran importantes, como son las relacionadas con la nutrición comunitaria, la epidemiología 
nutricional, la consulta nutricional, la motivación al cambio, así como el estudio del efecto de los factores 
socioculturales en la adquisición de los hábitos alimenticios. 


 
En la siguiente figura se puede observar la evolución de las solicitudes al máster en nutrición 


recibidas por el Distrito Único Andaluz en función de la titulación con la que acceden al máster. Se puede 
observar un claro descenso en las solicitudes procedentes de la titulación de medicina entre el curso 
académico 2010/11 y el 2014/15, de forma progresiva, de 59 a 7; en tanto que las titulaciones relativas a 
Enfermería, Actividad Física y Nutrición mantienen o incrementan puntualmente durante este periodo. 
Esto además teniendo en cuenta que la proporción de estas titulaciones respecto a los médicos en los 
matriculados se han mantenido más o menos estable. 


 


 
 
2.3.2. Procedimientos de consulta EXTERNOS 


 
Tras los cambios propuestos por la CAM, se concluyó sobre la necesidad de consultar a expertos 


externos, que pudieran reforzar los cambios sugeridos. Una vez se dispuso de un preprograma que 
pudiera ser evaluado, se procedió a dicha consulta, como seguidamente se detalla.  


 
El Profesor Jesús Román Martínez Álvarez, presidente de la Sociedad Española de Dietética y 


Ciencias de la Nutrición (SEDCA), indicó la conveniencia de actualizar el programa, considerando que el 
remitido cumplía bastante bien esa necesidad. Asimismo hizo ver la oportunidad de formar a los futuros 
alumnos en las peculiaridades que tiene la educación nutricional en niños en distintas edades y sobre el 
impacto que las tecnologías de la alimentación pueden tener en la conservación de los alimentos.  


 
El Profesor Ángel Gil, presidente de la Fundación Iberoamericana de Nutrición y presidente de la 


Sociedad Española de Nutrición (SEÑ), insistió asimismo en la importancia de la educación escolar, para 
prevenir la obesidad, y en la conveniencia de insistir en la educación de los cambios en el estilo de vida, 
como es la práctica de la actividad física que, junto a las recomendaciones nutricionales, son claves para 
combatir dicho proceso. En ambos casos los consultados fueron sensibles a la necesidad de adaptarse a la 
demanda y a la conveniencia de ampliar el espectro formativo de los alumnos que previamente estaba 
excesivamente centrado en la investigación en enfermedades cardiovasculares, con escasos contenidos de 
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aspectos relevantes como son la nutrición comunitaria o la dietética.  
 
Por su parte, Doña Mª Estrella Cañones Castelló, Secretaria del Grupo NURSE (Enfermeros/as de 


Nutrición y Dietética del Sur), ha valorado positivamente el preprograma remitido, en especial por la 
mejora que supone sobre el programa del máster anterior, su carácter multidisciplinar y haciendo también 
hincapié en la necesidad del abordaje de la educación nutricional infantil y la restauración en comedores 
escolares.  


 
Doña Mercedes López-Pardo Martínez, Presidenta de la Asociación Española de Enfermeras de 


Nutrición y Dietética (ADENYD), considera que el nuevo programa resulta adecuado, en especial porque 
resulta muy equilibrado en la distribución de materias sobre alimentación, nutrición y dietética, así como 
la introducción de créditos específicos para el aprendizaje de la motivación como herramienta de trabajo 
en la consulta nutricional. 
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Personal de Administración y Servicios 


La gestión administrativa del master se realizará, en colaboración con el personal de administración del master, por 
el personal de administración y servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2 jefes de 
sección, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados. Aunque éste es un aspecto que puede variar a lo 
largo de los distintos cursos académicos, los profesionales especialmente dedicados al Máster de Nutrición Humana 
serán: 


Pilar Gómez Aracas (Secretaria del Máster de Nutrición Humana) 


Pablo Córdoba Jiménez (administrativo) 


Francisco Ibáñez Pastor (informático) 


María Soledad Solano Contreras (asuntos generales) 


Pilar Arnaud  Rabinal (Jefa de Sección de Gestión de Posgrado) 


Javier Martínez Moreno (Director del Secretariado de Másteres y Prospectiva) 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. JUSTIFICACIÓN DE LA  DISPONIBILIDAD Y ADECUACIÓN DE RECURSOS 


MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Las actividades del Máster se llevarán a cabo en la Facultad de Medicina y Enfermería 


de la Universidad de Córdoba (UCO) por lo que además de los recursos generales de ésta, se 


contará con los recursos materiales y servicios propios del Campus. Además contará con los 


laboratorios de investigación y biblioteca del Hospital Universitario Reina Sofía (Laboratorio 


de Nutrigenómica, Laboratorio de Biología Celular, Laboratorio de Genética e Unidad de 


Investigación) así como con las aulas del edificio de docencia y consultas externas. 


 


7.2. PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


NECESARIOS 


La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervisión propia de sus 


instalaciones (iluminación, eléctrica, saneamiento, etc.), así como de asesoramiento en la 


resolución de problemas y averías que se producen. Las obras de remodelación y mantenimiento 


se desarrollan en dos vertientes: 


 Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitación, Acondicionamiento y 


Mejora) de la Universidad, con presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de 


Infraestructuras y Campus. 


 Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de 


menor cuantía. 


Los mantenimientos de instalaciones básicas se van derivando a modo centralizado, 


contratado con empresas externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. 


Desde el año 2009 se cuenta con en esta modalidad para el mantenimiento de centros de 


transformación, ascensores y equipos de elevación, y climatización.  


Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rápidas de 


asistencia para definir las averías, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente 


a su ejecución. Para todas las posibles eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema 


de comunicación de incidencias, a través de su web 


(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de 


rápido acceso, y que se gestiona internamente por medios informáticos que permiten un 


seguimiento de cada comunicación hasta su resolución. 


En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios 


en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión en la 


adquisición de los mismos. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


Para su estimación, se han tenido en cuenta las tasas correspondientes obtenidas en cursos 


anteriores en Másteres y otras enseñanzas equivalentes (cursos y programas de doctorado de la normativa 


anterior) impartidas por la Universidad de Córdoba, así como los datos disponibles y referentes al Máster 


de Nutrición y Metabolismo, pues ésta propuesta se presenta como la continuidad del mismo, pero 


tratando de ofrecer una respuesta a las necesidades mostradas por la evolución del tipo de alumnado 


matriculado en anteriores ediciones. 


 


En el campo de la investigación, en particular la conducente a la realización de la tesis doctoral, 


el Máster presenta en la composición de su profesorado (experimentado en los Programas de Doctorado 


hasta ahora impartidos en la Universidad, y con un apreciable número de tesis dirigidas en su haber) un 


aval sobre la solvencia en este campo, canalizado en líneas de investigación y proyectos apoyados y 


dotados económicamente con resultados de proyección reconocida. 


 


Por todas estas circunstancias, es razonable prever que el Máster ofrezca unas adecuadas 


garantías de formación y que, con la respuesta de los estudiantes, podremos acercarnos a una alta tasa de 


éxito, cercana al 100 % (se ha estimado en el 95%) en lo que se refiere a completar la titulación. En 


cuanto a la tasa de eficiencia, en una titulación de 60 créditos, no se espera que exista ninguna diferencia 


entre esta cifra teórica y el número de créditos en los que se matriculen y cursen finalmente los/as 


estudiantes graduados/as, de tal manera que la tasa previsible de eficiencia se aproximará al 100% (se 


ha estimado en el 95%). 


 


Considerando los aspectos indicados anteriormente, es fácil prever que la tasa de graduación se 


aproxime asimismo al 100%, dejando el margen de posibles incidencias ajenas a la voluntad de 


profesores y alumnos. Tanto la información previa como el sistema de apoyo y orientación de los 


estudiantes (sección 4 de la memoria), así como los mecanismos previstos para garantizar la calidad 


(sección 9), facilitarán que el alumnado no sólo inicie sus estudios con un elevado nivel de motivación, 


sino que mantenga su interés y expectativas hasta la obtención de los 60 créditos del plan de estudios. 


 


En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que ésta puede aproximarse a 0. No 


obstante, dada la incertidumbre de la situación socioeconómica en el momento actual, y mientras persista 


la denominada crisis económica global, es posible que la tasa de abandono, aun manteniéndose en 


niveles muy bajos, se eleve por encima de 0 hasta, por ejemplo, el 5%. Puesto que se trata de una 


titulación que puede cursarse en un solo año académico, la tasa no se ha calculado sobre la matrícula, sino 


que se ha conceptuado como el cociente del número de estudiantes que no finalizan sus estudios en el 


curso académico que debieran ni en los dos siguientes (numerador) entre el número de estudiantes 


matriculados en el primer curso (denominador). En el numerador se ha considerado un total de tres años 


académicos a causa de la necesidad de permitir que los estudiantes tengan la opción de cursar las 


enseñanzas a tiempo parcial. Es decir, si se hace efectiva una matrícula durante el primer año en 28 


créditos y durante el segundo en 32, y el estudiante no finaliza sus estudios durante este segundo año, la 


fórmula le daría un año más de plazo para concluir los estudios antes de ratificar su abandono. 


 


Otro factor a considerar en relación con los resultados, es el grado de dedicación del 


estudiantado, que vendrá determinado en buena parte por la situación laboral en la que se encuentre en el 


momento de realizar los estudios. Resulta comprensible que aquel alumnado activo laboralmente tenga un 


menor grado de dedicación, mientras que, por el contrario, la disponibilidad de quienes no se hallen en 


esta situación de actividad laboral (hecho algo más frecuente entre aquéllos que proceden de grados como 


Enfermería o Nutrición y Dietética), será casi plena para poder dedicarse a su desarrollo profesional e 


investigador, según se prevé en los objetivos del Máster. Por este motivo, antes de la matrícula se 


orientará adecuadamente a los y las estudiantes con el objeto de que quienes se hallen en una situación de 


vida laboral activa repartan los 60 créditos entre dos cursos académicos, dada la elevada dedicación que 


requieren los estudios (40 horas por semana). De acuerdo con este criterio y con la demanda potencial, es 


previsible que aproximadamente del 10 al 20% de los estudiantes se matriculen a tiempo parcial en el 


Máster por estar vinculados a contratos laborales a tiempo completo. Es decir, la tasa de tiempo 


completo sería del 80 al 90 %, y se obtendría multiplicando por 100 el resultado del cociente “número 


de estudiantes matriculados a tiempo completo / número total de estudiantes matriculados”. 
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Un último indicador de resultados vendría dado por la satisfacción de los estudiantes con el 


funcionamiento del Máster, incluida la calidad de la organización, de la docencia y de los aprendizajes 


adquiridos. Si se toman en cuenta los factores ya revisados en el cálculo de las tasas anteriores, y a éstos 


se suma la adecuación y calidad docente e investigadora del profesorado (sección 7 de la memoria), 


podría estimarse una tasa de satisfacción del 85%. Ésta sería el resultado de multiplicar por 100 el 


cociente “número de estudiantes cuya puntuación media en la encuesta de satisfacción es superior a 4 / 


número total de estudiantes”, partiendo del supuesto de que se van a obtener datos sobre satisfacción de 


los estudiantes (véase la sección 9 de la memoria), y de que esto se va a hacer con un instrumento con 


formato de respuesta en escala de 5 puntos. 


 


En un Máster cuyo principal objetivo es la formación y capacitación de investigadores 


especializados, es de importancia capital la inclusión de indicadores relacionados con la empleabilidad 


como Personal Profesional o Investigador, así como la tasa de Tesis doctorales presentadas por 


alumnos cuya titulación capacite para la obtención del doctorado. La tasa de empleabilidad se 


estimará como el porcentaje de egresados de un curso concreto que obtienen una plaza como profesional 


o investigador (en cualquiera de sus categorías: formación, perfeccionamiento y consolidación) dentro de 


los tres años siguientes a la finalización del correspondiente curso académico. En la actual situación socio 


económica es razonable estimar dicha tasa en un 15%, aunque deberá revisarse para próximos cursos, en 


función de la evolución económica y de las medidas de fomento de la investigación biomédica y sanitaria 


de las distintas administraciones.  


 


La tasa de Tesis Doctorales presentadas por los alumnos del Máster, es de gran importancia y 


relevancia para la organización, puesto que la obtención del grado de Doctor supone alcanzar la máxima 


titulación posible en el ámbito de la investigación y, por tanto, debe ser un objetivo preferente de un 


Máster con las características del presente.  


 


No obstante, ha de hacerse constar que cualquier proceso pedagógico debe ser flexible y que, por 


su propia naturaleza (se trabaja con personas que no son sólo “clientes”, sino el “producto” final), no se 


puede plantear estrictamente en términos de productividad y eficiencia. Por una parte, las acciones de 


educación y formación se hallan sometidas a la influencia de múltiples factores que, en su mayoría, no 


son plenamente controlables desde la agencia educativa. Por otra, para responder incluso a un 


requerimiento de eficiencia, resulta conveniente la adaptación dinámica de la organización y la didáctica 


a las contingencias y nuevas necesidades de cada momento. Por consiguiente, el anticipo de las tasas 


anteriores debe ser relativizado en cierta medida. 


 


8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 


JUSTIFICACIÓN 


 


8.1.1. JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES 


 


Dado que el título es de nueva implantación, pero que se deriva del antiguo Máster de 


Nutrición y Metabolismo, se han tomado como referencia los datos obtenidos durante los años de 


implantación. En caso de no disponibilidad de la información requerida, se han seleccionado los 


datos generales de los Másteres Universitarios de la Universidad de Córdoba. 


  


Tasa de graduación: Definición (Anexo I del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes 


que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en 


relación a su cohorte de entrada. 


 


Másteres Universitarios 
Tasa de graduación 


 Curso 
2009/2010 


Curso 
2010/2011 


Curso 
2011/2012 


Curso 
2012/2013 


Tasa de 
graduación 


63.64 58.33 53.85 86.96 


 
La aparentemente baja tasa de graduación recogida, es debido a que el máster se ofrece con 


la posibilidad de que los alumnos fraccionen el mismo en dos anualidades para darle mayor facilidad 


a aquellos que están trabajando. Hemos tenido una alta participación de médicos que estaban en el 


desempeño profesional o realizando el MIR, por lo que su disponibilidad de tiempo era baja y esta 
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modalidad de fraccionar en dos anualidades el máster les permitía un mejor seguimiento del mismo. 


Bajo este prisma los datos obtenidos de tasa de graduación son totalmente coherentes y compatibles 


con una real tasa de graduación a dos años próxima al 100%. 


 
Tasa de abandono: Definición (Anexo I del R.D. 1393/2007): relación porcentual entre el 


número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 


académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 


Másteres Universitarios 
Tasa de abandono 


 Curso 
2009/2010 


Curso 
2010/2011 


Curso 
2011/2012 


Curso 
2012/2013 


Tasa de 
abandono  


9.09 9.09 12.5 3.85 


 


La tasa de abandono recogida, salvo la del curso 2010/2011 que consideramos que puede 


haber un error de transcripción de la aplicación, son acordes a dos realidades una baja incidencia de 


abandono por parte de los alumnos que inician sus estudios en el máster, y por otra parte un 


porcentaje normalmente inferior al 10% que se corresponde casi en su totalidad a un problema de 


matriculación sin pago de la matrícula que se refleja como alumnos matriculados y por tanto en la 


presente tasa, sin que realmente el alumno en ningún momento curse el máster. Esto es debido a que 


algunos alumnos hacen la preinscripción e incluso la matrícula a expensas de poder conseguir alguna 


beca que sufrague sus estudios, cuando finalmente no la consiguen se desentiende de las 


reclamaciones de pago de la universidad, o notifican que no se harán cargo de ellas, pero a efecto de 


contabilización en Distrito Único Andaluz, figuran como alumnos matriculados que no culminan sus 


estudios y por tanto reflejados en esta tasa. El porcentaje efectivo de alumnos que siguen las 


enseñanzas y no culmina con la obtención del título es anecdótico. 


 
Tasa de eficiencia: Definición (Anexo I del R.D. 1393/2007): relación porcentual entre el 


número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo 


largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el 


número de total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


 


Másteres Universitarios 
Tasa de eficiencia 


 Curso 
2009/2010 


Curso 
2010/2011 


Curso 
2011/2012 


Curso 
2012/2013 


Tasa de 
eficiencia  


99.17 98.54 100 95.41 


 
Esta tasa de eficiencia, denota que los sesgos indicados en las tasas anteriores obedecen 


realmente a las causas que se han indicado para justificarlos, pues de otra forma sería imposible 


conseguir tasas de eficiencia tan próximas al 100%. Creemos que reflejan efectivamente la alta 


eficiencia que este máster ha tenido en su trayectoria. 


 


8.1.2. INDICADORES OBLIGATORIOS ESTIMADOS 


 


Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número de créditos ordinarios superados 


en el Máster y el número de créditos ordinarios matriculados. 


 
Másteres Universitarios 


Tasa de rendimiento 


 Curso 
2008/2019 


Curso 
2009/2010 


Curso 
2010/2011 


Curso 
2011/2012 


Tasa de 
rendimiento  


90.74 92.21 84.29 93.48 
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6.1. Perfil básico del profesorado 
6.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


En la impartición de la docencia en el Máster Universitario de Nutrición Humana, participan 23 
profesores, todos con el categoría de Doctor/a, pertenecientes 18 de ellos, a 6 Departamentos 
de la Universidad de Córdoba, incluyendo a 9 Áreas de Conocimiento:  


• Departamento de Enfermería, Farmacología y Fisioterapia: 9 profesores, distribuidos 
entre el Área de Enfermería (8) y el Área de Fisioterapia (1). 


• Departamento de Psicología: 1 profesora del Área de Psicología Social. 
• Departamento de Biología Celular, Fisiología e Inmunología: 3 profesores, distribuidos 


entre el Área de Biología Celular (1), el Área de Fisiología (1) y el Área de Inmunología 
(1). 


• Departamento de Bioquímica y Biología Molecular: 1 profesor del Área de Bioquímica y 
Biología Molecular 


• Departamento del Bromatología y Tecnología de los Alimentos: 2 profesores del Área 
de Bromatología. 


• Departamento de Ciencias Médicas y Quirúrgicas: 3 profesores del Área de Medicina. 


Así mismo, los cuatro profesores restantes pertenecen al Área de la Actividad Física y el Deporte 
(1), el Área de Bromatología (1), el Área del Bioquímica (2). 


Así mismo, los cuatro profesores restantes (externos) que no mantienen una vinculación 
permanente con la Universidad de Córdoba, muestran las siguientes características y 
pertenecen a las siguientes áreas de conocimiento: 


§ Área de la Actividad Física y el Deporte. Profesor Titular de Universidad Privada y 
acreditado por la ANECA como Profesor Ayudante Doctor 


§ Área de Bromatología y Tecnología de los Alimentos. Investigadora contratada en el 
Instituto Andaluz de Investigación y de Formación Agraria, Pesquera, Alimentaria y de 
la Producción Ecológica (IFAPA) y acreditada por la ANECA como Profesora Ayudante 
Doctor 


§ Área de Bioquímica. Una de las profesoras es investigadora senior – Nicolas Monardes 
(Consejería de Salud) y el otro profesor es Contratado postdoctoral Miguel Servet tipo 
II (ISCIII). Éste último se encuentra acreditado como profesor contratado doctor. 
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6.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 6.1.a Resumen del profesorado asignado al Máster en Nutrición Humana 
 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 
CU 1 1 1 1 3 4 


CEU 2 3.5 2 2 6 12 
TU 4 5 4 4 5 10 
CD 6 9 6 6 8 14 
AD 4 5.5 4 4 0 0 
SI 5 8 5 5 0 0 


OTROS 6 6 6 6 0 0 
Total 28 38 28 28 22 40 


 
 


Categoría Número Horas Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CU 6 80 6 6 30 28 


CEU 1 20 1 1 4 6 


TU 4 105 4 4 9 6 


CD 4 116 4 4 2 4 


AD 2 73 2 2 0 0 


SI 2 55 2 2 0 0 


OTROS 4 70 4 3 0 0 


Total 23 519 23 22 45 44 
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Tabla 6.1.b Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  
 


Área o ámbito de conocimiento: Enfermería 


Número de profesores/as 8 


Número de doctores/as 8 


Categorías CEU (1), TU (1), PCD (2), PAD (2), PSI (2) 


Profesorado acreditado 8 


Materias / asignaturas 


Materia: Bases de la Nutrición en la Salud y la Enfermedad 
Asignatura:  Alimentación durante el embarazo, la lactancia y los 
primeros años de vida 
Asignatura: Aproximación social a la alimentación humana 
Asignatura: Nutrición Comunitaria 
Asignatura: Regulación del Gasto Energético y Actividad Física 
Asignatura: Dietoterapia 


 
Materia: Itinerario B. Avances e investigación en nutrición  


Asignatura:  Epidemiología y nutrición 
 
Materia: Formación transversal profesional  


Asignatura:  Nutrición y suplementación deportiva 
Asignatura:  Motivación en la nutrición humana 


 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
ECTS impartidos (previstos) 23.6 


ECTS disponibles (potenciales) 210 


Área o ámbito de conocimiento: Fisioterapia 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías PSI (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Bases de la Nutrición en la Salud y la Enfermedad 
Asignatura:  Alimentación durante el embarazo, la lactancia y los 
primeros años de vida 


 
Materia: Formación transversal profesional  


Asignatura:  Nutrición y suplementación deportiva 
 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
ECTS impartidos (previstos) 3.3 


ECTS disponibles (potenciales) 24 


Área o ámbito de conocimiento: Psicología Social 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías PCD (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Formación transversal profesional  
Asignatura:  Nutrición y suplementación deportiva 
Asignatura:  Motivación en la nutrición humana 


 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 24 
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Área o ámbito de conocimiento: Biología Celular 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías CEU (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Itineraria A. Nuevos contextos, nuevas necesidades, nuevos 
alimentos 


Asignatura:  Nutrición y enfermedades crónicas en la sociedad moderna 
 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 16 


Área o ámbito de conocimiento: Fisiología 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías CU (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Bases de la Nutrición en la Salud y la Enfermedad 
Asignatura: Regulación del Gasto Energético y Actividad Física 


 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


Área o ámbito de conocimiento: Inmunología 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías CU (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Itineraria A. Nuevos contextos, nuevas necesidades, nuevos 
alimentos 


Asignatura:  Nutrición y enfermedades crónicas en la sociedad moderna 
 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 8 


Área o ámbito de conocimiento: Biología y Biología Molecular 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías TU (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Itineraria A. Nuevos contextos, nuevas necesidades, nuevos 
alimentos 


Asignatura:  Nutrición y enfermedades crónicas en la sociedad moderna 
 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 12 
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Área o ámbito de conocimiento: Bromatología y Tecnología de los Alimentos 


Número de profesores/as 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías CU (1), TU (1), OTROS (1) 


Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas 


Materia: Bases de la Nutrición en la Salud y la Enfermedad 
Asignatura:  Nutrición básica 
Asignatura:  Gestión Nutricional de los Alimentos 
 


Materia: Itineraria A. Nuevos contextos, nuevas necesidades, nuevos 
alimentos 


Asignatura:  Alimentos Funcionales 
 


Materia: Trabajo Fin de Máster  
Asignatura: Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


40 


Área o ámbito de conocimiento: Medicina 


Número de profesores/as 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías CU (2), TU (1) 


Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas 


Materia: Itinerario A. Nuevos contextos, nuevas necesidades, nuevos 
alimentos 


Asignatura:  Nutrición y enfermedades crónicas en la sociedad moderna 
 
Materia: Itinerario B. Avances e investigación en nutrición  


Asignatura:  Nutrigenómica 
 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 
ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


32 


Área o ámbito de conocimiento: Actividad Física y Deporte 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías OTROS (1) 


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


Materia: Bases de la Nutrición en la Salud y la Enfermedad 
Asignatura: Regulación del Gasto Energético y Actividad Física 


 
Materia: Formación transversal profesional  


Asignatura:  Nutrición y suplementación deportiva 
 
Materia: Trabajo Fin de Máster  


Asignatura: Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


- 
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Área o ámbito de conocimiento: Bioquímica 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías OTROS (2) 


Profesorado acreditado 0 


Materias / asignaturas 
Materia: Itinerario B. Avances e investigación en nutrición  


Asignatura:  Nutrigenómica 
ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


- 
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5.1. Descripción del Plan de Estudios 
 
Justificación 
 


Es preciso señalar que esta nueva memoria se presenta como una modificación 
sustancial del actual Máster en Nutrición Humana de la UCO, que ya ha completado siete 
ediciones y en las que, tras el informe de renovación del curso académico 19/20 y varios 
informes de seguimiento (donde se hacía hincapié en la necesidad de incluir itinerarios para los 
alumnos y corregir algunos problemas con determinadas asignaturas) y planes de mejora, se 
han considerado necesarios una serie de cambios sustanciales que han desembocado en la 
redacción de esta propuesta. 


 
Tabla. Estructura del plan de estudios 


Distribución de créditos del máster Créditos 
ECTS 


Créditos obligatorios 28 


Créditos optativos 16 


Créditos de Prácticas Externas 0 


Créditos de Trabajo Fin de Máster 16 


Total Créditos ECTS 60 


 
 
El Máster se articula en torno a una materia común obligatoria (“Bases de la Nutrición 


en la salud y la enfermedad”) que engloba 7 asignaturas y 28 ECTS. Posteriormente, el 
alumnado deberá cursar dos posibles itinerarios formativos (Itinerario A: “Nuevos contextos, 
nuevas necesidades, nuevos alimentos" e Itinerario B: “Avances e investigación en nutrición”), 
definidos por 2 asignaturas optativas cada uno y dos materias específicas que constituyen el 
perfil de egreso de los estudiantes (perfil investigador o perfil profesional). La elección de las 
asignaturas de los itinerarios y de los perfiles, sumarán un total de 16 ECTS optativos.  Por 
último, el Trabajo de Fin de Máster representa 16 ECTS. Estas distintas materias comprenden 
catorce asignaturas, a través de las cuales, el Máster intenta responder a los objetivos y 
competencias de formación correspondiente a los diferentes perfiles del Título. Así mismo, se 
quiere dar respuesta a las sugerencias de la Dirección de Evaluación y Acreditación, que ha 
indicado de manera reiterada la necesidad de establecer itinerarios formativos para dar 
respuesta a las distintas necesidades y perfiles heterogéneos de los estudiantes. 


Quienes se sitúen en el perfil investigador, deben hacer efectiva su matrícula en dos 
asignaturas transversales (8 créditos ECTS), que se escogerán de entre las ofertadas para todos 
los Másteres oficiales por la Universidad 
(http://www.uco.es/idep/masteres/principal/asignaturas-transversales). 
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MÁSTER OFICIAL EN NUTRICIÓN 
HUMANA


Bloque "Bases de la Nutrición 
en la salud y la enfermedad" 


(28 ECTS)


Itinerario A 
”Nuevos contextos, nuevas necesidades, 


nuevos alimentos" 
(8 ECTS)


Transversales
P. Investigador 


(8 ECTS)


TFM
(16 ECTS)


Transversales
P. Profesional 


(8 ECTS)


TFM
(16 ECTS)


Itinerario B 
”Avances e investigación en nutrición" 


(8 ECTS)


Transversales
P. Investigador 


(8 ECTS)


TFM
(16 ECTS)


Transversales
P. Profesional 


(8 ECTS)


TFM
(16 ECTS)


Bloque Común "Bases 
de la Nutrición en la 


salud y la 
enfermedad" 


(28 ECTS)


Transversales
Perfil Investigador


(8 ECTS)


Itinerario A 
” Nuevos contextos, 
nuevas necesidades, 
nuevos alimentos" 


(8 ECTS)


Itinerario B 
”Avances e investigación 


en nutrición" 
(8 ECTS)


Nutrición básica


Gestión nutricional de los 
alimentos


Dietoterapia


Alimentación durante el 
embarazo, la lactancia y 


los primeros años de vida


Aproximación social 
alimentación humana 


Nutrición comunitaria


Regulación del gasto 
energético y actividad 


física


Alimentos funcionales


Enfermedades crónicas 
en la sociedad moderna


Epidemiología y 
nutrición


Nutrigenómica


Transversales
Perfil Profesional


(8 ECTS)


Transversales
Perfil Investigador


(8 ECTS)


Transversales
Perfil Profesional


(8 ECTS)


Motivación en la 
Nutrición Humana


Nutrición y 
Suplementación 


deportiva


Motivación en la 
consulta nutricional


Nutrición y 
Suplementación 


deportiva


TFM
(16 ECTS)


TFM
(16 ECTS)


BLOQUE COMÚN (28 ECTS):


• Nutrición básica (1er cuatr.)
• Gestión nutricional de los alimentos (1er cuatr.)
• Alimentación durante el embarazo, la lactancia y los primeros años de vida (1er cuatr.)
• Aproximación social (1er cuatr.)
• Nutrición comunitaria (1er cuatr.)
• Regulación del gasto energético y actividad física (1er cuatr.)
• Dietoterapia (2º cuatri.)


ITINERARIO A (8 ECTS):


• Alimentos funcionales (2º cuatr.)
• Enfermedades crónicas en la sociedad moderna (2º cuatr.)


ITINERARIO B (8 ECTS):


•Epidemiología y nutrición (2º cuatr.)
•Nutrigenómica (2º cuatr.)


PERFIL PROFESIONAL (8 ECTS)


• Nutrición y suplementación deportiva (1er – 2º cuatr.)
• Motivación en la consulta (1er – 2º cuatr.)


PERFIL INVESTIGADOR (8 ECTS)


• Transversales UCO (1er – 2º cuatr.)


TFM (16 ECTS)
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Figuras 1, 2 y 3. Estructura y programación del temporal del Máster en Nutrición Humana 


El Trabajo de Fin de Máster (TFM) podrá tener un perfil profesional o investigador, en 
ambos casos en su ejecución podrá colaborar un agente externo. Un TFM contempla la 
realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, 
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en 
un proyecto integral de naturaleza profesional o investigadora en el que se sinteticen las 
competencias adquiridas en las enseñanzas. El TFM recogerá al menos, en el primer caso, la 
contextualización de la actividad, la fundamentación teórica, las actividades realizadas y las 
propuestas de innovación derivadas de la autonomía competencial adquirida. En el segundo 
caso, el TFM adoptará el formato de un informe de investigación e incluirá, al menos, el marco 
teórico, la metodología, los resultados, y las conclusiones y discusión en relación con los 
hallazgos obtenidos. Para su defensa, el alumno deberá presentar el registro de haber enviado 
a una revista científica dicho informe. En caso de ser aceptado, estará exento de su defensa 
pública ante el tribunal. 


 
El desarrollo de este trabajo, de 16 ECTS, permitirá iniciar al estudiante en la resolución 


práctica de proyectos de investigación orientados a la resolución de problemas, con un 
planteamiento innovador, que sugieran el desarrollo de nuevas vías de investigación aplicada y 
básica. Se ha denominado “integrador” a este último módulo porque en él se ponen en práctica 
las competencias adquiridas en los módulos anteriores, llegándose a una auténtica 
consolidación e integración de las mismas, al ser aplicadas de manera coordinada en la misma 
tarea, al tiempo que su ejercicio queda reflejado en el TFM. 
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4.1.- SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA 
TITULACIÓN 


La página web de la Universidad de Córdoba está diseñada para realizar un óptimo servicio 
informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal 
específico para estudiantes que se articula en los siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2) 
Másteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio Europeo; (4) Información en línea; (5) Formación 
Permanente; y (6) Libre elección Curricular (http://www.uco.es/estudiantes.html). 


La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Información al Estudiante que ofrece al 
alumnado todo lo que éste debe conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Además ofrece toda 
la información acerca de los estudios que se ofertan en la institución 
(http://www.uco.es/servicios/informacion/). 


La Universidad de Córdoba pone a disposición del alumnado de nuevo ingreso información 
orientativa que facilita el conocimiento de la institución, mediante la publicación anual de una Guía para 
el Estudiante, en la que se incluye: Información general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, 
calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los 
Campus Universitarios, alojamiento… También incluye un apartado específico para el alumnado de 
nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculación. 


Los canales de difusión empleados son: 
- Difusión vía web
- Charlas informativas a alumnos de último curso
- Difusión en portales de Internet
- Correos electrónicos a alumnos
- Correos electrónicos a otras universidades, centros de investigación, empresas y colegios


profesionales 
- Prensa y radio de difusión en la Comunidad Autónoma


1. Páginas web del Instituto de Estudios de Posgrado y la propia del Máster. La información
contenida en esta página estará muy orientada a los estudiantes, tanto los actuales como a los potenciales, 
incluyendo la siguiente información: 


! Características generales del Programa: denominación, órganos responsables, título/s
que se otorgan dentro del Programa, unidades participantes, características generales. 


! Descripción detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran
los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los 
estudios. 


! Criterios, órganos y procedimientos de admisión en el Programa.
! Perfil de ingreso idóneo: descripción de los conocimientos, habilidades y actitudes que


deben reunir los aspirantes a ingresar al Programa de Máster. 
! Plan de formación: objetivos, contenidos, metodología de enseñanza y aprendizaje,


sistema de evaluación de los aprendizajes, sistema de revisión de los resultados de la evaluación por 
parte de los estudiantes, recursos bibliográficos y documentales, profesorado, concreción de las 
demandas de trabajo de los estudiantes, etc.  


! Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexión con otros módulos
formativos y/o Programas de Máster y/o Doctorado. 


! Prácticas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.)
y otras actividades de movilidad de los estudiantes. 


! Salidas profesionales más comunes.
! Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del


Máster. 
! Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfacción de las


encuestas de seguimiento de los egresados, resultados de las valoraciones de las prácticas externas, 
etc.  


! Acciones de mejora del Programa de Formación en curso.
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2. Aula virtual en la que el profesor de un módulo/materia/asignatura pueda ir colgando
materiales e informaciones para los estudiantes. 


3. Guía Académica del Programa.
4. Tablones de anuncios para informaciones puntuales.
5. Jornadas y charlas de divulgación de la oferta de Másteres.
6. Reuniones informativas específicas.
7. Edición de dípticos divulgativos.
8. Mailing a través del correo electrónico para aquellos alumnos que han estudiado algún título


de Grado. 
9. Inclusión de información sobre resultados en las memorias anuales de Departamentos,


Instituto de Estudios de Postgrado y UCO. 
10. Pagina web del Distrito Único Andaluz, donde el alumnado recibe información de la oferta


de Másteres ofertados por el Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de preinscripción, a 
través de esa misma web, criterios de admisión en cada Máster y matriculación.  


Los alumnos admitidos son convocados a una reunión previa a la matriculación en la que se le asigna 
tutor y se les orienta en las asignaturas en las que se debe matricular según su perfil y aspiraciones.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580361101159071631503297
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