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ACCIONA ALFEIZAR
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   Número de personas que recibirán la formación
   Horario de impartición
   Emisión de certificados de los mismos
   Número de cursos específicos de educación ambiental
   Número de cursos de seguridad y salud laboral
   Cualquier otro ámbito que la empresa considere conveniente
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   Igualdad de retribución sin discriminación por razón de sexo SI SI SI SI SI
   Igualdad en puestos directivos NO SI SI NO NO

SI NO SI NO SI

   Cualquier otro ámbito que la empresa considere conveniente NO SI SI SI SI
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   Integración total de trabajadores mediante contratos indefinidos, NO SI NO SI SI
   Cualquier otro ámbito que la empresa considere conveniente. NO SI SI SI SI

TOTAL (escala 21) 11,00 19,00 13,50 11,50 0,00 12,50 6,00 0,00 0,00
TOTAL (escala 10) 5,79 10,00 7,11 6,05 0,00 6,58 3,16 0,00 0,00

ANEXO IIIb – PUNTUACIÓN DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

ATHISA CESPA DIMOBA EULEN Jardines Med MONCOBRA Gest Forestal
B. MEJORAS (MÁX 10 PUNTOS):
Mecanismos de minimización en el consumo de productos, agua o 
energía a implantar en el desarrollo de la actividad. 
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Elaboración de un plan de ahorro y eficiencia de riego para las zonas 
verdes. 
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Personal propio cualificado para la realización de labores de 
asesoramiento técnico en situaciones extraordinarias de poda, tala, 
trasplante o diseño de zonas verdes. 
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Plan de Formación general y específico. El contenido del Plan de 
Formación tendrá que abarcar como mínimo los siguientes apartados: No aporta 

contenidos mínimos

 Plan de Igualdad en el personal que prestará la ejecución del servicio, 
cuyo contenido tendrá que abarcar como mínimo los siguientes 
apartados:

Ámbito muy 
genérico

   Paridad en el total de contratación hombres/mujeres en caso de 
nuevas contrataciones o sustituciones

 Plan de Calidad en el personal que prestará la ejecución del servicio, 
cuyo contenido tendrá que abarcar como mínimo los siguientes 
apartados:

Ámbito muy 
genérico

   Condiciones laborales favorables, superiores a las establecidas como 
mínimas en el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Laboral 
Sectorial aplicable,
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