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La propuesta de aprobacion de las cuentas del ejercicio 2022, junto con el
informe de auditoria que ha llevado a cabo la empresa GRUPO DE AUDITORES
PUBLICOS, S.A.P. viene motivada por la obligacion que la Universidad de
Cordoba tiene de rendir cuentas ante la administracion de la que dependen
nuestras competencias, la Consejeria de Universidades, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia, que a su vez debe remitir esta
documentacion a la Camara de Cuentas antes del 30 de septiembre.

Con el fin de contextualizar la ejecucién del ejercicio 2022, es necesario sefalar
gue la Universidad de Cdérdoba implementd el sistema integral de gestion
UNIVERSITAS XXl en 2021 a través de la incorporacion y puesta en
funcionamiento del médulo Econdmico. Este proceso tuvo su continuaciéon en
2022 con la implementacion del médulo de Recursos Humanos, cuyo hito de
implementacion se sustancia con la sustitucion de META 4 por UXXI como
sistema integral de gestion de recursos humanos, entre otros el pago de las
néminas, a partir del mes de abril de 2022. Este dato es muy pertinente ya que
supone que el ejercicio cuyas cuentas traemos para su aprobacion definitiva
estd determinado por este hecho que ha supuesto una modificacién sustancial
no solo de la gestion de los recursos humanos, sino de su implicacién en la
contabilizacion de la ndmina, entre otros aspectos. En este proceso de cambio,
ha sido necesario un esfuerzo adicional por parte de nuestros servicios para
aquilatar todos los procedimientos requeridos para el buen funcionamiento del
sistema.

Junto a la constatacion de este hecho, por otra parte, también es necesario
poner de manifiesto que la incorporacién del sistema UNIVERSITAS XXI
constituye uno de los primeros pasos que nuestra institucion ha dado
recientemente en el proceso de reformas que deben fortalecernos funcional,
normativa y organicamente para hacer frente a los retos que tenemos como
Administracién Pdblica no sélo para la gestidn eficiente de los recursos que
recibimos, sino para convertirnos en un agente de desarrollo capaz de captary
gestionar eficientemente los recursos disponibles en distintas convocatorias,
tanto a nivel nacional como europeo, principalmente. En este sentido, el
resultado efectivo de la implementaciéon de UXXI requiere ademas de la
incorporacion e implementacion de recursos técnicos, un desarrollo
fundamental en la parte de recursos humanos, gue debe plasmarse en la nueva
RPT, ya en fase de negociacidn. A su vez, este proceso de reformas también
requiere acciones e iniciativas a nivel normativo, con el desarrollo de nuevos
reglamentos (Comité antifraude, gestion de subvenciones, etc.), y a nivel
organico (constituciéon de comisiones y unidades funcionales).

1.- Comparativa presupuesto inicial y definitivo.

El presupuesto inicial de 2022 ascendid a 17 4.87871. 623 €. Durante el gjercicio
se han realizado modificaciones de crédito por importe de 78.173. 449 €, lo que
supone que el presupuesto final alcance la cifra de 253.045.072 €, con un



porcentaje de modificacién del 44,70 %. En relacién con el definitivo de 2021
(244.093 miles de €) supone un incremento de un 3,67 %.

El detalle de las modificaciones de crédito es debido a la incorporacién de
remanentes por importe de 59.592 miles de € y generaciones de crédito por
importe de 18.581 miles de €. También se han realizado transferencias de
crédito por importe neto de 780 miles de euros, gue no suponen aumento al ser
redistribuciones de créditos en el presupuesto de gastos.

2.- Origen de la financiacion del presupuesto de 2022

La financiacién obtenida durante 2022 continla siendo de procedencia
mayoritariamente externa, que supone el 8598 % del total de derechos
reconocidos. Entre estos recursos externos, las transferencias y subvenciones de
la Junta de Andalucia representan la fuente principal alcanzando el 60,88 % en
relaciéon con los derechos finales reconocidos y un 82,90 % del total de los
recursos externos.

Los recursos obtenidos directamente de la Consejeria que tiene la competencia
en materia de universidades han supuesto un 69,92 %, y consecuentemente, el
resto de recursos tanto propios como externo se ha situado en 2022 en un 30,08
%.

3.- Liquidacion del presupuesto de ingresos.

En este gjercicio se han reconocido derechos por importe de 191. 866 miles de
€, siendo los mas significativos los siguientes:

- En capitulo 3, se han reconocido derechos por importe de 25.411 miles
de euros:

o De tasas académicas y precios publicos, 16.120 miles de €, en los
gue se incluyen las compensaciones de becarios y familias
numerosas y la bonificacién de matricula de la Junta.

o De prestaciones de servicios, 8.424 miles de €.
o Deventa de bienes, 131 miles de €.
o Por devolucion de IVA y otros ingresos, 736 miles de €.

- En capitulo 4, se han reconocido 122.842 miles de € de las siguientes
transferencias corrientes:

o Dela Comunidad Auténoma, 116.327 miles de €.

» 4583 miles de €: 108638 miles de € de financiacion
operativa; 7.500 miles de € de financiacién convergente y



188 miles de € de otras Consegjerias distintas de la que tiene
la competencia en materia de universidades.

o Del Estado, 2.713 miles de €, para Programa de Intercambio; del
SAS, 1.313 miles de €; de empresas publicas y otros entes, 316
miles de €; de Corporaciones Locales 760 miles de €; de Empresas
privadas 851 miles de €; de Familias e Instituciones sin fines de
Lucro, 154 miles de € y de la Union Europea, 408 miles de €.

- En capitulo 5, por ingresos patrimoniales se han obtenido 765 miles de
€, de los cuales 314 miles de euros son de las rentas de bienes inmuebles
y las concesiones administrativas, 227 miles de euros de explotacion de
patentes y gestion de EBTS, 121 miles de euros de devolucion
subvenciones de explotacion del HCV y 1, 7 miles de euros de intereses en
cuentas corrientes y depdsitos.

- Encapitulo 7, por transferencias de capital se han liguidado 41.1 01 miles
de € provenientes:

o De la Comunidad Auténoma, 19.113 miles de €. De los cuales
12.979 miles de euros se corresponden con financiacion
estratégica, 4.223 miles de euros para investigacion cientifica, 774
miles de euros proyectos PIF (Postdoctorales) y 1. 052 miles de €
provienen de otras consejerias.

o Del Estado y AEI, 15. 896 miles de €, de los cuales 4254 miles de €
son del Estado para recursos humanos (1.832 de fondos de
resilencia) y 11.643 de la Agencia Estatal de Investigacion para
investigacion cientifica (5.500 de fondos de resilencia).

o 5.659 miles de € dela Unidn Europea para investigacion cientifica

o Corporaciones Locales, Empresas Publicas y Instituciones sin fines
de lucro por 434 miles de €.

- En capitulo 8, se han reconocido 99 miles de € que corresponden a
reintegros de préstamos al personal.

- En capitulo 9, se han liquidado 1. 627 miles de €, que se corresponden

con anticipos reembolsables de la convocatoria Proyectos de Generacion
del Conocimiento, 2021 (PID2021).

4.- Comparativa de ingresos 2022/2021

En la siguiente tabla observamos las variaciones por capitulos que se han
producido entre la liquidacion de 2022 y 2021 :



(miles de €)

COMPARATIVA LIQUIDACION PRESUPUESTO DE
QINGRESOS DIFERENCIA

COMPARATIVA 2022/2021 2021 2022 Importe %
CAP.3 (Tasas, Precios Publicos y 25.113 25.411 299 1.19%
Otros)
tasas y precios publicos 15. 550 16.120 570 3,66%
prestaciones de servicios 8.761 8.424 -337 -3,84%
otros ingresos 802 867 66 8,18%

119.506 122.842 3.335 2,79%
CAP.4 (Transferencias corrientes)
De la Comunidad Auténoma 3. 851 Noe. 327 2.476 2,17%
Del Estado 1. 354 2.713 1.358 100,32%
Del SAS 1. 334 1.313 -21 -1, 55%
Del exterior 466 408 -58 -12, 44%
Corporaciones Locales 788 760 -28 -3,57%
Empresas Publicas 613 316 -298 -48,55%
Empresas Privadas 936 85]1 -84 -8,99%
Instituciones sin F. Lucro 165 154 -1 -6,56%
CAP.5 (ingresos patrimoniales) 311 765 454 145,88%
OPERACIONES CORRIENTES 144.930 149.018 4.088 2,82%
CAP. 6 (Enajenacion de 25 20 -4 -17,70%
inversiones)
CAP.7 (Transferencias de capital) 23.740 41.101 17.361 73,13%
De la Comunidad Auténoma 9.444 19. 113 9.668 102, 37%
Del Estado 1. 362 15. 896 4534 39,90%
Del exterior 2.659 5.659 3.000 12, 81%
Corporaciones Locales 121 126 4
Empresas Publicas 4 25 20 46498%
Empresas Privadas 6 1 -5 -90,91%
Instituciones sin F. Lucro 143 282 139 97,12%
OPERACIONES DE CAPITAL 23.765 41.122 17.357 73,03%
CAP.8 (Activos financieros) 97 29 2 2,31%
CAP.9 (Pasivos financieros) 13 1.627 1.614| 12009,00%
ACTIVOS Y PASIVOS
FINANCIEROS 110 1.726 1.616| 1468,51%

TOTAL GENERAL 168.806 191.866 13,66%

En primer lugar, podemos observar, que en su globalidad ha experimentado
una importante subida con respecto a 2021 de 23.061 miles de euros, que
representa un 13, 66 %.



El capitulo 3 presenta un incremento de 299 miles de €, un 1,1 9% destacando
una subida de 570 miles de € en precios publicos que se compensa en parte
con una menor ejecucion de las prestaciones de servicios (-337 miles de €).

El capitulo 4 experimenta una importante subida (3.335 miles de euros), debida
a una mayor financiacién del modelo correspondiente a la financiaciéon
operativa por importe de 2455 miles de €. Por otra parte, los ingresos
procedentes del Estado correspondientes a programas de intercambio han
supuesto una subida de 1.329 miles de euros. El resto de las partidas se
mantienen practicamente igual que en 2021 con pequefas bajadas, a
excepcion de los -298 miles de euros de Empresas Publicas, por una menor
aportacion de la AAECID.

El capitulo 5 de ingresos patrimoniales, experimenta incremento de 454 miles
de euros, correspondiente a la devolucién de mayor subvencion del HCV por
importe de 121 milesde €; 96 miles de € como mayor recaudacion en alquileres
y 90 miles de € como primer ano de la renta de inmuebles (antigua ETSIAM).

El capitulo 7 es el que mayor subida experimenta, un 73,13 % equivalente a
17. 361 miles €, debido a:

- De la Comunidad Auténoma, 9.668 miles de euros, de los cuales 8124 se
corresponde con mayor financiacién basica de investigacidén, denominada en
2022 financiacidn estratégica; 2.1 06 de investigacion basica, -936 de PIF-PDI y
375 de incremento de aportaciones de otras consejerias.

- De la Agencia Estatal de Investigacion, 4.534 miles de € y del Estado 183 miles
de €.

- De la Unién Europea 3.000 miles de €.
El capitulo 9, referente a los anticipos reembolsables, aumenta en 1.61 4 miles

de euros debido a que en 2021 no se recibieron estos anticipos y en 2022 ha
vuelto la tendencia por el Estado.

5.- Liquidacion del presupuesto de gastos.

En relacion con la liquidacion del presupuesto de gastos, se han reconocido
obligaciones por importe de 1 85.080 miles de €, siendo las siguientes:

- El capitulo 1 “Gastos de personal” se ha cerrado en 113. 213 miles de €
con el siguiente desglose por partidas:

o Funcionarios, docentes y no docentes: 52.986 miles de €.
o Laborales, docentes y no docentes: 30.344 miles de €.

o Incentivos al rendimiento: 11.728 miles de €.



o Seguridad Social: 16.371 miles de €.

o Accién social: 1.708 miles de €.

- En el capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” se han
reconocido obligaciones por importe de 26.526 miles de €, cubriendo los
gastos de arrendamiento en 250 miles de <€; reparaciones,
Mmantenimiento y conservacion en 2.922 miles de €; material, suministros,
prestaciones de servicios y otros por 22.627 miles de € y dietas y
locomocioén por 727 miles de €.

- El capitulo 3 “Gastos financieros” ha alcanzado el importe de 358 miles
de €.

- El capitulo 4 “Transferencias corrientes” ha reconocido obligaciones por
6.713 miles de €:

o Beca Becas de intercambio, practicas de empresa y otras, tanto
internas como externas por 5.220 miles de €.

o Aportaciones a las empresas participadas por 194 miles de €.
o Al Consorcio de Bibliotecas Andaluzas (CBUA) por 897 miles de €.

o Al IMIBIC por 330 miles de €.

- El capitulo 6 “Inversiones reales” ha alcanzado el importe de 37.270 miles
de €, con el siguiente detalle:

o Inversiones nuevas en infraestructura y uso general por 4.848 miles
de €.

o Inversiones inmateriales (investigacion) por importe de 32.038
miles de €.

o Inversion de reposicion por importe de 382 miles de €.

- El capitulo 8 *“Activos financieros” asciende a 137 miles de €,
correspondientes a los préstamos concedidos al personal propio.

- El capitulo 9 “Pasivos financieros”, ha reconocido obligaciones por 625
miles de €: 491 miles de € de préstamos reembolsables de distintas
convocatorias de infraestructuras concedidos por la administraciony 139
miles de euros del préstamo ICO para las viviendas de Belmez y
Rabanales.

6.- Comparativa de gastos 2022/2021

La siguiente tabla nos muestra la evolucion de las principales magnitudes del
presupuesto de gastos de 2022 en relacién con 2021 :



(milesde €)

COMPARATIVA LIQUIDACION PRESUPUESTO DE

GASTOS DIFERENCIA

COMPARATIVA 2022/2021 2021 2022 Importe %
CAP.1 (Gastos de personal) 106.928 113.213 6.285 5,88%
Funcionarios 50.592 52.986 2.394 473%
Laborales 28.443 30.419 1.976 6,95%
Incentivos al rendimiento 11. 534 1. 728 194 1, 68%
Seguridad Social 15. 017 16. 371 1.354 9,02%

] ) 1. 341 1.708 367
Accion social, prestac.y Formac. 27,33%
CAP.2 (Gastos corrientes en 22321 26526 4204  18,84%
bienes y serv.)
Arrendamientos y Canones 224 250 25 M, 27%
Reparaciones, mantenimiento y 5699 5922 594 829%
conserv.
Material, suministros y otros 18.901 22.627 3.726 19, 71%
Dietas y locomocion 497 727 230 46,22%
CAP.3 (Gastos financieros) 213 358 144 67,76%
CAP:A (Transferencias 6.978 6.713 265 -3,80%
corrientes)
A empresas publicas y otros 2,393 1.110 1.283|  -53,61%
Entes
A empresas privadas 53 53 0
A familias e Insituciones sin fines 4530 £ 550 1018 22.45%
lucro
OPERACIONES CORRIENTES 136.440 | 146.809 10.368 7,60%
CAP. 6 (Inversiones reales) 34.413 37.270 2.857 8,30%
Inversion material nueva 8.432 4848|  -3.583  -4250%
infraestr.y bienes
Inversion inmaterial 25516 | 32.039 6.522 25,56%
(investigacion)
Inversion material reposicion 464 382 -82 -17, 63%
CAFf.7 (Transferencias de 0 240 240
capital)
OPERACIONES DE CAPITAL 34.413 37.510 3.097 9,00%
CAP.8 (Activos financieros) 112 137 25 22,66%
CAP.9 (Pasivos financieros) 621 625 4 0,66%
ACTIVOS Y PASIVOS
FINANCIEROS 733 762 29 4,02%

TOTAL GENERAL

171.585

185.080

13.495




Donde podemos observar un incremento general de un 7,86 %, equivalente a
13. 495 miles de euros, motivado por las siguientes operaciones:

El capitulo 1 ha experimentado un crecimiento del 588 % como
consecuencia principalmente de los incrementos previstos en la Ley de
Presupuestos del Estado, asi como por el Decreto a final de afo que
suponia un incremento del 1,5% con efectos retroactivos

En el capitulo 2, presenta en su globalidad un importante aumento de
4204 miles de euros, principalmente motivado por un importante
incremento de la partida de material, suministros y otros, donde la
facturacion de energia eléctrica ha supuesto un incremento de 2.853
miles de €, un 79 % superior a la de 2021 (6.442 frente a los 3.590),
también se incrementa la factura del gas en 138 miles de € y algunos
otros suministros por el incremento del coste.

En el capitulo 3 se aumentan los gastos debido a un mayor pago por
intereses de demora, gastos y comisiones bancarias y en el reintegro de
ayudas, subvenciones y proyectos.

El capitulo 4 se minora en -265 miles de €, debido a que el menor gasto
de aportaciones de subvencion de explotacion a corporacion y empresas
participadas disminuye en 1.283 miles de €, debido a que, en 2022 al
convertirse en medios propios su gasto pasa al capitulo 2, esta bajada se
compensa con mayores obligaciones en el apartado de becas (1.018
miles ce €)

El capitulo 6, experimenta una subida de 2.857 miles de €. El descenso
de 3.583 miles de € en inversion material, se compensa con la subida de
6.522 miles de € en inversion inmaterial.

El capitulo 7, se ha gjecutado en 240 miles de € como consecuencia de
una subvencion de capital a la Corporacion Empresarial de la Universidad
de Cérdoba, S.A.U finalista destinada a la ampliacién del capital social de
Ucoidiomas y Hospital Clinico Veterinario en 120 miles de € cada uno.

En el capitulo 8 sube ligeramente recogiendo las concesiones de
préstamos al personal.

El capitulo 9 se corresponde con las amortizaciones de los préstamos
correspondientes a la infraestructura cientifica y se mantiene
practicamente igual a las obligaciones de 2021.

7.- Derechos y obligaciones de ejercicios cerrados

La relacion de deudores a1 de enero de 2022 ascendia a17.096 milesde €y a
31 de diciembre se ha reducido a 4.059 miles de €. Su porcentaje de gjecucion
es de un 7530 %, habiéndose producido anulacidon de derechos por
prescripcion y por ajustes en 666 miles de euros. En el apartado correspondiente
de la memoria se puede observar tanto el detalle de las anulaciones como la
composicion de la deuda.
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Por su parte, las obligaciones pendientes de pago de gjercicios anteriores al
inicio del ejercicio ascendian a 10.1 65 miles de €. Durante el ejercicio de 2022
se ha alcanzado un grado de ejecucion del 99,73 %, con lo que a 31 de
diciembre de 2022 solo hay 28 miles de € de obligaciones pendientes de pago
de gjercicios anteriores.

8.- Resultado presupuestario

El resultado de las operaciones no financieras arroja un superavit de 5.822 miles
de €, y el de las operaciones financieras de 964 miles de €, lo que origina un
resultado presupuestario positivo de 6.786 miles de €, que tras los ajustes de
desviaciones positivas y negativas de financiacién, obtenemos un resultado
presupuestario ajustado positivo de 5.029 miles de €.

9.- Calculo de la estabilidad presupuestaria

A partir del resultado de las operaciones no financieras (5.822 miles de €) se
realizan los ajustes de la contabilidad nacional SEC 201 O, obteniéndose en este
ejercicio una capacidad de financiacién ajustada positiva de 4.258 miles de €,
segun el detalle que se presenta en el apartado correspondiente.

10.- Informe de auditoria independiente

Como se ha indicado al inicio, el ejercicio 2022 lo ha auditado una nueva
empresa GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P. que ha sustituido a la anterior
BDO, al haber sido adjudicataria del expediente de contratacion.

Ello ha supuesto una mayor carga de trabajo para ellos y todos los servicios, al
ser el primer ano que auditan a la Universidad de Cérdoba y a sus sociedades
participadas.

No obstante, el informe se presenta en la misma linea que el de los afos
anteriores, no presentando salvedades e incorporando un parrafo de énfasis, al
igual que el informe de 2021, ya que se presenta los estados contables
presupuestarios de acuerdo con los principios contables incluidos en el Plan
General de Contabilidad Publica y sin embargo no incluyen todos los estados
contables requeridos (el balance, la cuenta del resultado econdmico
patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
efectivo) y las notas explicativas no incluyen todo el contenido requerido por el
PGCP.

El pliego de auditoria observa el analisis de estos estados que seran

proporcionados por la UCO a la empresa auditora para que 2022 sea el primer
ejercicio que tenga una implantacién de la contabilidad financiera.
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1.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA

La estructura basica de la Universidad de Cérdoba viene determinada en sus
Estatutos.

La Universidad, durante el gjercicio 2022, ha estado gobernada por los siguientes
organos colegiados generales:

e Claustro Universitario. maximo organo representativo de la Comunidad
Universitaria.

e Consejo Social: érgano de participacion de la sociedad en la Universidad y
de supervision de su actividad.

e Consejo de Gobierno: 6érgano ordinario de gobierno de la Universidad.

En el gjercicio 2022, la Universidad cuenta con diez centros: siete Facultades,
una Escuela Técnica Superior y dos Escuelas Politécnicas Superiores.

Obligaciones Reconocidas

coDIGO o

cu.01.000001 TACULTAD DE

VETERINARIA 36.918 49582 34,30%
FACULTAD DE MEDICINA
CU.02.00.00.01 Y ENFERMERIA 147.767 103.177 -30,18%
FACULTAD DE FILOSOFIA
CU.03.00.00.01 Y LETRAS 77.344| 106.262 37,39%
CU.04.00.00.01 | FACULTAD DE CIENCIAS 56.509 52.862 -6,45%
FACULTAD DE DERECHO
CU.05.00.00.01 Y CC.EE.EE. 90.239 100.126 10, 96%
E.T.S.. AGRONOMOS Y DE
CU.06.00.00.01 | MONTES 41. 514 35.053 | -15, 56%
FACULTAD DE CC.DE LA
CU.08.00.00.01 EDUCACION 62.680 100.502 60,34%
ESCUELA POLITECNICA
CU.09.00.00.01 |SUPERIOR 38.866 44517 14, 54%
ESCUELA POLITECNICA
CU.1 0.00.00.01 |DE BELMEZ 61. 101 56.909 -6,86%
FACULTAD CIENCIAS DEL
CU.12.00.00.01 | TRABAJO 88.713 72.146 -18, 67%
TOTAL 701651 721036 2,78%

Ademas, cuenta con 44 departamentos, tras la reestructuracion departamental
aprobada en Consejo de Gobierno del 19/12/2019:
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cODIGO
ORGANICA

DEPARTAMENTOS

Obligaciones Reconocidas

2021

2022

% var

DU.01.00.00.01 | AGRONOMIA 37.664 48637 | 2914%
ANATOMIA Y
DU.02.00.00.01 | ANAT,PATOLOGICA C.Y 25.241 30.205| 19,67%
TOXIC.
BIOLCELULAR,FISIOLE o
DU.03.00.00.01 INMUNOL 51. 513 49264 4.37%
BIOQUIMICA'Y BIOL R o
DU.04.00.00.01 MOLECULAR 45.697 44885 1,78%
BOTANICA, ECOLOGIAY o
DU.05.00.00.01 FISIOLOGIA VEG 29.628 35.161 18, 68%
BROMATOLY TECNOLDE o
DU.06.00.00.01 LOS ALIME 29.198 32.803| 12, 34%
CIENCJURID.INTER.E o
DU.07.00.00.01 HISTFILD 22.243 24354 9,49%
CIENCIAS MORFOLOGICAS o
DU.08.00.00.01 Y SOCIOSAN. 32.730 25.041 | -23,49%
CC. SOCIAL,FILOSOF.,GEO. o
DU.09.00.00.01 Y TRADUC.E INTERP. 35.398 36.943 4,36%
DU 0.00.00.01 | CIENCIAS DEL LENGUAJE 40626 40780 0,38%
CIENCIAS MEDICAS Y o
DU11.00.00.01 QUIRURGICAS 64.095 55.817 | -12, 91%
DRCHO.TRAB. Y DE LA o
DUJ12.00.00.01 SEGURIDAD SOCIAL 17.598 20.447| 16,19%
DERECHO CIVIL,PENALY o
DU 3.00.00.01 PROCESAL 29.879 28.746 3,79%
DERECHO PUBLICO Y o
DU 4.00.00.01 ECONOMICO 35.090 40324 | 14,91%
DU.15.00.00.01 | DIDACTICAS ESPECIFICAS 52.102 51.976| -0,24%
ECON.AGRARIA, o
DUJ16.00.00.01 FINANZAS Y CONT 27.211 41.073| 50,94%
DU.17.00.00.01 | EDUCACION 47.520 55134 | 16, 02%
ENFERMERIA,
DU.8.00.00.01 | FARMACOLOGIA Y 54.551 59.477 9,03%
FISIOTERAP
ESTAD.ECON.INVEST.OPE o
DU.19.00.00.01 R ORG.EMP 50.580 51. 131 1, 09%
ESTUDIOS FILOLOGICOS Y o
DU.20.00.00.01 LITERARIOS 29.258 23.206| -20,69%
FILOLOGIAS INGLESA Y o
DU.21.00.00.01 ALEMANA 38.552 37.833 -1, 87%
DU.22.00.00.01 | FISICA 32.354 22.932 | -29,12%
FISICA APLICADA, o
DU.23.00.00.01 RADIOLOGIA Y MEDIC.FIS. 21. 388 24.068| 12,53%
DU24.00.00.01 | GENETICA 30.407 30.862 1, 50%
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cODIGO
ORGANICA

DEPARTAMENTOS

Obligaciones Reconocidas

2021

2022

% var

HIST.DEL .
DU25.000001 | \ 0" 0o oLGy Musica | 27744 26635 -4,00%
DU26.00.00.01 | HISTORIA 25.456  27.087| 641%
INFORMATICA Y .
DU27.00.00.01 |\ 1c NUMERICO 29.511 26994 -853%
INGEN.GRAFICA Y .
DU28.00.00.01 | - i O 17.113 19.687 15, 04%
INGENIERIA ELECTRICA Y .
DU29.00.00.01 |, jroviaTion 23.253 27.823| 19,65%
INGENIERIA
DU30.00.00.01  ELECTRONICA Y DE 27.095 28139 | 3,85%
COMPUT.
DU31.000001 | INGENIERIA FORESTAL 22,640 25352 711, 98%
INGEN.RURAL,
DU32.00.00.01 | CONSTR.CIVILES Y PROY. 35278 41.322 | 17,13%
INGENIERIA
DU33.00.00.01 | MATEMATICAS 37.480  36.073| -3,76%
DU34.00.00.01 | MECANICA 23.356 | 27.274| 16,78%
MEDICINA Y CIRUGIA .
DU35.00.00.01 | oo r 27.023  31.763| 17,54%
DU 36.00.00.01 | PRODUCCION ANIMAL 33.819 28.011 | -17,17%
DU37.00.00.01 | PSICOLOGIA 56.241 54952 | -2,29%
QUIMICA AGRICOLA, .
DU38.00.00.01 | =5, o5/ Sain v MICROB. 32,953 37.090| 12,55%
DU39.00.00.01 | QUIMICA ANALITICA 26536 27.472| 3,53%
QUIMICA-FISICA Y U
DU40.00.00.01 |~ o7 o 0 30.875 25740 -16,63%
QUIMICA INORGANICA E .
DU41.00.0001 | {0 il 31.110 33.076| 632%
DU 42.00.00.01 | QUIMICA ORGANICA 29348  30.078| 2,49%
DU 43.00.00.01 | SANIDAD ANIMAL 26.023 24017 | -7,71%
DU 44.00.00.01 | ZOOLOGIA 27.312 21. 424 -21,56%

2022

2021

701. 651

B Centros

1. 470687

B Departamentos

721. 136 1. 511. 109



1.3. ORGANIZACION CONTABLE

La organizacion contable se egjecuta en el Sistema Integral de GCestion
Econdémica (S..G.E.), herramienta informatica propia de esta Universidad. Los
estados de liquidacion del presupuesto, del resultado presupuestario y del
remanente de tesoreria que se incluyen en la Cuenta de Liquidacion se
presentan de acuerdo con los principios contables publicos de caracter
presupuestario y con la normativa aplicable.

En esta linea, la estructura econdmica del egjercicio 2022 responde a la
clasificacion unificada de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia:

a) Clasificacion funcional: los créditos se agrupan, en funcién de los
objetivos a conseguir, en los siguientes Programas de Gasto y

Subprogramas:
SERVICIO DE —m
ALOJAMIENTO 321B.0.00
CONSEJO SOCIAL 322C 322C.0.00
ESTUDIOS PROPIOS 421B 421B.0.00
422D.0.00 DOCENCIA
ENSENANZAS 422D 4220001 mlé(CTAANISMO DE
UNIVERSITARIAS -
422D.R.00 RECUPERACION Y
RESILIENCIA
VIDA
UNIVERSITARIA,
CULTURA Y 422K 422K.0.00
COOPERACION
541A.A.00 APLICADA
INVESTIGACION
APLICADA
541A.A.01 INFRAESTRUCTURA
CIENTIFICA
BASICA APLICADA-
INVESTIGACION Y ELIA 541A.B.A1 AREA CIENCIAS
TRANSFERENCIA EXPERIMENTALES
BASICA APLICADA-
541A.B.A2 AREA CIENCIAS
SALUD
BASICA APLICADA-
541A.B.A3 AREA INGENIERIA Y
TECNOLOGIA

15




DENOMINACION PROGRAMA | SUBPROGRAMA |TIPO

BASICA NO
APLICADA-AREA

S41ABB1  ciencias JURIDICAS
Y SOCIALES
BASICA NO
APLICADA-AREA
541ABB2 | -

HUMANIDADES
541A.B.C1 BASICA MIXTA
RECURSOS
541A.C.RH HUMANOS
INVESTIGACION
MECANISMO DE
541A.R.00 RECUPERACION Y
RESILIENCIA

b) Clasificacién organica: agrupa los créditos por unidades orgdnicas que
tienen asignado y gestionan un presupuesto propio. Existe, por tanto, una
gestion descentralizada de gasto que afecta a: centros, departamentos,
resto de unidades organicas que han gestionado subvenciones para
investigacion, contratos, convenios y cursos de especializacion suscritos
al amparo del articulo 83 de la LO.U. u otros ingresos igualmente
finalistas.

Con la implantacion de UNIVERSITAS XXI, la nueva estructura presupuestaria
organica, se clasifica en los siguientes grupos:

1D |GRUPO

GA |Gobierno y Administracion (orgdnicas del equipo rectoral, servicios y
otras areas. En cada uno de los Vicerrectorados se incluyen tanto las
unidades de gasto estructurales como las correspondientes a
acciones/proyectos finalistas de las que sea responsable)

DU Departamentos Universitarios (organica para la gestion de su
presupuesto y como novedad se asigna a cada Departamento todas las
unidades de gasto de cualquier naturaleza de su personal docente e
investigador)

CU | Centros Universitarios (organicas para la gestion de su presupuesto y
las correspondientes a accionesy proyectos del Centro)

IU | Institutos Universitarios y otros Centros
BS | Unidades de Control del Presupuesto

Y la codificacién de cada orgéanica esta formada por 10 digitos (agrupados en
duplas), segun el siguiente sistema:

— 1 Dupla: conforme a los grupos anteriormente indicados (CGA, DU, CU, 1U, BS)
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— 27 Dupla: hace referencia al Vicerrectorado, Centro, Departamento o Instituto
concreto

— 32 Dupla: en el caso de las unidades estructurales de los Vicerrectorados, en
funcién de su estructura y, en el caso del resto de organicas de los
Vicerrectorados y demas grupos, segun el tipo de proyecto/accion.

— &° Dupla: en el caso de las unidades estructurales de los Vicerrectorados, en
funcién de su estructura y, en el caso del resto de organicas de los
Vicerrectorados y demas grupos del resto de organicas, en funcién de la
convocatoria del proyecto/accioén, si procede.

— 52 Dupla: indica el orden de la unidad de gasto.

c) Clasificacion econémica: refleja la naturaleza tanto del gasto como del
ingreso.

GASTOS

CAPITULO | DESCRIPCION

I GASTOS DE PERSONAL

[l GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
[l GASTOS FINANCIEROS

v TRANSFERENCIAS CORRIENTES
VI INVERSIONES REALES

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VIII ACTIVOS FINANCIEROS

IX PASIVOS FINANCIEROS

CAPITULO | DESCRIPCION
I IMPUESTOS DIRECTOS
[l IMPUESTOS INDIRECTOS

[l TASAS

v TRANSFERENCIAS CORRIENTES

\Y INGRESOS PATRIMONIALES

VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

VIII ACTIVOS FINANCIEROS

IX PASIVOS FINANCIEROS




1.4. CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, S.A. Y GRUPO DE EMPRESAS

MEMORIA DE LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2022

Corporacion Empresarial de la Universidad de Cdérdoba, Sociedad
Andnima Unipersonal Publica, cuyo socio unico es la Universidad de
Cdérdoba, tiene personalidad juridica propia y cuenta con plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines. Se rige
por sus Estatutos Sociales, inscritos en el Registro Mercantil de Cérdoba,
y por la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Sus relaciones juridicas externasy, en
general, sus actividades ante terceros estan sometidas a las normas de
Derecho Privado.

Corporacion Empresarial de la Universidad de Cdérdoba, S. A. U,, se constituyd
como sociedad por un tiempo indefinido el dia 7 de enero de 1998.

La sociedad tiene por objeto:

A. Promover la constitucion, como socio Unico o junto a terceros, de
compahias mercantiles para la realizacion por medio de las
mismas de actividades y prestacion de servicios que coadyuven al
cumplimiento de los fines de la Universidad de Cdérdoba.

B. Latenenciayadministracion de accionesy participaciones sociales
en las companias mercantiles constituidas para el desarrollo de
actividades y prestacion de servicios que coadyuven los
correspondientes derechos de socio.

C. Laprestacion por cuentade la Universidad de Cérdoba de servicios
de caracter cultural, organizativo, econdmico y de gestion. A estos
efectos, la Sociedad tiene la condicion de medio propio y servicio
técnico de la Universidad de Cdérdoba, pudiendo la Universidad
encomendar la gestion de los servicios incardinados en el objeto
de la Sociedad, que seran ejecutados con caracter obligatorio por
la Sociedad, actuando con sujecion plena a las instrucciones
generales y particulares que la Universidad, en su condicion de
encomendante, sefalare al respecto.

D. La prestacion de servicios de caracter contable, fiscal,

administrativo y de asesoramiento en general a las sociedades
mercantiles en que participe y a terceros.
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E. La adquisicion, tenencia, administracion, explotacion y venta de
fincas rdsticas y pecuarias y de sus productos.

F. Asistencia y tratamiento integral a la infancia y la adolescencia
para la prevencion de las discapacidades, deteccion, diagnostico,
tratamiento, orientacion y apoyo familiar a los nifos y nifas que
los padecen o tienen riesgo de padecerlos.

Tal y como se recoge en su objeto social (apartado indicado con la letra C) de
la relacion anterior), la sociedad tiene la condicion de medio propio de la
Universidad de Cérdoba. A tales efectos cumple lo establecido en el articulo
32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que
regula los “Encargos de los poderes adjudicadores a medios propios”,
estableciendo los requisitos que han de cumplirse para que una entidad sea
medio propio. Entre tales requisitos esta el recogido en la letra b) de dicho
apartado 2, cuyo contenido es el siguiente: “b) Que mas del 80 por ciento de
las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador
que hace el encargo y que lo controla o por otras personas juridicas
controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo”.

Si las disposiciones legales para el gjercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social necesitaran de algun titulo
profesional o autorizacidon administrativa, o la inscripcidon en los
registros publicos correspondientes, dichas actividades deberan
realizarse por medio de una persona que ostente la requerida
titulacion, y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Las indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otra u
otras sociedades, con objeto analogo. Para aquellas actividades que supongan
la prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria contemplados en los
Estatutos de la Universidad de Coérdoba la Sociedad debera ostentar la
mayoria de capital. Para aquellas otras actividades no contempladas en el
articulado de la citada norma no sera necesario dicho requisito.

Quedan en todo caso excluidas del objeto social las actividades que
impliquen el ejercicio de autoridad o potestades administrativas, asi como la
prestacion de aquellos servicios que por ley o expresa determinacion de los
Estatutos de la Universidad estén reservados a o6rganos administrativos
especificos.

Igualmente, quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio
la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

El domicilio social de la sociedad esta fijado en la calle Alfonso XIIl, n.°13 de

Cdrdoba. La Sociedad opera en Cérdoba y sus instalaciones estan ubicadas en
Cdrdoba.
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A. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La actividad basica de Corporaciéon Empresarial de la Universidad de
Cdérdoba es la prestacion de servicios de asesoramiento y consultoria al
conjunto de empresas participadas del Grupo, asi como la prestacion
de servicios de asesoramiento y consultoria especializada a la
Universidad de Codrdoba y a otras empresas e instituciones, tanto
publicas como privadas, lo que supone cubrir otra demanda externa al
propio Grupo empresarial.

A continuacion, se detallan los servicios mencionados que Corporacion
presta al Grupo de empresas participadas, asi como otros trabajos y
servicios de consultoria interna y externa al ambito universitario:

1. Servicios al grupo de empresas participadas

11.  Gestidn y asesoramiento en materia econdmico-financiera,
fiscal y juridica.

1.2. Control interno: sistema administrativo, contable financiero.
1.3. Gestion integral de la politica de recursos humanos.

1.4. Homogeneizacidon y asesoramiento en la elaboracion de los
planes de empresa para cada ejercicio.

1.5. Controly apoyo en la planificacion financiera:

a. Necesidades de financiacion de inversiones.

b. Necesidades de tesoreria.

c. Solicitud, control y supervision del abono por parte de la
Universidad de Coérdoba de importes en pago de
prestacion de servicios y aportaciones de fondos para
cubrir posibles déficits de explotacion.

d. Coordinacion de financiacion intraempresas (excedentes
de tesoreria o necesidades de tesoreria).

1.6. Apoyo en la implantacion de sistemas de gestion de calidad
en las empresas y seguimiento de su aplicacion.

17. Apoyo en la ejecucion de la linea de negocio y actividad
comercial propia de cada empresa. Busqueda de nuevas
alternativas y vias de negocio para las mismas
(patrocinadores, cursos, clientes especiales, etc.).
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1.8. Control de cartera (de la participacion en aquellas empresas
con un porcentaje de participacion menor al 50% del capital
social).

19. Apoyo en la planificacion de proyectos T..C, asi como
asesoramiento y gestion de los trabajos a realizar en relacion
a dicha planificacion.

2. Otros servicios (a demanda)

2.1. Area Estratégica:

2.1.1. Elaboracion de planes estratégicos.

2.1.2. Elaboracion de planes de empresa.

2.1.3. Planificacion estratégica y opera tiva.

2.1.4. Estudioy aplicacién de programas de reconversion y/o
saneamiento empresarial.

2.15. Asistencia técnica para el seguimiento de la linea de
negocio y actividad comercial.

2.1.6. Busqueda de alternativas y vias de negocio.

2.2. Area Financiera:
2.2.1. Reestructuracion del pasivo.
2.2.2. Planificacion financiera.
2.2.3. Busqueda de financiacion.
2.2.4. Control de cartera (participacion, adquisicion vy
enajenacion de empresas).

2.3. Otros:
2.3.1. Asesoramiento mercantil.
2.3.2. Due Diligence de negocio, comercial, operativa, ...
2.3.3. Estudios técnicos especificos a demanda.

Ademas, tras la integracion del Centro de Atencion Infantil Temprana
de la UCO en la estructura de Corporacion (desde 1 de diciembre de
2016 hasta 30 de noviembre de 2021 se mantuvo la contratacion del
lote 3.D.1. derivado del Acuerdo Marco por el que se establecian las
condiciones para los contratos del Servicio de Atencién Temprana en
Andalucia. Desde1 de diciembre de 2021 esta en vigor el contrato con
la Consejeriade Salud y Familias de la Junta de Andalucia formalizando
la contratacion del lote 3.D.1. Cordoba para la contratacion, bajo
régimen de concierto social, de la prestacion de la Atencion Infantil
Temprana en Andalucia), esta presta servicios asistenciales propios de
la atencion temprana, y de cualquier dificultad psicolégica, de
aprendizaje, de logopedia y fisioterapéutica que presente la poblacion
infantil. Agrupados por tipo de intervencion, las prestaciones ofrecidas
son las siguientes:
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4.

Programas individualizados de intervencion orientados a
potenciar el desarrollo motor; cognitivo, de habilidades
comunicativas y del lenguaje; sensorial (visual y auditivo); de la
autonomia personal, emocional, afectivo y de la personalidad; y
la integracion familiar y social.

Intervencion psicoldgica de cualquier indole.

Intervencion logopédica (cualquier patologia del lenguaje y la
comunicacion).

Intervencion fisioterapéutica pediatrica.

Todo ello desde una perspectiva global, con orientacién y apoyo
familiar continuado e intervencion sobre el entorno.

En

resumen, se prestan servicios de evaluacion, valoracion, informes y

peritajes, intervencion en atencion temprana, audicion y lenguaje,
fisioterapia, terapia familiar, intervencion psicologica, talleres y otras
actividades formativas.

Detalle de la actividad (prestacion de servicios) de las Empresas del
Grupo

Ucoidiomas, S. L. M. P... Imparticion de cursos de distintas lenguas modernas
(Inglés, Francés, Aleman, Italiano, Chino, Arabe Moderno, Japonés, Ruso,
Portugués), asi como Espanol y traduccion de textos.

Ucodeporte, S. L. M. P.. Oferta de productos y prestacién de servicios
deportivos en las instalaciones de la Universidad de Cérdoba gestionadas por
la Compania.

Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Cdérdoba, S. L M. P.
Prestacién de servicios clinicos y hospitalarios veterinarios de referencia en
el mercado del sur de Espana.

Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cérdoba, S. L. (Rabanales 21): Promocidon y
gestion de los terrenos en los que se encuentra el Parque Cientifico-
Tecnologico, asi como el apoyo a la creacion de empresasy la prestacion de
servicios de caracter tecnoldgico, industrial, econdmico y cultural.

Biovet-UCQO, S. L: Produccidn, distribucion y comercializacion de anticuerpos
y otras especialidades, asi como su utilizacion en servicios relacionados con
la identificacidn de muestras bioldgicas.

Pargue Agroalimentario del Sur de Cdérdoba, S. A.: Construccion, promocion
y gestion de un Parque Agroalimentario. Iniciativa, promocion, gestion y
explotacién, enajenacién, cesidon, adquisiciéon de las edificaciones que se
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ubiguen en el Parque. Prestacion de servicios de asesoramiento y estudio
relacionados con su objeto social.

B. FONDOS PROPIOS

Los datos de Fondos Propios, que ascienden a un total de 1.041.075,82 euros
a 31 de diciembre de 2022, de la empresa Corporacion Empresarial de Ia
Universidad de Cdérdoba, S. A. U, en el gjercicio 2022 son los siguientes:

CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, S.
A.U.
(Ejercicio 2022)

Reservasy Otras

Capital social Resultados de Resultado | aportaciones de
Ejercicios Anteriores socios

3.906.565,00 -4.300.126, 84 -493.908,60 1. 928.546,26

C. PARTICIPACION EN EMPRESAS DEL GRUPO

A continuacidn, detallamos la actividad y fecha de constitucién de las Empresas
del Grupo de Corporacion Empresarial Universidad de Cérdoba, S. A. U.:

FECHA DE
SOCIEDAD ACTIVIDAD PARTICIPACION
UCOIDIOMAS, S. L. M. P. Enseflanza idiomas 26/08/99
UCODEPORTE, S. L. M. P. Servicios deportivos 28/07/00
HOSPITAL CLINICO
VETERINARIO DE LA .. L. . .
UNIVERSIDAD DE Servicios clinicos veterinarios 27/12/ 00
CORDOBA, S. L. M. P.
PARQUE CIENTIFICO-
TECNOLOGICO DE Nuevas tecnologias 04/06/01
CORDOBA, S. L.
BIOVET-UCO, S. L. Biotecnologia 21/ 12/ 01
PARQUE
AGROALIMENTARIO DEL | Agroalimentario/Agroindustrial 04/05/07
SUR DE CORDOBA, S.A.

La valoracion de la cartera patrimonial (su activo financiero a largo plazo;
inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas) de
Corporacion Empresarial de la Universidad de Coérdoba, S. A. U, en el
gjercicio 2022, es la siguiente (en euros):
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MEMORIA DE LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2022

La Entidad Fundacion Ingeniero Agronomo Eloy Porras Cebrian fue
constituida por escritura Nn° 676, el 14 de marzo de 2008, ante el Notario
de Cdrdoba D. Antonio Palacios Luque, encontrandose inscrita en el
Registro de Fundaciones de Andalucia por Resolucion de 12 de marzo
de 2009 de la Direccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia (BOJA n° 68 de 8 de abril de 2009).

La Fundacion Ingeniero Agronomo Eloy Porras Cebrian es una
organizacion sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se
detallan en sus Estatutos.

La Universidad de Cdérdoba es socio unico de la Fundaciéon Ingeniero
Agronomo Eloy Porras Cebrian.

El Patronatoes el 6rganode gobiernoy representacionde la Fundacion.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

A. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

De acuerdo con el articulo 3 de sus Estatutos fundacionales, constituye
el dnico fin (Unica actividad) de esta Fundacion la concesion de becas
de estudio e investigacion a los alumnos matriculados en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes de la
Universidad de Cordoba. La beca consiste en la cesion de una vivienda
propiedad de la Fundacion para su uso por los estudiantes durante el
curso académico, con una pequefia cuota/aportacion del estudiante.
Los beneficiarios son seleccionados mediante procedimiento de
concurrencia competitiva entre los alumnos matriculados en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes de la
Universidad de Codrdoba, respetando los principios de mérito y
publicidad, atendiendo a criterios académicos y socioecondmicos que
figuran en la convocatoria de becas realizada por la Fundacion para
cada curso académico. No obstante, y solo en el caso de quedar sin
asignar alguna beca por falta de solicitud, podria asignarse a otros
beneficiarios vinculados a la Universidad de Cérdoba.

B. FONDOS PROPIOS

Los datos de Fondos Propios, que ascienden a un total de 234.309,17 euros a
31 de diciembre de 2022, de la Fundacion Ingeniero Agronomo Eloy Porras
Cebrian, en el ejercicio 2022 son los siguientes:
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FUNDACION INGENIERO AGRONOMO ELOY PORRAS CEBRIAN
(Ejercicio 2022)

Otras
Excedente aportaciones de
SOCios

Dotacion Excedentes de

fundacional Ejercicios Anteriores

306.282,39 -65.328,72 -6.644,50 0,00

En el se adjuntan las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 de esta Fundacion, aprobadas por su
Patronato.
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2.1 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA EN LA SOCIEDAD

El reconocimiento de la importancia que el conocimiento y el capital humano
tienen en el desarrollo social, econdmico y cultural de la sociedad ha quedado
patente en las Ultimas décadas y en informes como los de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), el Banco
Mundial y la Comision Europea, entre otros.

Como indica la OCDE en sus informes sobre la economia del conocimiento,
este ha sido siempre fundamental para el desarrollo econédmico en sus
diversas formas de adquisicién y de manifestaciéon. Pero ha sido a raiz de la
iniciativa EU2020 de la Union Europea donde estos conceptos han sido
consagrados, poniendo énfasis en la innovacién basada en la ciencia como
motor del desarrollo econdmico. La educacion es simultaneamente el motor
de esa ciencia (basica y aplicada) y es aqui donde las Universidades juegan un
papel clave, y la Universidad de Cérdoba no es ajena. La educacion superior
es esencial en la contribucion al desarrollo social econdmico a través de la
formacién de capital humano (ensefanza); la creacién del conocimiento
(investigacién y desarrollo); la difusién y el uso del conocimiento y su
mantenimiento.

La Universidad de Cordoba debe responder de sus responsabilidades sociales,
mostrar su productividad, todo ello contextualizado en la autonomia
universitaria y la rendicion de cuentas.

En los siguientes apartados se relacionan las principales actuaciones,

actividades y recursos humanos en los que han sido empleados los créditos
presupuestarios del gjercicio 2022 que se liquida.
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2.1.1. ENSENANZA Y APRENDIZAJE. EL ALUMNADO

Durante el curso 2022/2023 se han ofertado un total de 35 titulaciones de
Grado en centros propios, ademas de 12 itinerarios conjuntos, y 3 titulaciones
de Grado en centros adscritos; 53 titulaciones de master universitario en
centros propios (ademas de 19 itinerarios conjuntos).

El total de estudiantes matriculados en el curso académico 2022/2023 es de
17. 238, de los cuales, 13. 272 pertenecen a grado, 2.234 a masteres y 1. 732 a
doctorado.

Estudios ‘ Total ‘ Mujeres ‘ Hombres
Grado 13.272 7.687 5.585
Master 2234 1.291 943
Doctorado 1.732 912 820

Total 17238 9890 | 7.348

La Universidad de Cdérdoba oferta 11 programas de doctorado, al amparo del
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Estos programas se reparten de la siguiente forma en
las dos Escuelas de Doctorado existentes: la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cérdoba, con 6 programas ofertados, y la Escuela Internacional
de Doctorado en Agroalimentacion EidA3, con 5 programas.

A. ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

A continuacion, se indica el nUmero de alumnos de nuevo ingreso en el curso
2021/ 2022 para las titulaciones de Grado y Méster.

Grados:
Titulo Total ‘Mujeres Hombres

Grado de Administracion y Direccion de 140 75 65
Empresas

Grado de Biologia 140 76 64
Grado de Bioguimica 49 35 14
Gr.ado de Cienciay Tecnologia de los c3 23 15
Alimentos

Grado de Ciencias Ambientales 33 17 16
Grado de Derecho 180 124 56
Grado de Educacion Infantil 187 172 15




Grado de Educaciéon Primaria 254 156 98
Grado de Enologia 4 3 1
Grado de Estudios Ingleses 65 37 28
Grado de Filologia Hispanica 37 29 8
Grado de Fisica 73 16 57
Grado de Historia 77 22 55
Grado de Historia del Arte 35 24 11
S/Ir;;jig (Elziiglgenierfa Agroalimentaria y del 69 o 4E
Grado de Ingenieria Eléctrica 50 4 46
Grado de Ingenieria Electronica Industrial 74 68
Grado de Ingenieria Forestal 35 5 30
Grado de Ingenieria Informatica 15 25 90
Grado de Ingenieria Mecanica 87 5 82
Grado de Medicina 138 89 49
Grado de Quimica 79 50 29
E'Lariz r(:IOeSReIaciones Laborales y Recursos " 45 2
Grado de Traduccion e Interpretacion 92 77 15
Grado de Turismo 33 21 12
Grado de Veterinaria 148 115 33
Grado en Cine y Cultura 97 49 48
Grado en Fisioterapia 44 29 15
Grado en Ingenieria Civil 53 14 39
Grado en Ingenieria de la Energiay

Recursos Minerales 6 2 “
Graduado en Enfermeria 122 95 27
Grqduado o) GradL'Jada en Psicologia por la 63 s 9
Universidad de Cérdoba

Grgduaqo/a en Ge'stién Cultural por la 7 4 <
Universidad de Cérdoba

Graduado/Graduada en Educacion Social 61 52 9
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PCEO G.rr?ldo de Derecho + Administracion 99 49 0
y Direccion de Empresas
PCEO Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural + 10 5 5
Enologia
PCEO Grado de Ingenieria de la Energiay

. L 4 1 3
Recursos Minerales + Ingenieria Civil
PCEO Grado en Historia + Historia del Arte 19 15 4
PCEO Grado en Ingenieria Civil (M.
Construcciones Civiles) + Administraciony | 15 10 5
Direccion de Empresas
PCEO Grado en Ingenieria de la Energiay

. L L. 2 1 1
Recursos Minerales + Ingenieria Eléctrica
PCEO Grado en Traduccion e
Interpretacion (Francés) + Filologia 7 5 2
Hispanica
PCEO Grado en Traduccion e
Interpretacion (Inglés) + Filologia 15 13 2
Hispanica
PCEO Grado en Traduccion e

g . 32 26 6
Interpretacion y Estudios Ingleses
PCEO Gradp,en Tur|§mo + Traduccion e 29 55 4
Interpretacion (Inglés)
PCEO Grado Estudios Ingleses +
Educacion Primaria (Itinerario Bilingue 21 18 3
Mencion Lenguas Extranjeras)
PCEO Grado Ingenieria Agroalimentaria y 9 5 g
del Medio Rural + Ingenieria Forestal

Total 3039 1759  1.280

Masteres:

Titulo Total ‘Mujeres Hombres

de Empresas

Master Universitario en Abogacia 67 42 25
Master Universitario en Administraciony 20 3 12
Direccion de Empresas (MBA)
Master Universitario en Agroalimentacion 34 25 9
Master Universitario en Agroecologia. Un

s 8 1 7
enfoque para la sustentabilidad rural
Master Universitario en Asesoria Juridica 1 g 4
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Master Universitario en Bioeconomia

Circular y Sostenibilidad > 3 2
Master Universitario en Biotecnologia 34 23 1
MASTER UNIVERSITARIO EN
CINEMATOGRAFIA 32 20 12
MASTER UNIVERSITARIO EN COMERCIO
EXTERIOR E INTERNACIONALIZACION DE 27 19 8
EMPRESAS
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y 21 13 8
DERECHOS HUMANOS
Master Universitario en Educacion
- 7 3 4
Ambiental
Maste‘r Universitario en Educacion 27 8 9
Inclusiva
Master Universitario en Electroquimica.
. : ; 5 4 1
Ciencia y Tecnologia
Master Universitario en Empleo.
Estrategias y Gestion de Servicios y 12 9 3
Politicas Territoriales de Empleo
MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS 53 2 50
RENOVABLES DISTRIBUIDAS
Master Universitario en Ensefanza Bilingue
y Aprendizaje Integrado de Contenidos y 10 8 2
Lenguas Extranjeras
Master Universitario en Espanol: Lengua,
. : : - 29 20 9
Literatura, Historia o Ensenanza
Master Universitario en Estrategias para el
o 18 10 8
Desarrollo Rural y Territorial
Master Universitario en Estudios Ingleses
Avanzados: Linguistica Cognitiva, 20 13 7
Literatura y Educacion B
Master Universitario en Geomatica,
Teledeteccion y Modelos Espaciales 21 8 13
Aplicados a la Gestion Foresta
Master Universitario en Gestion Ambiental
y Biodiversidad por la Universidad de 33 23 10
Cdrdoba
Master Universitario en Gestion del Fuego
. 15 4 11
en Paisajes Forestales
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL 43 6 17
PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO
Master Universitario en Hidraulica . 0 ]

Ambiental
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Master Universitario en Ingenieria

e 32 9 23
Agronomica
Master Universitario en Ingenieria de Minas| 8 2 6
Master Universitario en Ingenieria de
4 0 4
Montes
Master .Unlver5|tar|o en Ingenieria 23 4 29
Industrial
Master Universitario en Inteligencia 15 5 12
Computacional e Internet de las Cosas
M‘aste,r Qn|ver5|tar!o en Investigacion 40 >7 13
Biomédica Traslacional
Master Universitario en Investigacion y
Analisis del Flamenco por la Universidad N 8 3
de Cadiz; ...
Master Universitario en Medicina Deportiva 2 19 12
Equina por la Universidad de Cérdoba
Master Universitario en Neuropedagogia,
Creatividad y Gestion de la Capacidad y el 46 34 12
Talento. Aplicac.
Master Universitario en Nutricion Humana 28 12 16
Ma;ter Umversﬁano en Oliviculturay o1 6 15
Elaiotecnia
Master Universitario en Pluralismo
Religioso:Judios, Griegos y Arabes desde la | 30 13 17
Tardoantiguedad
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION 26 19 17
DE RIESGOS LABORALES
Master Universitario en Profesorado de
Ensefanza Secundaria Obligatoriay 229 140 89
Bachillerato, Formacion Pr
Master Universitario en Proteccion Vegetal 2 0 2
Master Universitario en Psicologia Aplicada
. . . 31 25 6
a la Educacion y el Bienestar Social
Mas'ter.Un|verS|tar|o en Psicologia General 40 23 7
Sanitaria
Master Universitario en Quimica Aplicada
por la Universidad de Cérdoba; la 10 7 3
Universidad de Huelva; la
MASTER UNIVERSITARIO EN
REPRESENTACION Y DISENO EN 5 2 3
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Master Universitario en Salud Publica 14 g g

Veterinaria por la Universidad de Coérdoba
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Master Universitario en Supervision,
Evaluacion y Direccion de Centros y 47 31 16
Programas Educativos por la

Master Universitario en Tecnologias
Avanzadas de Materiales para la 5 0 5
Construccion Sostenible

MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION
ESPECIALIZADA 97 78 19
(INGLES/FRANCES/ALEMAN-ESPANOL)

Master Universitario en Transformacion
Digital del Sector Agroalimentarioy 26 7 19
Forestal (DIGITAL-AGRI)

Master Universitario Erasmus Mundus en

Desarrollo Rural 16 1 >

Master Universitario Erasmus Mundus en

Juego, Educacion, Juguetes y Lenguas 19 17 2

PCEO Master en Profesorado de
Ensefanza Secundaria Obligatoriay 14 10 4
Bachillerato, Formacion Profesional

PCEO Master Universitario en Abogacia +

Asesoria Juridica de Empresas 20 13 7

PCEO Master Universitario en Ingenieria
Agrondomica e Hidraulica Ambiental

PCEO Master Universitario en Ingenieria
Agronomica y Estrategias para el 2 0 2
Desarrollo Rural y Territ.

PCEO Master Universitario en Ingenieria
Agronomica y Representacion y Disefio en 2 1 1
Ingenieria y Arquit

PCEO Master Universitario en Ingenieria de
Montes y Geomatica, Teledetecciony 8 1 7
Modelos Espaciales Ap

PCEO Maéaster Universitario en Profesorado
de Ensenanza Secundaria Obligatoriay 22 12 10
Bachillerato, Formac.

PCEO MU Ingenieria Agronémica +

Transformacion digital del Sector 10 2 8
Agroalimentario y Forestal
Total 1490 872 618

B. ALUMNOS EGRESADOS

Los alumnos egresados por titulacion durante el curso 2021/2022 se muestran
en las siguientes tablas.
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Grados:

Titulo ‘Total Mujeres |[Hombres

(EjﬁgfegssAdministracién y Direccién de m &1 0
Grado de Biologia 104 68 36
Grado de Bioguimica 43 27 16
2|rierfgncilce)SCiencia y Tecnologia de los 27 6 .
Grado de Ciencias Ambientales 16 9 7
Grado de Derecho 89 54 35
Grado de Educacion Infantil 170 159 11
Grado de Educacion Primaria 213 144 69
Grado de Enologia 2 1 1
Grado de Estudios Ingleses 30 22

Grado de Filologia Hispanica 14 |l 3
Grado de Fisica 44 11 33
Grado de Historia 46 13 33
Grado de Historia del Arte 26 19 7
f\]/lr;;:lig (Elziglgemena Agroalimentaria y del 49 15 24
Grado de Ingenieria Eléctrica 16 0 16
Grado de Ingenieria Electronica Industrial | 35 8 27
Grado de Ingenieria Forestal 19 2 17
Grado de Ingenieria Informatica 66 6 60
Grado de Ingenieria Mecanica 52 6 46
Grado de Medicina 122 81 41
Grado de Quimica 44 20 24
ELarizr:j()esRelaciones Laborales y Recursos 49 29 50
Grado de Traduccion e Interpretacion 79 65 14
Grado de Turismo 39 32 7
Grado de Veterinaria 162 N4 48
Grado en Cine y Cultura 27 12 15
Grado en Fisioterapia 37 20 17
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Grado en Ingenieria Civil 15 9 6

Grado en Ingenieria de la Energiay
Recursos Minerales

Graduado en Enfermeria 99 69 30

Graduado o Graduada en Psicologia por

la Universidad de Cérdoba 53 41 12

Graduado/a en Gestion Cultural por la

Universidad de Cérdoba 8 12 6

Graduado/Graduada en Educacidén Social 58 46 12

Total 1.988 1.214 774

Masteres

‘ Titulo ‘Total Mujeres | Hombres

Master Universitario en Abogacia 45 27 18

Master Universitario en Administraciony

Direccion de Empresas (MBA) 2] 10 l

Master Universitario en Agroalimentacion 29 20 9

Master Universitario en Agroecologia. Un

enfoque para la sustentabilidad rural > ! 4
Master Universitario en Asesoria Juridica 9 c 4
de Empresas

Master Universitario en Bioeconomia 2 5 ]

Circular y Sostenibilidad

Master Universitario en Biotecnologia 31 21 10

MASTER UNIVERSITARIO EN

CINEMATOGRAFIA 24 16 8
MASTER UNIVERSITARIO EN COMERCIO
EXTERIOR E INTERNACIONALIZACION DE 15 1 4
EMPRESAS
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y 17 8 9
DERECHOS HUMANOS
Master Universitario en Educacion

) 7 4 3
Ambiental
Maste‘r Universitario en Educacion 19 15 4
Inclusiva
Master Universitario en Electroquimica. c 4 ]

Ciencia y Tecnologia
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Master Universitario en Empleo.
Estrategias y Gestion de Servicios y
Politicas Territoriales de Empl

MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS
RENOVABLES DISTRIBUIDAS

1

I

Master Universitario en Ensefianza
BilingUe y Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjer

Master Universitario en Espanol: Lengua,
Literatura, Historia o Ensenanza

27

20

Master Universitario en Estrategias para el
Desarrollo Rural y Territorial

12

Master Universitario en Estudios Ingleses
Avanzados: Linguistica Cognitiva,
Literatura y Educacion B

14

10

Master Universitario en Geomatica,
Teledeteccion y Modelos Espaciales
Aplicados a la Gestion Foresta

Master Universitario en Gestién Ambiental
y Biodiversidad por la Universidad de
Cérdoba

18

13

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL
PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO

32

18

14

Master Universitario en Hidraulica
Ambiental

Master Universitario en Incendios
Forestales. Ciencia y Gestion Integral

16

15

Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica

23

Master Universitario en Ingenieria de
Minas

Master Universitario en Ingenieria de
Montes

1

Master Universitario en Ingenieria
Industrial

21

17

Master Universitario en Inteligencia
Computacional e Internet de las Cosas

10

Master Universitario en Investigacion
Biomédica Traslacional

41

29

12

Master Universitario en Investigacion y
Analisis del Flamenco por la Universidad
de C&adiz; la Univer

Master Universitario en Medicina Deportiva
Equina por la Universidad de Cordoba

27

14

13
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Master Universitario en Neuropedagogia,
Creatividad y Gestion de la Capacidad y el
Talento. Aplicac.

30

18

12

Master Universitario en Nutricidn Humana

16

12

Master Universitario en Olivicultura 'y
Elaiotecnia

Master Universitario en Pluralismo
Religioso:Judios, Griegos y Arabes desde la
Tardoantiguedad a la

17

I

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

35

17

18

Master Universitario en Profesorado de
Ensefanza Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacion Pr

211

132

79

Master Universitario en Psicologia
Aplicada a la Educacion y el Bienestar
Social

23

22

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria

45

40

Master Universitario en Quimica Aplicada
por la Universidad de Cérdoba; la
Universidad de Huelva; la

12

MASTER UNIVERSITARIO EN
REPRESENTACION Y DISENO EN
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master Universitario en Salud Publica
Veterinaria por la Universidad de Coérdoba

10

Master Universitario en Supervision,
Evaluacion y Direccion de Centrosy
Programas Educativos por la

22

13

Master Universitario en Tecnologias
Avanzadas de Materiales para la
Construccion Sostenible

MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION
ESPECIALIZADA
(INGLES/FRANCES/ALEMAN-ESPANOL)

80

66

14

Master Universitario en Transformacion
Digital del Sector Agroalimentarioy
Forestal (DIGITAL-AGRI)

Master Universitario Erasmus Mundus en
Desarrollo Rural

Total

39

9

\ 1.048

638
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C. INDICADORES DE RENDIMIENTO

En lo referente al curso académico anterior, los indicadores de rendimiento
académico por titulos en el curso académico 2021/2022, han sido los
siguientes:

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de

entrada C matriculados en el Titulo T en la Universidad U en el curso
académico X, que no se han matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1 y
X+2, y el numero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que
accedieron al mencionado Titulo T el curso académico X.

Grados:
Titulacion angwad?)io

Grado de Administracion y Direccion de Empresas 8,80%
Grado de Biologia 19,86%
Grado de Bioguimica 28,30%
Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 16,00%
Grado de Ciencias Ambientales 42 55%
Grado de Derecho 27,95%
Grado de Educacion Infantil 1,37%
Grado de Educacion Primaria 19,35%
Grado de Estudios Ingleses 36,62%
Grado de Filologia Hispanica 31,42%
Grado de Fisica 3417%
Grado de Historia 32,35%
Grado de Historia del Arte 5517%
S{f;(ajlo de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio 19,48%
Grado de Ingenieria Eléctrica 58,06%
Grado de Ingenieria Electronica Industrial 4557%
Grado de Ingenieria Forestal 42 42%
Grado de Ingenieria Informatica 27,58%
Grado de Ingenieria Mecanica 36,00%
Grado de Medicina 9,83%
Grado de Quimica 32,83%
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Grado de Relaciones Laborales y Recursos 3714%
Humanos
Grado de Traduccion e Interpretacion 13,54%
Grado de Turismo 3717%
Grado de Veterinaria 10,00%
Grado en Cine y Cultura 29,41%
Grado en Fisioterapia 23.91%
Grado en Ingenieria Civil 34.28%
Gr‘ado en Ingenieria de la Energia y Recursos 40.00%
Minerales
Graduado en Enfermeria 22,65%
Gradyado/a en Gestion Cultural por la Universidad 32.43%
de Cdérdoba
Graduado/Graduada en Educacion Social 4.54%
Masteres:
Master Universitario Erasmus Mundus en Juego, T.
Educacion, Juguetes y Lenguas Abandono
Master Universitario Erasmus Mundus en Juego,
o 0,00%
Educacion, Juguetes y Lenguas
Master Universitario Erasmus Mundus en Desarrollo
Rural 0,00%
Master Universitario en Transformacion Digital del 0.00%
Sector Agroalimentario y Forestal (DIGITAL-AGRI) R
MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION 19.58%
ESPECIALIZADA (INGLES/FRANCES/ALEMAN-ESPANOL) =70
Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de
. o . 0,00%
Materiales para la Construccion Sostenible
Master Universitario en Supervision, Evaluaciony 0.00%
Direccion de Centros y Programas Educativos por la R
Master Universitario en Salud Publica Veterinaria por la 6.89%
Universidad de Cérdoba "SI0
MASTER UNIVERSITARIO EN REPRESENTACION Y 55 00%
DISENO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA ' °
Master Universitario en Quimica Aplicada por la 0.00%
Universidad de Cérdoba; la Universidad de Huelva; la ' 0
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 0,00%
Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
o . . 3,44%
Educacion y el Bienestar Social
Master Universitario en Proteccion Vegetal 0,00%
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Master Universitario en Profesorado de Ensenanza

(o)
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Pr 2.86%
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS c ooy
LABORALES =270
Master Universitario en Pluralismo Religioso:Judios, 0.00%
Griegos y Arabes desde |la Tardoantigtedad R
Master Universitario en Olivicultura y Elaiotecnia 0,00%
Master Universitario en Nutricion Humana 17,85%
Master Universitario en Neuropedagogia, Creatividad y 0.00%
Gestion de la Capacidad y el Talento. Aplicac. e
Master Universitario en Medicina Deportiva Equina por 12.50%
la Universidad de Cordoba P
Master Universitario en Investigacion y Analisis del 6.66%
Flamenco por la Universidad de Cadiz; ... R
Master Universitario en Investigacion Biomédica
. 8,57%
Traslacional
Master Universitario en Inteligencia Computacional e
0,00%
Internet de las Cosas
Master Universitario en Ingenieria Industrial 4,00%
Master Universitario en Ingenieria de Montes 0,00%
Master Universitario en Ingenieria de Minas 16,66%
Master Universitario en Ingenieria Agronédmica 6,81%
Master Universitario en Incendios Forestales. Cienciay
- 6,66%
Gestion Integral
Master Universitario en Hidraulica Ambiental 0,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL PATRIMONIO 18.75%
DESDE EL MUNICIPIO 1270
Master Universitario en Gestion del Fuego en Paisajes
0,00%
Forestales
Master Universitario en Gestion Ambiental y 6.45%
Biodiversidad por la Universidad de Cordoba 7
Master Universitario en Geomatica, Teledeteccion y 0.00%
Modelos Espaciales Aplicados a la Gestion Foresta e
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados: 0.00%
Linguistica Cognitiva, Literatura y Educacion B e
Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo
L, 16,66%
Rural y Territorial
Master Universitario en Espanol: Lengua, Literatura,
: . N 19,51%
Historia o Ensenanza
Master Universitario en Ensefianza BilinglUe y
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas 0,00%

Extranjeras
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MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES 52 299
DISTRIBUIDAS e
Master Universitario en Empleo. Estrategias y Gestion de
g " o 15,78%
Servicios y Politicas Territoriales de Empleo
Master Utnversnarlo en Electroquimica. Cienciay 0.00%
Tecnologia
Master Universitario en Educacion Inclusiva 4.25%
Master Universitario en Educacion Ambiental 10,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, T119%
CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e
MASTER UNIVERSITARIO EN COMERCIO EXTERIOR E 14.28%
INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS e
MASTER UNIVERSITARIO EN CINEMATOGRAFIA 23,52%
Master Universitario en Biotecnologia 2,70%
Master Universitario en Bioeconomia Circulary
- 0,00%
Sostenibilidad
Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas 23,07%
Master Universitario en Agroecologia. Un enfoque para
- 10,00%
la sustentabilidad rural
Master Universitario en Agroalimentacion 714%
Master Universitario en Administracion y Direccion de
13,33%
Empresas (MBA)
Master Universitario en Abogacia 6,49%

Tasa de graduacion: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de
entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un ano, los créditos
conducentes a la obtencién de un Titulo T en una Universidad U, y el total del
alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho Titulo T en la
Universidad U.

Grados:

Grado de Administracion y Direccion de Empresas 64,00%
Grado de Biologia 53,42%
Grado de Bioguimica 64,15%

Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 48,00%
Grado de Ciencias Ambientales 25,53%

Grado de Derecho 28,49%
Grado de Educacion Infantil 72,51%
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Grado de Educacion Primaria 68,38%
Grado de Estudios Ingleses 35,21%

Grado de Filologia Hispanica 51,42%

Grado de Fisica 27,84%
Grado de Historia 38,23%
Grado de Historia del Arte 20,69%
Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 23,37%
Grado de Ingenieria Eléctrica 9,67%

Grado de Ingenieria Electronica Industrial 24,05%
Grado de Ingenieria Forestal 27.27%
Grado de Ingenieria Informatica 27,58%
Grado de Ingenieria Mecanica 18,00%
Grado de Medicina 84,6%
Grado de Quimica 40,29%
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 20,00%
Grado de Traduccion e Interpretacion 80,20%
Grado de Turismo 21,79%

Grado de Veterinaria 24,66%
Grado en Cine y Cultura 4313%

Grado en Fisioterapia 69,56%
Grado en Ingenieria Civil 17 14%

Grado en Ingenieria de la Energia y Recursos Minerales 33,33%
Graduado en Enfermeria 73,43%
gée;gggcajlo/a en Gestion Cultural por la Universidad de 56.75%
Graduado/Graduada en Educacion Social 86,36%

Masteres:

Titulo ‘T.Graduacién

Master Universitario Erasmus Mundus en Juego,

- 100,00%
Educacion, Juguetes y Lenguas
Master Universitario en Transformacion Digital del 51 05%
Sector Agroalimentario y Forestal (DIGITAL-AGRI) o270
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MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION

ESPECIALIZADA (INGLES/FRANCES/ALEMAN- 64,64%
ESPANOL)
Master Universitario en Supervision, Evaluaciony

: . . 88,00%
Direccion de Centros y Programas Educativos por la
Master Universitario en Salud Publica Veterinaria por la 86.20%
Universidad de Coérdoba '
MASTNER UNIVERSITARIO EN REPRESENTACION Y 55 00%
DISENO EN INGENIERIAY ARQUITECTURA '
Master Universitario en Quimica Aplicada por la 100.00%
Universidad de Cérdoba; la Universidad de Huelva;... '
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 97,50%
Master Universitario en Psicologia Aplicada a la

o . : 83,33%

Educacion y el Bienestar Social
Master Universitario en Profesorado de Ensenanza 94.89%
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Pr '
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE 90.90%
RIESGCGOS LABORALES '
Master Universitario en Olivicultura y Elaiotecnia 94,44%
Master Universitario en Nutricion Humana 56,52%
Master Universitario en Neuropedagogia, Creatividad y 88.37%
Gestion de la Capacidad y el Talento. Aplicacic. '
Master Universitario en Medicina Deportiva Equina por 75 67%
la Universidad de Cdérdoba '
Master Universitario en Investigacion y Analisis del 64.28%
Flamenco por la Universidad de Cadiz; ... '
Master‘Un|verS|tar|o en Investigacion Biomédica 8717%
Traslacional
Master Universitario en Ingenieria Industrial 71,42%
Master Universitario en Ingenieria de Montes 71,42%
Master Universitario en Ingenieria Agronédmica 75,61%
Master Universitario en Hidraulica Ambiental 66,66%
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL 68 75%
PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO '
Master Universitario en Gestion Ambiental y 77 7704
Biodiversidad por la Universidad de Coérdoba '
Master Universitario en Geomatica, Teledeteccion y 17.94%
Modelos Espaciales Aplicados a la Gestion Foresta '
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados: 70.00%
Linguistica Cognitiva, Literatura y Educacion B '
Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo 54.16%

Rural y Territorial
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Master Universitario en Espanol: Lengua, Literatura,
: . N 66,66%
Historia o Ensenanza
Master Universitario en Ensefianza BilinglUe y
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas 61,53%
Extranjeras
MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES 43 33
DISTRIBUIDAS =270
Master Universitario en Empleo. Estrategias y Gestion 73,339
de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo =270
Master Urj|ver5|tar|o en Electroquimica. Cienciay 62.50%
Tecnologia
Master Universitario en Educacion Inclusiva 87,75%
Master Universitario en Educacion Ambiental 90,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, 89189
CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e
MASTER UNIVERSITARIO EN COMERCIO EXTERIOR E 74 O7%
INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS e
MASTER UNIVERSITARIO EN CINEMATOGRAFIA 69,44%
Master Universitario en Biotecnologia 100,00%
Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas 69,23%
Master Universitario en Agroecologia. Un enfoque para
- 50,00%
la sustentabilidad rural
Master Universitario en Agroalimentacion 96,87%
Master Universitario en Administracion y Direccion de
5517%
Empresas (MBA)
Master Universitario en Abogacia 94,52%

Tasa de éxito: para el curso académico X, relacion porcentual entre el ndmero

de créditos ordinarios superados en el Titulo T en la Universid

ad Uy el numero

de créditos ordinarios presentados en el Titulo T en la Universidad U.

Tasa de rendimiento: para el curso académico X, relacion porcentual entre el
numero de créditos ordinarios superados en el Titulo T en la Universidad U y
el numero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T en la Universidad

U.
Grados:
Titulacion Tasa de Tasa de
EXITO RENDIMIENTO
Grado de Administracion y Direccion de 76.52% 68.19%
Empresas
Grado de Biologia 87,14% 77,63%
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Grado de Bioguimica 90,71% 84.,51%

2|riiggn(3§50encia y Tecnologia de los 77 82% 68,63%
Grado de Ciencias Ambientales 65,60% 4511%

Grado de Derecho 77,85% 67,45%
Grado de Educacion Infantil 88,53% 83,24%
Grado de Educacion Primaria 89,46% 86,38%
Grado de Enologia 70,59% 30,00%
Grado de Estudios Ingleses 7316% 59,54%
Grado de Filologia Hispanica 76,97% 65,77%
Grado de Fisica 75,47% 65,91%

Grado de Historia 74,32% 59,28%
Grado de Historia del Arte 59,69% 45 43%
g;?ﬁ/loeiieol ggf:lierfa Agroalimentaria y 74,.26% 52.33%
Grado de Ingenieria Eléctrica 63,21% 38,79%
l(;rg;:l;g; Ingenieria Electronica 6113% 4014%
Grado de Ingenieria Forestal 76,23% 41,71%

Grado de Ingenieria Informatica 74,23% 59,91%

Grado de Ingenieria Mecanica 64,18% 43 .02%
Grado de Medicina 87,92% 83,91%

Grado de Quimica 61,71% 47.83%
Grado de Traduccion e Interpretacion 86,50% 73,33%
Grado de Turismo 86,75% 76,07%
Grado de Veterinaria 80,81% 67,22%
Grado en Cine y Cultura 84.11% 58,04%
Grado en Fisioterapia 93,40% 90,08%
Grado en Ingenieria Civil 74,07% 28,03%
e e delanersay | maw | asea
Graduado en Enfermeria 95,59% 89,07%
Graduado o Graduada en Psicologia por 95 44% 93.89%

la Universidad de Cérdoba
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Graduado/a en Gestion Cultural por la
Universidad de Cordoba

77,78%

42,42%

Graduado/Graduada en Educacion
Social

87,94%

83,06%

Masteres:
Titulacion Tasa de Tasa de
EXITO RENDIMIENTO

Master Universitario en Abogacia 99,86% 98,13%
Master Universitario en Administraciony o o
Direccion de Empresas (MBA) 100,00% 88,95%
Master‘ Un|vers!’c,ar|o en 100,00% 88 89%
Agroalimentacion

Master Universitario en Ag‘rpecolog|a. Un 100,00% 61.79%
enfoque para la sustentabilidad rural

Master Universitario en Asesoria Juridica 99,30% 82.08%
de Empresas

Master Universitario en Bioeconomia o o
Circular y Sostenibilidad 100,00% 20,67%
Master Universitario en Biotecnologia 99,78% 89,61%
MASTER UNIVERSITARIO EN o o
CINEMATOGRAFIA 99,75% 82/70%
MASTER UNIVERSITARIO EN COMERCIO

EXTERIOR E INTERNACIONALIZACION 99,68% 82,67%
DE EMPRESAS

MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA

DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y 99,45% 70,99%
DERECHOS HUMANOS

Mastgr Universitario en Educacion 100.00% 96,82%
Ambiental

Maste‘r Universitario en Educacion 99,52% 75.50%
Inclusiva

Mastgr Un|ver5|tar|9 en Electroquimica. 100.00% 9513%
Ciencia y Tecnologia

Master Universitario en Empleo.

Estrategias y Gestion de Servicios y 100,00% 78,47%
Politicas Territoriales de Empleo

MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS o o
RENOVABLES DISTRIBUIDAS 20,57% 29,44%
Master Universitario en Ensefianza

BilingUe y Aprendizaje Integrado de 100,00% 84,78%

Contenidos y Lenguas Extranjeras
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Master Universitario en Espanol: Lengua,

(0) [0)
Literatura, Historia o Ensenanza 98,64% 85,18%
Master Universitario en Estrgteglas para 96,60% 73.70%
el Desarrollo Rural y Territorial
Master Universitario en Estudios Ingleses
Avanzados: Linguistica Cognitiva, 98,27% 76,43%
Literatura y Educacion B
Master Universitario en Geomatica,
Teledeteccion y Modelos Espaciales 96,94% 51,21%
Aplicados a la Gestion Foresta
Master Universitario en Gestion
Ambiental y Biodiversidad por la 99,14% 75,03%
Universidad de Coérdoba
Master Umve‘rsfcarlo en Gestion del 89.79% 4839%
Fuego en Paisajes Forestales
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION o o
DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 99,44% 83,54%
Mastgr Universitario en Hidraulica 100,00% 100.00%
Ambiental
Master,UQ|verS|tar|o en Ingenieria 99.12% 93.26%
Agronomica
Mgster Universitario en Ingenieria de 96.26% 44 GT%
Minas
Master Universitario en Ingenieria de 100.00% 100.00%
Montes
Master .Unlver5|tar|o en Ingenieria 98,91% 84 65%
Industrial
Master Un|yer5|tar|o en Inteligencia 97.14% 71.67%
Computacional e Internet de las Cosas
M‘aste,r Qn|ver5|tar!o en Investigacion 99,43% 95.24%
Biomédica Traslacional
Master Universitario en Investigacion y
Analisis del Flamenco por la Universidad 97,97% 78,16%
de Cadiz; ...
Master Universitario en Medicina
Deportiva Equina por la Universidad de 100,00% 91,82%
Cdrdoba
Master Universitario en Neuropedagogia,
Creatividad y Gestion de la Capacidad y 99,82% 84,13%
el Talento. Aplicac.
Master Universitario en Nutricion 97.19% 69,42%
Humana
Master Universitario en Olivicultura y 100.00% 8571%

Elaiotecnia
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Master Universitario en Pluralismo
Religioso:Judios, Griegos y Arabes desde
la Tardoantiguedad

100,00%

64,75%

MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

100,00%

96,63%

Master Universitario en Profesorado de
Ensefanza Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacion Pr

99,70%

95,74%

Master Universitario en Proteccidon
Vegetal

100,00%

71,67%

Master Universitario en Psicologia
Aplicada a la Educacion y el Bienestar
Social

98,87%

97,34%

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

100,00%

100,00%

Master Universitario en Quimica
Aplicada por la Universidad de Coérdoba;
la Universidad de Huelva; la

100,00%

100,00%

MASTER UNIVERSITARIO EN
REPRESENTACION Y DISENO EN
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

96,00%

63,16%

Master Universitario en Salud Publica
Veterinaria por la Universidad de
Coérdoba

98,71%

81,43%

Master Universitario en Supervision,
Evaluacion y Direccion de Centrosy
Programas Educativos por la

9717%

72,01%

Master Universitario en Tecnologias
Avanzadas de Materiales para la
Construccion Sostenible

100,00%

18,37%

MASTER UNIVERSITARIO EN
TRADUCCION ESPECIALIZADA
(INGLES/FRANCES/ALEMAN-ESPANOL)

98,74%

83,40%

Master Universitario en Transformacion
Digital del Sector Agroalimentarioy
Forestal (DIGITAL-AGRI)

97,83%

64,58%

Master Universitario Erasmus Mundus en
Desarrollo Rural

99,35%

97,46%

Master Universitario Erasmus Mundus en
Juego, Educacion, Juguetes y Lenguas

100,00%

100,00%

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos en los
gue debieron matricularse el alumnado graduado de una cohorte de
graduacion G para superar un Titulo T en una Universidad U y el total de
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créditos en los que efectivamente se han matriculado el alumnado graduado
de una cohorte de graduaciéon G en un Titulo T en una Universidad U.

Grados:

Grado de Administracion y Direccion de Empresas 89,98%
Grado de Biologia 83,12%
Grado de Bioguimica 97,53%
Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 80,21%
Grado de Ciencias Ambientales 76,96%
Grado de Derecho 79,09%
Grado de Educacion Infantil 96,52%
Grado de Educacion Primaria 91,00%
Grado de Enologia 91,42%
Grado de Estudios Ingleses 83,50%
Grado de Filologia Hispanica 82,71%
Grado de Fisica 80,64%
Grado de Historia 81,41%
Grado de Historia del Arte 88,64%
S{f;(ajlo de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio 77 36%
Grado de Ingenieria Eléctrica 77,37%
Grado de Ingenieria Electronica Industrial 73,57%
Grado de Ingenieria Forestal 73,36%
Grado de Ingenieria Informatica 81,12%
Grado de Ingenieria Mecanica 7217%
Grado de Medicina 96,11%
Grado de Quimica 72,74%
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 75,31%
Grado de Traduccion e Interpretacion 94,94%
Grado de Turismo 87,54%
Grado de Veterinaria 82,10%
Grado en Cine y Cultura 95,23%
Grado en Fisioterapia 98,00%

51



Grado en Ingenieria Civil 83,79%
Gr‘ado en Ingenieria de la Energia y Recursos 8316%

Minerales

Graduado en Enfermeria 95,91%

Graduado o Graduada en Psicologia por la o

Universidad de Coérdoba 99,49%
Gr/aduado/a en Gestion Cultural por la Universidad de 87 37%
Cdrdoba

Graduado/Graduada en Educacion Social 98,68%

Masteres:

Titulo T. Eficiencia

Master Universitario en Transformacion Digital del

[0)

Sector Agroalimentario y Forestal (DIGITAL-AGRI) 95,12%
MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION
ESPECIALIZADA (INGLES/FRANCES/ALEMAN- 91,39%
ESPANOL)
Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de

) - ) 100,00%
Materiales para la Construccion Sostenible
Master Universitario en Supervision, Evaluaciony 94.01%
Direccion de Centros y Programas Educativos por la '
Master Universitario en Salud Publica Veterinaria por 95 549
la Universidad de Cdérdoba '
MASTNER UNIVERSITARIO EN REPRESENTACION Y 89 559
DISENO EN INGENIERIAY ARQUITECTURA '
Master Universitario en Quimica Aplicada por la 96.25%

Universidad de Cérdoba; la Universidad de Huelva; ...
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 99,48%
Master Universitario en Psicologia Aplicada a la

(0)
Educacion y el Bienestar Social 100,00%
Master Universitario en Profesorado de Ensenanza 99 03%
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Pr o270
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE 98 599
RIESGOS LABORALES =270
Master Universitario en Pluralismo Religioso:Judios, 100.00%
Griegos y Arabes desde |la Tardoantigtiedad e
Master Universitario en Olivicultura y Elaiotecnia 66,66%
Master Universitario en Nutricion Humana 94,86%
Master Universitario en Neuropedagogia, Creatividad 96,98%

y Gestion de la Capacidad y el Talento. Aplicac.
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Master Universitario en Medicina Deportiva Equina

[0)

por la Universidad de Cérdoba 100,00%
Master Universitario en Investigacion y Analisis del 92 10%
Flamenco por la Universidad de Cadiz; ... 70
Master‘Un|verS|tar|o en Investigacion Biomédica 93.18%
Traslacional
Master Universitario en Inteligencia Computacional e 100.00%
Internet de las Cosas
Master Universitario en Ingenieria Industrial 86,85%
Master Universitario en Ingenieria de Montes 92,14%
Master Universitario en Ingenieria de Minas 40,90%
Master Universitario en Ingenieria Agronédmica 94,65%
Master Universitario en Incendios Forestales. Cienciay

- 81,68%
Gestion Integral
Master Universitario en Hidraulica Ambiental 100,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL 98 369
PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO o070
Master Universitario en Gestion Ambiental y 93979
Biodiversidad por la Universidad de Coérdoba =R
Master Universitario en Geomatica, Teledeteccion y 69 76%
Modelos Espaciales Aplicados a la Gestion Foresta 970
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados: 93.33%
Linguistica Cognitiva, Literatura y Educacion B =270
Master Um\{ers.ltarlo en Estrategias para el Desarrollo 84.90%
Rural y Territorial
M‘aste.r Un|verS|~tar|o en Espanol: Lengua, Literatura, 89,40%
Historia o Ensenanza
Master Universitario en Ensefianza BilinglUe y
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas 100,00%
Extranjeras
MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES 90.65%
DISTRIBUIDAS o270
Master Universitario en Empleo. Estrategias y Gestion 89 71%
de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo W10
Master Utnversnarlo en Electroquimica. Cienciay 94.04%
Tecnologia
Master Universitario en Educacion Inclusiva 94,68%
Master Universitario en Educacion Ambiental 90,12%
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, 80.28%
CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS o=
MASTER UNIVERSITARIO EN COMERCIO EXTERIOR E 86.87%

INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS
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MASTER UNIVERSITARIO EN CINEMATOGRAFIA 92,07%

Master Universitario en Biotecnologia 98,10%

Master Universitario en Bioeconomia Circulary

[0)
Sostenibilidad 100,00%

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas 88,29%

Master Universitario en Agroecologia. Un enfoque

(o)
para la sustentabilidad rural 90,90%

Master Universitario en Agroalimentacion 100,00%

Master Universitario en Administracion y Direccion de

[0)
Empresas (MBA) 96,62%

Master Universitario en Abogacia 99,77%

D. ESTUDIANTES DE ORIGEN EXTRANJERO

Los estudiantes de origen extranjero matriculados en el curso 2021/22,
segun pais de residencia, han sido los siguientes:

Pais de origen ToFaI
Estudiantes

Albania 9
Alemania 102
Angola 3
Arabia Saudita 1

Argelia 27
Argentina 25
Armenia 1

Austria 4
Azerbaiyan 5
Bangladés 2
Bélgica 25
Benin 15
Bermudas 1

Bielorrusia 10
Bolivia 4
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Bosnia Herzegovina

Brasil YA
Bulgaria 4
Canada 1
Chile 39
China 22
Colombia 93
Croacia 11
Cuba 19
Dinamarca 4
Dominica 2
Ecuador 152
Egipto 7
El Salvador 3
Emiratos Arabes Unidos 20
Eslovaquia 10
Eslovenia 1
Estado de Palestina 4
Estados Unidos de América 52
Etiopia 1
Filipinas 3
Finlandia 2
Fiyi 1
Francia 130
Gabodn 1
Georgia 4
Ghana

Grecia 55
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Guatemala 4
Guinea 1
Guinea Ecuatorial 2
Haiti 5
Honduras 3
Hungria 5
India 5
Indonesia 5
Irak 21
Iran 10
Israel 24
Italia 383
Japon 5
Jordania 6
Kazajstan 5
Kenia 2
Kirguistan 3
Libano 5
Libia 1
Lituania 5
Mali 1
Marruecos 73
Meéxico 40
Moldavia 6
Montenegro 4
Nepal 2
Nicaragua 5
Nigeria 2
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Noruega 1
Paises Bajos 8
Paises y territ. no determinad 2
Pakistan 7
Panama 5
Paraguay 9
Peru 45
Polonia 36
Portugal 23
Reino Unido 40
Republica Checa 8
Republica de Corea 5
Republica Dominicana 65
Rumania 43
Rusia 19
Senegal 1
Siria 5
Suecia 3
Suiza 7
Tailandia 2
Taiwan 3
Tayikistan 2
Territorios ocupados de Palest 2
Trinidad y Tobago 1
Tunez 23
Turquia 35
Ucrania 20
Uruguay 4
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Venezuela 15

Vietnam 1

Total general ‘ 1.998

E. PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

En cuanto a la movilidad estudiantil en el curso 2021/22 en los distintos
programas de movilidad, los datos se presentan a continuacion:

ALUMNOS QUE SALEN

Alumnos salientes

Fuera de Espana ERASMUS 606

Fuera de Espana Otras Fuera de la UE 23

Dentro de Espana SICUE-SENECA 116
Total 745

ALUMNOS QUE LLEGAN

Programa de movilidad ‘ Alumnos entrantes
ERASMUS 807
Otras 18

Total 825




2.1.2. CAPITAL HUMANO

Los indicadores elegidos son de caracter general y muestran el volumen del
Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS), dimensionando los recursos humanos de
la Universidad de Cérdoba en el ano 2022.

El numero total de personal docente e investigador (PDI) ha sido de 1.533 a
diciembre de 2022. Por categorias, el desglose es el siguiente:

CATEGORIA Mujer | Hombre g-le_cr)f:rlal
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 67 188 255
CATEDRATICO ESCUELAS : o 10
UNIVERSITARIAS

PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD | 165 203 368
PROFESOR TITULAR ESCUELAS - ; 5
UNIVERSITARIAS

MAESTRO TALLER / EE.MM. 3 10 13
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | 78 90 168
PROFESOR AYUDANTE/PSI T.C. 95 84 179
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 61 62 123
PROFESOR ASOCIADO 55 148 203
PROFESOR ASOCIADO CIS 73 116 189
PROFESOR COLABORADOR 2 5 7
PROFESOR VISITANTE i i i
PROFESOR EMERITO i ] i
OTROS i

TOTAL 607 926 1.533

Por otra parte, el nUmero total de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) en 2022 ha sido de 858, mostrandose a
continuacion la distribucion por régimen juridico:

0O 0O O e O @, OLla

Al 11 15 26

) ) A2 43 32 75
Funcionario

C1 1o 59 175

c2 157 43 200
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Personal
laboral

Grupo | 9 12 N
Grupo Il 20 33 53
Grupo Il 75 95 170
Grupo IV 85 53 138
Total 516 342 858
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2.1.3. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Contar con una masa critica de investigadores y doctores supone un requisito
imprescindible en una economia basada en el conocimiento. Asi, las
actividades de investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i), son
elementos clave para el desarrollo de cualquier sociedad, y van de la mano de
un capital humano altamente cualificado, lo que aporta un indiscutible valor
ahadido.

Durante el curso académico 2021/22, se han defendido 210 tesis doctorales,
de las cuales 62 cuentan con mencién internacional y 1 cuenta con mencioén
industrial.

Por programa de doctorado, las tesis que se han leido durante el curso de
referencia se presentan en la siguiente tabla:

PROGRAMA DE DOCTORADO Total

Programa de Doctorado en Biociencias y Ciencias 8
Agroalimentarias
Programa de Doctorado en Biomedicina 38
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas 52
Programa de Doctorado en Computacion avanzada, c
energiay plasmas
Programa de Doctorado en Dinamica de Flujos 2
Biogeoquimicos y sus Aplicaciones
Programa de Doctorado en Ingenieria Agraria, 5c
Alimentaria, Forestal y del Desarrollo Rural Sostenible
Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas 27
Programa de Doctorado en Patrimonio 13
Programa de Doctorado en Quimica Fina 8
Programa de Doctorado en Recursos Naturales y Gestion .
Sostenible

Total 210

En cuanto al numero de sexenios de investigacion del PDI de la UCO, este
asciende en 2022 a 2.325, siendo de estos 2.193 de Investigacion y 132 de
Transferencia.

El desglose por Departamentos se presenta en la siguiente tabla:
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Sexenios

DEPARTAMENTO Investigacie| _ ~SXenios . Total
Transferencia | general

AGRONOMIA 18 10 128
ANATOMIA Y ANATOMIA 4 4
PATOLOGICA COMP
ANATOMIIA, AN.PAT Y
TOXICOLOGIA 76 4 80
BIOLO. CELULAR, FISIOLOG.E
INMUNOLO 97 6 1035
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR 155 4 153
BOTANICA, ECOLOGIAY
FISIOLOGIA VEG 63 ! 70
BROMATOLOGIAY 74 . 75
TECNOLOGIA ALIMENTOS
CC.JURID. INTER. E HIST.Y
FIL.DERE 38 2 .
CC. MORFOLOGICAS Y 6 26
SOCIOSANITARIAS
CC.SOC.FIL, GEOG Y TRAD. E
INTERP. 38 2 .
CIENCIAS DEL LENGUAJE 34 3 37
CIENCIAS MEDICAS Y
QUIRURGICAS 85 > 20
DER. DEL TRAB. Y DE LA SEGUR
SOCIAL 30 ! 31
DERECHO CIVIL, PENALY
PROCESAL 28 3 31
DERECHO PUBLICO Y
ECONOMICO 6 7 63
DIDACTICAS ESPECIFICAS 14 14
ECONOMIA AGR., FINANZAS Y
CONTAB. 28 2 30
EDUCACION 39 39
ENFERMERIA, FARMAC. Y 14 : 1
FISIOTERAPIA
ESTAD.ECON.INV.OPER,ORG.EM 17 17
P.EC.APLI
ESTUDIOS FILOLOGICOS Y
LITERARIOS 42 4 46
FILOLOGIAS INGLESA Y
ALEMANA 23 2 =3
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FISICA 4] 47

FISICA APL, RADIOLOGIAY

MED.FISICA 33 3 36

GENETICA 65 10 75

HIST. DEL ARTE. ARQUEOLOGIA

Y MUSIC 49 2 ol

HISTORIA 77 1 78

INFORMATICA Y ANALISIS

NUMERICO 76 ! 77

ING. GRAFICA Y GEOMATICA 23 2 25

:sg RURAL, CONS. CIVIL. PROY. 43 e 49

INGENIERIA ELECTRICA Y 19 15

AUTOMATICA

INGENIERIA ELECTRONICA Y

DE COMP. 29 3 32

INGENIERIA FORESTAL 20 1 21

MATEMATICAS 25 1 26

MECANICA 15 1 16

MEDICINA - -

(MEDICINA,DERMA OTORRINO)

MEDICINA'Y CIRUGIA ANIMAL 79 9 88

PRODUCCION ANIMAL 48 3 51

PSICOLOGIA 40 4 44

QUIM.AGRIC. EDAFOLOGIAY

MICROBIOL. 60 4 64

QUIMICA AGRICOLA Y c c

EDAFOLOGIA

QUIMICA ANALITICA 46 1 47

QUIMICA FISICA Y

TERMODINAMICA APL. 66 2 65

QUIMICA INORGANICA E

ING.QUIMICA 7 4 73

QUIMICA ORGANICA 45 3 48

SANIDAD ANIMAL 56 62

TRAD.INT.FIL. FR.,EST.SEM. Y 5 5

DOC.

ZOOLOGIA 34 7 47
TOTAL 2.193 132 2.325
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2.1.4. DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

A. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y SOCIOCULTURALES

Durante el curso académico 2022/2023 (a fecha 31/12/22), la Universidad
cuenta con 25 Aulas y 25 Catedras:

Las aulas destinadas a actividades solidarias y/o socioculturales son:

Aula de Cine

Aula de Derecho Deportivo

Aula de Desarrollo Cultural y Educativo en los Campos de Refugiados
Saharauis

Aula de Fotografia
Aula de INGENIA de Culturay Tecnologia

Aula de la Infancia de Proyeccion Universitaria

Aula de la Luz

Aula de la Naturaleza Nicolay Masyuk

Aula de las Artes Escénicas y Audiovisuales "Josefina Molina"

Aula de Mejora Educativa

Aula de Mdusica

Aula de oratoria y debate

Aula de Robdtica y Hardware Libre

Aula de Rock y Cultura Underground

Aula de Software

Aula de Sostenibilidad SEPA

Aula de Transformacion Digital Fiware
Aula del Motor

Aula del Toro Bravo

Aula del vino

Aula Emilio Iznardi Alzate

Aula EQUUS

Aula Universidad, Turismo y Empresa
Aula Virtual

Aulas Galerias del Cardenal Salazar
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Las catedras destinadas a actividades Solidarias y/o socioculturales son:

Catedra "Cérdoba, Ciudad Mundo"

Catedra Bienvenido Oliver de Derecho Registral

Catedra Cérdoba Ciudad de Encuentro Intercultural

Catedra de Cooperacion al Desarrollo

Catedra de Emprendimiento e Innovacion en Nefrologia (CEIN)

Catedra de Espiritualidad del Siglo de Oro "Alvaro Huerga"
Catedra de Estudios Arabes UCO-Fundacion Albabtain

Catedra de Estudios sobre las mujeres "Leonor de Guzman"

Catedra de Flamencologia "Agustin Gomez"

Catedra de Gastronomia

Catedra de Joyeria de Coérdoba - Caja Rural del Sur

Catedra de Memoria Democratica

Catedra de Participacion Ciudadana

Catedra de prevencion de riesgos laborales y salud preventiva

Catedra de Produccion Ecologica Ecovalia-Clemente Mata

Catedra de Taurologia

Catedra de Turismo Patrimonial y Cultural
Catedra EPRINSA
Catedra Extenda

Catedra Luis de Gongora
Catedra Medio Ambiente Enresa-UCO

Catedra Repobla para la Innovacion Rural
Catedra SANTANDER de Emprendimiento y Liderazgo

Catedra UcoMuseo Virtual

Catedra Unesco
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B. PLANES DE IGUALDAD

El | Plan de igualdad fue aprobado en Consejo de Gobierno - Sesidn ordinaria
de 7/03/201 4 (n° 02/201 4) de la UCO dando respuesta, entre otra normativa, a
la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, que introducia importantes
modificaciones en el dmbito universitario, tales como la creacién de las
Unidades de Igualdad, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de gobierno de las universidades publicas y privadas o el seguimiento
de la aplicacidon del principio de igualdad por parte de la Conferencia General
de Politica Universitaria. La evaluacion del | Plan de Igualdad de Ia
Universidad de Cdérdoba se aborda en mayo de 2016, a partir de los datos
solicitados a finales de 201 5 y de las indagaciones realizadas por la Unidad de
Igualdad hasta el momento de su redaccion.

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cérdoba
fue aprobado en Consejo de Gobierno - Sesién ordinaria de 3/12/ 2018. Este Il
Plan se configura como continuidad del | Plan, en consonancia con las
aportaciones de la comunidad universitaria, asi como las derivadas de Ia
evaluacion de sus acciones y objetivos. Persigue alcanzar la inclusion y la
paridad, asi como hacer visibles a todas las personas, sin silenciamientos por
razon de género y se estructura en cinco ejes:

Cultura de igualdad: sensibilizacion, visibilidad y comunicacion
Docencia

Investigacion y transferencia

Gobierno, gestidn y representacion

Igualdad en el trabajo y conciliacion

G N

Se ha comenzado la evaluacién del |l Plan de Igualdad con el fin de conocer
el nivel de consecucidon de sus objetivos, que permita el diseho del Il Plan de
Igualdad.

Junto a ello, es preciso tener en consideracion los recientes cambios
legislativos en el ambito universitario a nivel estatal. Dicha normativa alude a
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, con efectos directos
en la politica universitaria, asi como la Ley Orgdnica 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Igualmente, el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y que modifica el Real Decreto 713/201 0, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
establece la necesidad de crear una Comision negociadora para la elaboracion
del lll Plan de Igualdad. También, cabe mencionar las aportaciones en materia
de igualdad de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

En definitiva, la solicitud de prérroga elevada por la Comisién de Igualdad en
sesion de 19 de septiembre de 2022 permitira alcanzar objetivos en proceso
y no realizados del Il Plan de Igualdad, finalizar la evaluacién del Il Plan de
Igualdad, realizar el informe diagndstico necesario para el disefio del nuevo
Plan y elaborar con garantias el Il Plan de Igualdad.
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A la vista de lo anteriormente expuesto, se aprueba por Consejo de Gobierno
de 29 de septiembre de 2022 |la Prérroga del Il Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de |la Universidad de Cordoba 201 8-2022 hasta el 31 de diciembre
de 2023.

En febrero de 2023, se aprueba por Consejo de Gobierno, la Comisién
negociadora para la elaboracién del Ill Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Dicha Comision negociadora se reunio el 2 de mayo de 2023 y en la misma se
establecio la estructura de las mesas de trabajo para la elaboracion del Il Plan
de Igualdad:

—  SENSIBILIZACION, FORMACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
- DOCENCIA

— INVESTIGACION

— GOBERNANZA

— CORRESPONSABILIDAD

— ACOSO, VIOLENCIA SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

— SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En mayo de 2023 se envio un cuestionario participativo a toda la comunidad
universitaria para recoger sugerencias en las areas propuestas para su
incorporacion al plan.

A partir de junio de 2023 las diferentes mesas se estan reuniendo y estan
trabajando en la integracion de las aportaciones de la comunidad
universitaria y en la elaboracién de los distintos objetivos y acciones para su
inclusion en el lll Plan de Igualdad.
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3.1 PRESUPUESTO INICIAL

El presupuesto del ejercicio 2022 fue aprobado por los dérganos
correspondientes de la Universidad de Cérdoba y publicado en el B.O.J.A. en las
siguientes fechas:

» Aprobado por Consejo de Gobierno 171 2/2021
» Aprobado por Consejo Social 20/12/2021
* Publicado en el BOJA. 29/12 /2021

El importe inicial ascendid a 17 4.872 miles de euros, lo que supone una subida
respecto al ejercicio anterior del 2,54 %.

El presupuesto inicial ha experimentado un incremento total durante el
ejercicio del 45%, alcanzandose un presupuesto final de 253.045 miles de
euros. Con respecto al presupuesto liquidado de 2021 supone un incremento
del 3,67 %.

COMPARATIVA PRESUPUESTOS INICIAL Y FINAL 2021/2022

(miles de euros)

PRESUPUESTO A PRESUPUESTO

% 21/22
INICIAL | FINAL | INICIAL | FINAL INICIAL FINAL
TOTAL 170.543 244.093 174.872 253.045 2,54 3,67

(miles de euros)

Presupuesto Presupuesto

. . INCREMENTO
Inicial Final

TOTAL 174.872 253.045 45%

300.000 ~

250.000 -

200.000

150. 000 -

100.000 -

50.000 -

O i

INICIAL FINAL
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El siguiente grafico muestra la evolucidn que han experimentado los
presupuestos iniciales, finales, derechos reconocidos y obligaciones
reconocidas durante los Ultimos diez ejercicios.

EVOLUCION DE PRESUPUESTOS 2013-2022
(miles de euros)

PRESUPUESTO OBLIGACIONES DERECHOS
INICIAL FINAL RECONOCIDAS RECONOCIDOS

2013 128.248 | 216. 001 149. 877 149. 315
2014 125. 489 | 209.167 146.709 144. 493
2015 133.902 | 196.713 148.794 134. 396
20716 138.523 | 197.737 146. 794 151. 088
2017 148.736 | 214.185 154. 266 163. 875
2018 156. 200 | 222.295 158. 210 163. 825
2019 165. 152 229.805 161. 056 172. 214
2020 174.695 | 254.081 164. 504 179. 368
2021 170.543 | 244.093 171. 592 168. 806
2022 174.872 | 253.045 185. 080 191. 866
300.000 —

250.000 +

200.000 —+

150.000 + Bt =
100.000 -+
50.000 +
0 - | | | | | | | | |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmm |NICIAL —4—FINAL
—— OBLICACIONES RECONOCIDAS DERECHOS RECONOCIDOS
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3.2. FINANCIACION DEL PRESUPUESTO

La financiacién obtenida durante 2022 continla siendo de procedencia
mayoritariamente externa, que supone el 8598 % del total de derechos
reconocidos. Entre estos recursos externos, las transferencias y subvenciones de
la Junta de Andalucia representan la fuente principal alcanzando el 60,88% en
relaciéon con los derechos finales reconocidos y un 82,90% del total de los
recursos externos. También se muestra el porcentaje que representa la
financiacién exclusiva de la CTEICU con respecto al resto de los ingresos. Todo
ello queda reflejado en los siguientes graficos:

DETALLE FINANCIACION DEL PRESUPUESTO 2022
Derechos

Presupuesto Inicial .
P Reconocidos

Presupuesto Final

Miles de € % Miles de € % Miles de € %
Recursos 25177 | 14, 40% 29.059 | 1, 48% 26.896 | 14,02%
Propios
Recursos 149.695| 8560% |  223.986  8852% 164.970| 8598%
Externos
TOTAL 174.872 100  253.045 100 191.866 100
11.48%
PRESUPUESTO FINAL -
B Recursos Propios
B Recursos Externos
8852%
14,02%
DERECHOS RECONOCIDOS ~

B Recursos Propios
B Recursos Externos

85,98%
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COMPARATIVA FINANCIACION DEL PRESUPUESTO 2021/2022

(miles de euros)

PRESUPUESTO 2021 PRESUPUESTO 2022 | % 21/22 |
DERECHOS DERECHOS DCHOS
INICIAL FINAL RECONOCIDOS INICIAL FINAL RECONOCIDOS INICIAL | FINAL RECON.
Recursos
Propios | 26.023 26.574 26145 | 25177 | 29.059 26.896 -325| 935 2.87
Recursos
Externos | 144.520 | 217. 519 142. 660 | 149. 695 | 223.986 164.970| 358 297 15 64

TOTAL | 170.543 244.093 ‘ 168.806 174.872 ‘ 253.045 ‘ 191.866 ‘ 2,54 3,67 ‘ 13,66 ‘

ORIGEN DE LA FINANCIACION CON RECURSOS EXTERNOS

Derechos
Presupuesto Inicial Presupuesto Final Reconocidos

Miles de € % Miles de € % Miles de € %
Junta de 129. 975 86,83 136.373 | 6088  136.753 82,90
Andalucia
Estado 12. 304 822 18.715 | 836 18.609| 11, 28
Empresas 1.270 085 1.271 | 057 852 052
Privadas
Otros Entes 6.003 401 8.003| 3,57 7129 | 432
Pasivos 143 010 1.380| 062 1.627 | 099
Financieros
Remanentes 0 000 58244 26,00 0 000
afectados

149.695 100 223.986 100 164.970

PRESUPUESTO FINAL

Empresas Privadas

0,57%
[ Esado mm OwosEntes
070 1 3,57%
Pasivos
Otros Financieros
Junta de 30,19% 0,62%
Andalucia
(o)
60,88% Remanentes
afectados
26,00%
= Junta de Andalucia = Estado = Empresas Privadas
= Otros Entes ® Pasijvos Financieros Remanentes afectados
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DERECHOS RECONOCIDOS

Estado

1 28% Empresas

Privadas

]
0,52%

Otros Entes

4.32%
Otros
582%
Junta de
Andalucia
82,90%
Financieros
0,99%
= Junta de Andalucia = Estado = Empresas Privadas

Otros Entes = Pasivos Financieros

COMPARATIVA ENTRE LOS RECURSOS PROCEDENTES DE LA
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES Y EL RESTO DE RECURSOS PROPIOS

Y EXTERNOS
Presupuesto Presupuesto Derechos
Inicial Final reconocidos
Miles de Miles de Miles de
= % - % P %

Financiacion o o
CTEICU 127.922 | 73,15 | 133. 733 | 52,85% |134.159 69,92%
Resto Recursos | 46949| 26,85 | 119. 312 | 47,15% 57.707 30,08%

TOTAL 174.872 100 253.045 100 191.866 100

% EN LOS DERECHOS RECONOCIDOS FINALES

En cuanto a los recursos propios, hay que sefalar que la principal fuente de
ingresos continUa siendo la formada por las tasas y precios publicos (55,00 % de
los recursos propios y el 59,93% de los derechos definitivos reconocidos). La
siguiente por orden de importancia es la de ingresos obtenidos por prestaciones
de servicios (33,28 % de los recursos propios).
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ORIGEN DE LA FINANCIACION CON RECURSOS PROPIOS

Presupuesto Presupuesto Derechos
Inicial Final Reconocidos
Miles de € % Miles de € % Miles de € %
Tasasy Precios 15. 040 59,74 15.983 | 55,00 16.120 | 59,93
Publicos
Prestaciones 8925 | 35,45 9.671 | 33,28 8424 31,32
de Servicios
Otros Ingresos 285 1,13 861 | 2,96 867 | 3,22
Empresas 600 2,38 600 2,06 600| 2,23
Privadas
Interesesy 327 | 1,30 478 1,64 765 2,85
Canones
Enajenaciones 0| 0,00 20| 0,07 20| 0,08
Reintegros (82)
y Remanentes 0| 0,00 1. 447 498 99| 0,37
no afectados
TOTAL\ 25.177 100 29.059 100 26.896 100

PRESUPUESTO FINAL

Servicios 2,96%
\ 33,28%
X Intereses y
Enajenaciones Canones
0,07% 1,64%
Tasas y Precios
Publicos Otros
55,00% 8.76%

= Tasas y Precios Publicos
= Otros Ingresos
Intereses y Canones
Reintegros (82) y Remanentes no afectados

Prestaciones
Servicios
31, 32%

3,22%

-

Tasas y Precios

PUblicos
59,93 %

= Tasas y Precios Publicos
= Otros Ingresos
Intereses y Canones
= Reintegros (82) y Remanentes no afectados
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Prestaciones de

= Prestaciones de Servicios

= Empresas Privadas
Enajenaciones

Intereses y
Canones
2,85%

de

Otros Ingresos

Otros
552%

-]

Otros Ingresos

Reintegros (82) y
Remanentes no
afectados
4,98%

Empresas
Privadas
2,06%

Enajenaciones
0,08%

Reintegros (82) y
Remanentes no
afectados
0,37%

Empresas
Privadas
2,23%

= Prestaciones de Servicios

Empresas Privadas
= Enajenaciones




3.3. MODIFICACIONES DE CREDITO

Las modificaciones presupuestarias netas de la Universidad han ascendido a
78173 miles de euros en el ejercicio 2022, con una desviacion del 44,70%
sobre el presupuesto inicial. Se han realizado 13 expedientes de modificaciéon
presupuestaria, de los cuales 4 corresponden a transferencias de gastos

IMPORTES (en miles €)
eI EXPEDIENTES | DESVIACION

DE .
SEGUN PRESUPUEST.
EXPEDIENTES | NETO | ACUMULADO  |MPORTE NETA

Incorporacion 5 59592 59 592 75,48% 34,08%
remanentes
Generacion / 4 18.581 18.58] 23 53% 10, 63%

Suplemento

Transferencia 4 780 0,99% 0,00%
de gastos

UL 13 78.173 78.953 100% 44,70%
Expedientes

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
POR TIPO E IMPORTE NETO (miles de euros)

Transferencia
de gastos

Generacién/
Suplemento
Incorporacién
remanentes

0 20.000 40.000 60.000 80.000
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COMPOSICION PORCENTUAL DE EXPEDIENTES POR SU
IMPORTE

. Transferencia
Generacién /

SuDp| t = de gastos
uplemento : N 0,99%
23,53% A\ ’

Incorporacién
remanentes
75,48%

Entre las modificaciones presupuestarias efectuadas con respecto al
presupuesto inicial destacan:

a) Incorporacion de remanentes

En este ejercicio las modificaciones por incorporacién de remanentes han
supuesto una desviacion del 34,08 %. La incorporacion de remanentes
afectados se produce por la necesidad de clasificacidn interna del
presupuesto en unidades de gasto para llevar un mejor control de las
subvenciones finalistas, lo que obliga a incorporar fraccionadamente los
créditos no dispuestos en los ejercicios siguientes.

b) Generacidon/suplemento de crédito
En este ejercicio se puede destacar la generacion de crédito vinculada a una

mayor recaudacion por importe total de 18.581 miles de €, con el siguiente
desglose por capitulos:

DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE LAS MODIFICACIONES POR
GENERACION/SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo | Capitulo | Capitulo Capitulo | Capitulo | Capitulo | Capitulo | Capitulo

1 2 3 4 6 7 8 9 Total

1.937| 3.510 0 694 | 12.342 0 99 0] 18. 581
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Capitulo 7 Capitulo 8

Capitulo 9 o,oV 0,53%
000% T Capitulo 1
10,42%
Capitulo 2
18,89%
Capitulo 3
) 0,00%
Capitulo6 ___—— \Capl’tulo 4
66,42% 3,74%

A continuacion, se detallan las generaciones de crédito segun su origen de
financiacion:

DETALLE DE LAS MODIFICACIONES POR GENERACION/SUPLEMENTO DE

CREDITO

Junta de Andalucia - Compens. 99% Matricula 942.720
Junta de Andalucia - CTEICU Financiacion Basica Operativa 3.425.604
Junta de Andalucia - Otras Consejerias 54132

Junta de Andalucia - CTEICU Para investigacién cientifica y RRHH 2.281. 395
Junta de Andalucia - CTEICU Para infraestructura cientifica 83.859
Junta de Andalucia - Otras Consejerias para Investigacion cientifica 533.077
Transferencia SEPIE - Programa Intercambio 640302
Trasferencia AACID Proyectos Cooperacion 124. 512

Contratos de patrocinio 538.337
Devolucion IVA Deducible Hacienda Publica 400000
Ministerio Universidades-RRHH investigacion 139. 078
Anticipos reembolsables de la AEI 1.237.174

AEI Proyectos investigacion y RRHH 787.639
AEI Para Investigacion y RRHH con Fondos Mecanismo de 3.328.476

Recuperacion y Resiliencia
AEI Para Infraestructuras con Fondos Mecanismo de Recuperaciény | 1.142.975
Resiliencia

Transferencias de otros Ministerios 96.125
De Fundaciones Estatales con Fondos Mecanismo de Recuperacién 54764
y Resiliencia

Transferencias Fondos Europeos 1. 557.937
Transferencias CEIA3, Universidades, Inst. sin fines de lucro y 76.683
empresas para investigacion y otras acciones

Transferencias Corporaciones locales para investigaciéon y otras 177. 934
acciones

Reintegros préstamos a personal de la UCO 98.748
Resto de Prestaciones de Servicios de investigacion 207.737
internas/externasy otras

Otros 651. 974

TOTAL GENERACION CREDITO 18.581.181
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La distribucién por capitulo de gastos de las modificaciones presupuestarias
se representa en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Cap. Cap. Cap.| Cap. | Cap. (Cap. Cap. | Cap. Total

1 2 3 4 6 7 8 9
Incorporacion
de Remanentes

Generacion

Transferencias
Total 1.937 9.342 116 5.326 60.544 264 184 460 78.173

En el histograma siguiente, se compara la evolucion en términos relativos de
las modificaciones de crédito en funcién del tipo de modificaciéon de los 10
ultimos ejercicios, esto es, en el periodo 201 3-2022.

PORCENTAJE DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR TIPOS Y
ANUALIDADES

% 099%
9% 734% o289 S42% 121% 099%

15, 03% 17,189 14 49% 15, 37% 12, 51%
23,53%
10, 72% 27.490% 21, 44% 2480%
0,
26,01% 24,38% 30,349% > 2%
86,28%
74,79% 75,48%

69,28% 69,78%
65,17% ' '
58,96% 58,44% 54,29% 55,39%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Transferencia Generacion/ suplemento Incorporaciéon remanentes
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El cuadro anterior refleja el grado de ejecucidn del presupuesto de ingresos,
gue alcanza el 75,82%, y de cumplimiento (recaudacion), que es del 91, 85%,
sin tener en cuenta el remanente de tesoreria.

En el capitulo 8 “Activos financieros”, no se reconocen los remanentes al ser
ingresos procedentes de ejercicios anteriores ya reconocidos en el afo
correspondiente.

En la distribucién entre los diferentes capitulos de ingresos destaca el capitulo
4 “Transferencias corrientes” ya que, aungue en relacién con el presupuesto
definitivo representa un 49,01 %, no podemos dejar de indicar que el
porcentaje real sobre los ingresos del ejercicio, entre los que no podemos
incluir el capitulo 8 (procedentes de la incorporacién de remanentes de
ejercicios anteriores), supone mas de la mitad de los ingresos totales (64,02%).

PRESUPUESTO INGRESOS DEFINITIVO

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES INGRESOS
49,01% PATRIMONIALES

= o
/ TRANSFERENCIAS

DE CAPITAL
16,19%

Otros ACTIVOS
FINANCIEROS
4032% / 53 59%
PASIVOS
FINANCIEROS
- — 0,55%
TASAS, PRECIOS

PUBLICOS Y OTROS
10, 48%

DERECHOS RECONOCIDOS

TRANSFERENCIAS INGRESOS
PATRIMONIALES
CORRIENTES o
64.02% 40% TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
21, 42%
Otros ACTIVOS
22.32% FINANCIEROS
0,05%
TASAS, PRECIOS \ PASIVOS
PUBLICOS Y OTROS FINANCIEROS
13, 24% 0,85%
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En relacion con los derechos pendientes de cobro del propio gjercicio a
31/12/ 2022, en la tabla siguiente se reflejan las partidas mas significativas:

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE CORRIENTE: PARTIDAS MAS

SIGNIFICATIVAS

CONCEPTO

PTE COBRO A
31/12/2022

Compensacion matriculas Becarios MEC 3.900.000
Compensacién matriculas familias numerosas 650.000
Contratos y convenios art. 83 1.104.593
Resto cap.3 precios publicos y prestaciones servicio 196. 293
Transferencias Junta Andalucia 6.213. 581

Transferencias SEPIE - Programa Intercambio 125. 000
Transferencias Estado investigacion cientifica y RRHH 730.542
Transferencias AEI investigacién cientifica y RRHH 1.154. 973
Transferencias AEI investigacién cientifica, infraestructura y

RRHH con Fondos Mecanismo de Recuperacion y 626.404
Resiliencia

Transf. Exterior investigacion cientifica 611. 492
Corporaciones locales 55.290
Ingresos patrimoniales 81.596
Subtotal 15.449.764
Resto 196.626

Total pendiente de cobro a 31/12/2022 15.646.391
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4.1. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS

El capitulo 3 “Tasas, precios publicos y otros ingresos” contiene
fundamentalmente los ingresos correspondientes a precios publicos por
ensefanzas oficiales y estudios propios, prestacidon de servicios (incluidos los
contratos y convenios via articulo 83 de la LO.U.), venta de bienes y otros
ingresos.

Los derechos reconocidos ascendieron a 25.411 miles de euros, lo que significa
un grado de ejecucion del 95,84 %. La recaudacion liquida se ha situado en el
7698 % (19.560 miles de euros) debido fundamentalmente a que las
compensaciones por beca y familia numerosa procedentes del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte se recaudan en el ejercicio siguiente, al igual
gue parte de la partida de bonificacién de la Junta de Andalucia por
rendimiento.

miles de €
EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS EN EL CAPITULO 3

Conceptos 2019 % 19/20 | 2020 | % 20/21 | 2021 % 21/22 2022

Tasas,
Precios 14.275| -0,16% |14.252 9.11% 15. 550 3,53% | 16.120
Publicos

Prestaciones
de servicios

8.020| -7,34% | 7.43]1 17, 89% 8.761 -4,00% | 8.424

Venta de 55| 71 43% 95|  867% 103 | 21, 65% 131
bienes
Otros
. 410 |292,04% | 1.606  -56,07% 706 408%| 736
INgresos

TOTAL 22760 2,74% 7.42% 25.120 1,15%

H Tasas, Precios PUblicos B Prestaciones de servicios
' Venta de bienes Otros ingresos
0 5.000 10. 000 15. 000 20.000 25.000 30.000




Las compensaciones de precios publicos en su globalidad han experimentado

un incremento del 2,65 % respecto al curso anterior.

COMPENSACIONES PRECIOS PUBLICOS (en miles de €)

%

%

%

por rendimiento

Conceptos L Curso L Curso L Curso L
2019/20 ;o0 202021 S LT 2021/22 000 2022/23

Familia ) 650 | 0,00% 650 |13, 61% 738 | 430% 770

Numerosa 3 hijos

Becarios M 3907/ 001% | 3908 426% | 4074 -405%  3.909

Educacion

Junta Andalucia 2.881/860% | 3129 |1, 95% | 3.50310,10% | 3.856

Curso
2022/23

Curso
2021/ 22

Curso
2020/21

Curso
2019/ 20

7.438 3,34%

B Familia Numerosa 3 hijos

7.686‘ 8,1 8%‘ 8315 2,65%

B Becarios M° Educacion

Junta Andalucia por rendimiento

—
 —
 —
- —

0

2.000

4.000

6.000

8.000

8.536

10.000

A continuacion, se presenta la evolucion del alumnado en los ultimos anos,
indicando el numero de alumnos matriculados desde el curso 2018 -2019 en
Grado por Centro, en Master y en Doctorado, asi como la evolucion que ha
representado la recaudacion obtenida por Tasas y Precios Publicos de estas

ensenanzas.
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EVOLUCION N° DE ALUMNOS GRADO POR CENTRO

CENTRO 18/19 = 19/20 = 20/21 | 21/22
Veterinaria 1.267 | 1.254 | 1226 | 73 1122
Medicina y 1.560 | 1.506 | 1466 | 1420 | 1435
Enfermeria
Filosoffa y 2148 | 2193 | 2103 | 2040 | 1920
Letras
Derechoy
Ciencias 2402 | 2374 | 2201 | 2046 | 2023
Econdmicasy
Empresariales
Ciencias del 964 870 773 695 623
Trabajo
Ciencias de la

> | 2228 | 2229 | 2266 | 2310 | 2278
Educacion
Ciencias 1.669 | 1.689 | 1659 | 1640 | 1670
AQronomosy | - 682 622 599 595
Montes
Politécnica

. 1.413 | 1.383 | 1358 | 1355 | 1347
Superior
Politécnica
Superior 177 186 207 206 259
Belmez

14531 14366 13.881 13.484 13.272
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EVOLUCION N° ALUMNOS TERCER CICLO Y POSGRADO

CURSO Doctorado | Master TOTAL GRAFICO-EVOLUCION

18/19 1. 641 1. 796 3.437
19/ 20 1.746 1.978 3.724
20/21 1.738 2135 3.873
21/ 22 1.755 2.240 3.995
22/23 1.732 2.234 3.966

(1) En Doctorado se incluye la tutela académica

/_’

EVOLUCION TOTAL N° ALUMNOS

GRAFICO-
18/19  19/20 20/21 | 21/22  22/23 EVOLUCION

CICLO
Grado 14.531 | 14.3066 | 13. 881 |13. 484|13. 272
Master 1.796 | 1.978 | 2135 | 2.240 | 2.234
Doctorado 1. 641 1. 746 1.738 1.755 | 1.732
Total
alumnos 17.968 | 18.090 17.754 17.479 |17.238
matriculados
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EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS DE TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS

19/20 20/21 21/22 @ 22/23 GRAFICO-EVOLUCION

1.390| 1.376 1. 415 1.508

TASAS
ADMINISTRATIVAS

CREDITOS 4703| 4505 4940 5273

GRADO —_————

CREDITOS

MASTER y 692 669 831 784 |  Gm——p————0
DOCTORADO

CENTROS 53 16 49 20

ADSCRITOS 0-\‘/0\

COMPENSACION

BECARIO
MINISTERIO 3.907| 3.908| 4074 3.909 . - .

EDUCACION

L 2
4

COMPENSACION
FAM. NUMEROSA
MINISTERIO
EDUCACION

650 650 738 770 ¢ —

L 2

COMP. J.A. POR
RENDIMIENTO 2.881 | 3.129 3.503| 3.856 - R

L 2
L 2
<

14.275|14.252| 15.550| 16.120| <+ * * M
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4.2. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Estan constituidas por el capitulo 4 del presupuesto de ingresos y en él se
registran las subvenciones, ayudas y transferencias de fondos que se reciben del
Estado, Junta de Andalucia, Corporaciones Locales, organismos auténomos,
entidades privadas y del exterior, destinadas a financiar gastos corrientes o a
conceder a su vez subvenciones y ayudas a terceros.

El presupuesto definitivo se eleva a 12 4006 miles de euros. Los derechos
reconocidos ascienden a 122. 842 miles de euros. El nivel de gjecucion se sitda
en el 99,06 %, siendo el nivel de cumplimiento del 99,67 %.

Deellas, las procedentes de la Comunidad Autdnoma (116. 327 miles de euros)
representan la fuente de financiacién mas importante de este capitulo, de los
que, a su vez, 116 .119 miles de euros corresponden a la financiacién operativa
basica.

EVOLUCION FINANCIACION OPERATIVA 2012-2022
(liquidada en el Cap. IV "Transferencias Corrientes"

Importe Variacion
83.809.321
83.429.491 -0,45%
80.770.715 -3,19%
87.529.024 8,37%
91.569.168 4.,62%
92.910. 462 1, 46%
96.375.470 3,73%
101. 369.728 518%
106.290.696 4,85%
110. 007314 8,52%
1e. 119. 026 9,25%
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4.3. INGRESOS PATRIMONIALES

Estan recogidos en el capitulo 5 del presupuesto de ingresos. En el gjercicio
2022, se han reconocido derechos por importe de 765 miles de €. En concepto
de alquileres de aulas, alquiler de fincas y otras rentas inmuebles por 314 miles
de €, por explotacion de patentes: 227 miles de €; por concesiones
administrativas: 101 miles de €.

El grado de gjecucidon se sitla en el 160,28 %. La recaudacion alcanza el
89,34 %.
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4.4. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Estan constituidas por el capitulo 7 del presupuesto de ingresos, en el que se
registran las subvenciones, ayudas y transferencias de fondos que se reciben del
Estado, Junta de Andalucia, Corporaciones Locales, organismos auténomos,
entidades privadas y del exterior destinadas a financiar gastos de capital
(inversiones materiales e inmateriales).

El presupuesto definitivo ascendié a 40956 miles de euros. Los derechos
reconocidos fueron 41.101 miles de euros, con un nivel de ejecucidén del 100, 36
% y un nivel de cumplimiento del 77,34 %.

Las partidas mas importantes son: las transferencias de la Junta de Andalucia
(19. 113 miles de euros) y la Administracion General del Estado (15. 896 miles
de euros), destacando los Fondos procedentes del "Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia" (7.505 miles de euros).
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El cuadro anterior detalla la ejecucion del presupuesto de gastos por
capitulos. El porcentaje de ejecucion se sitda en el 73,14 % respecto al
presupuesto definitivo y la materializacién de los pagos se situa en el 95,55 %.

En los graficos se representan tanto el porcentaje del presupuesto definitivo de
gastos por cada capitulo, como el correspondiente a las obligaciones
reconocidas. Como se observa, los gastos de personal junto con las inversiones
reales suponen un 81,06 % del presupuesto definitivo y 81,31 % de las
obligaciones reconocidas respectivamente.

PRESUPUESTO GASTOS DEFINITIVO

GASTOS
FINANCIEROS
0,14%

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
4,64% INVERSIONES

REALES
36,30%
TRANSFERENCIA
S DE CAPITAL
GASTOS CORR)

SERVICIOS ACTIVOS
13,65% L FINANCIEROS

0,07%

PASIVOS

L FINANCIEROS

0,32%

PERSONAL
44,76%
OBLIGACIONES RECONOCIDAS
GASTOS
F'NAO'}ISO'/OEROS INVERSIONES
' TRANSFERENCIAS REALES
20,14%
GASTOS CORR. CORRIENTES ®  TRANSFERENCIA
BIENES Y S DE CAPITAL
SERVICIOS ey
14,33% '
ACTIVOS
FINANCIEROS
Otros 0,07%

0,54%

\ PASIVOS
PERSONAL FINANCIEROS
61,17% 034%
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En el siguiente cuadro se muestran las obligaciones mas significativas
pendientes de pago a 31/12/ 2022:

OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO DE CORRIENTE: PARTIDAS MAS

SIGNIFICATICAS
Cuotas Sociales 1. 393.275
Reparaciones, construcciones, maquinaria e
instalaciones 250.005
Material de oficina 229.662
Suministros varios 648129
Telefdnicas 305.279
Transportes 21. 131
Reuniones, conferencias y cursos 299.090
Limpieza y aseo 204.023
Seguridad 124. 426
Estudios y trabajos técnicos 392.353
Edicion de publicaciones 36.609
Jardineria 45.444
Subvencion a IMIBIC 300.000
Inversiones en obrasy equipamiento 624.163
Gastos inversion caracter inmaterial (Proyectos
de investigacion, Contratos y Convenios, Grupos 2.814. 310
investigacion...)
Subtotal 7.687.899
Resto partidas 539.782

Total pendiente de pago a 31/12/2022 8.227.680

A continuacién, se detalla el desglose porcentual del presupuesto definitivo por
programas presupuestarios.

Respecto a las modificaciones del presupuesto inicial por programa, cabe

explicar que el incremento en el programa 541 A “Investigacidon” se debe a la
incorporacion de los remanentes de los proyectos y contratos de investigacion.
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GASTOS POR PROGRAMAS

PROGRAMA | Presupuesto | Modif. | Presupuesto| % Inic/ | Obligaciones
inicial Definitivo Def Reconocidas
321B | Servicio de 2.396 43 2.439 1,81 2.216 90,85
Alojamiento
322C | Consejo 336 31 367 9,33 336 91, 56
Social
421B | Estudios 2.465 1. 015 3.48]1 41,18 2.058 59,14
Propios
422D | Enseflanzas 135. 054 | 19.4M 154. 465 14,37 139. 749 90,47
Universitarias
422K |Vida 1.899 1. 690 3.589 88,98 2.164 60,28
Universitaria,
Culturay
Cooperacioén
541A | Investigacion 32.722 | 55.982 88.704| 171, 09 38.557 43 .47

174.872

253.045

2.500

321B-Servicio Alojamiento

185.080 73,14%

2.000
1. 500

1. 000

500

O,

H |nicial

200

B Definitivo

v

\4

Obligaciones Reconocidas

322C-Consejo Social

150
100
50

H |nicial

B Definitivo
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421B-Estudios Propios

2.500
2.000
1. 500
1. 000 -
500 -
o _ m
| Il \ VI
H nicial m Definitivo Obligaciones Reconocidas
422D-Enseinanzas Universitarias
120. 000
100.000 -
80.000 -
60.000 -
40.000 -
20.000 - 7..
0 - ‘ mill
I I Il v VI VII VI IX
H nicial m Definitivo Obligaciones Reconocidas
422D-Enseinanzas Universitarias (sin Capitulo 1)
30.000
25.000
20.000
15. 000 +—
10.000 +
5.000 +— lI .I
O T T T
I 1 \ \! VII VIl IX
H |nicial m Definitivo Obligaciones Reconocidas
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422K-Vida Universitaria, Cultura y Cooperacion

2.500
2.000
1. 500
1. 000

502 . _QL

I Il I v VI
H [nicial B Definitivo Obligaciones Reconocidas

541A-Investigacion

90.000
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60.000

50.000
40000

30.000

20.000

10.000

0 _ I —
I [l [l v VI VII IX
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541A-Investigacion (sin Capitulo 6)

4.000
3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1. 500 -
1. 000

500 -+

“ N | -

| I 11 v Vil IX

H |nicial m Definitivo Obligaciones Reconocidas

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Capitulo 6. Inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias capital

Capitulo 9. Pasivos financieros
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5.1. GASTOS DE PERSONAL

En este capitulo se incluyen las retribuciones brutas y el coste de la Seguridad
Social de todo el personal incluido en las Relaciones de Puestos de Trabajo de
la Universidad' y la accién social.

Los gastos de personal suponen un 61,17 % respecto al presupuesto inicial. Sin
embargo, con referencia al presupuesto definitivo, que se ve incrementado
tanto por la incorporacion de remanentes como por las generaciones de crédito,
representa un 44,76 %, ya que las mencionadas modificaciones no afectan a este
capitulo.

La ejecucion del mismo y su realizacidon es siempre muy elevada, asi en 2022 su
ejecucion alcanza el 99,97 % con un cumplimiento del 98,77 %.

EVOLUCION CAPITULO 1 "Gastos de Personal” POR ARTICULOS

(miles €)

2 Var Var Var
Art | DENOMINACION | 2019 19/20 2020 20/21 2021 21/22 2022

12 | Funcionarios | 48276 | 3,8% 50.112 1,0% | 50592 | 47% 52.986
13 Laborales 25.022| 7.1% 26.810 | 6]1% | 28.443 6,7% 30344
[ - [
14 | Otro Personal 43| 9,0% 46 100, 0% O 0,0% 75
15 :’;EZ':;"‘I’:::: 9.044|1, 4% 10.077| 14,5% 1. 534 1,7% | 1. 728
Cuotas,
16 :;‘:;as‘”“esy 14.350 | 5,7% 15.162 |  7,9% 16.358 |10,5% 18.078
sociales
Total
Capitulo 1 96.734 57% 102.207 4,6% 106.928 5,9% 113.213

' Los gastos de personal no permanente incorporado para actividades especificas de contratos,
convenios y proyectos de investigacion se imputan al capitulo 6 (articulo 64 “Gastos en inversion
de cardcter inmaterial”)
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5.2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Este capitulo ha supuesto un 13,65 % del presupuesto definitivo. La ejecucion
de este capitulo ha llegado al 76,77 % y su realizacion se ha situado en el 88,63

%.

A continuacion, se refleja la evolucién de este capitulo en los Ultimos 4 afos:

EVOLUCION CAPIiTULO 2 "Gastos en bienes corrientes y Servicios" POR ARTICULOS
(miles €)

Var Var
20/21 2021 21/22 2022

Art

20

DENOMINACION

Arrendamiento
y Canones

Var
2019 19/20 2020

227

30,9%

297

-24,5%

224 1N, 3% 250

21

Reparacion,
manten. y
conservacion

2.572

-16, 9%

2137

26,3%

2.699 8,3% 2.922

22

Material,
suministros y
otros

16. 217

-7, 7%

14.969

26,3%

18.908| 19, 7% 22.627

23

Indemnizacién
por razén de
servicios

745

-39,2%

453

9,7%

497 46,1% 727

Total Capitulo 2

19.761

-9,6%

17.856

25,0%

22.328 26.526

18,8%

2021

2020

2019

10.000

20.000
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En la siguiente tabla, se indican las variaciones experimentadas en los
principales suministros centralizados:

(miles de euros)
Dif 2021-2022

SUMINISTRO | 2019 2020 2021 2022 Importe )

Energia 2.413,00 1.45538| 359039 644296 2.852,57 79,45%
Eléctrica

Agua 47748 48054 382,42 386,82 440 1,15%
Gas 374,08 276,83 329,21 46723 138,02 | 41,93%
Telefénicas 265,05 379,53 166,33 316, 11 149,77 90,04%
Seguridad | 1.366,27 | 1.40906| 1.709,62| 1.341,84 -367,79| -21,51%
Limpieza 2111, 36| 2.219,57 2919,48 240847  -51, O1| -17,50%
Jardineria 48335| 4641 476,03 550,28 7425 15 60%

TOTALES 7.490,59 6.685,02 9.573,49 11.913,70 2.340,22 24,44%

GASTOS MAS SIGNIFICATIVOS EN SUMINISTROS
CENTRALIZADOS

7.000
6.000
m 2019
5.000
4.000 2020
3.000 2021
2.000 —@— o0
1. 000 +— II ] R
0. il = = | ‘m
Energia Agua Gas Telefénicas Seguridad Limpieza Jardineria

Eléctrica



5.3. INVERSIONES REALES

Las inversiones reales constituyen el capitulo 6 del Presupuesto de gastos.
Merece recordar que entre ellas se incluye la actividad de investigacion:
“Inversiones de caracter inmaterial”.

Los gastos de este capitulo representan un 36,30 % del presupuesto definitivo,
alcanzado un volumen de 91.858 miles de euros. Si consideramos las
obligaciones reconocidas, representan un 20,14 % y un volumen de 37.270 miles
de euros. La diferencia se debe fundamentalmente a la incorporacién de los
remanentes afectados.

La ejecucion de este capitulo es normalmente la mas baja debido a la
plurianualidad de las inversiones materiales e inmateriales. En el gjercicio 2022,
se ha ejecutado un 4057 % y se ha realizado un 90,74 %.

En el articulo 60 “Inversiéon nueva infraestructura y bienes de uso general y
asociados al funcionamiento operativo de los servicios”, se contabilizan las
inversiones financiadas por la Junta de Andalucia, asi como la infraestructura
del programa operativo FEDER. Estas actuaciones han originado un volumen de
15.019 miles de euros en el presupuesto definitivo, del que se ha ejecutado 8.432
miles de euros.

En el articulo 64 “Gastos en inversion de caracter inmaterial” se imputan los
gastos de investigacion, que han alcanzado un volumen de 80170 miles de
euros, ejecutandose 32.039 miles de euros. La baja tasa de ejecucion se debe a
la ya mencionada plurianualidad de los proyectos.
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5.4 PRESUPUESTO DE GASTOS EN LOS ULTIMOS ANOS

En la tabla siguiente podemos observar la evolucion de la ejecucion del
presupuesto de gastos desde 2013 a 2022

EVOLUCION EJECUCION PRESUPUESTOS DE GASTOS

(en miles de €)

OBLIGACIONES PAGOS
RECONOCIDAS REALIZADOS %
CREDITOS OBLIGACIONES | REMANENTES REMOCTO
DEFINITIVOS % % PTES. PAGO DE CREDITO /DéF
IMPORTE | OBLIG/ | IMPORTE | PAGOS/ ’
DEF OBLIG
2013 216. 001 | 149.877 | 69,39% | 131. 945| 88,04% 17.933 66.124,26 | 30,61%
2014 209.167 | 146.709| 70,14% | 135. 782 | 92,55% 10.927 62.458,65| 29,86%
2015 196. 713 | 148.794 | 75,64% | 138. 602 | 93,15% 10.191 47919, 89| 24,36%
2016 197.737 | 146.794 | 74,24% | 136.267 | 92,83% 10.526 5094375 | 25,76%
2017 214.184 | 154.266 | 72,02% | 145.175 | 9411% 9.091 59.918,70| 27,98%
2018 222.295| 158.210 | 71,177% | 150.870| 95,36% 7.340 64.08457 | 28,83%
2019 229.805| 161. 056 | 70,08% | 153. 260 | 95,16% 7.795 68.749,21 | 29,92%
2020 254.081 | 164.564 | 64,77% | 157. 055 | 95,44% 7.509 89.517, 03| 35,23%
2021 244093 | 171. 592 | 70,30% | 161. 420 | 94,07% 10.172 72.50097 | 29,70%
2022 253.045| 185.080| 73,14% | 176.853 | 95,55% 8.228 67.964,71 | 26,86%

PORCENTAJES RESPECTO PTO. DEFINITIVO
100%

90% -

80%

Ol R R BN B -
ol = B S = =
50%
40%
30%
20% -
0%

0% \ \

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Remanentes de Crédito mPendiente Pago/Definitivo = Pagos realizados/Definitivos
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EXPEDIENTES DE CONTRATACION EN FUNCION DE
LA FORMA DE ADJUDICACION

2,66%

0,00%
/. 001%
Proc. Abierto Negociado s/p
B Encargo Medio Propio m Contratos Derivados

B C. Menores

IMPORTES CONTRATADOS EN FUNCION DEL IMPORTE
DE ADJUDICACION

0,24%
\ 0,26%

B Proc. Abierto ® Negociado s/p
Encargo Medio Propio Contratos Derivados
B C. Menores
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Su porcentaje de ejecucion se eleva a un 75,30 %, habiéndose producido
anulacion de derechos por 666 miles de euros. Se presenta detalle de los
derechos recaudados y anulados por anualidades y concepto.

10.000 mmm RECAUDACION
9.000 1 mmm DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
—a— DEFINITIVOS
8.000
7.000 -
6.000 -
5.g57
5.000
4000
3.000 -
2.000 -
1.000
0
o - | : 1
TASAS, PRECIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS ENAJENACION DETRANSFERENCIAS
PUBLICOS Y CORRIENTES PATRIMONIALES INVERSIONES DE CAPITAL
OTROS
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7.1. DEUDORES

Estas cuentas recogen los movimientos y la situacidon de los deudores, esto es,
los anticipos que la Universidad ha de librar para financiar obligaciones que hay
gue atender necesariamente y sin demora, que no se han formalizado a
presupuesto en el momento de atender la obligacion.

En la cuenta de liguidacion se incluye, en cada cuenta extrapresupuestaria
deudora, el saldo a principio del ejercicio, mas los pagos efectuados, menos los
ingresos realizados. El importe final que resulta es la cantidad pendiente de
cobro al final del ejercicio.

En el cuadro siguiente se contempla la cantidad pendiente de regularizar a fin
de gjercicio, asi como la situacion en el ejercicio anterior:

CUENTAS EXTRAPRESUPUESTARIAS DEUDORAS

(milesde €)
Pendiente de  Pendiente
. ‘s cobro de cobro a
Denominacion Cuenta v n
ejercicio fin de
anterior ejercicio
Depdsitos y fianzas constituidas 13 33
Devoluciones recibos domiciliados 1 n
Pagos en tramite judicial/fiscal n8 n8
Tarjetas prepago empresa 0 0
Deudores por IVA repercutido 329 357
Otros anticipos y préstamos concedidos 16 59
Anticipos por remuneracion al personal 2 0
Abonos pendientes de regularizacion 1 2
Anticipos Tesoreria Consorcio Bibliotecas 0 0
Andaluzas (CBUA)
Pagos en moneda distinta de euro 0 0
Hda. Publica deudora por IVA 2.256 2.266
Otros deudores no presupuestarios 1 0
Pagos Pendientes de aplicacion 0 0
Regular.ndmina pagada dos entidades financ. 0 0
Acuerdos de caja fija ACF 1 0
Hacienda Publica IVA soportado OP.interiores 713 495
Hacienda Publica IVA soportado
: o 0 0
OP.intracomunitarias
3.451 3.342
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La cuenta “Anticipo Caja Fija Universidad” recoge la cantidad total pendiente de
justificar, a principio del ejercicio, de las Unidades de Gasto. Durante el ejercicio,
los responsables de las Unidades de Gasto afectadas lo han justificado
adecuadamente.

La partida mas importante se corresponde con el IVA soportado y deducido
ante la Hacienda Publica.

También, en 2022, se mantiene la extrapresupuestaria de tramites judiciales
como provision de pagos que se encuentran pendientes de resolucién judicial
o fiscal.
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7.2. ACREEDORES

Este grupo de cuentas refleja todas aquellas partidas de naturaleza acreedora
para la Universidad, en la que ésta realiza una funcién intermediaria hasta su
liguidacidon definitiva, bien realizando pagos a los Organismos externos
acreedores (Hacienda con el LR.P.F,, IVA y derechos pasivos; |.N.S.S. con seguros
sociales; seguros escolares y MUFACE), o bien efectuando operaciones de
formalizaciéon (ingresos pendientes de aplicar, movimientos internos de
tesoreria).

En la cuenta de liquidacion se incluye en cada cuenta extrapresupuestaria
acreedora, el saldo a principio del gjercicio, mas los ingresos realizados, menos
los pagos efectuados, resultando el importe final la cantidad pendiente de pago
al final del ejercicio cuyo detalle se expone a continuacion:

CUENTAS EXTRAPRESUPUESTARIAS ACREEDORAS
(milesde €)

Denominacion Cuenta Pendiente de | Pendiente de

pago ejercicio = pago a fin de

anterior ejercicio

Retenciones IRPF residentes 2.618 2.879
Retenciones IRPF no residentes 2 4
Retencidon arrendamientos inmuebles 1 1
urbanos
Cuotas derechos pasivos 210 195
Cuotas trabajadores S.Social 337 371
Cuota MUFACE 0 0
Retenciones pago seguro ASISA 1l 4]
Liquidos negativos no compensables 0 -1
néminasy SS
Otras Retenciones en ndmina 6 2
Acreedores por IVA soportado 713 495
Fianzas a largo plazo 120 120
Fianzas resid. Servicio Alojamiento 251 317
Cuotas seguro escolar 39 48
Seguro voluntario 70 70
Gestion-recaudacion de ingresos y otros N3 1. 450
Ingresos errores IBAN Transf.bancarias 30 20
ptes.regul.
IVA deducido no repartido hasta 2020 692,56 401
Sin salida material de fondos 0 44
Hacienda Publica IVA repercutido 0 0

5.214,22 6.517,49
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Las cuentas bancarias que constituyeron en el ejercicio 2022 las existencias
finales de tesoreria (en euros) son las que se detallan a continuacién, con el
saldo al inicio y al final del periodo:

SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES Y DEPOSITOS

ENTIDAD

N° DE CUENTA

SALDO A

31/12/2021

SALDO A

31/12/2022

BBK ES41 0237 0210 30 9154323757  2.202.48085 74218, 02
CAJASUR
ES58 0237 0210 30 9154323742  1.081.772,16 3.645.907.02
ES25 0237 0210 31 9155620401 10.841, 82 16.783,28
BBVA ES63 0182 5909 14 0201 502489 88306,03 222.782.62
ES48 0182 5909 14 0201506542 172,712 18 17. 456,74
ES06 0182 5909 15 0201 507637 6.669.67 9135, 23
BANCO ESG1 0049 2420 37 2114600530 18.407.775,21 17. 837.635.24
SANTANDER o7 0049 2420 31 271 4626725 313. 865,59 610. 656,85
ESS5 0049 2420 31 2714628230  862.346,54 1. 429.60975
ES21 0049 2420 38 2014628248 173. 621, 28 257.260.98
ESO4 0049 2420 31 271 4627942 10.70049 10.70049
ES36 0049 2420 31 8020008610  2.00000000 0,00
ES84 0049 2420 33 8230005179  2.00000000 0,00
ES50 0049 2420 30 8230005841  5.00000000 0,00
LA CAIXA _ ESI6 2100 7435 83 2200083052 2.723.978.76 10.319. 961, 67
ES03 2101 7435 84 2200032797  515. 539,76 2.08002843
ES93 2100 7435 86 22001 46315 69451 696,32
ES60 2100 8688 7602 0006 6193 2.316. 269,60 1.112. 102, 22
ES53 210027881413 0031 6712 97.349,03 97.311. 96
(RENUMERADA EN
CAIXA_BANKIA ES77 2038 9878
10 6400000117)
ES47 210027881013 0071 2970 13.994.529,53 13.953.319, 86
(RENUMERADA EN
CAIXA_BANKIA ES61 2038 9878
18 6000260863)
BANKIA ES77 2038 9878 10 6400000117
ES61 2038 9878 18 6000260863
CAJA ES76 3187 0589 13 4426884922  3.100.683.52 3116, 84391
RURAL
BANKINTER ESO2 O128 0741 08 01 00033387 _ 8.781. 526,88 12. 06444260
ES13 0128 0741 05 0472393347  500.00000 500.00000
TOTAL EXISTENCIAS _ 64.361.663 67.376.853
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11.1. ESTADO DE REMANENTES

Como en ejercicios anteriores, en la cuenta de liquidacion los remanentes aln
se presentan como afectados o no afectados, determinando su caracter la
procedencia del capitulo de operaciones corrientes o de capital en que se
hayan generado.

Esta limitacién de la informacién aportada por el Sistema Integral de Gestidon
Econdmica de la Universidad de Cdérdoba debe ser ajustada para la
determinacién del remanente de tesoreria, ya que esto podria afectar al
calculo de las desviaciones negativas de financiacidn y tener un efecto sobre
el calculo de la Insuficiencia financiera.

Por este motivo, se ha continuado trabajando en la linea de salvar dicha
limitacién y, con este fin, se ha realizado un estudio exhaustivo de los
remanentes por unidades orgdnicas en funcién de la fuente de financiacién
de las mismas, que ha sido aceptado por la auditoria, y en el cual se ha
obtenido el siguiente detalle del remanente de tesoreria:

DETALLE DE REMANENTES 2022

Descripcion Rema.nente

(en miles €)
Afectados 61.483
No afectados del propio ejercicio 4.231
No afectados de ejercicios anteriores 9.937

TOTAL 75.651

13, 14%

5,59% m Afectados

® No afectados del
propio gjercicio

No afectados de
ejercicios anteriores

\81, 27%
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EVOLUCION DE REMANENTES

80.000
REMANENTE
70.000 TOTAL
——AFECTADO
60.000
—NO
50.000 AFECTADO
40000
30.000
20.000
10.000 /
o -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(en miles €)
~ REMANENTE
Ao AFECTADO NO AFECTADO TOTAL
2012 60.913 15 60.928
2013 56.602 2.484 59.086
2014 51.765 3.193 54.958
2015 35.992 2.412 38.404
2016 37.082 2.807 39.889
2017 43,933 2.55] 46.484
2018 48399 2.638 51. 037
2019 57.023 1.822 58.845
2020 64.235 8199 72.434
2021 58.244 1. 286 69.530
2022 61. 483 14.168 75.651
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11.2. RESULTADO DEL EJERCICIO

Se reconoce como saldo presupuestario la diferencia entre la totalidad de
ingresos presupuestarios realizados durante el ejercicio, incluidos los
derivados de la emisién y creacién de pasivos financieros, y la totalidad de
gastos presupuestarios del mismo ejercicio, incluidos los derivados de la
amortizacion y reembolso de pasivos financieros. Es decir, la diferencia entre
los derechos reconocidos netos y las obligaciones reconocidas netas del

ejercicio.

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2022

DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES |IMPORTES
NETOS NETAS
a. Operaciones 149. 018.342 146.808572 2.209.770
corrientes
b. operaciones de 41.121. 708 37.509.558 3.612.150
capital
C. operaciones 0
comerciales
1. Total
operaciones ho 190.140.050 184.318.130 5.821.920
financiera
d. Activos 98.854 137. 462 -38.608
financieros
S pasivos 1. 627.448 624.766 1.002.682
financieros
2.Total
operaciones 1.726.302 762.228 964.074
financieras
I. RESULTADO
PRESUPUESTARIO 191.866.352 185.080.358 6.785.994
EJERCICIO (I1=1+2)
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de
. 60.675
tesoreria para gastos generales
4. De;wam_ong.? de financiacién negativa en gastos 59 771 365
con financiacion afectada
5. De;wam_ong.? de financiacién positivas en gastos 54 588,657
con financiacion afectada
Il TOTAL AJUSTES
(I1=3+4-5) -1.756.617
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+1) 5.029.377
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11.3. CALCULO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA: NECESIDAD O CAPACIDAD DE

FINANCIACION, DEFINIDO SEGUN LOS CRITERIOS DE
CONTABILIDAD NACIONAL (SEC)

Las Universidades forman parte del Sector Administraciones Publicas,
subsector Comunidades Autdénomas conforme al articulo 2.1.b de la LO.
2/2012. Esto explica que las Universidades consolidan sus cuentas con la
Comunidad Auténoma donde radican. Por tanto, el cumplimiento o no del
objetivo de déficit corresponde a la Comunidad Autdénoma y debe ser esta la
gue establezca las consecuencias para la Universidad que no haya cumplido
individualmente el repetido objetivo de estabilidad presupuestaria.

El modelo contable SEC201 O fue promulgado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea del 26 de junio de 201 3, por lo que estamos en los primeros afos de
su aplicacién. La Junta debid informar de su interpretacién relativa a la
aplicacion de estos nuevos criterios contables a fin de que las universidades
pudiesen adoptar las medidas necesarias. Sin embargo, dicho criterio
contable de la Junta sobre los ajustes FEDER fue comunicado en reunién de
29 de enero de 2016, con el presupuesto 2015 ya ejecutado y cerrado. En la
Universidad de Coérdoba se habia ejecutado el presupuesto de 2015,
considerando que, como marcan las normas SEC201 O (a las que obliga la Ley
2/2012), se deben ajustar todos los gastos FEDER y no algunos.

En todo caso, de conformidad con las Notas sobre los cambios metodoldgicos
para la aplicacion del nuevo SEC201 O publicadas por la IGAE en septiembre
de 2010, deben ajustarse la totalidad de los gastos ejecutados durante 2020
gue procedan de organizaciones supranacionales (directa o indirectamente),
con independencia del afho de su imputacidon como ingresos y también de su
consideracion como anticipos reembolsables (capitulo IX).

Optar por otro registro contable supondria, por un lado, una fuerte distorsiéon
del resultado presupuestario y, por otro, un cambio sustancial de criterio
contable sin justificacion alguna.

En consecuencia, la siguiente tabla detalla los pardmetros y la informacién

que han servido para la determinacion de la Capacidad/Necesidad de
Financiacion AJUSTADO.
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CALCULO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA:NECESIDAD
O CAPACIDAD DE FINANCIACION, DEFINIDO SEGUN LOS CRITERIOS DE
CONTABILIDAD NACIONAL (SEC)

CONCEPTOS IMPORTE

1. CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION 5.821.920
Ingrfesos no financieros (Derechos reconocidos del 190.140.050
Capitulo 1 al 7)

Gas‘gos no financieros (Obligaciones reconocidas del 184.318. 130
capitulo1 al 7)
2. AJUSTES SEC (a+b+c+d) 1.563.553
(a) Efecto saldos afectados 1.817.292
Ingresos no financieros menos
+ subvenciones/ingresos finalistas reconocidas en el 43.175. 708
ano
Gastos no financieros menos total de gastos 41,358 416
afectados
(b) Imputacién de gastos -253.738
importe de los gastos devengados en este ejercicio e
: . 491. 840
imputados en el siguiente.
i ‘ gastos reglstrado_s en gste ejercicio pero se 745578
devengaron en ejercicios anteriores.
(c) Saldos de dudoso cobro
+ Derechos Reconocidos pendientes de recaudar
(d) Saldos de dudoso pago
Capacidad/necesidad de financiacion AJUSTADO = (1)-(2) 4.258.367
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