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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

1.- PRESENTACION

El presente informe tiene como objeto dar cumplimiento al articulo 19 del
Reglamento de Formacion vigente para el Personal de Administracion y Servicios de

la Universidad de Coérdoba.

La Formacion Continua es un derecho permanente de los trabajadores, fomenta
la igualdad de oportunidades y constituye un elemento favorecedor de la promocién

personal y profesional,

La Universidad de Cérdoba en sus Estatutos garantiza el derecho a la formacion
a su Personal de Administracion y Servicios, reconociendo en el articulo 49 apartado
e) el derecho “a recibir la formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus
funciones”, y en el mismo sentido se manifiesta el articulo 51.1, estableciendo que
“Con el fin de hacer efectivo el derecho a la formacién profesional del personal funcio-
nario y laboral la Universidad de Cérdoba organizara cursos de formacion, especiali-
zacion y perfeccionamiento, bien directamente o mediante concierto con otras entida-
des”., 51.2 “ La Universidad de Coérdoba, a través de la Gerencia, promovera la forma-
cion profesional permanente del personal de administracidon y servicios. Para ello se
aprobara un Plan plurianual, concretado anualmente, de formacién, orientado a la
adaptacién al puesto de trabajo, a la actualizacion de conocimientos y al desarrollo
profesional, cuyos criterios generales seran negociados con la representacion del Per-
sonal de Administracién y Servicios” y 51.3 “La Universidad facilitara estancias, asis-
tencia a cursos, conferencias y otras acciones de formacion que, realizadas en otras
instituciones, se consideren de interés y relevancia para la mejora de los Servicios y
estructuras de gestion y administracion, y establecera un procedimiento de homolo-

gacion de estas acciones formativas”.

Como justa contrapartida a este derecho el articulo 50 que relaciona los deberes
del PAS incluye entre los mismos en el apartado f) “Seguir con aprovechamiento las
actividades formativas a las que asista, especialmente las que se establezcan con

caracter obligatorio”.
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
2.- OBJETIVOS

® Conocer en términos globales las actividades realizadas por la Seccion de
Formacion y Desarrollo de Competencias en el ambito de la formacion del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cordoba.

® Analizar desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo los principales
indicadores de la actividad formativa (participantes, horas, coste, etc.)

durante el pasado ejercicio 2019.

" Evaluar el grado de satisfaccion de los participantes a las acciones

formativas.

" Servir como instrumento de mejora de la calidad de la actividad del Servicio

gue gestiona la formacion del PAS.

3.- DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas llevadas a cabo en el afio 2019 hay que encuadrarlas

en dos grandes apartados: la formacion interna y la formacién externa.

3.1.- FORMACION INTERNA

Durante el pasado afio se realizaron las siguientes actividades formativas dentro

del Plan Integral de Formacion para 2019, y 2018 que finalizaron en dicho afio:

ACTIVIDADES FORMATIVAS PLAN GENERAL

L Tipo de Horas
[0}
N Denominacion formacion Edicién Total
Genérica
2018/21 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel A1 semipresencial 110 110
2018/22 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel A2 Qenerlca . 110 110
semipresencial
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

COMPETENCIAS

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PLAN GENERAL

Ne Denominacion Tipo d_g ___Horas
formacion Edicién Total
2018/23 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel B1 Qenerlca . 120 120
semipresencial
2018/24 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel B2 G_enenca . 120 120
semipresencial
2018/25 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel C1 G_enenca . 120 120
semipresencial
2019/01 Curso de conversacion en Inglés en Centros de Especm_ca 10 10
la UCO presencial
2019/02 | Curso english C1 oral skills Generica 30 30
presencial
2019/03 | Tramitacién electrénica (Gonce) Es_pecmca. 16 16
semipresencial
2019/04 Compromll,so social universitaria: solidaridad y G_enerlca _ 15 15
cooperacion al desarrollo semipresencial
2019/05 Norm'as dg protocolg y organizacion de actos en G_enerlca _ o5 50
la Universidad de Cérdoba semipresencial
2019/06 | Proteccién ambiental en el &mbito universitario Generlc_a 20 20
presencial
Manual de Procesos y Procedimientos en la Especifica
2019/07 Unidad de Servicios Generales de la UCO presencial 15 60
2019/08 Ggsnon del trabajo para el asistente de Alta E;pecmca_ 60 60
Direccién semipresencial
Introduccién a Alma-Primo Ve, nuevo sistema Especifica
2019/09 | integral de gestion bibliotecaria de la Biblioteca pectii 7 14
; e . presencial
Universitaria de Cordoba
2019/10 El dgbate actual del feminismo: mitos y Qenerlca _ o5 o5
realidades semipresencial
2019/11 | Gestion Proyectos de 1+D+| Especifica 75 75
semipresencial
Nuevos aspectos de la ley de contratos del Especifica
2019/12 | sector publico y nuevas funcionalidades de repsencial 5 10
UCOMPRAS P
2019/13 Entorno; de atgncmn al usuario en e’l S_IGB EspeC|f|§:a 7 21
Alma-Primo Ve: caracterizacion y practica presencial
2019/14 Entorno; tec_rycos ,de_l SIGB Alma-Primo Ve: EspeC|f|§:a 14 14
caracterizacion practica presencial
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

COMPETENCIAS

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PLAN GENERAL

N° Denominacion Tipo d_g — Horas
formacion Edicion Total
2019/15 | Microsoft Office Word 2016 Intermedio Especifica 22 44
semipresencial
2019/16 | Microsoft Office Excel 2016 Intermedio Especifica 22 44
semipresencial
Nuevos aspectos de la ley de contratos del Especifica
2019/17 | sector publico y nuevas funcionalidades de repsencial 5 10
UCOMPRAS P
2019/18 Actuallz_acmn de_ competencias del liderazgo del Generlc_a 15 15
mando intermedio en la UCO presencial
2019/19 Formacion en prevencion: I_Dlan de Bioseguridad Especm_ca 10 10
de la Facultad de Veterinaria presencial
Inteligencia Emocional en el area de Recursos Especifica
2019/25 | Humanos y situaciones de compatibilidad en la P . 15 30
L > presencial
Administracion
Actualizacién de normativa en aspectos Especifica
2019/26 | especificos para secretarias de equipos de P . 60 60
) o presencial
gobierno y protocolo. Afio 2019
2019/27 | Programacion PHYTON. Nivel 2 Especifica 24 48
presencial
2019/29 Mantenimiento y comprppacpn de batengs_ de Especm_ca 20 20
condensadores. Deteccidn y filtrado arménicos presencial
2019/30 | Microsoft Excel 2016. Nivel intermedio Espemﬁca_ 20 40
semipresencial
2019/31 | Gestion de Proyectos de investigacion Espemﬁpa 35 35
presencial
2019/33 Curso prﬁctlco en medlos audiovisuales e inglés Espeuﬁca_ o5 100
de atencion al publico semipresencial
2019/34 | Uso instrumental del Francés: nivel A2 Generica 90 90
presencial
2019/35 | Uso instrumental del Francés: nivel B1 Generlc_a 90 90
presencial
2019/36 | Uso instrumental del Ruso: nivel Al Generlc_a 30 30
presencial
2019/37 | Uso instrumental del Japonés: nivel Al Genérica 90 90
presencial
2019/38 | Uso instrumental del Arabe: nivel Al Generlc_a 60 60
presencial
2019/39 | Uso instrumental del Italiano: nivel Al Genenc_a 90 90
presencial
2019/40 | Uso instrumental del Italiano: nivel B1 Genenc_a 60 60
presencial
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

COMPETENCIAS

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PLAN GENERAL

N° Denominacion Tipo d_e Horas
formacion Edicién Total
2019/41 | Uso instrumental del Portugués: nivel Al Generlqa 45 45
presencial
2019/42 Excel avanzado para laboratorios de Es_pecifica_ 20 60
departamentos semipresencial
Curso formacién integral en la gestion Especifica
2019/43 | econdémico-financiero de la Universidad de P ) 30 30
Cérdoba presencial
Curso de perfeccionamiento de las Especifica
2019/44 | competencias técnicas del personal de la unidad semipresencial 30 30
de apoyo tecnoldgico P
Total PG 1.812 2.131

En resumen, se han realizado cuarenta y dos actividades formativas dentro

del Plan General, que han versado sobre diferentes materias o habilidades, tendentes

a incrementar los conocimientos y competencias del PAS en el ejercicio de sus

funciones, ya sean especificas o genéricas..

De las acciones formativas del Plan General el 39,47% de las horas impartidas

correspondio a acciones de caracter especifico, siendo el 60,53% restante destinado

a acciones de caracter general.
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

FORMACION INTERNA
PLAN GENERAL

ALUMNOS TOTALES HORAS TOTALES

42 CURSOS
(61 ediciones)

22 ALUMNOS MEDIA POR EDICION | 35 HORAS MEDIA POR EDICION U

En el ANEXO I, se describe un resumen de las diferentes actividades con

especificacion del numero de ediciones, horas y alumnos participantes.

En el ANEXO Il se describe un resumen de las diferentes actividades con
especificacion del profesorado, indicando su procedencia.
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Cursos programados en el plan inicial cuya fecha de inicio pertenece al afio 2019

y que finalizan en 2020:

ACTIVIDADES FORMATIVAS PLAN GENERAL

i Horas
No° Denominacién Tipo d-? .
formacion Edicion Total
2019/20 |Uso Instrumental del Inglés: nivel A1 Genérica 1 110

semipresencial

2019/21 |Uso Instrumental del Inglés: nivel A2 G_enerlca_ 1 110
semipresencial
2019/22 |Uso Instrumental del Inglés: nivel B1 G_enerlca . 1 120
semipresencial
2019/23 |Uso Instrumental del Inglés: nivel B2 G_enerlca . 1 120
semipresencial
2019/24 |Uso Instrumental del Inglés: nivel C1 G_enerlca_ 1 120
semipresencial
2019/34 |Uso instrumental del Francés: nivel A2 Generlc_a 1 90
presencial
2019/35 |Uso instrumental del Francés: nivel B1 Generlc_a 1 90
presencial
2019/37 |Uso instrumental del Japonés: nivel Al Genenc_a 1 90
presencial
2019/38 |Uso instrumental del Arabe: nivel Al Genenc_a 1 90
presencial
2019/39 |Uso instrumental del Italiano: nivel Al Genenc_a 1 90
presencial
2019/40 |Uso instrumental del Italiano: nivel B1 Genenc_a 1 60
presencial
2019/41 |Uso instrumental del Portugués: nivel Al Genenc_a 1 45
presencial
Curso de formacion integral en la gestion Especifica
2019/43 T X . ; . . 1 30
econdémico-financiero de la Universidad de Cordoba presencial
TOTAL 13 1.165
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Los cursos aprobados para 2019 y que por diferentes motivos no se han
ejecutado han sido 25, y los que se han incorporado nuevos a lo largo del afio se

detallan en la tabla siguiente:

ACTIVIDADES FORMATIVAS INCORPORADAS PLAN GENERAL

L Tipo de Horas
Denominacion f L

ormacion Edicion Total

Gestion del trabajo para el asistente de alta direccién Es'pecmca' 1 60

semipresencial

Nuevos aspectos de la ley de contratos del sector publico y Especifica

nuevas funcionalidades de UCOCOMPRAS repsencial 2 10

(Programa 12;PAS rectorado) P

Nuevos aspectos de la ley de contratos del sector publico y Especifica

nuevas funcionalidades de UCOCOMPRAS repsencial 2 10

(Programa 17;PAS fuera del rectorado) P

Actualizacién de competencias del liderazgo del mando Genérica 1 15

intermedio en la UCO presencial

Formacidn en prevencion: Plan de bioseguridad de la facultad Especifica 1 10

de veterinaria presencial

Gestion de proyectos de investigacion Especm_ca 1 35
presencial

Uso instrumental del Francés: Nivel A2 Genenc_a 1 90
presencial

Uso instrumental del Francés: Nivel B1 Generlc_a 1 90
presencial

Uso instrumental del Ruso: Nivel Al Genenc_a 1 30
presencial

Uso instrumental del Japonés: Nivel Al Genenc_a 1 90
presencial

Uso instrumental del Arabe: Nivel A1 Generlc_a 1 60
presencial

Uso instrumental del Italiano: Nivel Al Generlc_a 1 90
presencial

Uso instrumental del Italiano: Nivel B1 Genenc_a 1 60
presencial

Uso instrumental del Portugués: Nivel A1 Genenc_a 1 45
presencial
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

3.2.- FORMACION EXTERNA

El articulo 51 apartado 3 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, reco-
noce que la “La Universidad facilitara estancias, asistencia a cursos, conferencias y
otras acciones de formacién que, realizadas en otras instituciones, se consideren de
interés y relevancia para la mejora de los Servicios y estructuras de gestion y admi-
nistracion, y establecera un procedimiento de homologacion de estas acciones forma-

tivas”.

En las reuniones periédicas de la Comision de Formacion se estudian las
solicitudes recibidas, valorando fundamentalmente que el contenido de la accion
guarde “..relacion directa con el area de trabajo a que pertenezca el puesto que
desempefie el/la trabajador/a o que puedan complementar su formacién y

especializacion...” .

En el siguiente cuadro se resumen las solicitudes tratadas durante 2019:

Solicitudes Aceptadas Denegadas
N©° % Ne° %
10 7 70 3 30
En el ANEXO Ill se detalla cada accién formativa subvencionada con

especificacion de los participantes y horas totales.
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Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

FORMACION EXTERNA

ALUMNOS TOTALES HORAS TOTALES

U @& U
€D

4 ALUMNOS MEDIA POR CURSO

6 HORAS MEDIA POR ALUMNO

4.- PERSONAL FORMADO

En las actividades formativas realizadas por la Unidad de Formacion han
participado 595 personas a través del Plan Integral de Formacion para el PAS (Plan
General). A 31/12/19, el total del Personal de administraciéon y servicios de la UCO

asciende a 810 personas, con lo que podemos afirmar que el 73,45 % ha participado

en actividades formativas dentro del Plan General durante el afio 2019.

PAS
uco

FORMACION

~ ~

G = e >
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Ref.. 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

ALUMNOS POR AREAS FUNCIONALES

16. Laboratorio

15. Conserjeria 242

[e)]
~

14. U.A.Tecnoldgico . 19
13. Campus Rabanales . 15

12. Biblioteca 174

11. Tecnologias de la Informacién 38

|
[O,]

10. Prevencion y Proteccion

9. Cientifica

135

8. Infraestructuras

|

J} I
N
(]

7. Planificacion y Calidad

118

6. S.Gral.:C.Social,Respon.y P.Social,Comunicaciéon

5. Financiera y Presupuestaria

(o]
w

4. Area Internacional

I
(o]

3. Estudiantes y Gestién Académica 130

2. RR.HH. 80

1. Departamentos 190

o
wu
o

100 150 200 250

300
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

DISTRIBUCION DE LA FORMACION POR TIPO DE
PERSONAL

= FUNCIONARIO
W LABORAL
m OTROS

DISTRIBUCION DE LA FORMACION POR GRUPOS O
CATEGORIAS (FUNCIONARIOS)

mAL

=A2
wC1 135
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

DISTRIBUCION DE LA'FORMACI(')N POR
GRUPOS O CATEGORIAS (LABORALES)

HGrupo1 EGrupo 2 mGrupo 3 Grupo 4

114
97
30
: -

DISTRIBUCION DE LA FORMACION
POR SEXOS
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INFORME ANUAL DE FORMACION

EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

5.- MEMORIA ECONOMICA

El gasto total de Formacion para el PAS ascendié en 2019 a 106.547,28 €, de

los cuales 105.900,18 € correspondieron a formacion interna, 388,00 € a formacién

externay 359,10 € a gastos de desplazamiento.

En el ANEXO |V, se detallan los gastos por conceptos de la formacion interna

dentro del Plan General.

Gasto Formacion Gasto Formacion Gasto
interna externa Desplazamiento Total
Importe % Importe % Importe %
105.900,18 €| 99,30 | 388,00 € 0,36 359,10 € 0.34 | 106.647,28 €

El presupuesto inicial para formacion del PAS en el ejercicio de 2019 fue de

181.583,52 €, el grado de ejecucidn ha ascendido 58,73% (importe de gastos

realizados sobre el importe inicialmente presupuestado), remanente sin consumir de

74.936,24. La media de gasto se encuentra en 77,98 € por alumno formado.

Reparto de gastos
Formacion interna

W Formadores

B Medios materiales y didacticos
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

En el ANEXO V, se describe la distribucion de gastos por actividad formativa de

la formacién externa.

Subvencién econdmica.

Para sufragar los gastos originados como consecuencia de

la formacion que se

iba a gestionar por la Unidad de Formacion durante el afio 2019, se concedié una

subvencién por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad de

la Junta de Andalucia, con el fin de cubrir parte de los gastos derivados del Plan

Integral de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad,

por un importe total de 14.883,52 €. Por parte de la Universidad de Cordoba la

cantidad que destin6 a formacién y perfeccionamiento del personal dentro de su
presupuesto fue de 166.700,00 €, lo que suma un total de 181.583,52 €.

Con la citada subvencion se financiaron las siguientes actuaciones:

Ne Denominacion Horas
subvencionadas

Curso uso instrumental del Inglés B1 120
Curso uso instrumental del Inglés B2 120

3 Normas de protocolo y organizacibn de actos en la 50
Universidad de Cdérdoba

4 | Gestion de proyectos de |+D+l 75

5 | Compromiso Social Universitario: Solidaridad y Cooperacion 15
al Desarrollo

6 | Entornos de Atencion al Usuario en el SIGB ALMA-PRIMO 21
VE: Caracterizacion y Practica
Por lo tanto 401 horas de formacion han sido subvencionadas por la Junta de

Andalucia.
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

6.- ENCUESTAS DE SATISFACION.

Tras la finalizacién de cada actividad formativa, se distribuye entre el personal

participante del mismo dos cuestionarios de evaluacion en el que se trata de

determinar el grado de satisfaccion del alumnado respecto al curso y sobre el servicio

ofrecido por la Unidad de Formacion, con las siguientes variables:

Cuestionario de evaluacion de cursos:

Objetivos y contenido: El total de alumnos encuestados dan una
puntuacién de 8,36 sobre 10.

Metodologia y documentacion: El total de alumnos encuestados dan una
puntuacion de 8,44 sobre 10.

Condiciones ambientales: El total de alumnos encuestados dan una
puntuacién de 8,10 sobre 10.

Aprovechamiento: El total de alumnos encuestados dan una puntuacion
de 8,63 sobre 10.

Profesorado: El total de alumnos encuestados dan una puntuacion de 9,10
sobre 10.

Valoracion global: El total de alumnos encuestados dan una puntuacion de
8,54 sobre 10.

Encuesta de satisfaccién del cliente/lusuario, sobre el Servicio/Unidad de

Formacion:

Sobre la atencién recibida por el personal de la Unidad: El total de
alumnos encuestados dan una puntuacion de 4,56 sobre 5.

Valoracion del servicio recibido: El total de alumnos encuestados dan una
puntuacién de 4,51 sobre 5.
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

e Valoraciones generales de la Unidad evaluada: El total de alumnos
encuestados dan una puntuacion de 4,26 sobre 5.

e Valoracion global: El total de alumnos encuestados dan una puntuacion de
4,44 sobre 5.

En el ANEXO VI, se exponen los resultados globales de los cuestionarios de

evaluacion de los cursos realizados durante el afio 2019.

Y en el ANEXO VII, se exponen los resultados globales de la encuesta de

satisfaccion del servicio/unidad de formacion durante el afio 2019
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SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
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7.- ANEXOS

ANEXOS

ANEXO Lo, Formacion interna

ANEXO H..ooiiiiiiiiieee e Formacion interna-Profesorado
ANEXO Hlcooeiiiieii, Formacion externa

ANEXO IV ..o, Resumen gastos formacion interna
ANEXO V ., Resumen gastos formacion externa
ANEXO VI .o, Resultados globales y cuestionarios de
................................................................ los cursos

ANEXO VIl ..o, Resultados globales encuesta de
................................................................ satisfaccion de la Unidad de Formacion

Seccidn Formacién y Desarrollo de Competencias Pagina 19 de 67




Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

ANEXO |

FORMACION INTERNA

ENTIDAD PROMOTORA: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

N° de ) » » ) N° participantes N° horas
aCCioN Denominacion de la accion formativao| Nede ST
. z g ediciones revisto articl-
formativa GRS MO /Edici6 | pacion | Edicion | Total
n Total
2018/21 |Uso Instrumental del Inglés: Nivel A1 1 20 10 110 110
2018/22 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel A2 1 20 14 110 110
2018/23 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel B1 1 20 16 120 120
2018/24 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel B2 1 20 13 120 120
2018/25 | Uso Instrumental del Inglés: Nivel C1 1 20 14 120 120
2019/01 Curso de conversacion en Inglés en Centros 1 10 1 10 10
de la UCO
2019/02 | Curso english C1 oral skills 1 15 13 30 30
2019/03 | Tramitacion electrénica (Gonce) 1 20 22 16 16
2019/04 Comprom|s_9 social universitaria: solidaridad 1 45 42 15 15
y cooperacion al desarrollo
2019/05 Normas qe p(otocolo y organizacion de actos 5 30 50 o5 50
en la Universidad de Cdrdoba
2019/06 Prc_)tecc_|on_ ambiental en el ambito 1 o5 o 20 20
universitario
Manual de Procesos y Procedimientos en la
2019/07 Unidad de Servicios Generales de la UCO 4 25 94 15 60
2019/08 G_est|0_n’ del trabajo para el asistente de Alta 1 26 o 60 60
Direccion
Introduccién a Alma-Primo Ve, nuevo
2019/09 |sistema integral de gestion bibliotecaria de la 2 40 73 7 14
Biblioteca Universitaria de Cérdoba
2019/10 El d_ebate actual del feminismo: mitos y 1 30 o8 o5 o5
realidades
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de ) » » ) N° participantes N° horas
accion Denominacion de la accion formativao| Nede ST Partic
: 4 : ediciones | Previsto | Partici-
formativa GRS Ol /Edici6 | pacion | Edicion | Total
n Total

2019/11 | Gestion Proyectos de I+D+l 1 30 26 75 75
Nuevos aspectos de la ley de contratos del

2019/12 | sector publico y nuevas funcionalidades de 2 42 106 5 10
UCOMPRAS

2019/13 Entorno§ de at(.3n0|on al usuario en e,l SIGB 3 30 63 7 21
Alma-Primo Ve: caracterizacion y préactica

2019/14 Entorno; tec_rpcos ,de_l SIGB Alma-Primo Ve: 1 30 33 14 14
caracterizacion practica

2019/15 | Microsoft Office Word 2016 Intermedio 2 20 36 22 44

2019/16 | Microsoft Office Excel 2016 Intermedio 2 20 39 22 44
Nuevos aspectos de la ley de contratos del

2019/17 | sector publico y nuevas funcionalidades de 2 382 187 5 10
UCOMPRAS
Actualizacion de competencias del liderazgo

2019/18 del mando intermedio en la UCO 1 25 32 15 15

2019/19 Formacién en prevencion: Plan de 1 20 26 10 10
Bioseguridad de la Facultad de Veterinaria
Inteligencia Emocional en el &rea de

2019/25 | Recursos Humanos y situaciones de 2 20 37 15 30
compatibilidad en la Administracién
Actualizacién de normativa en aspectos

2019/26 | especificos para secretarias de equipos de 1 25 24 60 60
gobierno y protocolo. Afio 2019

2019/27 | Programacion PHYTON. Nivel 2 2 20 30 24 48
Mantenimiento y comprobacion de baterias

2019/29 |de condensadores. Deteccion y filtrado 1 20 15 20 20
arménicos

2019/30 | Microsoft Excel 2016. Nivel intermedio 2 20 29 20 40

2019/31 | Gestién de Proyectos de investigacion 1 25 27 35 35
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION

Fecha: Febrero 2020

COMPETENCIAS

EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE

N° de ) » » ) N° participantes N° horas
accion Denominacion de la accion formativao| Nede ST Partic
: 4 : ediciones | Previsto | Partici-
formativa GRS Ol /Edici6 | pacion | Edicién | Total
n Total
2019/33 Qur§0 practico en medl,os_ audiovisuales e 4 20 76 o5 100
inglés de atencion al publico
2019/34 | Uso instrumental del Francés: nivel A2 1 6 8 90 90
2019/35 |Uso instrumental del Francés: nivel B1 1 4 3 90 90
2019/36 | Uso instrumental del Ruso: nivel Al 1 5 6 30 30
2019/37 | Uso instrumental del Japonés: nivel Al 1 3 1 90 90
2019/38 | Uso instrumental del Arabe: nivel Al 1 5 1 60 60
2019/39 |Uso instrumental del Italiano: nivel Al 1 5 5 90 90
2019/40 | Uso instrumental del italiano: nivel B1 1 2 1 60 60
2019/41 | Uso instrumental del portugués: nivel Al 1 5 1 45 45
2019/42 Excel avanzado para laboratorios de 3 20 53 20 60
epartamentos
Curso de formacion integral en la gestion
2019/43 | econdmico-financiero de la Universidad de 1 30 32 30 30
Cérdoba
Curso de perfeccionamiento de las
2019/44 | competencias técnicas del personal de la 1 12 13 30 30
Unidad de Apoyo Tecnoldgico
TOTAL 61 1.358 2.131
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

ANEXO lI

FORMACION INTERNA/PROFESORADO

N° de Denominacion de la accion
accion formativa o areas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
Uso Instrumental del Inglés: Personal ajeno a la
2018/21 Nivel A1 Campos, Yolanda /UCOIDIOMAS uco
2018/22 U;o Instrumental del Inglés: Carreto, Carmen /UCOIDIOMAS Personal ajeno a la
Nivel A2 uco
. Personal ajeno a la
2018/23 Uso Instrumental del Inglés: Bergin, Andrea /UCOIDIOMAS uco
Nivel B Escribano, Emilia /UCOIDIOMAS | " ersonal ajeno ala
Uco
. Personal ajeno a la
2018/24 Uso Instrumental del Inglés: Bergin, Andrea /UCOIDIOMAS uco
Nivel B2 Campos, Yolanda /UCOIDIOMAS Perso”%‘ggno ala
. Personal ajeno a la
2018/25 Uso Instrumental del Inglés: Bergin, Andrea /UCOIDIOMAS Uuco
Nivel C1 Carreto, Carmen /UCOIDIOMAS Perso”%‘ggno ala
Curso de conversacion en . Personal ajeno a la
2019/01 Inglés en Centros de la UCO Hayes, Fiona /[UCOIDIOMAS UCO
Garcia, Lourdes /UCOIDIOMAS PersonzlaJLIgé)eno ala
2019/02 Curso english C1 oral skills Personal aieno a la
Hayes, Fiona /UCOIDIOMAS J
Uco
Baena Nieto, Maria Adela Personal de la UCO
2019/03 | Tramitacion electrénica Canton Habas, Yolanda Elena Personal de la UCO
(Gonce) Gafian Cobos, M2 Isabel Personal de la UCO
Guerrero Romero, Sonia M2 Personal de la UCO
A _ a
Gonzalez-Caballos Luna, M Personal de la UCO
. . Teresa
Compromiso social
2019/04 | universitaria: solidaridad y . . Personal de la UCO
- Hernandez Merino, M2 Teresa
cooperacion al desarrollo
Personal de la UCO
Lamarca Moreno, Ana
2019/05 Normas de protocolo y Saravia Gonzalez, Francisca Personal de la UCO

organizacioén de actos en la
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de Denominacion de la accién
accion formativa o areas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
Aguilar Moreno, José Emilio Personal de la UCO
Antunez Lépez, Miguel Personal de la UCO
Proteccion ambiental en el a
2019/06 Ambito universitario De Toro Jordano, Ana M Personal de la UCO
Gomera Martinez, Antonio Personal de la UCO
Guijarro Jiménez, Clara Personal de la UCO
Fernandez Diez, José M2 Personal de la UCO
Manual de Procesos y
2019/07 Procedimientos en la Unidad de | Mufioz Rodriguez, Catalina Personal de la UCO
Servicios Generales de la UCO
Perez Almenara, M2 del Carmen | Personal de la UCO
. Personal ajeno a la
Calvo, Araceli / F. ZALIMA uco
Gestion del trabajo para el Personal ajeno a la
2019/08 asistente de Alta Direccion Del Valle, Marta / F. ZALIMA uco
. Personal ajeno a la
a
Palma, M2 José / F. ZALIMA uco
Introduccién a Alma-Primo Ve,
nuevo sistema integral de Sanchez Guerrero, Juan José Personal aieno a la
2019/09 | gestion bibliotecaria de la ch
Biblioteca Universitaria de /UNIVERSIDAD DE GRANADA
Cérdoba
2019/10 El debate actual del feminismo: Cuadrado Hidalgo, Fatima Personal de la UCO

mitos y realidades

Tapia Mariscal, Lilia Dolores

Personal de la UCO
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de Denominacion de la accion
accion formativa o &reas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
Canales, Rafael / FUNDECOR PersoneLtJICagno ala
Castillo, Carlos / FUNDECOR Personal de la UCO
De Le6n, M2 Carlota/FUNDECOR | Personal dela uco
De Toro, Dolores / FUNDECOR Perso”%‘é‘gno ala
2019/11 | Gestidn Proyectos de |+D+I Personal aieno a la
Fernandez, Antonio/FUNDECOR eo
GOmez, Jaime / FUNDECOR Personal de la UCO
Moreno,J.Carlos/FUNDECOR PersonzLaJICaJOeno ala
Risquez, José A./FUNDECOR Personal ajeno a la
uco
Calero Pérez, M2 Angeles Personal de la UCO
Hinojosa Martinez, M. Santos Personal de la UCO
Nuevos aspectos de la ley de
2019/12 contratos de_I sec_tor publicoy Rancafio Martin, Luisa Margarita | Personal de la UCO
nuevas funcionalidades de
UCOMPRAS Rodriguez Arévalo, Antonio Personal de la UCO
Santiago Morin, Porfirio Angel Personal de la UCO
Entornos de atencién al usuario | Luna Callejas, Consolacion Personal de la UCO
2019/13 en el SIGB Alma-Primo Ve:
caracterizacion y practica Sanchez Polaina, M2 Pilar Personal de la UCO
Garrido Tejederas, Fernanda Personal de la UCO
Entornos técnicos del SIGB Jiménez Tirado, M2 Esperanza Personal de la UCO
2019/14 | Alma-Primo Ve: caracterizacién

practica

Mufoz Leal, M2 Rosario

Toledo Chinchilla, Aurora

Personal de la UCO

Personal de la UCO
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de Denominacion de la accion
accion formativa o &reas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
Gonzalez Ramirez, Eugenio Personal de la UCO
SO19/15 Microsoft Office Word 2016 Sepulveda Moya, Pedro Personal de la UCO
Intermedio Agenjo Castillo, Juan Fco. Personal de la UCO
Luque Escobedo, Rafael Personal de la UCO
Morales Pineda, Juan Alberto Personal de la UCO
2019/16 M|crosoft. Ofiice Excel 2016 Agenjo Castillo, Juan Fco. Personal de la UCO
Intermedio
Lugue Escobedo, Rafael Personal de la UCO
Calero Pérez, M2 Angeles Personal de la UCO
Hinojosa Martinez, M. Santos Personal de la UCO
Nuevos aspectos de la ley de
2019/17 contratos de_I sec'tor publico y Rancafio Martin, Luisa Margarita | Personal de la UCO
nuevas funcionalidades de
UCOMPRAS Rodriguez Arévalo, Antonio Personal de la UCO
Santiago Morin, Porfirio Angel Personal de la UCO
Ceular Villamandos, Nuria Personal de la UCO
Actualizacién de competencias | Luque Manosalvas, Miguel A. Personzalggno ala
2019/18 | del liderazgo del mando
intermedio en la UCO Perez Naranjo, Leonor Personal de la UCO
1 a
Rodriguez Zapatero, M2 Isabel Personal de la UCO
Alferez Mejias, Cristobal Personal de la UCO
Ayala Soldado, Nahin Personal de la UCO
Formacién en prevencién: Plan | Lépez Roldan, Pablo Personal de la UCO
2019/19 |de Bioseguridad de la Facultad
de Veterinaria Palomares Garcia, Fernando Personal de la UCO
Torralbo Pérez, Francisco Personal de la UCO
Vaquero Abellan, Manuel Personal de la UCO
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de Denominacion de la accion
accion formativa o &reas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
Inteligencia Emocional en el . .
. James, Fiona Mary Personal ajeno a la
area de Recursos Humanos y
2019/25 situaciones de compatibilidad uco
o mp Magaldi Mendafa, Nuria Personal de la UCO
en la Administracion
a
Acosta Penco, M2 Teresa Personal de la UCO
o . Esteban Risuefio, Francisco J. Personal de la UCO
Actualizacién de normativa en
aspectos especificos para Gosalbez Pequefio, Humberto J.
2019/26 secretarias de equipos de Personal de la UCO
gobierno y protocolo. Afio 2019 | Martin Fernandez, Carmen Personal de la UCO
Rodriguez Arévalo, Antonio Personal de la UCO
2019/27 grogramamon PHYTON. Nivel |Luna Guerrero, Jesus Angel Personal de la UCO
Mantenimiento y comprobacion .
2019/29 de baterias de condensadores. Velasco Carmona, Elias Personal de la UCO
. . Sepulveda Moya, Pedro Personal de la UCO
2019/30 Microsoft Excel 2016. Nivel

intermedio

Carrera Obrero, Juan Javier

Personal de la UCO
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de Denominacion de la accion
accion formativa o areas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
Caballero Aparicio, Miguel Personal de la UCO
Arroyo Feria, Manuel Personal de la UCO
Rodriguez Arévalo, Antonio Personal de la UCO
Castro Cobos, Maria Paz Personal de la UCO
Cuenca Palma, Esther Personal de la UCO
Deza Dieguez, Maria Begoia Personal de la UCO
2019/31 Gesno_n d(.a,Proyectos de Duran Mesa, Silvia Personal de la UCO
investigacion
Gomez Cardoso, Josefa Personal de la UCO
Morales Expésito, Luz Maria Personal de la UCO
Morales Priego, Manuel Personal de la UCO
Pavon Galvez, Maria Félix Personal de la UCO
Carmen
Portugués Cordo, Maria del Mar Personal de la UCO
Ramirez Aguilar, Maria Jesus Personal de la UCO
Camacho Torralbo, Francisco Personal de la UCO
Curso practico en medios . : o .
oo L Escribano Nieto, Emilia / Persona ajeno a la
2019/33 aud|ostuaIe§ e_lngles de UCOIDIOMAS uco
atencion al publico
Rojas Moriana, Fernando Personal de la UCO
2019/34 Uso instrumental del Francés: Elizabeth, Annie / UCOIDIOMAS Personal ajeno a la
nivel A2 uco
2019/35 U_so instrumental del Francés: Elizabeth, Annie /JUCOIDIOMAS Personal ajeno a la
nivel B1 uco
2019/36 Uso instrumental del Ruso: Usava, Zhanna / UCOIDIOMAS Personal ajeno a la
nivel A1 uco
2019/37 Uso instrumental del Japonés: Mufioz, Rosa M& UCOIDIOMAS Personal ajeno a la
nivel A1 uco
2019/38 Uso instrumental del Arabe: Barbash, Faiad / UCOIDIOMAS Personal ajeno a la

nivel Al

uco
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

N° de Denominacion de la accion
accion formativa o &reas PROFESORADO PROCEDENCIA
formativa formativas
2019/39 U_so instrumental del Italiano: Personal de UCOIDIOMAS Personal ajeno a la
nivel Al Uco
Uso instrumental del italiano: Galeandro, Barbara/ Personal ajeno a la
2019/40 | el B1 uCco
UCOIDIOMAS
. .. | Monteiro, Cristiano/ .
Uso instrumental del portugués: Personal ajeno a la
2019/41 nivel A1 uco
UCOIDIOMAS
Morales Pineda, Juan Alberto Personal de la UCO
2019/42 Excel ave_mzado para Agenjo Castillo, Juan Fco. Personal de la UCO
laboratorios de departamentos
Luque Escobedo, Rafael Personal de la UCO
2019/43 Curso de formacion integral en P | sin determi P | de la UCO
la gestion econémico-financiero | o0nal SN determinar ersonal defa
Curso de perfeccionamiento de
2019/44 las competencias técnicas del Gil de Castro, Aurora del Rocio Personal de la UCO

personal de la Unidad de Apoyo
Tecnolégico

Profesorado: el total de alumnos encuestados le dan una puntuacion de 9,10 sobre

10.
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

ANEXO Il

RESUMEN DE FORMACION EXTERNA SOLICITADA 2018

Ne° de o . . .
hy Denominacion de la accion formativa o areas N©° o
accién . . N° horas
. formativas participantes
formativa

01 La bibliometria como herramienta para la evaluacién de 1 30
la actividad cientifica 12 edicion

02 Communicative skills for administrators in international 7 o5
exchange programmes

03 Stgff m(_Jb|I|ty for trining: English for administrative 15 o5
university staff

04 Jornada de simulacion laerdal 1 4,5

05 7° Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de 1 32
simulacion y seguridad del paciente (SESSEP)
Il Reunién de servicios de evaluacion cientifica en las

06 universidades. La evaluacion al servicio de la 1 14
planificacion

07 Curso documentacién juridica y gestion documental en 1 20
la Administracién Publica

TOTAL 27 150,5
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Ref.: 2020-INF-001

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Fecha: Febrero 2020

ANEXO IV

RESUMEN GASTOS FORMACION INTERNA

Medios
Nombre del curso Formadores .
materiales
2018/21 Uso Instrumental del Inglés: Nivel Al 3.736,50 € 3.736,50 €
2018/22 Uso Instrumental del Inglés: Nivel A2 3.736,50 € 3.736,50 €
2018/23 Uso Instrumental del Inglés: Nivel B1 3.975,00 € 3.975,00 €
2018/24 Uso Instrumental del Inglés: Nivel B2 3.975,00 € 3.975,00 €
2018/25 Uso Instrumental del Inglés: Nivel C1 3.975,00 € 3.975,00 €
Curso de conversacion en Inglés en
2019/01 Centros de la UCO 1.690,00 € 1.690,00 €
2019/02 Curso english C1 oral skills 2.250,00 € 347,62 € 2.597,62 €
2019/03 Tramitacion electrénica (Gonce) 896,00 € 896,00 €
Compromiso social universitaria:
2019/04 solidaridad y cooperacion al 840,00 € 840,00 €
desarrollo
Normas de protocolo y organizacion
2019/05 de actos en la Universidad de 2.520,00 € 2.520,00 €
Cérdoba
2019/06 Pr(_)tecc.ién. ambiental en el ambito 1.120,00 € 1.120,00 €
universitario
Manual de Procesos y
2019/07 Procedimientos en la Unidad de 3.192,00 € 3.192,00 €
Servicios Generales de la UCO
2019/08 Gestion Qel trqpajo para el asistente 1.980,00 € 1.980,00 €
de Alta Direccion
Introduccién a Alma-Primo Ve, nuevo
sistema integral de gestién
2019/09 bibliotecaria de la Biblioteca 891,68 € 891,68 €
Universitaria de Cérdoba
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Nombre del curso

Formadores

Medios
materiales

El debate actual del feminismo: mitos

2019/10 X 1.400,00 € 1.400,00 €
y realidades

2019/11 Gestion Proyectos de [+D+l 4.200,00 € 4.200,00 €
Nuevos aspectos de la ley de

2019/12 contratos del sector publico y nuevas 504,00 € 504,00 €
funcionalidades de UCOMPRAS
Entornos de atencién al usuario en el

2019/13 SIGB Alma-Primo Ve: caracterizacion 1.019,20 € 1019,20 €
y practica

2019/14 | ENtornos técnicos del SIGB Alma- 784,00 € 784,00 €
Primo Ve: caracterizacion practica

2019/15 | Microsoft Office Word 2016 2.632,00 € 2.632,00 €
Intermedio
Microsoft Office Excel 2016

2019/16 Intermedio 2.710,40 € 2.710,40 €
Nuevos aspectos de la ley de

2019/17 contratos del sector publico y nuevas 504,00 € 504,00 €
funcionalidades de UCOMPRAS
Actualizacion de competencias del

2019/18 liderazgo del mando intermedio en la 924,00 € 924,00 €
Uco
Formacién en prevencién: Plan de

2019/19 Bioseguridad de la Facultad de 560,00 € 560,00 €
Veterinaria

2019/20 Uso instrumental del inglés: nivel A1 3.811,25 €| 1.144,83 € 4.956,08 €

2019/21 Uso instrumental del inglés: nivel A2 3.811,25€| 1.144,83 € 4.956,08 €

2019/22 Uso instrumental del inglés: nivel B1 4.055,00 €| 1.144,83 € 5.199,83 €

2019/23 Uso instrumental del inglés: nivel B2 4.055,00 €| 1.144,83 € 5.199,83 €

2019/24 Uso instrumental del inglés: nivel C1 4.055,00 €| 1.144,83 € 5.199,83 €
Inteligencia Emocional en el &rea de

2019/25 Recursos Humanos y situaciones de 705,60 € 705,60 €
compatibilidad en la Administracién
Actualizacion de normativa en

2019/26 aspectos especmcps para secretarias 3.360,00 € 3.360,00 €
de equipos de gobierno y protocolo.
Afio 2019

2019/27 Programacion PHYTON. Nivel 2 2.688,00 € 2.688,00 €
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Nombre del curso

Formadores

Medios

materiales

Total

Mantenimiento y comprobacion de
2019/29 baterias de condensadores. 1.120,00 € 1.120,00 €
Deteccion y filtrado arménicos
2019/30 Microsoft Excel 2016. Nivel intermedio 2.464,00 € 2.464,00 €
2019/31 Gestion de Proyectos de investigacion 1.960,00 € 1.960,00 €
Curso practico en medios
2019/33 audiovisuales e inglés de atencion al 5.142,40 € 8,37 € 5.150,77 €
publico
2019/34 X;o instrumental del Francés: nivel 455,00 € 455,00 €
2019/35 gio instrumental del Francés: nivel 455,00 € 455,00 €
2019/36 Uso instrumental del Ruso: nivel A1 455,00 € 455,00 €
2019/37 Xio instrumental del Japonés: nivel 455,00 € 455,00 €
2019/38 Uso instrumental del Arabe: nivel Al 455,00 € 455,00 €
2019/39 Uso instrumental del Italiano: nivel Al 455,00 € 455,00 €
2019/40 Uso instrumental del italiano: nivel B1 455,00 € 455,00 €
2019/41 Xio instrumental del portugués: nivel 455,00 € 455,00 €
2019/42 Excel avanzado para laboratorios de 3.696,00 € 3.696,00 €
departamentos
Curso de formacion integral en la
2019/43 gestién econémico-financiero de la 1.848,00 € 1.848,00 €
Universidad de C6érdoba
Curso de perfeccionamiento de las
2019/44 competencias técnicas del personal 1.848,00 €| 1.545,26 € 3.393,26 €
de la Unidad de Apoyo Tecnolégico
TOTAL 98.274,78 €| 7.625,40 € 105.900,18
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

EJERCICIO 2019

COMPETENCIAS

INFORME ANUAL DE FORMACION

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE

RESUMEN GASTO FORMACION EXTERNA

ENTIDAD PROMOTORA: OTRAS ENTIDADES

N° de L ., . , Gastos
- Denominacion de la accion formativa o areas
formativa formativas Matriculas | N° horas
1 La bibliometria como herramienta para la evaluacion de la 125.00 € 30
actividad cientifica 12 edicion [Comision F. 24-04-19] ’
I1 Reunidn de Servicios de Evaluacion Cientifica en las
2 Universidades. La evaluacion al servicio de la planificacién 50,00 € 14
[Comision F. 24-04-19]
3 Curso documentacion juridica y gestién documental en la 63.00 € 20
administracién publica (UNED)[Comisién F. 20-06-19] ’
4 7° Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de simulacién 150.00 € 32
y seguridad del paciente (SESSEP)[Comision F. 12-09-19] ’
TOTAL 388,00 € 96
RESUMEN GASTOS DESPLAZAMIENTO
N° de D inacion de | ion f . |
accion enominacion de la accion formativa mporte
01 Introduccion Alma-Primo Ve, nuevo Sistema Integral de Gestién Biblioteca 30.40 €
Universitaria de C6rdoba(2019/9/PG) ’
02 Entornos de Atencion al Usuario en el Alma-Primo Ve: Caracterizacion y 4275 €
Préctica (2019/13/PG1? Edicion) ’
03 Entornos Técnicos del SIGB Alma-Primo Ve: Caracterizacion y Practica 4275 €
(2019/14/PG) ’
04 Nuevos Aspectos de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Ucompras 60.80 €
(2019/17/PG) ’
05 Curso practico en medios audiovisuales e inglés de atencién al publico 60,80 €
Mantenimiento y Comprobacion de Baterias de Condensadores. Deteccion y
06 . ) 121,60 €
Filtrado de Armdnicos
TOTAL 359,10 €
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

ANEXO VI
RESULTADOS CUESTIONARIOS EVALUACION DE TODOS LOS CURSOS

A continuacion se exponen los resultados del Cuestionario de Evaluacion de
todos los cursos realizados durante el afio 2019.
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

RESULTADOS GLOBALES DE EVALUACION SOBRE LOS
CURSOS REALIZADOS DEL PLAN DE FORMACION PARA
EL P.A.S. EN EL ANO 2019

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A....... 8,36
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8,47
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8,52
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7,88
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8,56

B. Metodologia y documentacion: Media B...... 8,44
5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada 8.44
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.58
7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.30
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.50

C. Condiciones ambiente: Media C...... 8.10
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.01
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.08
11. El horario ha sido adecuado 8.19

D. Aprovechamiento: Media D....... 8.63
12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo 8.54
13. Los contenidos del curso han sido Utiles para mi formacion profesional 8.64
14. Las ensefianzas recibidas han sido atiles para mi formacién personal 8.69

E. Profesorado: Media E...... 9.10
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.23
16. La transmisién de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.05
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.03
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.16
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.01

F. Evaluacion global:

20. En general los cursos merecen una valoracion de 8.54
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Uso instrumental del inglés: nivel A2”

2018/22/PG: 11 de octubre de 2018 a 27 de junio de 2019

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos:

1. Se han alcanzado los objetivos previstos
2. Los contenidos del curso han sido adecuados
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa

4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficiente clara

B. Metodologia y documentacion:

5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada

6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa

Media A......... 9.23

Media B.........

7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido eficiente

C. Condiciones ambiente:

9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados
10. El calendario programado ha sido idoneo
11. El horario ha sido adecuado

D. Aprovechamiento:

12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo
13. Los contenidos del curso han sido Utiles para mi formacion profesional
14. Las ensefianzas recibidas han sido atiles para mi formacién personal

E. Profesorado:

15. El profesorado tiene suficientes conocimientos
16. La transmisién de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados

17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes

MediaC.........

MediaD.........

Media E.........

18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas
19. Se ha motivado y despertado interes en los participantes

F. Evaluacion global:

20. En general el curso le merece una valoracion de
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: " Uso instrumental del inglés: nivel B2 ™

2018/24/PG: 10 de octubre de 2018 a 26 de junio de 2019

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A....... 9.03
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 9.00
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 9.25
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.65
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.20

B. Metodologia y documentacion: Media B....... 9.15
5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada 9.25
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.37
7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.63
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 9.33

C. Condiciones ambiente: Media C....... 8.04
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.05
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.26
11. El horario ha sido adecuado 8.80

D. Aprovechamiento: Media D....... 9.02
12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo 8.90
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacion profesional 9.00
14. Las ensefianzas recibidas han sido Gtiles para mi formacién personal 9.15

E. Profesorado: Media E....... 9.72
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.75
16. La transmisién de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.70
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.70
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.65
19. Se ha motivado y despertado interes en los participantes 9.80

F. Evaluacion global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 9.21
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Curso de conversacion en Inglés en Centros de la UCO"

2019/01/PG: 7 de febrero de 2019 a 14 de marzo de 2019

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A........8.70
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 9.18
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 9.36
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.06
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.18

B. Metodologia y documentacion: Media B....... 8.93
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 9.00
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.36
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.45
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 8.91

C. Condiciones ambiente: Media C........9.00
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.91
10. El calendario programado ha sido idoneo 9.00
11. El horario ha sido adecuado 9.09

D. Aprovechamiento: Media D....... 9.27
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 9.27
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 9.27
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 9.27

E. Profesorado: Media E....... 9.58
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.64
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.64
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 9.36
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.82
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.45

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.91
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Curso english C1 oral skills"'

2019/02/PG: 5 de febrero de 2019 a 21 de mayo de 2019

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

G. Objetivos y contenidos: Media A........8.50
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.75
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.38
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.38
4. En qué grado la informacion recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.50

H. Metodologia y documentacion: Media B....... 8.53
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 8.25
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.25
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.75
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 8.88

I. Condiciones ambiente: Media C........8.29
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.00
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.25
11. El horario ha sido adecuado 8.63

J.  Aprovechamiento: Media D....... 9.04
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 9.00
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacién profesional 9.00
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 9.13

K. Profesorado: Media E....... 9.30
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.25
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.25

17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 9.25

18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.50

19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.25
L. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.88
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Tramitacion electronica (Gonce)”

2019/03/PG: 2 de abril a 4 de abril

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A....... 8.42
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.56
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.31
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.31
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.50

B. Metodologia y documentacion: Media B........8.10
5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada 8.13
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 7.69
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 7.88
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.69

C. Condiciones ambiente: Media C....... 8.48
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.19
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.63
11. El horario ha sido adecuado 8.63

D. Aprovechamiento: Media D....... 8.92
12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo 8.88
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacion profesional 8.88
14. Las ensefianzas recibidas han sido atiles para mi formacién personal 9.00

E. Profesorado: Media E........9.20
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.44
16. La transmisién de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.20
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.25
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.31
19. Se ha motivado y despertado interes en los participantes 8.81

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.63
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: ""Compromiso Social Universitaria: Solidaridad y Cooperacion al
Desarrollo **
2019/04/PG: 18 de marzo a 8 de abril

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A........7.03
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 6.93
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 7.00
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.23
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 6.95

B. Metodologia y documentacion: Media B......... 7.07
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 6.75
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacién activa 7.43
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 7.10
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 7.00

C. Condiciones ambiente: Media C....... 7.48
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.50
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.45
11. El horario ha sido adecuado 7.48

D. Aprovechamiento: Media D....... 7.03
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 6.63
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 6.70
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 7.75

E. Profesorado: Media E....... 7.86
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.08
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones ha

sido adecuados 7.65
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 7.80
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 7.68
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.08

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 7.28
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Normas de protocolo y organizacion de actos en la Universidad

de Cérdoba”

2019/05/PG: 1%d. 27 marzo al 26 abril/ 2° ed. 28 octubre al 4
noviembre

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos:

1. Se han alcanzado los objetivos previstos
2. Los contenidos del curso han sido adecuados
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa

4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara

B. Metodologia y documentacion:

5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada

6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa

Media A.......

Media B.......

7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales

8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficientes

C. Condiciones ambiente:

9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados
10. El calendario programado ha sido idoneo
11. El horario ha sido adecuado

D. Aprovechamiento:

12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo
13. Los contenidos del curso han sido Utiles para mi formacion profesional
14. Las ensefianzas recibidas han sido atiles para mi formacién personal

E. Profesorado:

15. El profesorado tiene suficientes conocimientos
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados

17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes

9.49

9.53
9.50
9.34

9.59
9.20
9.31
9.20

9.06
9.22

Media C....... 8.80

8.62
9.06
8.71

Media D....... 9.23

Media E.......

18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Proteccion ambiental en el ambito universitario”

2019/06/PG: 26 de marzo a 3 de abril

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

G. Objetivos y contenidos: Media A....... 9.46
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 9.59
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 9.59
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 9.12
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.53

H. Metodologia y documentacion: Media B....... 9.33
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 941
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.47
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 9.18
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 9.24

I.  Condiciones ambiente: Media C....... 8.02
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.47
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.53
11. El horario ha sido adecuado 8.06

J.  Aprovechamiento: Media D....... 9.49
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 9.29
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 9.59
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 9.59

K. Profesorado: Media E....... 9.74
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.82
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.71
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 9.71
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.71
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.76

L. Evaluacion global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 9.47
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Manual de Procesos y Procedimientos en la Unidad de Servicios
Generales de la UCO™"
2019/07/PG: 25 de marzo a 27 marzo (13y 22 ed.)

1de abril a 3 de abril (32y 4%ed.)
La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A........8.03
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.22
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.14
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.48
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba 8.27

suficientemente clara

B. Metodologia y documentacion: Media B...... 7.99
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 7.87
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.02
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.07
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 7.99

C. Condiciones ambiente: Media C.......8.05
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.17
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.99
11. El horario ha sido adecuado 8.00

D. Aprovechamiento: Media D....... 8.30
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.41
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 8.35
14. Las ensefianzas recibidas han sido Gtiles para mi formacion personal 8.14

E. Profesorado: Media E....... 8.53
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.85
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 8.57
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 8.40
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.67
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.17

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.28

Seccidn Formacién y Desarrollo de Competencias Pagina 45 de 67




Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Gestion del trabajo para el asistente de Alta Direccion”

2019/08/PG: 9 abril al 6 junio

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A....... 7.63
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 7.52
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 7.62
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.33
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.05

B. Metodologia y documentacion: Media B....... 8.08
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 7.71
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.29
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.33
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 8.00

C. Condiciones ambiente: Media C....... 7.86
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.52
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.62
11. El horario ha sido adecuado 7.43

D. Aprovechamiento: Media D....... 7.84
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 7.86
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 7.81
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 7.86

E. Profesorado: Media E....... 9.11
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.14
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.05
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 9.24
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.14
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.00

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 7.86
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Introduccion a Alma-Primo Ve, nuevo sistema integral de gestion

bibliotecaria de la Biblioteca Universitaria de Cordoba”
2019/09/PG: 27 mayo (12 ed.) / 28 mayo (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A....... 8.91
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.96
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.97
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.48
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.21

B. Metodologia y documentacion: Media B........8.60
5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada 8.78
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacién activa 8.65
7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.53
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.42

C. Condiciones ambiente: Media C....... 8.68
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.59
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.64
11. El horario ha sido adecuado 8.81

D. Aprovechamiento: Media D....... 9.10
12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo 9.24
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 9.20
14. Las ensefianzas recibidas han sido atiles para mi formacién personal 8.87

E. Profesorado: Media E....... 9.41
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.68
16. La transmisién de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 9.50
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.22
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 941
19. Se ha motivado y despertado interes en los participantes 9.22

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 9.06
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “El debate actual del feminismo: mitos y realidades”

2019/10/PG: 6 junio al 27 junio

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A........8.76
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.87
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.86
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.03
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.28

B. Metodologia y documentacion: Media B........9.26
5. La metodologia tedrica-préctica ha sido adecuada 9.17
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.48
7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 9.07
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 9.31

C. Condiciones ambiente: Media C.......8.97
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 9.43
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.69
11. El horario ha sido adecuado 8.79

D. Aprovechamiento: Media D....... 8.84
12. La accién formativa ha sido util para mi puesto de trabajo 8.63
13. Los contenidos del curso han sido Utiles para mi formacion profesional 8.79
14. Las ensefianzas recibidas han sido atiles para mi formacién personal 9.10

E. Profesorado: Media E........9.55
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.63
16. La transmisién de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 941
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.61
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.62
19. Se ha motivado y despertado interes en los participantes 9.50

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 9.00
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Gestion Proyectos de [+D+1”

2019/11/PG: 3 junio al 11 septiembre

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A....... 5.26
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 521
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 511
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 4.84
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 5.89

B. Metodologia y documentacion: Media B........6.03
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 6.16
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 6.26
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 5.26
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 6.42

C. Condiciones ambiente: Media C....... 7.53
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 9.02
10. El calendario programado ha sido idoneo 6.78
11. El horario ha sido adecuado 6.78

D. Aprovechamiento: Media D....... 5.30
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 5.16
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 521
14. Las ensefianzas recibidas han sido utiles para mi formacion personal 5.53

E. Profesorado: Media E....... 7.98
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.26
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 7.79
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 7.95
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.26
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 7.63

F. Evaluacion global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 5.33
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Nuevos aspectos de la ley de contratos del S.P. y nuevas
funcionalidades de UCOMPRAS
2019/12/PG: 20 mayo (12 ed.) / 24 mayo (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A...... 8.19
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.42
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.47
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.55
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.33

B. Metodologia y documentacion: Media B....... 8.17
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 8.09
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.31
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.07
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 8.22

C. Condiciones ambiente: Media C...... 8.28
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.29
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.10
11. El horario ha sido adecuado 8.46

D. Aprovechamiento: Media D...... 8.69
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.65
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 8.85
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.56

E. Profesorado: Media E...... 8.87
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.01
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 8.84
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 8.78
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.88
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.84

F. Evaluacion global:

20 . En general el curso le merece una valoracion de 8.57
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Entornos de atencion al usuario en el SIGB Alma-Primo Ve:
caracterizacion y practica”
2019/13/PG: 24 junio (12 ed.) / 25 junio (22 ed.) /26 junio (32 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos: Media A...... 8.55
1. Se han alcanzado los objetivos previstos 8.59
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.79
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.06
4. En qué grado la informacidn recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.77

B. Metodologia y documentacion: Media B....... 8.48
5. La metodologia teodrica-practica ha sido adecuada 8.53
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.58
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.32
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente 8.47

C. Condiciones ambiente: Media C...... 8.52
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.52
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.40
11. El horario ha sido adecuado 8.64

D. Aprovechamiento: Media D...... 9.04
12. La accién formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 9.07
13. Los contenidos del curso han sido atiles para mi formacién profesional 9.09
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.97

E. Profesorado: Media E...... 8.98
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.18
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han

sido adecuados 8.95
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 8.76
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.00
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.99

F. Evaluacion global:

20. En general el curso le merece una valoracién de 8.72
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Entornos técnicos del SIGB Alma-Primo Ve: caracterizacion
préactica”
2019/14/PG: 27 junio al 28 junio

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.19
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.42
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.52
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.48
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.35
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.29
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.38
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.39
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 7.96
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.43
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.81
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.00
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.00
11. El horario ha sido adecuado 8.43
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.77
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.79
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.87
14. Las ensefianzas recibidas han sido Gtiles para mi formacion personal 8.65
E. Profesorado Media E........ 8.82
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.92

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 8.65
17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes 8.70
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.87
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.96

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracién de 8.48
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Microsoft Office Word 2016. Intermedio”

2019/15/PG: del 4 al 17 junio (12 ed.) / 10 al 19 diciembre (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 9.26
1. Se han realizado los objetivos previstos 9.45
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 9.43
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.70
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.44
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 9.44
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 9.51
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.45
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 9.24
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 9.54
C. Condiciones ambiente: Media C........ 6.87
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 5.81
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.44
11. El horario ha sido adecuado 7.35
D. Aprovechamiento: Media D........ 9.62
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 9.67
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 9.62
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 9.56
E. Profesorado Media E........ 9.69
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.81

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.67
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.60
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.72
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.65

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracién de 9.35
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Microsoft Office Excell 2016. Intermedio”
2019/16/PG: 10 junio al 24 junio (12 ed.) / 15 octubre al 31 octubre (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.73
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.75
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 9.05
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.30
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba
suficientemente clara 8.82
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.60
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.55
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.75
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.10
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 9.00
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.50
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.21
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.85
11. El horario ha sido adecuado 7.45
D. Aprovechamiento: Media D........ 9.18
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 9.13
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 9.30
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 9.10
E. Profesorado Media E........ 9.24
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.55
16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.13
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 8.93
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas  9.45
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.14

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.93
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSQO: “Nuevos aspectos de la ley de contratos del S.P. y nuevas
funcionalidades de UCOMPRAS”
2019/17/PG: 3 junio (12 ed.) / 6 junio (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 7.25
1. Se han realizado los objetivos previstos 7.52
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 7.52
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 6.60
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 7.35
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 7.09
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 7.19
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 7.09
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 6.99
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 7.08
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.80
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.86
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.68
11. El horario ha sido adecuado 7.85
D. Aprovechamiento: Media D........ 7.88
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 7.95
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.05
14. Las ensefianzas recibidas han sido Gtiles para mi formacion personal 7.65
E. Profesorado Media E........ 8.01
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.68

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 8.01
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 7.60
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.07
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 7.69

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 7.66
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Actualizacion de competencias del liderazgo del mando
intermedio en la UCO”
2019/18/PG: del 11 junio al 13 junio

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.37
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.36
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.61
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.79
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.71
B. Metodologia y documentacion: Media B......... 8.60
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.68
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.96
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.43
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.32
C. Condiciones ambiente: Media C........ 8.65
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.43
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.82
11. El horario ha sido adecuado 8.71
D. Aprovechamiento: MediaD......... 8.59
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.46
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.50
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.82
E. Profesorado Media E......... 9.08
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.04

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.04
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.18
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas  9.04
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.11

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.66
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Formacion en prevencion: Plan de Bioseguridad de la Facultad
de Veterinaria”
2019/19/PG: 3 julio al 4 julio

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.53
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.52
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.55
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.35
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.70
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.71
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.48
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.80
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.90
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.65
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.88
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.24
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.15
11. El horario ha sido adecuado 8.25
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.69
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.57
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.85
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.65
E. Profesorado Media E........ 8.90
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.81

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 8.92
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 8.85
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas  9.05
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.85

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.57
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Inteligencia Emocional en el area de RR.HH. y situaciones de
compatibilidad en la Administracion”
2019/25/PG: 17 al 25 septiembre (12 ed.) / 17 al 26 septiembre (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.24
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.40
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.35
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.75
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.45
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.63
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.65
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.00
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.55
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.30
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.64
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.78
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.80
11. El horario ha sido adecuado 7.35
D. Aprovechamiento: Media D........ 7.77
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 7.40
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 7.70
14. Las ensefianzas recibidas han sido Gtiles para mi formacion personal 8.20
E. Profesorado Media E........ 9.30
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.40

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.35
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.30
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas  9.25
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.20

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.45
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Programacion PHYTON. Nivel 2”

2019/27/PG: 7 al 11 octubre (12 ed.) / 4 al 8 noviembre (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 9.53
1. Se han realizado los objetivos previstos 9.65
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 9.60
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 9.25
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 9.62
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 9.58
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 9.75
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 9.70
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 9.35
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 9.50
C. Condiciones ambiente: Media C........ 8.91
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.82
10. El calendario programado ha sido idoneo 9.00
11. El horario ha sido adecuado 8.90
D. Aprovechamiento: Media D........ 9.35
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.95
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 9.45
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 9.65
E. Profesorado Media E........ 9.74
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.75

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.75
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.70
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.75
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.75

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 9.55
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Mantenimiento y comprobacion de baterias de condensadores.
Deteccion y filtrado armonicos”
2019/29/PG: 29 octubre al 7 noviembre

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.37
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.60
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.33
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.27
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.27
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.37
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.40
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.27
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.33
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.47
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.91
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.67
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.07
11. El horario ha sido adecuado 8.00
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.69
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.53
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.67
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.87
E. Profesorado Media E........ 8.59
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.47

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 8.53
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 8.67
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.53
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.73

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.40
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Microsoft Excel 2016. Nivel Intermedio”

2019/30/PG: 7 al 23 octubre (12 ed.) / 9 al 23 octubre (22 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.14
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.25
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.55
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.25
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.50
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.48
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.35
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.60
7. La accién formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.15
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.80
C. Condiciones ambiente: Media C........ 7.35
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 7.17
10. El calendario programado ha sido idoneo 7.10
11. El horario ha sido adecuado 7.79
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.75
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.60
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.70
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.95
E. Profesorado Media E........ 9.31
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.45

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.15
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.35
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas  9.50
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.10

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.75
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION”

2019/31/PG: 8 de octubre al 11 diciembre

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.42
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.50
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.48
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 8.24
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.46
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.21
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.12
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacién activa 8.19
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.38
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.16
C. Condiciones ambiente: Media C........ 8.34
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.35
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.20
11. El horario ha sido adecuado 8.46
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.49
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.65
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.62
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.19
E. Profesorado Media E........ 8.57
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 8.54

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 8.42
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 8.54
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 8.81
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 8.52

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.28
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Curso practico en medios audiovisuales e inglés de atencion al
publico”
2019/33/PG: 5 al 25 noviembre (12 ed.) / 7 al 25 noviembre (22 ed.)

12 noviembre al 10 diciembre (32 ed.) / 14 noviembre al 10 diciembre (42 ed.)
La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.00
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.11
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.50
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 6.78
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.61
B. Metodologia y documentacion: Media B......... 8.64
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.54
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.85
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.64
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.52
C. Condiciones ambiente: Media C........ 8.32
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.30
10. El calendario programado ha sido idéneo 8.13
11. El horario ha sido adecuado 8.52
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.71
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.76
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.72
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.65
E. Profesorado Media E........ 9.23
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.37

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.28
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.22
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.26
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.04

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.39

Seccidn Formacién y Desarrollo de Competencias Péagina 63 de 67




Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Excel avanzado para laboratorios de departamentos”
2019/42/PG: 12 noviembre al 10 diciembre (12 ed.) / 26 noviembre al 20
diciembre (22 ed.) / 3 diciembre 2019 al 3 enero 2020 (32 ed.)

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos

1. Se han realizado los objetivos previstos

2. Los contenidos del curso han sido adecuados

3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa

4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba
suficientemente clara

B. Metodologia y documentacién:

5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa

7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales
8. La cantidad y calidad de la documentacién ha sido suficiente

C. Condiciones ambiente:

9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados

10. El calendario programado ha sido idoneo
11. El horario ha sido adecuado

D. Aprovechamiento:

12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo

Media B........

Media C........

MediaD........

13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal

E. Profesorado

15. El profesorado tiene suficientes conocimientos

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados

17. Se ha fomentado y facilitado la participacién de los asistentes

18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas

19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de
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Ref.: 2020-INF-001 INFORME ANUAL DE FORMACION
Fecha: Febrero 2020 EJ ERC'C'O 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

CURSO: “Curso de perfeccionamiento de las competencias técnicas del
personal de la unidad de apoyo tecnoldgico”
2019/44/PG: 21 noviembre al 13 diciembre

La media sobre una puntuacion de 1 a 10 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Objetivos y contenidos Media A........ 8.36
1. Se han realizado los objetivos previstos 8.47
2. Los contenidos del curso han sido adecuados 8.52
3. La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y al programa 7.88
4. En qué grado la informacién recibida de los contenidos estaba

suficientemente clara 8.56
B. Metodologia y documentacion: Media B........ 8.44
5. La metodologia tedrico-practica ha sido adecuada 8.44
6. La metodologia aplicada ha permitido una participacion activa 8.58
7. La accion formativa ha permitido compartir experiencias profesionales 8.30
8. La cantidad y calidad de la documentacion ha sido suficiente 8.50
C. Condiciones ambiente: Media C........ 8.10
9. Las condiciones del aula y el mobiliario han sido adecuados 8.01
10. El calendario programado ha sido idoneo 8.08
11. El horario ha sido adecuado 8.19
D. Aprovechamiento: Media D........ 8.63
12. La accion formativa ha sido Gtil para mi puesto de trabajo 8.54
13. Los contenidos del curso han sido Gtiles para mi formacion profesional 8.64
14. Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para mi formacién personal 8.69
E. Profesorado Media E........ 9.10
15. El profesorado tiene suficientes conocimientos 9.23

16. La transmision de conocimientos y claridad de las exposiciones han
sido adecuados 9.05
17. Se ha fomentado y facilitado la participacion de los asistentes 9.03
18. El profesorado ha respondido adecuadamente a las cuestiones planteadas 9.16
19. Se ha motivado y despertado interés en los participantes 9.01

F. Evaluacién global:

20. En general el curso le merece una valoracion de 8.54
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Ref.: 2020-INF-001

Fecha: Febrero 2020

INFORME ANUAL DE FORMACION
EJERCICIO 2019

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

ANEXO VI

RESULTADOS CUESTIONARIOS EVALUACION DE UNIDAD DE

FORMACION

A continuacion se exponen los resultados de la Encuesta de Satisfaccion del

Cliente-Usuario sobre el Servicio/Unidad de Formacion del afio 2019.

ESULTADOS GLOBALES DE EVALUACION DE UNIDAD SOBRE LOS
CURSOS REALI1ZADOS DEL PLAN DE FORMACION PARAEL P.A.S.

EN EL ANO 2019

La media sobre una puntuacion de 1 a 5 obtenida en cada pregunta es la siguiente:

A. Sobre la atencion recibida por el personal de la Unidad:

1. Se muestra dispuesto a ayudar
2. Su trato es respetuoso

3. Inspira confianza

4. Muestra facilidad de contacto

B. Valoracion del servicio recibido:

5. Se resolvio lo solicitado
6. Se resolvio la gestion en un plazo adecuado

C. Valoraciones generales de la Unidad evaluada:

Media A........

Media B........ 451

Media C........

7. La Unidad informa adecuadamente de los servicios que ofrece
8. Sus instalaciones son adecuadas

9. REALICE UN VALORACION GENERAL DE LA UNIDAD
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