UNIVERSIDAD B CORDOBA

NORMATIVA PARA LA APLICACION DEL

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. NORMATIVA APLICABLE

De conformidad con el articulo 3.1 de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Plblica Andaluza, las Universidades no forman parte de tal Funcion Publica;
especialmente si se toma en consideracion, a fuero contrario, lo dispuesto, por
ejemplo, en el art. 2.1.c de la Ley reguladora de la Camara de Cuentas de
Andalucia, que si las engloba bajo el concepto de Sector Publico Andaluz. Como
consecuencia, y en virtud del articulo 6 de la Ley Organica de Reforma Universitaria,
resulta que la normativa sobre productividad promulgada por la Junta de Andalucia
no es a esta Universidad sino de aplicacién supletoria en defecto de norma propia.

Asi pues, la presente normativa no tiene necesariamente que estar sujeta en
sentido estricto a la existente en la Junta de Andalucia, si bien se ha pretendido, al
igual que las que le han precedido en los ultimos afos, acercarse a ella lo mas
posible en orden a un deseable principio de coordinacion.

2. NATURALEZA

Mediante la aplicaciéon del sistema de Complemento de Productividad la
Universidad de Cérdoba pretende valorar con la maxima objetividad el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con el que sus
funcionarios desempefian sus funciones, con independencia de su rango en la
estructura administrativa, siempre que ello represente una mayor y mejor calidad en
la prestacion del servicio, y a la vez sirva de motivacion a aquellos funcionarios cuya
actitud en el desempefio de su trabajo sea méas favorable.

Estos objetivos se concretan en la adopcion de medidas de caracter
economico que fomenten la presencia efectiva del trabajador en su puesto,
desincentivando, por el contrario, el absentismo.

La presente normativa establece el método y los criterios para determinar el
importe a abonar a cada funcionario en concepto de Complemento de Productividad.
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3. SUJETOS OBJETO DE APLICACION

El Complemento de Productividad sera de aplicacién al personal funcionario
de Administracion y Servicios (tanto de carrera como interino) que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién de la Universidad de Cordoba.

4. PERIODO DE VALORACION, DEVENGO Y PAGO DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD

El periodo de valoracion comprendera los tres cuatrimestres del afio.
El pago del Complemento de Productividad se realizara preferentemente

con las néminas de mayo, setiembre y enero respectivamente para cada uno de los
tres cuatrimestres valorados y, de no ser posible, con la inmediata siguiente.

5. CUANTIA ECONOMICA DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La cuantia total a abonar por este complemento no podra exceder del importe
que se haya determinado a tal efecto en el presupuesto de la Universidad de
Cordoba para el periodo valorado.

Anualmente se distribuira la totalidad del importe presupuestado para este
concepto, que se consolidara de afio en afio en los Presupuestos de la Universidad
y estara sujeto a los incrementos porcentuales aplicables al resto de las
retribuciones de los funcionarios publicos.

En ningln caso la percepcién de este complemento implicara por parte de los

funcionarios de la Universidad de Cordoba, derecho alguno a su mantenimiento.

6. PORCENTAJES DE _APLICACION Y CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Los créditos del complemento de productividad se asignaran por
cuatrimestres, de acuerdo al siguiente sistema:

IMPORTE DEL CUATRIMESTRE = IMPORTE PRESUPUESTADO / 3
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IMPORTE INDIVIDUAL IMPORTE DEL CUATRIMESTRE
DE REFERENCIA

N° TOTAL DE EFECTIVOS REALES

6.1 CUMPLIMIENTO HORARIO

Mediante este concepto se pretende fomentar el cumplimiento horario
obligatorio.

Se considerard de obligado cumplimiento el horario determinado en el
calendario laboral para todos los funcionarios.

El personal que no cumpla con el horario establecido en el calendario laboral
para funcionarios (incumplimiento del horario), perdera el derecho a percibir cantidad
alguna en el cuatrimestre correspondiente.

No se computaran a efectos de calculo por este concepto las horas que
realicen los funcionarios y que sean pagadas como "gratificacion” o mediante
cualquier otro tipo de remuneracion dineraria, en especie 0 compensatoria.

El calculo de horas exigible se efectuara de acuerdo con las instrucciones
vigentes en cada momento sobre horarios de trabajo.

La informacion necesaria para el calculo de este criterio se obtendra a través
del sistema de Control de Presencia del Area de Personal. Este sistema facilitara, en
Su nueva version proxima a implantarse, informacién en tiempo real en el propio reloj
del saldo horario acumulado del funcionario.

6.2 ASISTENCIA AL TRABAJO

Mediante este concepto se pretende fomentar la asistencia al trabajo, en
perjuicio de las actitudes absentistas.

Se considerara como asistencia al trabajo, a estos efectos, la asistencia

efectiva al puesto de trabajo de todos los dias que se determinen en el calendario de
la Universidad como laborables.
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a) No se consideraran como faltas al trabajo los dias que se determinen como "no

laborables"

~NOoO Ok WNPE

8.

9.

en el calendario de la Universidad:

. Fiestas.

. Semana Santa.

. Feria de Mayo.

. Navidad.

. Vacaciones anuales.

. Asuntos patrticulares.

. Compensaciones horarias derivadas del Plan de Formacion y conforme

al procedimiento que el él se prevea.

Horas sindicales reglamentarias (art. 11 Ley 9/1987) y liberaciones
sindicales.

Permisos por maternidad.

b) Se considerardn como faltas al trabajo a efectos de calculo, la no asistencia por
las siguientes causas:

1.
2.
3.

Enfermedad (con o sin hospitalizacion)

Accidente (con o sin hospitalizacion)

Ausencias por permisos oficiales o licencias no relacionadas en el
apartado a).

Las faltas injustificadas al trabajo supondran la no percepcion de productividad
por este concepto, sin perjuicio de cualquier otra medida, incluso disciplinaria, que se
pudiera adoptar.

6.3 CALCULO

6.3.1 Cumplimiento horario

VALOR DEL PUNTO =

50 % DEL IMPORTE DEL CUATRIMESTRE

S N° DIAS TRABAJADOS POR PERSONA
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IMPORTE INDIVIDUAL = VALOR DEL PUNTO* N° dias trabajados por
persona* (1 6 0), segiin cumplimiento 6 incumplimiento

Las cantidades sobrantes como consecuencia del incumplimiento horario se
acumularan en el cuatrimestre siguiente.

6.3.2 Asistencia al trabajo

Dtn =Dt -F

Dtn = DIAS TRABAJADOS NETOS INDIVIDUALMENTE A EFECTOS DE CALCULO

Dt = N° DE DIAS TRABAJADOS (Incluyendo los conceptos relacionados en el apartado "a" del
punto anterior)

F = DIAS DE FALTA AL TRABAJO (Conceptos considerados en el apartado "b" del punto
anterior)

50 % DEL IMPORTE DEL CUATRIMESTRE
VALOR PUNTO =

S(Dt -F)

IMPORTE INDIVIDUAL = Dtn x Valor Punto (individual)

De donde se deduce que:

1. La inasistencia al trabajo por causas justificadas minora la cuantia de la
productividad a percibir por este concepto y por causas injustificadas, implica la
no percepcion; ello sin perjuicio de las acciones que en su caso procedan.

2. Las reclamaciones que se pudieran producir seran estimadas, en su caso,
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por la Universidad, a propuesta de una Comision Gerencia-Junta de Personal

con tres miembros por cada parte, y el importe econémico serd detraido del
crédito correspondiente al siguiente periodo dentro del 50 % de que se trate.

7. PUBLICACION

Las cantidades percibidas en concepto de productividad por cada funcionario
seran de conocimiento publico del todo el personal de la Universidad asi como de la
Junta de Personal y de los representantes sindicales. A tal efecto se publicaran las
listas nominativas en los tablones de anuncio del personal funcionario con los
importes que correspondan a cada uno de ellos.

Igualmente seran objeto de publicacién los acuerdos de la Comision antes
referida asi como los datos contenidos en el apartado 6.3 de esta normativa.

Cualquier funcionario podra solicitar al Responsable de su equipo el resultado
de la valoracion definitiva de su rendimiento individual.

8. VIGENCIA

Afos 1999 a 2002 ambos inclusive y se entenderd prorrogado tacitamente,
permaneciendo en vigor en caso de denuncia hasta que se alcance otro acuerdo
que lo sustituya.

9. DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se implanten los nuevos equipos de ticaje, se mantendra la
disponibilidad horaria de 2,5 horas preexistente en el anterior acuerdo, asimismo, el
trabajador debera ser informado en las dos Ultimas semanas del periodo sobre la
proximidad del mismo, en los justificantes de control horario. En la primera semana,
tras el cierre del periodo, recibirdA una comunicacion personal informandole de
aguellas incidencias pendientes para que las justifique en la semana siguiente, si
fuera el caso, o bien recupere saldos horarios a 2,5 horas. Tras estas dos semanas,
se considerara cerrado el plazo de reclamacion y recuperacion.
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