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CURRICULUM   VITAE ABREVIADO 

 

DATOS PERSONALES 

María Sepúlveda Gómez, Profesora  Titular de Universidad del  Departamento de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, Facultad de Derecho  de la Universidad de Sevilla, Campus Ramón y Cajal, Avda de 

Enramadilla, 18-20, Sevilla. Tlf: 954557838. Correo electrónico: mariasep@us.es 

  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla. --Master en Asesoría Jurídica de Empresas por el Centro 

Andaluz de Estudios Empresariales (CEADE), Sevilla.--Doctora cum laude, por unanimidad, en Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social por la  Universidad de Sevilla, bajo la dirección del Prof. Dr. Manuel Ramón 

Alarcón Caracuel. 

  

ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA  

 Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la Universidad de Sevilla. 

En la actualidad ocupa plaza de Profesora Titular de Universidad. Tiene reconocidos cuatro quinquenios de 

actividad docente. 

 Asignaturas impartidas en Diplomaturas, Licenciaturas y Grados universitarios, en la Facultad de Derecho, 

Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias Económicas, Facultad de Turismo, de la Universidad 

de Sevilla: Cooperación; Prevención de Riesgos Laborales; Derecho sindical; Derecho del Trabajo; Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social; Prácticas Integradas; Derecho Colectivo del Trabajo; Derecho de la 

Protección Social; Derecho Social Comunitario. Asignaturas impartidas en Másteres Universitarios: 

Responsabilidad Social Corporativa y Relaciones Laborales (Máster U. en  Dirección y Planificación del 

Turismo); Práctica Laboral (Doble Máster U. en Abogacía); Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos 

(Doble Máster U. en Abogacía); Práctica Procesal Laboral (Máster U. en Abogacía). Asignaturas impartidas en 

 Programa de Doctorado: El Proceso Laboral. Docencia en diversos Cursos de postgrado Expertos y 

Especialistas Universitario de la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo. 

Dirección de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Máster y Practicum en diversas Titulaciones de la 

Universidad de Sevilla. Dirección de tres tesis doctorales (en elaboración). 

 Docencia en el programa de formación hispano-peruano “Negociación Colectiva y Resolución 

Extrajudicial de Conflictos Laborales” dentro del proyecto de Cooperación Internacional entre la Universidad 

de Sevilla y la Universidad Pontificia Católica de Perú. 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  

 Dos sexenios de investigación (CNEAI). Cinco acreditaciones nacionales (ANECA). 

 Investigadora en el Grupo de Investigación SEJ103: Europe Labour Research Group, responsable Prof. Dr. 

José Manuel Gómez Muñoz (antes Prof. Dr. Manuel Ramón Alarcón Caracuel), dependiente de la Consejería 

de Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía, en el marco del Plan Andaluz de Investigación. 

 Investigadora en el  Proyecto de Investigación I+D <<La eficacia de la norma laboral desde la perspectiva 

de la calidad en el empleo>>,  investigador principal  Prof. Dr.   Jesús Cruz Villalón (2007/2010). 

 Investigadora en el Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucía “Eficacia de la norma laboral desde la 

perspectiva de la calidad en el empleo: Experiencias comparadas,  P07-SEJ-03023 (2012). 

 Investigadora en el  Proyecto de Investigación I+D << Impacto de la Negociación Colectiva sobre la 

segmentación laboral: causa determinante e instrumento de contención (DER2011-27612)>>, investigador 

principal  Prof. Dr.   Jesús Cruz Villalón (2011/2014). 

 Investigadora en el Proyecto  I+D, Retos de la Sociedad, "Técnicas Jurídicas y Efectividad de la Norma 

Laboral en la Gestión del Cambio", ref.: DER2014-52549-C4-1-R, Investigador principal Prof. Dr. J. Cruz 

Villalón, duración 01/01/2015 a 31/12/2017.  Forma parte del Proyecto Coordinado Retos de la gestión del 

cambio en la empresa desde la perspectiva laboral y social, en el que participan otros tres subproyectos de la 

Universidad de País Vasco, Vigo y Valencia. 

 Investigadora en el Proyecto Coordinado I+D, Retos de la Sociedad, “Los Derechos Fundamentales ante las 

Transformaciones Laborales en la Nueva Economía” (DER2017-83488-C4-1-R), Investigador principal Prof. 

Dr. J. Cruz Villalón, duración  01/01/2018 a 31/12/2020.  En el Proyecto Coordinado participan otros tres 

proyectos de la Universidad de País Vasco, Vigo y Valencia. 
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 Miembro de los grupos de trabajo del Observatorio de la Negociación Colectiva de la Confederación 

Sindical de Comisiones Obreras, desde 2014 a enero de 2019.  

PUBLICACIONES 

LIBROS: 

 -Los efectos patrimoniales derivados de la conducta antisindical del empresario, edit.Bomarzo. 2004. 

 -Los medios de protección de la libertad sindical, edit. Bomarzo, 2006. 

CAPÍTULOS DE LIBROS  

Diversos capítulos de libros, publicados en editoriales especializadas, sobre diversas materias jurídico-

laborales, individuales y colectivas, como: --“Condiciones salariales (II): el tratamiento  en la negociación 

colectiva. especial referencia a las reglas de selección de convenios y las empresas multiservicios. Posibles 

propuestas de reforma normativa”, en AAVV Pobreza en la ocupación e instrumentos de reacción frente a la 

misma, Dirs.C. Gala Durán y  F. J. Calvo Gallego, Coord. J. M. Morales Ortega, Ediciones Laborum, 2018, 

pp. 329-344. -"La gestión del cambio en las empresas multiservicios desde la perspectiva del convenio 

colectivo aplicable" (2017).-- "Derechos sindicales, solución de conflictos, facultades disciplinarias y 

prevención de riesgos laborales en las empresas multiservicios" (2017).-- “Nuevos retos del sindicalismo en 

España”, en AA.VV. Los grandes debates actuales en el Derecho del Trabajo y la protección social. Estudios 

en recuerdo del Profesor Dr. Manuel Ramón  Alarcón Caracuel (2016).-- “La prioridad aplicativa del 

convenio de empresa en materia salarial”(2016).--  "La influencia de la norma estatal en la negociación 

colectiva desde la perspectiva de la segmentación laboral" (2015).-- “La reforma de la negociación colectiva en 

la Ley 3/2012. Aspectos para el debate".-- "El periodo de prueba de un año como medida legal ambivalente de 

flexibilidad laboral en  la reforma de 2012"(2013). -- "El despido en Grecia: funciones, marco normativo y 

prácticas empresariales" (2012).-- "TIC y docencia del Derecho del Trabajo: Reflexiones a partir de una 

experiencia" (2012).-- "Responsabilidad Social de las Empresas y Eficacia en la Calidad en el Empleo" 

(2011).-- "Nuevas tecnologías y aprendizaje del Derecho del Trabajo: El portal del Derecho del Trabajo" 

(2011).-- "Competencias autonómicas para la fijación de servicios mínimos en huelgas que afecten a servicios 

esenciales" (2011).-- "Las Personas con discapacidad en el nuevo Estatuto de Autonomía para Andalucía" 

(2008).--"La función uniformadora de condiciones de trabajo del convenio colectivo de sector y la libertad de 

establecimiento en el Derecho comunitario" (2008).-- Las Relaciones de la Asistencia Sanitaria con la 

Seguridad Social. Anuario de Conferencias del Carl 2008. -- Responsabilidad Social y Negociación Colectiva. 

Anuario de Conferencias del Carl 2008. --El Control Comunitario Sobre las Ayudas Públicas y su 

Recuperación (2007).-- El Impacto del Empleo en la Ordenación del Mercado de Trabajo (2005). 

ARTÍCULOS DOCTRINALES 

Numerosos artículos doctrinales en Revistas especializadas del área, en materias como: “Negociación colectiva y 

derechos digitales en el empleo público”, RGDTSS nº 54/2019 –pendiente publicación.-- “La obligación 

empresarial de establecer un sistema de cómputo diario de la jornada laboral conforme al derecho comunitario”, 

Revista Temas Laborales, 2019 (pendiente publicación). --“La tutela judicial  frente a la discriminación salarial 

por razón de sexo. La indemnización por daños morales y económicos”, Derecho de las Relaciones Laborales, 

núm 11/2018.- “La  indemnización por extinción del contrato de interinidad. Cambio de doctrina del Tribunal de 

Justicia europeo”, Revista Temas Laborales núm. 144/2018.- "El contrato de trabajo de grupo. El grupo como 

unidad vinculada personalmente, con un fin o interés reconocible y económicamente relevante" (2017). --"La 

participación sindical en las decisiones empresariales y su influencia en la gestión del cambio laboral" (2016).-- 

"Poder de control empresarial mediante cámaras de videovigilancia y derecho de los trabajadores a la protección 

de datos personales" (2016). -- "Ineficacia de la conversión en indefinido no fijo en el sector público conforme a la 

Directiva 1999/70/CE" (2015).-- "La ciega aplicación de la tasa de reposición al personal docente e investigador 

de universidades públicas" (2014).--"Los derechos fundamentales inespecíficos a la intimidad y al secreto de las 

comunicaciones y el uso del correo electrónico en la relación laboral. Límites y contra límites" (2013).-- "La nueva 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos y su reglamento (2012)".-- “La participación en 

actividades de ocio durante la incapacidad temporal como causa del despido disciplinario” (2012).--“El derecho a 

vacaciones y la incapacidad temporal sobrevenida durante su disfrute” (2012).-- "Contratación Temporal Sucesiva 

y Declaración de Fijeza de la Relación Laboral Ex Artículo 15.5 ET" (2010).--"Revisiones Salariales de 2009 y 

Reducción del Índice de Precios al Consumo en la Actual Crisis Económica" (2009). --El Daño Moral y la Pérdida 

de Oportunidad en las Lesiones de la Libertad Sindical. --"Incidencia de la Sentencia del Tribunal Constitucional 

247/2006, de 24 de Julio, en la Doctrina Sobre Indemnización Por Conducta Antisindical" (2006).--"Algunas 
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Consideraciones Sobre la Competencia Residual de la Unión Europea en Materia de Derechos Sociales, Ex Art. 

III-210 del Tratado Por el que Se Establece una Constitución para Europa" (2005).--"Derechos Colectivos y de 

Representación de los Trabajadores no Asalariados" (2005).--"La Estructura Sectorial de la Negociación 

Colectiva: Problemas a Resolver" (2005).--"El Despido Disciplinario Producido con Violación de la Libertad 

Sindical" (1998). 

 JORNADAS, SEMINARIOS, ENCUENTROS 

Asistencia y participación en más de 50 Jornadas, Seminarios, cursos, encuentros, etc, de especialización 

jurídico-laboral, de ámbito autonómico, nacional e internacional. Aportación de numerosas comunicaciones y 

participación en Ponencias. Obtención del Premio “Juan Rivero Lamas” por la mejor aportación presentada al 

XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  sobre Los nuevos marcos de 

relaciones laborales en el renovado Estado de las Autonomías, celebrado en Barcelona los días 20 y 21 de 

mayo de 2010. 

 ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN EXTRANJEROS 

 Estancia de investigación en el Centre de Droit Comparé du Travail et de Securité Sociales 

(COMPTRASEC), Université Montesqieu-Bordeaux I, durante el mes de  julio de 2006, financiada con cargo 

al Grupo de Investigación SEJ-103 "Derecho, Mercado de trabajo y Relación Laboral", dirigido por el Prof. 

Dr. Manuel Ramón Alarcón Caracuel.. 

 Estancia de investigación de postgrado de cuatro meses de duración, en 2010, en la Facultà di 

Giurisprudenza- Università degli studi di Roma  TOR VERGATA, en el marco de una beca de movilidad del 

Programa José Castillejo, en convocatoria competitiva del Ministerio de Educación. 

 Estancia de investigación de posgrado en la Universidad de Atenas (Grecia), mes de septiembre de 2011, 

financiada con cargo al Grupo de Excelencia P07-SEJ-03023, dando lugar a la publicación en obra colectiva 

del capítulo dedicado al despido en Grecia.  

 

GESTIÓN Y REPRESENTACIÓN 

 Ha sido miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, 

y en la actualidad miembro de la Junta de Facultad de Derecho en la actualidad. Miembro de varias comisiones 

de este centro y del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Sevilla. Miembro de la Comisión de Garantía de Calidad del Máster en Asesoría Jurídico-Mercantil, Fiscal y 

Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla. 

 Miembro de la Comisión para la Prueba de Conjunto de Homologación de Títulos Extranjeros de la 

Facultad de Derecho, de la Universidad de Sevilla, desde junio de 2014 a la actualidad. 

 Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, 

desde septiembre de 2010 a junio de 2019.  

 Directora acctal del mismo Departamento desde junio a julio de 2019. 

 Miembro electo del Comité de Empresa del PDI Laboral de la Universidad de Sevilla,  desde enero de 2015 

a enero de 2016 y Delegada Sindical del PDI de la Universidad de Sevilla, desde febrero de 2016 a septiembre 

de 2019. 

 Miembro sindical de la Mesa General de Negociación de las Universidades Públicas de Andalucía desde la 

convocatoria de 16/02/2017 hasta enero de 2019, y de sus Mesas derivadas (Mesa Sectorial del PDI, Mesas 

Técnicas de Trabajo y Comisión de Seguimiento). 

 Miembro sindical de la Comisión Paritaria de Interpretación, Vigilancia, Estudio y Aplicación (CIVEA) del 

I Convenio colectivo de personal docente e investigador de las Universidades Públicas de Andalucía, desde 

febrero 2017 a enero de 2019. 


