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DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Datos personales

Nombre ANTONIO
Apellidos COSTA REYES
Fecha de nacimiento

DNI

Género

Nacionalidad

Pais de nacimiento

Regién

Provincia

Teléfono Movil:
Email

Situacion profesional actual

Categoria Titular de Universidad

profesional:

Adscripcion: Académica

Dedicacidn: Tiempo completo

Entidad: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad: Universidad de Cérdoba

Departamento/Area de conocimiento

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA RECIBIDA

I. Titulacion Universitaria

1. Titulacion oficial: Doctor en Derecho
Titulo: El crédito salarial
Programa de doctorado: La aplicacion de la Reforma Laboral
Universidad que titula: Universidad de Cérdoba
Afo: 09/05/2003

Calificacién: Sobresaliente “cum laudem”

2. Titulacién oficial: Doctorado
Programa de doctorado: La aplicacidn de la Reforma Laboral
Universidad que titula: Universidad de Cérdoba
Afio: 1997/1999

Calificacion: Sobresaliente

3. Titulacion oficial: Licenciado en Derecho
Titulo: Licenciado en Derecho

Universidad y Centro que titula: Facultad de Derecho. Universidad de
Cordoba

Aio: 31/07/1997

Calificacion: Sobresaliente
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Il. Becas predoctorales

1. Titulo: BECA PREDOCTORAL FPU-FPI. FORMACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARO Y PERSONAL INVESTIGADOR

Organismo otorga: Ministerio de Educacion y Ciencia

Lugar: Universidad de Cérdoba (Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social)

Fecha concesién: 01/01/1998

2. Titulo: BECA DE COLABORACION.
Organismo otorga: Ministerio de Educacion y Ciencia

Lugar: Universidad de Cordoba (Departamento de Disciplinas Histérico
Juridicas y Economia Social)

Fecha concesion: curso 1996-1997
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PRODUCCION Y ACTIVIDAD CIENTIFICA

PRODUCCION CIENTIFICA-PUBLICACIONES

I. Libros

1. Titulo: LOS TRABAJADORES EN EL PROCESO CONCURSAL
Lugar: Pamplona, ESPANA
Editorial: ARANZADI
Aiio: 2007
N2 de paginas: 264
ISBN: 978-84-8355-127-1
Autores: Costa Reyes, Antonio

2. Titulo: EL CREDITO SALARIAL
Lugar: Sevilla, ESPANA
Editorial: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA
Afio: 2005
N2 de paginas: 449
ISBN: 84-689-1762-1
Autores: Costa Reyes, Antonio

Il. Capitulos de Libros

1. Titulo del capitulo: “Economia colaborativa, plataformas digitales y
Derecho del Trabajo”

Autores del capitulo: Costa Reyes

Capitulo: 8

Paginas: 261-307

Titulo del libro: Régimen juridico del consumo colaborativo.
Autores del libro: AAVV. (Gosalbez Pequefio, Dir.)

Editorial: Aranzadi-Thomson Reuters

ISBN: 978-84-1309-238-3

Afo: 2019.
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2. Titulo del capitulo: “Empleo y trabajo en las plataformas de turismo
colaborativo”

Autores del capitulo: Antonio COSTA REYES y Maria José
RODRIGUEZ CRESPO

Capitulo: 5

Paginas: 201-243

Titulo del libro: El régimen juridico del turismo colaborativo
Autores del libro: AAVV. (Gosalbez Pequefio, Dir.)

Editorial: Bosh-Wolters Kluwer

ISBN: 978-84-9090-348-3

Aiio: 2019

3. Titulo del capitulo: “Impulso al emprendimiento o precarizacién del
trabajo: incidencia (del nuevo objetivo) de las reformas laborales en
materia de contratacién indefinida y a tiempo parcial”

Autores del capitulo: Antonio Costa Reyes

Capitulo: 8

Paginas: 221-264.

Titulo del libro: Trabajo auténomo en Espafia tras la crisis.
Perspectivas y propuestas

Autores del libro: AAVV. (Gomez Mufioz, Dir.)

Editorial: Bomarzo

ISBN: 978-84-17310-53-0

Ano: 2018

4. Titulos de los capitulos: Il. Casos relativos a Principios del Proceso
Laboral, Jurisdiccion y Competencia y IV. Casos relativos a las
modalidades procesales especiales

Apartados: respectivamente, “Especial referencia a las materias
de proteccion social” y “La Seguridad Social en las modalidades
procesales especiales, en particular, el procedimiento de materia
de prestaciones” (Aspectos de Seguridad Social en otras
modalidades y en el proceso de ejecucion)
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Autores del capitulo: Costa Reyes
Titulo del libro: Derecho Procesal Laboral Practico
Paginas: 68- 85y 418 a 432.

Autores del libro: AAVV. (Maneiro Vazquez, Dir./Dans Alvarez de
Sotomayor, Coord.)

Lugar: Valencia (Espafia)

Editorial: Tirant lo Blanch

ISBN: 978-84-9169-950-7

Afo: 2018 (12 edicién)/ 2019 (22 edicidn).

3. Titulo del capitulo: Trasmisidn de empresas, despidos colectivos y
proteccién de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del
empresario.

Autores del capitulo: Costa Reyes, Antonio

Titulo del libro: MANUAL DE DERECHO SOCIAL DE LA UNION
EUROPEA

Autores del libro: AAVV. (Navarro Nieto/Rodriguez-Pifiero/Gomez
Mufioz, Dir.; Costa Reyes, Coord.)

Paginas: 293-334
Editorial: Tecnos

ISBN: 978-84-309-5194-9
Ano: 2011

4. Titulo del capitulo: El mobbing en el ordenamiento juridico italiano
(traduccion de Il mobbing nell'ordinamento giuridico italiano, de
ANTONIO LOFFREDO)

Autores del capitulo: Antonio Loffredo (Traductor: Costa Reyes,
Antonio)

Titulo del libro: LOS MEDIOS DE TUTELA FRENTE AL ACOSO
MORAL EN EL TRABAJO

Autores del libro: AAVV. (Correa Carrasco/Valdés de la Vega,
Coord.)

Paginas: 65-90
Lugar: Granada
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Editorial: Comares
ISBN: 978-84-9836-190-2
Afo: 2007

5. Titulo del capitulo: El convenio colectivo como instrumento para la
flexibilidad

Autores del capitulo: Benavente Torres/Costa Reyes/Saez Lara

Titulo del libro: VEINTICINCO ANOS DE ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES: BALANCE Y PERSPECTIVAS PARA UN NUEVO
ESTATUTO

Paginas: 377- 445

Autores del libro: AAVV. (Pérez-Guerrero/Rodriguez-Pifiero-Royo,
Coord.)

Lugar: Sevilla (ESPANA)

Editorial: MERGABLUM; Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
ISBN: 84-96378-33-0

Volumen: 29

Aiio: 2006

1l. Publicaciones en Revistas

1. Titulo: “Extincion del contrato del trabajador con ocasion de su
incapacidad laboral: desajustes normativos y jurisprudenciales a la luz
de la Directiva 2000/78/CE”

Revista: Derecho de las Relaciones Laborales
Afio: 2019

Numero: 9

Paginas: 880-899

Autores: Costa Reyes, Antonio

2. Titulo: “Despido ilicito e imposibilidad de readmision sobrevenida
por la declaracion de incapacidad permanente.”

Revista: Trabajo y Derecho
Afio: 2018
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Numero: 47
Paginas: 35-54
Autores: Costa Reyes, Antonio

3. Titulo: “La precarizacion del contrato de trabajo como medida de
favorecimiento del emprendimiento: el caso del contrato de apoyo a
emprendedores y del contrato a tiempo parcial.”

Revista: Revista de Derecho Social
Ano: 2018

Numero: 82

Paginas: 211-240

Autores: Costa Reyes, Antonio

4. Titulo: “¢Reformar las pensiones de nuevo? Cambio o
desconfiguracion”

Revista: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
Afo: 2017

Numero: 198

Paginas: 179-219

Autores: Costa Reyes, Antonio

5. Titulo: El modelo espaiiol de formacion profesional dual
Revista: Revista de Derecho Social
Aio: 2015
Numero: 68
Paginas: 13-38
Autores: Costa Reyes, Antonio

6. Titulo: La Formacién Profesional-dual en el RD 1529/2012 y su
adecuacion a la distribucion de competencias Estado-CCAA. STC
27/2014, de 13 febrero

Revista: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
Aio: 2014
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Numero: 168
Paginas: 453-470
Autores: Costa Reyes, Antonio

7. Titulo: Reforma de la Negociacion Colectiva ¢ Hacia donde vamos?

Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del empleo

Aio: 2014

Volumen: 2

Numero: 1

Paginas: 1-21

Autores: Costa Reyes, Antonio

8. Titulo: Introduccion critica al marco juridico de las politicas de empleo
en Espaiia
Revista: Aranzadi Social. Revista Doctrinal
Aio: 2013
Numero: 9
Paginas: 163-198
Autores: Costa Reyes, Antonio/Navarro Nieto, Federico

9. Titulo: Reformas laborales y politicas de empleo
Revista: Revista de Derecho Social
Afio: 2012
Numero: 60
Paginas: 13-31
Autores: Costa Reyes, Antonio/Navarro Nieto, Federico

10. Titulo: Limite al poder empresarial en la determinacion-modificacion
de la jornada anual: el caso de los profesores de religion en centros
escolares

Revista: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social

Afo: 2012
11
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Numero: 113
Paginas: 195-208
Autores: Costa Reyes, Antonio

11. Titulo: Nulidad del despido por vulneracion de la libertad ideoldgica.
Sobre los limites del recurso de suplicacion y el alcance de la llamada
inversion de la carga de la prueba.

Revista: Aranzadi Social. Revista Doctrinal
Aio: 2012

Numero: 6

Pagina inicial: 69-77

Autores: Costa Reyes, Antonio

12. Titulo: Las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion
en el despido objetivo tras la Ley 35/2010

Revista: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social

Aio: 2011

Numero: 109

Pagina inicial: 13-28

Autores: Costa-Reyes, Antonio

13. Titulo: Exigencias comunitarias, descentralizacion productiva y
contratacion temporal: a propdsito de la jurisprudencia espafiola
sobre contratas y contrato de obra o servicio

Revista: Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practica
Afo: 2010

Numero: 9

Pagina inicial: 45-71

Autores: Costa Reyes, Antonio

14. Titulo: Ejercicio y limites del ius variandi de la Administracion Publica
con respecto a su personal laboral

Revista: Temas Laborales
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Aiio: 2010

Numero: 105

Paginas: 195-204

Autores: Costa Reyes, Antonio

15, Titulo: Experiencias de negociacion colectiva articulada en Andalucia
de la madera y hosteleria

Revista: Temas Laborales

Aiio: 2009

Numero: 100

Paginas: 735-779

Autores: Benavente Torres, M2 Inmaculada/Costa Reyes, Antonio

16. Titulo: Responsabilidad de la empresa principal por salarios de
tramitacion tras la ley 45/2002: ¢ una reforma sin cambios?

Revista: Aranzadi Social

Aiio: 2006

Numero: 5

Paginas: 539-554

Autores: Costa Reyes, Antonio

17. Titulo: El tratamiento concursal del personal de alta direccion
Revista: Temas Laborales
Afio: 2005
Numero: 80
Paginas: 121-153
Autores: Costa Reyes, Antonio

18. Titulo: La actuacion de las comunidades auténomas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral

Revista: Temas Laborales
Afo: 2003
Nimero: 71

13
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Paginas: 109-138
Autores: Costa Reyes, Antonio/Rodriguez Crespo, Maria José

19. Titulo: Flexibilidad laboral y conciliacion de espacios y tiempos é¢una
apuesta laboral real?

Revista: REVISTA DO SAJU
Aio: 2003

Volumen: 4

Numero: 1

Paginas: 123-140

Autores: Costa Reyes, Antonio

20. Titulo: Conciliacion de espacios y tiempos
Revista: Derecho y Opinion
Afio: 2002
Numero: 9/2001
Paginas: 227-250
Autores: Costa Reyes, Antonio/Rodriguez-Copé, Maria Luisa

21. Titulo: Tribunal Constitucional y elecciones a representantes de los
trabajadores

Revista: Temas Laborales
Afio: 2001

Volumen:

Numero: 62

Paginas: 101-126

Autores: Costa Reyes, Antonio

22. Titulo: El papel del convenio colectivo en la regulacion de las nuevas
relaciones laborales

Revista: Temas Laborales
Ano: 2001
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Numero: 62
Paginas: 270-284
Autores: Costa Reyes, Antonio/Rodriguez Crespo, Maria José

23. Titulo: La nueva estructura del salario en la jurisprudencia y en la

negociacion colectiva

Revista: Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practica
Aio: 1999

Volumen:

Numero: 7

Paginas: 8-50

Autores: Costa Reyes, Antonio

1. Actas de Congresos y Jornadas cientificas

1.

Titulo de la aportacion: Discapacidad, discriminacién y extincion del
contrato del trabajador en situacion de incapacidad laboral en el
ordenamiento espafiol: ajustes y desajustes respecto a la doctrina del
TJ y la Directiva 2000/78/CE

Nombre del congreso: XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas
de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Impacto sobre la
legislacion laboral espafiola de la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea

Lugar: Jaén

Ambito: Nacional

Afo: 13-14 de diciembre de 2018

Tipo de aportacion: Ponencia en congreso

Reconocimiento: Primer premio a la mejor ponencia especifica
Autores: Costa Reyes, Antonio

2. Titulo de la aportacién: La regulacion de empleo en la practica de los

juzgados mercantiles: primeras experiencias

Nombre del congreso: XXVIIl Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Reestructuraciones de
empresas
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Lugar: Antequera

Ambito: Nacional

Afio: 2009

Tipo de aportacion: Comunicacién en congreso

Editorial: Monografias de Temas Laborales 45/2010. Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.28/2010

ISBN: 978-84-693-6338-6
Paginas: 337-357
Autores: Costa Reyes, Antonio

3. Titulo de la aportacién: Comentario a la STS, de 5 de marzo de 2008.
¢Réquiem por el Acuerdo Marco impropio?

Nombre del congreso: XXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Cuestiones
problemadticas de la negociacion colectiva.

Ambito: Nacional
Afio: 2008
Tipo de aportacion: Comunicacidén en congreso

Editorial: Monografias de Temas Laborales 42/2008. Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.

ISBN: 978-84-692-5887-3
Paginas: 305-318
Autores: Costa Reyes, Antonio

3. Titulo de la aportacidn: El convenio colectivo como instrumento para
la flexibilidad

Nombre del congreso: XXIV Jornadas universitarias andaluzas de
derecho del trabajo y relaciones laborales. 25 afios de Estatuto de
los Trabajadores: balance y perspectivas para un "nuevo estatuto”

Lugar: Huelva
Ambito: Nacional

16
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Afo: 17y 18/11/2005
N2 de paginas: 70
Tipo de aportacién: Ponencia en congreso

Editorial: Monografias de Temas Laborales 29/2006. Mergablum-
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

ISBN: 84-96378-33-0
Autores: Benavente Torres/Costa Reyes/Saez Lara

4. Titulo: El personal de alta direccién en la Ley 22/2003, Concursal

Lugar: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Las relaciones laborales en la reestructuracion y
el saneamiento de empresas.

Ambito: Internacional

Ano: 2005

N2 de paginas: 23 (pags. 857-880)

Editorial: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
ISBN: 84-8417-216-3

Autores: Costa Reyes, Antonio

V. Otras publicaciones

1. Titulo: “Recensién al numero 115 (2003)".
Tipo: Recensién
Revista: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
Ano: 2017
Numero: 200
Paginas: 471-473

2. Titulo: Temporalidad en Espaiia, contrato Unico y reforma laboral
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Tipo: Otras Publicaciones.Blog
Afo: 2016

Lugar: www.masterempleo.com/mas/contrato-unico-
temporalidad-reforma-laboral/

3. Titulo: Reforma laboral: otra (mini) para cerrar y abrir el afio
Tipo: Otras Publicaciones.Blog
Aio: 2014

Lugar: www.masterempleo.com/mas/aprobada-una-nueva-
minireforma-laboral/

4. Titulo: Desempleo Juvenil: retos para enfrentarlo
Tipo: Otras Publicaciones.Blog
Ano: 2014

Lugar:  http://www.masterempleo.com/mas/desempleo-juvenil-
retos-para-enfrentarlo/

5. Titulo: Paro en Espafia: datos noviembre 2013
Tipo: Otras Publicaciones.Blog
Aiio: 2013

Lugar: www.masterempleo.com/mas/paro-datos-noviembre-
2013/

6. Titulo: Empleo: Presupuestos 2014
Tipo: Otras Publicaciones.Blog
Aio: 2013
Lugar: www.masterempleo.com/mas/presupuestos-para-empleo-2014/

7. Titulo: Un vistazo sin memoria al Plan Anual de Politica de Empleo
(PAPE).

Tipo: Otras Publicaciones
Afio: 2013

Lugar: www.masterempleo.com/mas/un-vistazo-sin-memoria-al-
plan-anual-de-politica-de-empleo-pape

8. Titulo: Técnicas para la negociacién de expedientes de regulacion de

18
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empleo.
Tipo: Otras Publicaciones
Ano: 2011
Destinatario: FUDEPA-UGT

V. Entrevistas y articulos en medios de comunicacion

1.

Nombre: Becarios: el eslabédn mas precario
Tipo de medio: Prensa

(www.diagonalperiodico.net/panorama/becarios-eslabon-mas-
precario.html)

Fecha: 10/06/2013
Rol: Entrevistado
Ambito: Nacional

Nombre: Divisidn sexual del plan de empleo: analisis de la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven 2012-2016

Tipo de medio: Prensa (www.diagonalperiodico.net/global/division-
sexual-del-plan-empleo.html)

Fecha: 02/04/2013
Rol: Articulista

Ambito: Nacional
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ACTIVIDAD CIENTIFICA

Vi. Convenios y Contratos

1. Nombre: Nuevas dindmicas y riesgos sociales en el mercado de
trabajo del siglo XXI: desigualdad, precariedad y exclusién social
(DINARISK)

Codigo: RTI12018-098794-B-C33.

Ambito: Proyecto Nacional [+D+i
Responsable: Gdmez Muioz, José Manuel
Aiio de inicio: 2019

2. Nombre: Redireccionando el empleo hacia el autoempleo:
precarizacion de condiciones de trabajo y emergencia de la figura del
emprendedor

Cddigo: DER2015-67342-R

Ambito: Proyecto Nacional I+D+i
Responsable: Gdmez Muioz, José Manuel
Ao de inicio: 2016

3. Nombre: Laboratorio-Observatorio Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales desde una Perspectiva de Género (LAOGEN)

Cddigo: X-2010

Ambito: Autondmico

Responsable: Navarro Nieto, Federico
Fecha inicio: 01/09/2010

Fecha fin: 01/07/2015

4. Nombre: Enciclopedia del Portal de Derecho del Trabajo
Actividad: elaboracién voces sobre “Derecho Colectivo”.

Ambito: Autondémico. ENTIDAD Financiadora: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Responsable: Costa Reyes, Antonio
Fecha inicio: 01/12/2011
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Fecha fin: 31/12/2012.

5. Nombre: “La politica social y de empleo a partir del nuevo Tratado de
Lisboa”.

Cédigo: Expediente A-09/08. Convocatoria de Orden 1-2-2008 (Boja
27/2/2008)

Ambito: Autonémico

ENTIDAD Financiadora: Consejeria de la Presidencia. Junta de
Andalucia.

Responsable: D. Federico Navarro Nieto
Fecha inicio: 28/02/2008
Fecha fin: 31/03/2009 (13 meses).

6. Nombre: Observatorio “SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”
Cédigo: 22004013
Ambito: Regional
Responsable: Sdez-Lara, Carmen
Fecha inicio: 01/01/2004
Fecha fin: 10/10/2007

7. Nombre: Observatorio "TRABAJO E IGUALDAD-GENERO Y TRABAJO”
Ambito: Autonémico
Responsable: Sdez-Lara, Carmen
Fecha inicio: 10/09/2002
Fecha fin: 10/10/2007

8. Nombre: Informe sobre Salud Laboral
Cédigo: OUPF S2090303
Ambito: Nacional
Responsable: Duran-Lépez, Federico Rafael
Fecha inicio: 01/02/2003
Fecha fin: 28/02/2004

9. Nombre: Estructura y contenidos de la negociacidon colectiva en
Andalucia: un estudio sectorial
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Cadigo: |

Ambito: Autonémica

Responsable: Navarro-Nieto, Federico/Saez-Lara, Carmen
Fecha inicio: 01/02/2001

Fecha fin: 31/12/2001

VIl.  Aportaciones no publicadas a eventos cientificos (Congresos,
Jornadas y Seminarios)

1. Titulo de la aportacidén: Ponencia “El impacto de las nuevas
tecnologias en el Derecho Individual del Trabajo. Plataformas 4.0 y
falsos autonomos”.

Nombre del evento: | Encuentro Cuba-Espafia de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social “Nuevos escenarios de las
relaciones de trabajo en un mundo globalizado. Lineas legislativas
y jurisprudenciales”; 30 de mayo de 2019

Tipo de evento: Conferencia no publicada

Ambito: Regional

Fecha: 30/05/2019

Lugar: Universidad de la Habana (La Habana). Cuba

Autor: Costa Reyes, Antonio

2. Titulo de la aportacidon: “Precarizacién laboral como huida del
Derecho del Trabajo hacia el emprendimiento: la contrataciéon laboral
como ejemplo”.

Nombre del evento: Redireccionando el empleo hacia el
autoempleo: precarizacion de condiciones de trabajo vy
emergencia de la figura del emprendedor

Tipo de evento: Taller-panel.

Nombre del congreso: XXVIIl Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Ambito: Internacional
Fecha: 31 de mayo y 1 de junio de 2018
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Lugar: Santiago de Compostela
Autor: Costa Reyes, Antonio.

3. Titulo de la aportacién: Ponencia “Sistema Publico de Seguridad
Social: la pensién de jubilacién y su sostenibilidad; una vision critica”.

Nombre del evento: |V Congreso Regional CTA
Tipo de evento: Conferencia no publicada
Ambito: Regional

Fecha: 18/06/2016

Lugar: Cérdoba

Autores: Costa Reyes, Antonio

4. Titulo de la aportacién: Formacién y empleo en el nuevo modelo de
relaciones laborales
Nombre del evento: Seminario Un nuevo modelo de relaciones
laborales. Fundacion 12 de mayo

Tipo de evento: Conferencia no publicada
Ambito: Nacional

Fecha: 20/11/2015

Lugar: Madrid

Autores: Costa Reyes, Antonio

5. Titulo de la aportacion: La transferencia del modelo aleman de
formacion profesional dual a Espafia. Aspectos criticos del marco
regulador

Nombre del evento: Jornada de Informacién y difusion de la
Formacion Profesional para el Empleo

Tipo de evento: Conferencia no publicada. CCOO/FOREM
Ambito: Nacional

Fecha: 23/04/2014

Lugar: Cérdoba

Autores: Costa Reyes, Antonio

4. Titulo de la aportacion: La reforma concursal y su problematica
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laboral
Nombre del evento: Jornadas sobre Las reformas laborales en
Espafia: un balance provisional

Tipo de evento: Conferencia en Jornada no publicada
Ambito: Nacional

Afo: 12y 13/06/2013

Lugar: Cérdoba

Autores: Costa Reyes, Antonio

5. Titulo de la aportacidn: Las reformas de la negociacién colectiva

Nombre del congreso: XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Constitucion Espafiola
y relaciones laborales ante el actual escenario social y econdmico

Tipo de evento: Comunicacion en congreso
Ambito: Nacional

Afo: 13y 14/X1/2012

Lugar: Cadiz

Autores: Costa Reyes, Antonio

6. Titulo de la aportacidon: La proteccion de los Trabajadores en la
transmision de empresa, despido colectivo e insolvencia del
empresario

Nombre del evento: Jornadas "La Politica Social y de Empleo
Comunitaria a partir del nuevo tratado de Lisboa", 23-25 de marzo
de 2009

Tipo de evento: Conferencia no publicada
Fecha: 25/03/2009

Lugar: Universidad de Cérdoba.

Rol: Autor

7. Titulo de Ila aportacion: EI TRADE (trabajador auténomo
econdmicamente dependiente)

Nombre del evento: Jornadas sobre "La negociacion colectiva en
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el marco del trabajo auténomo"

Tipo de evento: Conferencia no publicada
Fecha: 13/06/2008

Lugar: Universidad de Cérdoba.

Rol: Autor

8. Titulo de la aportacidn: Aspectos laborales de la Ley Concursal

Nombre del congreso: Jornadas Temas de Actualidad de Derecho
Laboral

Tipo de evento: Ponencia
Ambito: Nacional

Aio: 24/06/2004

Lugar: Cérdoba

Autores: Costa Reyes, Antonio

9. Titulo de la aportacidn: Igualdad y Trabajo

Nombre del congreso: XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. El Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en el afio 2002: Puntos criticos.

Tipo de evento: Ponencia en Congreso
Ambito: Nacional

Aio: 2002

Lugar: Universidad de Sevilla

Autores: AAVV. (Antonio Costa Reyes, coautor)

10. Titulo de la aportacion: La extincidn de la relacion laboral: el despido
disciplinario
Nombre del congreso: XX Jornadas Universitarias Andaluzas de
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Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Libertad Sindical,
Conflictos Colectivos y Huelga

Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

Aio: 10y 11/X/2001

Lugar: CADIZ, JEREZ - ESPANA

Autores: AAVV. (Costa Reyes, Antonio, coautor)

11. Titulo de la aportacidon: Tribunal Constitucional y elecciones a
representantes de los trabajadores

Nombre del congreso: XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Veinte afios de
jurisprudencia laboral y social en el Tribunal Constitucional.

Tipo de evento: Comunicacion en congreso
Ambito: Nacional

Afo: 26 y 27/X/2000

Lugar: Universidad Pablo de Olavide

Autores: Costa Reyes, Antonio

12. Titulo de la aportacidn: Las cldusulas de descuelgue y la estructura
salarial en la negociacidn colectiva y en la doctrina de los tribunales

Nombre del congreso: XVII Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Poderes publicos y
relaciones laborales.

Tipo de evento: Comunicacion en congreso
Ambito: Nacional

Afio: 10y 11/XI11/1998

Lugar: CORDOBA

Autores: Costa Reyes, Antonio

VIIl.  Otra actividad no publicada de divulgacion cientifica
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(conferencias, ponencias, etc.)

1. Titulo de la aportacidn: Trabajo y turismo colaborativo

Nombre del evento: Nuevas perspectivas juridicas del turismo
colaborativo

Tipo de evento: Mesa Redonda
Organizador: llustre Colegio de Abogados de Cérdoba
Fecha: 18/06/2019
Lugar: Cérdoba
Rol: Autor/a
2. Titulo de la aportacidn: ¢ Estan en riesgo las pensiones publicas?
Nombre del evento: Jornada E/ sistema publico de pensiones
Tipo de evento: Conferencia no publicada
Fecha: 08/11/2013
Lugar: Cérdoba
Rol: Autor/a

3. Titulo de la aportacion: Reformas Laborales. Jovenes Parados:
Jubilados Sin Prestacidn

Nombre del evento: Jornadas Lo que no quieren que sepas
Tipo de evento: Conferencia no publicada

Afo: 15/10/2013

Lugar: Cérdoba

Rol: Autor

4. Titulo de la aportacion: Tipos de contratos de trabajo para reactivar la
actual crisis empresarial

Nombre del evento: |l Jornadas sobre Desarrollo y Autoempleo
Tipo de evento: Conferencia no publicada

Fecha: 26/11/2009

Lugar: El Viso (Cérdoba)

Rol: Autor

5. Titulo de la aportacidn: Crisis y extincién del contrato de trabajo por

27



A V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

causas empresariales
Nombre del evento: Experiencia Piloto
Fecha: 23/04/2009
Lugar: Universidad de Almeria
Rol: Autor

6. Titulo de la aportacion: E/ salario como instrumento de gestion
empresarial. Tendencias, estructura y componentes retributivos

Nombre del evento: Curso de Verano-CORDUBA 2007 “Cultura
empresarial:  modelos interdisciplinares de gestion vy
administracién”

Fecha: 20/07/2007

Lugar: Fuente Obejuna (Cdrdoba)
Ambito: Nacional

Rol: Autor

7. Titulo de la aportacion: Tratamiento concursal de los créditos
laborales y de Seguridad Social. Los contratos de alta direccién y los
convenios colectivos

Nombre del evento: Curso de Derecho Concursal. Colegio de
Abogados de Cérdoba y Lucena

Fecha: enero-marzo de 2005
Lugar: Lucena (Cordoba)
Ambito: Nacional

Rol: Autor

8. Titulo de la aportacidn: Ley Concursal: aspectos significativos

Nombre del evento: Curso para la formacién de abogados. UGT.
16-18 de junio de 2004

Fecha: 18/06/2004
Lugar: Cérdoba
Rol: Autor

9. Titulo de la aportacion: Efectos laborales de la nueva Ley Concursal
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Nombre del evento: Jornadas Temas de actualidad del Derecho
Laboral

Tipo de evento: Conferencia en Jornada no publicada
Afo: 07/05/2004

Lugar: Universidad de Almeria

Rol: Autor

IX. Premios y reconocimientos a la produccion investigadora

1. Titulo: Primer premio de las XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, "El impacto sobre la legislacion
laboral espafiola de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea” (CARL, Jaén, 13 y 14 de diciembre de 2018), a la mejor conferencia
especifica, que lleva por titulo “Discapacidad, discriminacion y extincion
del contrato del trabajador en situacion de incapacidad laboral en el
ordenamiento espafiol: ajustes y desajustes respecto a la doctrina del TJUE
sobre la Directiva 2000/78/CE

Fecha concesién: 14/12/2018
Entidad: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Ambito: Nacional

1. Titulo: Sexenio de investigacion
Fecha concesion: 2013
Entidad: CNEAI (Comité Asesor n2 9)
Ambito: Nacional

2. Titulo: Primer accesit en las XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas
de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.

Fecha concesién: 06/11/2009
Entidad: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ambito: Nacional

3. Titulo: Primer Premio de Investigacidon
Fecha concesidon: 01/10/2004

Entidad: Consejo Econdmico y Social de Andalucia
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Ambito: Nacional

4. Titulo: Premio Extraordinario de Licenciatura
Curso: 1998/1999
Fecha concesién: 24/03/2000
Entidad: Facultad de Derecho. Universidad de Cérdoba

X. Estancias de Investigacion

1. Estancia en UNIVERSITA DA BOLOGNA - Becario/a (posdoctoral)
Institucién de destino: UNIVERSITA DA BOLOGNA
Entidad financiadora: Universidad de Cérdoba
Fecha inicio: 05/05/2006 y 11/09/2006
Fecha fin: 01/07/2006 y 28/09/2006
Lugar: BOLONIA; ITALIA

2. Estancia en UNIVERSIDAD PARIS X - Becario/a (predoctoral)
Institucidn de destino: UNIVERSIDAD PARIS X
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia
Fecha inicio: 01/05/2000
Fecha fin: 01/08/2000
Lugar: NANTERRE (PARIS); FRANCIA

Xl. Direccion y miembro de Tribunales Evaluadores Tesis y Tesinas-TFM.

DIRECCION

1. Tipo: Tesis doctoral
Autor: Ramodn Francisco Lopez Ramirez

Titulo: La contratacidon laboral: entre el derecho del trabajo y el
derecho del empleo

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cordoba
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Fecha de lectura: pendiente

2. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Rafal Mufioz Pérez

Titulo: Riesgo durante el embarazo como contingencia protegida
de Seguridad Social

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cordoba
Fecha de lectura: _¢éé?? / /2020

3. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Almudena Mantilla Pérez

Titulo: Incapacidades para el trabajo derivadas de una misma
patologia. Supuestos practicos: impugnacién de alta de IT vy
calificacién como IP

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cordoba
Fecha de lectura: ¢¢?? /01/2020

4. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Domingo Pérez-Vico Borrallo

Titulo: Reestructuracién laboral en empresas de crisis: despido
colectivo en Espafia

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cordoba
Fecha de lectura: ¢é?? /  /10/2019

5. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Quiterio Torralba Calleja
Titulo: Procedimiento especial de Incapacidad Permanente
Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cérdoba
Fecha de lectura: _¢¢é?? /01/2019
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6. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Maria del Carmen Castro Jurado

Titulo: Contratacidn laboral y medidas no laborales de acceso al
empleo para jovenes

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cérdoba
Fecha de lectura: 18/12/2015

7. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Maria Teresa Rodriguez Sacristan

Titulo: La negociacidn colectiva y el empleo tras las reformas de
urgencia: el caso de Cérdoba

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cordoba
Fecha de lectura: 20/12/2013

8. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Ana Maria Calderén Fernandez
Titulo: La Ley de Dependencia ¢un nuevo yacimiento de empleo?
Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cérdoba
Fecha de lectura: 26/10/2012

9. Tipo: TFM-Tesina
Autor: Alejandro Garrido Serrano

Titulo: Andlisis y posterior creacion de empresa de insercion
dentro del proyecto "Revitalizacidon de equipamientos industriales
y creacion de empleo’ a través el IMDEEC

Director: Costa Reyes, Antonio
Universidad: Cordoba
Fecha de lectura: 25/01/2011
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MIEMBRO DE TRIBUNAL
1. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Gallego Rodriguez, Sonia

Titulo: La formacién de demanda en época de crisis en el contexto del
mercado de trabajo en Andalucia

Posgrado: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de
Empleo

Fecha de lectura: 19/12/2012
Rol: Secretario del Tribunal

2. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Leal Moreno, Victoria Maria

Titulo: Nuevos yacimientos de empleo en Andalucia bajo la
perspectiva econdmica actual

Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 19/12/2012
Rol: Secretario del Tribunal
3. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Sanchez-Cafiete Lindn, Maria Dolores

Titulo: Estudio de la prevalencia de IT y la IP en la contratacién y
mantenimiento del empleo en las empresas concertadas con el
programa de IT de corta duracion

Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 19/12/2012
Rol: Secretario del Tribunal

4. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Corral Cobacho, Maria José
Titulo: Las politicas pasivas y activas de empleo en momentos de crisis

Posgrado: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de
Empleo

Fecha de lectura: 20/12/2011
Rol: Presidente del Tribunal
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5. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Gonzalez Rodriguez, Carmen Rosa

Titulo: Andlisis de Certificados de profesionalidad. Evaluacion vy
acreditacién de competencias profesionales en el sector de atencién
sociosanitaria en Andalucia

Posgrado: Madster Interuniversitario en Politicas Territoriales de
Empleo

Fecha de lectura: 20/12/2011
Rol: Presidente del Tribunal

6. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Linares Lucena, Maria Isabel

Titulo: Anadlisis de Certificados de profesionalidad. Evaluacién vy
acreditacién de competencias profesionales en el sector de atencién
sociosanitaria en Andalucia

Posgrado: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de
Empleo

Fecha de lectura: 20/12/2011
Rol: Presidente del Tribunal
7. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Jurado Peinazo, Francisco
Titulo: Ofertas de Empleo y mecanismos de intermediacion

Posgrado: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de
Empleo

Fecha de lectura: 19/12/2011
Rol: Presidente del Tribunal

8. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Lopez Roldan, Pablo

Titulo: La tutela de las mujeres en situacidn de embarazo, maternidad
y lactancia

Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 19/12/2011
Rol: Presidente del Tribunal
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9. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Mancebo Cortés, Elena

Titulo: El trabajo autdnomo como instrumento de insercion laboral de
la mujer en el Valle del Alto Genil

Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 26/01/2011
Rol: Presidente del Tribunal

10. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Lopez Romero, Gema Maria
Titulo: Proyecto de dinamizacién del Pantano de la Colada
Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 26/01/2011
Rol: Presidente del Tribunal

11. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Pérez Mendoza, Francisco Javier
Titulo: La jubilacion parcial y el contrato de relevo
Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 26/01/2011

Rol: Presidente del Tribunal

12. Tipo: TRABAJOS FIN DE MASTER
Autor: Ruiz Gonzalez, Rafael

Titulo: Proyecto de Escuela Taller de gestion ambiental, Parque Cruz
Conde

Titulo: Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
Fecha de lectura: 26/01/2011

Rol: Presidente del Tribunal
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Xll.  Resultados transferidos

1. Nombre: Grupo de Trabajo de Accién de Investigacién e Innovacion
“Campafiia de Informacién y difusidn de la Formacion Profesional para
el Empleo (expdte 8122-AC/11)”

Tipo: Prestacion de servicio técnico
Fecha: 23/10/2013

Rol: Asesor-ponente

Entidad destinataria: FOREM-Andalucia

2. Titulo de la aportacion: Problematica laboral de la legislacion
concursal

Tipo: Curso de Experto en Derecho Laboral (dirigido a abogados
CCO0)

Fecha: 2010

Lugar: Sevilla y Granada

Rol: Ponente-Formador

Entidad destinataria: FOREM-Andalucia

3. Titulo de la aportacion: Las retribuciones del personal laboral:
estructura salarial

Tipo: Curso “El Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado”. Fecha: 11-17/05/2007

Lugar: Cérdoba
Rol: Ponente-Formador

Entidad destinataria: Subdelegacion del Gobierno-Cérdoba

4. Titulo de la aportacion: Ley Concursal: aspectos significativos

Tipo: Curso para la formacién de abogados. 16-18 de junio de
2004

Fecha: 18/06/2004

Lugar: Cérdoba

Rol: Ponente-Formador
Entidad destinataria: UGT

36



A V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

5. Nombre: Asesoramiento y dictdmenes

Tipo: Asesoramiento y emisién de dictdmenes en materia socio-
laboral

Fecha inicio: 01/09/2006
Fecha fin: 27/01/2011
Rol: Asesor-experto

Entidad destinataria: Rich & Abogados, Abogados y Consultores,
S.L.

6. Nombre: La gestidon de personal después de la reforma laboral

Tipo: Formacién-seminario para profesionales y responsables de la
gestidn de recursos humanos

Fecha: 25/11/2010
Rol: Formador-experto

Entidad destinataria: Rich & Abogados, Abogados y Consultores,
S.L.

7. Nombre: Informe técnico-juridico sobre la contratacion temporal en el
IMDEEC

Tipo: Prestacion de servicio técnico

Fecha: 11/04/2007

Rol: Asesor

Entidad destinataria: IMDEEC (Ayuntamiento de Cérdoba)

Xlll.  Organizacion de actividades y eventos cientificos

1. Nombre: Titulo de Experto Universitario en “Asesoria y Consultoria
Juridico Laboral y de la Seguridad Social”

Fecha: Curso 2017-2018

Rol: Coordinador

Lugar: Cérdoba

Entidad: UCO/ICOGS de Cérdoba;
Ambito: Provincial.
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2. Nombre: Jornadas “Las reformas laborales en Espaifia: un balance
provisional”

Fecha: 12 y 13 de junio de 2013
Rol: Secretario

Lugar: Cérdoba

Entidad: UCO/ICA de Cérdoba;
Ambito: Nacional

3. Nombre: “Los Nuevos desafios de las relaciones laborales en Espafia”
Fecha: 16-18 de julio de 2008
Rol: Coordinador del Curso
Lugar: Palma del Rio, Cérdoba
Entidad: UCO-Ayuntamiento de Palma del Rio
Ambito: Nacional

4. Nombre: Jornadas sobre “La modernizacion del Derecho del Trabajo y
el Didlogo Social”

Fecha: 5y 6 de junio de 2008
Rol: Coordinador de la Comisién Organizadora
Lugar: Cérdoba
Entidad: CARL-UCO
Ambito: Internacional
5. Nombre: “| Seminario sobre acoso moral en el trabajo”
Fecha: 15y 16 de diciembre de 2005
Rol: Secretario de la Comisién Organizadora
Lugar: Cérdoba
Entidad: UCO
Ambito: Nacional

6. Nombre: “V Jornadas sobre la Negociacion Colectiva en Andalucia”
Fecha: 22 y 23 de noviembre de 2004
Rol: Secretario de la Comision Organizadora
Lugar: Cérdoba
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Entidad: CARL-UCO
Ambito: Regional

7. Nombre: Jornadas sobre “La negociacién colectiva: problemas y
propuestas de solucién”

Fecha: 25y 26 de noviembre de 2003

Rol: Coordinador de la Comisiéon Organizadora
Lugar: Cérdoba

Entidad: CARL-UCO

Ambito: Nacional

8. Nombre: Jornadas sobre “las politicas activas de empleo”
Fecha: 24 y 25 de septiembre de 2003
Rol: Miembro de la Comisién Organizadora
Lugar: Cérdoba
Entidad: CARL-UCO
Ambito: Nacional

9. Nombre: "La ordenacion del tiempo de trabajo en el espacio europeo"
Fecha: 10y 11 de noviembre del 2002
Rol: Director de las Jornadas
Lugar: Cérdoba
Entidad: Oficina Parlamentaria Europea/UCO
Ambito: Nacional

10. Nombre: "El papel del convenio colectivo en la regulacion de las
relaciones laborales"

Fecha: 20y 21 de septiembre del 2001
Rol: Miembro de la Comisién Organizadora
Lugar: Cérdoba

Entidad: CARL-UCO

Ambito: Nacional

11. Nombre: "La negociacion colectiva ante las nuevas relaciones
laborales"
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Fecha: 25 y 26 de septiembre del 2000
Rol: Miembro de la Comisién Organizadora
Lugar: Cérdoba

Entidad: CARL-UCO

Ambito: Nacional

12. Nombre: XVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales

Fecha: 10y 11/12/1998

Rol: Miembro de la Comisién Organizadora
Lugar: Cérdoba

Entidad: CARL-UCO

Ambito: Nacional

XIV.

Participacion en eventos cientificos (Congresos y Jornadas)

XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, CARL, Huelva, 18 y 19 de diciembre de 1.997.

XVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; CARL, Cérdoba, 10y 11 de diciembre de 1.998.

X Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en
Zaragoza los dias 28 y 29 de mayo de 1.999.

| Encuentro de Investigadores y Profesionales Jévenes sobre “Las relaciones
e influencias reciprocas entre el Derecho del Trabajo y el Derecho de la
Seguridad Social”, AEDTSS, Colmenarejo (Madrid), 18 a 22 de octubre de
1.999.

XVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, “La reforma del sistema de Seguridad Social y revision del Pacto
de Toledo: Balance y perspectivas”’; CARL, Ubeda (Jaén), 16 y 17 de
diciembre de 1.999.

XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "Veinte afos de jurisprudencia laboral y social del Tribunal
Constitucional "; CARL/UPO, Sevilla, 26 y 27 de octubre del 2000.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

XX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales; Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de
Andalucia/Universidad de Cadiz, 10 y 11 de octubre del 2001 en Jerez.

Jornadas sobre “El derecho a trabajar en igualdad: discriminacién salarial”,
IAM-Junta de Andalucia/UGT-A/CCOO-A; Cérdoba, 3 y 4 de junio de 2002.

XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, los dias 7 y 8 de noviembre de 2002 en Sevilla.

XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, “La Constitucion Europea y las Relaciones Laborales”; CARL,
Madlaga, 18 y 19 de diciembre de 2003.

Jornadas “La reforma laboral permanente”; GEJ-CCOO, Albacete, 27 y 28
mayo de 2004.

XXIll Jornadas Universitarias Andaluzas de Relaciones Laborales, en
diciembre de 2004 en Jaén.

XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
celebrado en Granada los dias 19 y 20 de mayo de 2005

XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "Veinticinco afios de Estatuto de los Trabajadores: balance y
perspectivas para un nuevo Estatuto"; CARL, Islantilla (Huelva), 17 y 18 de
noviembre de 2006.

XXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "Unidad de mercado y relaciones laborales"; CARL, Palma del Rio
(Cordoba), 23 y 24 de noviembre de 2006 en Palma del Rio (Cérdoba).

VI Jornadas de Negociacidn Colectiva; CARL, Cérdoba, 18 y 19 de octubre de
2007

Jornadas sobre "Tiempo de trabajo"; UCLM/GEJ-CCOO, celebradas en
Albacete los dias 7 y 8 de junio de 2007

XXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Relaciones Laborales, celebradas
los dias 22 y 23 de noviembre de 2007 en Almeria.

Jornadas “La politica andaluza sobre seguridad y salud laboral”; CARL,
Cdrdoba, 30y 31 de octubre de 2008

XXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, “Cuestiones problematicas de la negociacidn colectiva"; CARL,
Antequera (Malaga), 20 y 21 de noviembre de 2008.
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Jornadas sobre “Las garantias de los trabajadores ante el despido objetivo y
colectivo”; UCLM/GEJ-CCOO, celebradas en Albacete los dias 4 y 5 de junio
de 2009.

Jornadas sobre “Las garantias de los trabajadores ante el despido objetivo y
colectivo”; UCLM/GEJ-CCOO, celebradas en Albacete los dias 4 y 5 de junio
de 2009.

XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "Reestructuraciones de empresas". CARL, Antequera (Malaga); 5
y 6 de noviembre de 2009.

Jornadas sobre “Reformas Procesales Sustantivas en Materia Laboral y de
Seguridad Social”, celebradas en Albacete los dias 10y 11 de junio de 2010.

XXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "Relaciones laborales y nuevo modelo productivo"; CARL, Ronda
(Malaga), 17 y 18 de noviembre de 2010

XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales "Reformas estructurales y negociacidn colectiva"; CARL, Ronda
(Malaga). 17 y 18 de noviembre de 2011.

XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Relaciones Laborales, celebradas
los dias 13 y 14 de diciembre de 2012 en Cadiz.

Jornadas sobre "Nuevas formas de flexibilidad laboral y descentralizacion
empresarial"; UCLM/GEJ-CCOO, celebradas en Albacete los dias 5 y 6 de
junio de 2014

XXXIIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales, "Reforma de las Administraciones Publicas y empleo
publico", Sevilla 27 y 28 de noviembre de 2014

XXXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "30 afios de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical: perspectivas y
retos"; CARL, Malaga, 26 y 27 de noviembre de 2015.

XXVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Las
fronteras del Derecho del Trabajo en el marco comparado europeo:
auténomos y becarios”; AEDTSS, Cérdoba, 2 y 3 de junio de 2016.

XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, "La negociacion colectiva tras las reformas legales. Especial
referencia a Andalucia"; CARL, Cérdoba, 23 y 24 de noviembre de 2017.
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34. XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“Descentralizacion productiva: nuevas formas de trabajo y organizacion
empresarial”; AEDTSS, Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de
2018.

35. XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales, "El impacto sobre la legislacion laboral espaiiola de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea"; CARL, Jaén, 13y
14 de diciembre de 2018.

36. | Encuentro Cuba-Espafia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“Nuevos escenarios de las relaciones de trabajo en un mundo globalizado.
Lineas legislativas y jurisprudenciales”; Universidad de la Habana, 30 de
mayo de 2019

37. XXXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo vy
Relaciones Laborales, "El nuevo escenario en materia de tiempo de trabajo",
CARL, Sevilla, 12 y 13 de diciembre de 2019.

XV. Otros méritos

1. Evaluador para la Revista de Derecho Social. 2015

2. Relator en la Ponencia “Los despidos colectivos en el ambito del sector
publico: Balance de aplicacién tras ‘casi’ tres afios desde su reforma”; en
las XXXl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales; 2014

3. Moderador Taller Il “Las medidas de flexiguridad interna negociada y
descuelgue salarial”. VI Foro de encuentro de las Relaciones Laborales,
Punta Umbria (Huelva), 28 y 29/10/2010

4. Miembro investigador del Centro de Investigaciéon Internacional en
Inteligencia Territorial-C3IT (desde 2010).

PRODUCCION Y ACTIVIDAD DOCENTE

I. Docencia en Grado

1. Grado de Derecho
= Asignatura: Derecho de la Seguridad Social. Cursos: 2013-2014, 2014-
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2015y 2015-2016, 2019-2020

2. Doble Grado de Administracién y Direccion de Empresas y Derecho

= Asignatura: Derecho de la Seguridad Social. Cursos: 2014-2015 y 2015-
2016

3. Doble Grado de Administracion y Direccion de Empresas
=  Asignatura: Derecho del Trabajo. Cursos: 2013-2014 y 2018-2019

= Asignatura: Derecho de la Seguridad Social. Cursos: 2017-2018 a 2019-
2020.

4. Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
=  Asignatura: Derecho de la Seguridad Social I.

= Asignatura: Derecho de la Seguridad Social Il. Cursos: 2013-2014 y 2015-
2016

= Asignatura: Gestion Practica de la Seguridad Social Il. Curso: 2016-2017 y
sgs.

5. Licenciatura de Derecho

= Asignatura: Derecho del Trabajo (teoria y practicas) Curso: 2001-2002 y
2003-2004.

6. Licenciatura de Ciencias del Trabajo

=  Asignatura: Gestion del Empleo en la Empresa. Curso: 2003-2004 a 2010-
2011

= Asignatura: Marco Normativo de la Negociacidn y el conflicto. Cursos:
2005-2006 a 2010-2011

=  Asignatura: Proteccion Social Complementaria. Cursos: 2006-2007 a 2010-
2011

7. Diplomatura de Relaciones Laborales

=  Asignatura: Derecho Sindical. Cursos: 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 y
2007-2008

= Asignatura: Derecho del Trabajo. Cursos: 1999-2001, 2001-2002, 2003-
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2005

8. E.U. Politécnica de Bélmez
= Asignatura: Legislacion. Cursos: 2002-2003.

ll. Docencia en Posgrado

Oficial:
1. Titulacién: Doctorado en Derecho
Curso: 2018-2019
Universidad: La Habana (La Habana-Cuba)

2. Titulacion: Doctorado di Ricerca in “Scienze Giuridiche”

Tema: Classificazione giuridica della prestazione di servizi
nell'economia digitale: dall'economia collaborativa all’economia
delle piattaforme.

Curso: 2018-2019

Universidad: Universita di Siena

3. Titulacién: Master en Politicas Territoriales de Empleo
Asignatura:

= (Mat. 8) Las relaciones laborales y el empleo en Espafia y
modelos comparados.

= (Mat. 12) Practicas Profesionales externas.
Curso: desde 2019-2020
Universidad: Cordoba-Granada-Huelva

4. Titulacidon: Master en Politicas Territoriales de Empleo
Asignatura:
= (MAd. 8) Las relaciones laborales y el empleo en Espaiia.
= Estancia en Departamento o Centro de Investigacion
=  Practicas Profesionales externas.
Curso: desde 2009-2010 a 2017-2018
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Universidad: Cérdoba-Huelva

5. Titulacidn: Master en Derecho Autondmico y Local

Asignatura: Las politicas de empleo. Concertaciéon Social,
negociacién y resolucién de conflictos en Andalucia.

Curso: 2008-2009, 2009-2010y 2010-2011
Universidad: Cérdoba

6. Titulacién: Doctorado “Derecho Publico y de la Economia”
Asignatura: Problemas actuales del Derecho Mercantil
Tema: Concurso y relaciones laborales.
Curso: 2004-2005

Universidad: Céordoba

7. Titulacion: Master en Abogacia

Asignatura: Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al
Derecho del Trabajo: Contratacién laboral. Pluralidad empresarios
(contratas, cesion ilegal y transmision de empresas)

Curso: 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017
Universidad: Cérdoba
Propio:
1. Titulacién: Master Interuniversitario (UCO-UHU-US) de Politicas
Territoriales de Empleo
Asignatura: Mercado de trabajo en Andalucia.
Curso: 2006-2007, 2007-2008

Universidad: Universidad de Cdrdoba-Hispalense de Sevilla-
Universidad de Huelva

2. Titulacidn: Master en Direccion y Gestidon de Recursos Humanos
Asignatura: Marco Juridico-Laboral.
Curso: 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016
Universidad: Cérdoba
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Ill. Docencia en cursos de expertos y superiores.

1. Titulacién: Experto Universitario en “Asesoria y Consultoria Juridico
Laboral y de la Seguridad Social”

Destinatarios: Graduados Sociales y titulados en asesoramiento
juridico-laboral

Curso: 2017-2018 y 2019-2010
Organiza: UCO/ICOGS de Cérdoba
Lugar: Cérdoba

Asignaturas: Contratacion laboral (M1) y Derecho Procesal Laboral
(M6).

2. Titulacion: Curso Mercado de trabajo, Legislacién Laboral vy
Tendencias

Destinatarios: Técnicos de Orientacién Laboral de FOREM-A
Curso: 2010-2011

Organiza: UCO/FOREM-CCOO

Lugar: Cérdoba

3. Titulacion: Curso Derecho Social Comunitario

Intervencién: La normativa en materia de crisis y
reestructuraciones de empresas. Transmisién de empresas.
Despidos colectivos. Proteccion de los trabajadores asalariados en
caso de insolvencia del empresario

Curso: 2010-2011
Organiza: UCO/CARL
Lugar: Cérdoba

4. Titulacidon: Curso experto "Negociacién colectiva y prevencién de
riesgos laborales"

Intervencion: Régimen econémico de los convenios colectivos
Curso: 2010-2011

Organiza: Universidad internacional Menéndez y Pelayo en la Casa
de la Ciencia.

Aula de Sevilla
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Lugar: Sevilla

5. Titulacién: Curso Superior de Gestidn en Restauracidn
Asignatura: Recursos Humanos
Curso: 2008-2009 y 2009-2010

Organiza: UCO/FOREM-CCOO/Bodegas Campos-Centro  de
Formacion

Lugar: Cérdoba

6. Titulacién: Curso Superior de Seguridad Social
Asignatura: La Dependencia
Curso: 2007-2008 y 2008-2009
Organiza: UCO/INSS
Lugar: Cérdoba

IV. Materiales docentes publicados

1. Titulo: Lecciones de Marco normativo de la negociacién y el conflicto
Lugar: Cérdoba
Editorial: Ediciones Don Folio
Aio: 2009y 2010
N2 de paginas: 221
ISBN: 978-84-937535-8-0
Autor: Costa Reyes, Antonio

2. Titulo: Proteccion social complementaria
Lugar: Cérdoba
Editorial: Ediciones Don Folio
Afo: 2009
N2 de paginas:
ISBN: 978-84-937731-0-5

Autores: Costa Reyes, Antonio/Mufioz Molina, Julia
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3. Titulo: Lecciones de Gestidon del empleo en la Empresa

Lugar: Cérdoba

Editorial: Ediciones Don Folio

Aho: 2009

N2 de paginas: 322

ISBN: 978-84-937535-9-7

Autor: Costa Reyes, Antonio (en colaboracion con Navarro Nieto, F.)

V. Otros materiales docentes

1.

Nombre: La regulacién laboral en el fomento del empleo (asignatura
Moodle). MasterEmpleo

Curso: 2019-2020
Rol: Docente-Autor

Nombre: La problemadtica juridica de la contratacion laboral
(asignatura Moodle). Experto Universitario en “Asesoria y Consultoria
Juridico Laboral y de la Seguridad Social”

Curso: 2019-2020
Rol: Docente-Autor

Nombre: Delimitacidon jurisdiccional en materia de proteccion social
(asignatura Moodle). Experto Universitario en “Asesoria y Consultoria
Juridico Laboral y de la Seguridad Social”

Curso: 2019-2020
Rol: Docente-Autor

Nombre: Derecho de las Seguridad Social Il (asighatura Moodle).
Grado RRLL-RRHH.UCO

Curso: 2015-2016

Rol: Docente-Autor

Nombre: Derecho de la Seguridad Social (asignatura Moodle). Doble
Grado. UCO
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Curso: 2015-2016
Rol: Docente-Autor

6. Nombre: Derecho de la Seguridad Social (asignatura Moodle). Grado
de Derecho. UCO

Curso: 2014-2015y 2015-2016
Rol: Docente-Autor

7. Nombre: Marco normativo de la negociacion y el conflicto (asignatura
Moodle). Licenciatura de Ciencias del Trabajo. UCO

Fecha inicio: curso 2008/2009
Fecha fin: curso 2012/2013
Lugar: Universidad de Cérdoba
Rol: Docente-Autor

8. Nombre: Gestion del empleo en la Empresa (asignatura Moodle).
Licenciatura de Ciencias del Trabajo. UCO
Fecha inicio: curso 2008/2009

Fecha fin: curso 2012/2013
Rol: Docente-Autor

9. Nombre: Proteccidn social complementaria (asignatura Moodle).
Licenciatura de Ciencias del Trabajo. UCO
Fecha inicio: curso 2008/2009

Fecha fin: curso 2012/2013
Rol: Docente-Autor

VI. Trabajos fin de Grado y Fin de Estudios: Direccion y miembro de
Tribunales Evaluadores

1. Tipo: Trabajo Fin de Grado

Titulo: ANALISIS DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE: grados, efectos
en el dmbito laboral y compatibilidad con el trabajo
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Calificacidn: sobresaliente (9)
Titulacion: Grado de Derecho
Curso: 2016-2017

Rol: Director

2. Tipo: Trabajo Fin de Grado

Titulo: La pension de jubilacion en el régimen especial de los
trabajadores auténomos

Calificacion: sobresaliente (9)

Titulacion: Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso: 2018-2019

Rol: Director

3. Tipo: Trabajo Fin de Grado

Titulo: Proteccidn de la Vejez en el Sistema Espaiiol y Sistemas
comparados

Calificacion: sobresaliente (9)

Titulacion: Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso: 2014-2015

Rol: Director

4. Tipo: Trabajos Fin de Grado (13)
Titulacion: Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso: 2015-2016
Rol: Miembro de Tribunal

5. Tipo: Trabajos Fin de Grado
Titulo: Delimitacién IT y riesgo durante el embarazo.
Titulacion: Grado de Derecho
Curso: 2014-2015
Rol: Miembro de Tribunal

6. Tipo: Trabajos Fin de Grado
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Titulo: Problemas que plantea la recidiva en la IT.
Titulacion: Grado de Derecho

Curso: 2013-2014

Rol: Miembro de Tribunal

7. Tipo: Trabajos Fin de Grado (2)
Titulo: El despido y Conflictos Colectivos
Titulacion: Grado de Derecho
Curso: 2012-2013
Rol: Miembro de Tribunal

8. Tipo: Trabajos Fin de Estudios
Titulacidn: Curso Superior de Gestién en Restauracion
Organiza: UCO/FOREM-CCOO/Bodegas Campos-Centro de Formacién
Curso: 2009-2010 y 2010-2011
Rol: Miembro del Tribunal

Vil. Formacion docente

Ponencias

“Mdsteres en la Universidad de Cordoba”; Jornadas de Salidas Profesionales;
Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO, abril 2016

Espacio Europeo de Educacion Superior: el Plan Bolonia a debate. Organiza:
AE Barbiana/Ayuntamiento de Cdrdoba. 28 de noviembre de 2008.

Jornada-Debate sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior. Organiza:
CEUCO/RED-UCO. Cérdoba. 22 de abril de 2008.

Jornadas “La pedagogia educativa del MST en Brasil”. Organiza: ASPA.
Cordoba. 11 de noviembre de 2003.

Panel de Experiencias en la “I Jornadas de renovacion pedagdgica para el
profesorado de la Facultad de Derecho”; celebrado el 9 de noviembre de
2001.

Formacion
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Jornada sobre Virtualizacidon de Actividades Formativas en la Universidad de
Cérdoba. Organiza: UCO. Cérdoba. 3 de diciembre de 2015

“Curso de formacion y actualizacion del profesorado universitario”;
Organiza: UCO. Cdrdoba. 3 de junio al 2 de julio de 2004 (50 horas).

VIII. Proyectos y Cursos de Innovacion Docente

$6?72019-2020

Trabajo por competencias y aplicacion profesional: gestion integral de la
némina y las prestaciones sociales, 2017-2018 (financiado por UCO)

Adquisicién practica de competencias profesionales ligadas al Derecho del
Trabajo. 2009-2010

Aplicacidn de las herramientas electrdnicas y colaboracion institucional en
el aprendizaje del Derecho del Trabajo PID 08A6047). 2008-2009.
Coordinador.

- Director de la Jornada sobre Aplicacion de los recursos electronicos a
la negociacion colectiva: Plataforma TINECO. 7 de mayo de 2008.

- Curso sobre recursos documentales electrénicos para el estudio del
Derecho del Trabajo; Facultad de Ciencias del trabajo-UCO, 10 al 20
de abril 2009 (23 h.)

Materiales informdticos para el sequimiento de la asignatura "Politicas
Sociolaborales” (PID 05NA007). 2005-2007

Aplicacion de las herramientas electrénicas para el estudio del Derecho del
Trabajo (PID 07NA6064).2007-2008

- Director Académico de las Jornadas sobre La aplicacién de las nuevas
herramientas electrdnicas para el estudio del derecho del trabajo: La
plataforma TINECO; Cérdoba, 28 y 29 de abril de 2008 (15 hs.)

Nuevos modelos y proceso de aprendizaje (PID 04NP065). 2004-2005

IX. Estancias Internacionales con fines docentes

Movilidad de personal docente con fines de formacién STT

= |nstitucion de destino: Universita di Corsica Pasquale-Paoli (Francia)
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= Entidad financiadora: Universidad de Cérdoba. Beca Erasmus STT
=  Fecha:
=  Lugar: Cércega (Francia)

Movilidad de personal docente con fines docentes STA

= Institucidn de destino: Universita di Siena (Italia)

= Entidad financiadora: Universidad de Cérdoba. Beca Erasmus STA
= Fecha: 11-18 abril de 2019

=  Lugar: Siena (Italia)

Movilidad entre Universidades andaluzas e iberoamericanas 2019

= Institucion de destino: Universidad de La Habana

= Entidad financiadora: Universidad de Cérdoba. Beca Erasmus STA
= Fecha: 25 de mayo al 4 de junio de 2019

= Lugar: La Habana (Cuba)

X. Becas, Reconocimientos y otros méritos docentes

Mencion de Excelencia Docente. 16/12/2011. Universidad de Cérdoba

Coordinador Curso-Seminario “Proceso 1001/Abogados de Atocha”;
25/11/2015

Coordinador en UCO del Programa/Convenio de colaboracién
CARL/ADCCTT. 2009-

Coordinador “Cursos de competencias profesionales transversales”. Curso
2009-2010

Responsable del Proyecto Académico Internacional “Especializacion y
prdcticas en instituciones comunitarias”. Programa de Cooperacion
Internacional-UCO. 2008
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Xl. Idiomas

1. Titulo: Inglés para fines académicos. Nivel B1
Centro: Universidad de Cérdoba
Aio: 2016

2. Titulo: Corso di lingua e cultura italiana
Centro: Cultura Italiana
Ano: 2006

Nivel. Elementare 2.2

3. Titulo: Inglés para fines académicos Il. Nivel medio
Centro: Universidad de Cérdoba
Aiio: 2006
Nivel: Medio

4. Titulo: XXII Curso Intensivo de Lengua italiana
Centro: Universidad de Cérdoba
Afo: 1997

Nivel. Elemental

Xll. Responsabilidades vinculadas a la docencia

= Responsable programa de practicas de la Diplomatura de relaciones
Laborales, Licenciatura de Ciencias del Trabajo y Diplomatura de Turismo.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Curso 2010-2011.

= Coordinador del programa de Movilidad. Facultad de Ciencias del Trabajo.
01/03/2010-16/06/2014

= Miembro de la Comision de Docencia de Facultad de Ciencias del Trabajo.
07/11/2007-

= Director Académico de las | y Il Jornadas "Universidad, Compromiso Social
y Mundo Actual" (curso 2009-2010 y Curso 2010-2011). UCO-Facultad de
Ciencias del Trabajo-PROMETEQ/Ecologistas dn Accion/A.E. BARBIANA.

= Asesor Académico-UCO (Cursos 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011, en la
Diplomatura de Relaciones Laborales; y Curso 2014-2015, en el Grado de
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Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

= Miembro del Grupo Docente 31 (responsable, Prof. Navarro Nieto), desde
el Curso 2007-2008.

= Coordinador del Médulo “Marco Juridico-Laboral”, correspondiente e la
Madster en Direccién y Gestién de Recursos Humanos (desde 2011)

RESPONSABILIDAD Y CARGOS ACADEMICOS

I. Cargos Académicos y de representacion

= Secretario de la Facultad de Ciencias del Trabajo 01/02/2005-30/04/2008,
y 01/05/2008-16/06/2014

= Secretario del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 16/06/2014-2017

= Director del Master Oficial en Empleo (desde 2019)

= Co-Director del Master Oficial en Politicas Territoriales de Empleo (desde
2009)

= Representante UCO en el Pacto por el Empleo de Cérdoba (Ayuntamiento).
2014

= Coordinador de Sede del Il Master propio Interuniversitario en Politicas
Territoriales de Empleo (UCO-UHU-US), curso 2007-2008.

= (Claustral de la UCO. 2009

= Representante del Estamento de Profesores Contratados Doctores,
Profesores Colaboradores, Ayudantes y Asociados en la Junta de Facultad
de Ciencias del Trabajo. 2004-2008, 2008-2012, 2012-

Il. Otras responsabilidades académicas

= Miembro de la Comision de Relaciones Internacional de la UCO. 2010

= Miembro Titular de la Comision de Grado de Turismo de la Facultad de
Ciencias del Trabajo-UCO. 2009

= Miembro de la Comisiéon de Elaboracién y de la de Revisidon del Plan de
Estudio de GADE de la UCO. 2011-2012 y 2015-2016, respectivamente.
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= Miembro de la Comisién de Revisidn del Plan de Estudio de Derecho de la
UCO. 2015-2016

= Miembro de la Comisidon de Acreditacién de MBA de la UCO. 2015-2016

= Coordinador de la Comision de Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO. 2008

= Miembro de la Comisién de Formacion Permanente-UCO. 2006-2008
= Responsable del Programa Cultural “Jueves Universitario”. 2007-2011

= Miembro del Comité Interno de Autoevaluacion de Ciencias del Trabajo.
2006-2007

= Miembro de la Comisidon de Desarrollo normativo. 2004

lll. Formacion en gestion

= Taller practico para la elaboracidon de Planes de estudio en el Marco del
R.D. 1393/2007. UCO, Cérdoba, 11-13 febrero de 2008
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