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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos Eva Garrido Pérez

DNI/NIE/pasaporte Edad |
S g : , Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.l. Situacidn profesional actual
Organismo Universidad de Cadiz
Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y S.Social/FD y FCT
Direccion Cadiz
Teléfono 956015671 | correo electrénico | eva.garrido@uca.es
Categoria profesional Catedratica de Universidad | Fecha inicio  [2011
Espec. c6d. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciada en Derecho Universidad de Cadiz 1984

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Tramos de docencia: 5

Tramos de investigacion: 3

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM
Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2018. El derecho de reunion: contemplacion
juridica y elementos de restriccibn desde el TEDH y el sistema espafiol de relaciones
laborales. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp. 281-315.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2017. La representacion de los trabajadores al
servicio de plataformas colaborativas . Revista de Derecho Social. pp. 209-233.

Libros. Sanchez-Rodas-Navarro, Cristina; Garrido-Pérez, Eva; Chocréon-Giraldez, Ana Maria;
Sierra-Benitez, Esperanza Macarena; Cervilla-Garzén, Maria José; Ayala-Sanchez, Alberto .
2016. El derecho del trabajo y la seguridad social en la encrucijada : retos para la disciplina
laboral . Laborum.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2016. La informacién para la negociacion
colectiva y el control sindical desde la perspectiva de la auditoria sociolaboral. Lan
Harremanak: Revista de Relaciones Laborales. pp. 113-149.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2016. La intervencion sindical en la gestion
privada de servicios publicos. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar
Social. pp. 183-214.
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Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2015. La impronta del Tribunal de Justicia de la
Union Europea en el tratamiento de los derechos de informacion y consulta, en especial en
despidos colectivos. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp.
351-393.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2015. La extensiéon del concepto de trabajador a
personas con discapacidad acogidas en centros de atencion social y ocupacional. A
proposito de la STIJUE de 26 de marzo de 2015. Trabajo y Derecho. pp. 106-113.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2013. Los acuerdos de reestructuracion
empresarial, con especial atencion a los derivados de despidos colectivos, suspension y
reduccién de jornada . Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social.
pp. 389-438.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2012. La suspension del contrato y la reduccion
de jornada por causas empresariales . Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y
Bienestar Social. pp. 249-273.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2011. Los derechos de informacién , consulta y
participacion de los representantes sindicales. Cuadernos de la Fundacién 1° de Mayo. 22,
pp. 2-26.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2010. La reforma de la Directiva sobre CEU a la
luz de la jurisprudencia del TJCE en relacién a la informacién y consulta en estructuras
complejas . Revista de Derecho Social. n® 49, pp. 125-145.

Libros. Garrido-Pérez, Eva. 2010. Calidad en el empleo en la negociacion colectiva de
Cataluiia. Consell de Relacions laborals de Catalunya.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2009. Empresas de insercion: cuestiones
competenciales Estado / Comunidades Autonomas. Temas Laborales: Revista Andaluza de
Trabajo y Bienestar Social. n° 100, pp. 265-293.

C.2. Proyectos

Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una economia de mercado. Agencia
Estatal de Investigacion _convocatoria 2018. 2019-2021. Investigador/a.

REDIRECCIONANDO EL EMPLEO HACIA EL AUTOEMPLEO: PRECARIZACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMERGENCIA DE LA FIGURA DEL EMPRENDEDOR.
Ministerio De Economia Y Competitividad. 2016-2018. Investigador/a.

La Street Food: la delimitacién de un nuevo fenbmeno socio-econémicq de futuro.
UNIVERSIDAD DE CADIZ - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION. 2016-2017. 1000
EUR. Investigador/a.

IMPACTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA SOBRE LA SEGMENTACION LABORAL:
CAUSA DETERMINANTE E INSTRUMENTO DE CONTENCION. MINISTERIO DE CIENCIA
E INNOVACION. 2012-2014. Investigador/a.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

C.4. Patentes



