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Parte A. DATOS PERSONALES |Fecha del CVA | 20-1-2020
Nombre y apellidos PEDRO GOMEZ CABALLERO
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID
Cadigo Orcid 0000-0002-2588-8451

Num. identificacion del investigador

A.l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Cérdoba

Dpto./Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Direccion ¢/ Puerta Nueva s/n

Teléfono 957-212517 | correo electrénico | dtlgocap@uco.es

Categoria profesional Catedrético Universidad | Fecha inicio [21-6-2011
Espec. c6d. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Doctor en Derecho Universidad de Cérdoba 1994

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica
Seis quinquenios de docencia

Cuatro sexenios de investigacion. Ultimo concedido: 2017.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Los temas tratados en mi actividad investigadora son diversos, aunque pueden destacarse
cinco ambitos prioritarios: Extincion del contrato de trabajo; relaciones laborales en las
Administraciones Publicas; Prevencion de Riesgos Laborales: Economia Social y Seguridad
Social.

En materia de extincion del contrato de trabajo me he centrado, por una parte, en el estudio
y analisis de los problemas derivados de la extinciobn del contrato de trabajo por
cumplimiento de edad, con varias publicaciones aparecidas en distintos momentos en
revistas de prestigio; y, por otro lado, me he ocupado del despido en sus modalidades
individual y colectivo con aportaciones relevantes como la realizada en la publicacion del
Tratado Practico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Aranzadi).

En materia de relaciones laborales en las Administraciones Publicas destacan mis
aportaciones relacionadas con los derechos colectivos. Ademas del libro “Los derechos
colectivos de los funcionarios”, he publicado diversos trabajos en revistas de prestigio.
Realicé una estancia en la Universidad de Bolonia para conocer el modelo implantado en
Italia.

La Prevencién de Riesgos Laborales es un dmbito al que también he dedicado mi actividad
investigadora. Poseo diversas publicaciones, incluido un libro (“La participacion de los
trabajadores y los funcionarios en la prevencion de riesgos laborales”), sobre participacion,
formacion, vigilancia de la salud, responsabilidad por accidentes y el papel de las
Administraciones Publicas en este ambito.

En el ambito de la Economia Social destacan dos trabajos de investigacion que dieron lugar
a sendas publicaciones “La explotacion de los nuevos yacimientos de empleo por las
Empresas Andaluzas de Economia Social’ y “Nuevos empleos para mujeres en Cérdoba.
Los servicios de proximidad como yacimientos de empleo en las mancomunidades y
Cdrdoba capital”.

En materia de Seguridad Social, soy autor de diversos trabajos destacando el libro “Los
trabajadores auténomos y la Seguridad Social: @mbito de aplicacién y accion protectora”.
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También he tenido ocasion de trabajar sobre las nuevas formas de trabajado que estan
apareciendo, como lo acredita una de mis publicaciones y mi participacién en un seminario
sobre la materia en la Universidad de Messina.

Por dltimo, indicar que en todos los a los que he dedicado mi actividad investigadora he
participado en Jornadas y Congresos.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
C.1. Publicaciones
Libros:

Los derechos colectivos de los funcionarios. Consejo Econémico y Social, 1994. ISBN 84-
818-8006-X.

Los trabajadores autbnomos y la Seguridad Social: Campo de aplicacion y accion protectora
del RETA. 2000. ISBN 84-8442-069-8.

La explotacion de los Nuevos Yacimientos de Empleo por las Empresas Andaluzas de
Economia Social”, CEPES-Andalucia, 2001.

La participacién de los trabajadores y los funcionarios en la prevencion de riesgos
laborales”, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2003.

Nuevos Empleos para las mujeres de Cérdoba. Los servicios de proximidad como
yacimientos de empleo. Diputacién de Cordoba. 2007. AA.VV. 1/6. ISBN: 84-815-4206-7.

Guia de nuevos empleos para mujeres de Cérdoba y las mancomunidades de la provincia.
Inventario de recursos”, Proyecto Equal, AD n° 430, 2007.

Capitulos libro:

La intervencion administrativa en el cierre patronal y el at. 37.2 de la Constitucién. En el libro
La intervencidon administrativa y jurisdiccional en las relaciones colectivas de trabajo. VI
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 1989.

La presuncion de inocencia en los procesos laborales por despido disciplinario. En el libro
Constitucién y proceso de trabajo. Balance y perspectivas de la Seguridad Social en
Espafa. VII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, 1991.

Concurrencia procedimental y recargo de prestaciones econémicas del articulo 93 de la Ley
General de la Seguridad Social. En el libro El sindicalismo en los afios 90. La potestad
sancionadora de la Administracion en el Orden Social. VIII Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho el Trabajo y Relaciones Laborales. 1991.

Capitulo XIX, “Extinciéon de la relacion de trabajo Il: Despidos, Tratado Practico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Aranzadi, 2002.

La extincion del contrato de trabajo: actualizacion legal y jurisprudencial”, VV.AA, . XX
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 2002.

Apuntes sobre jubilacion forzosa. Aranzadi 2006. ISBN 9788497676960.

Libre circulacion de trabajadores. Los desplazamientos temporales. Manual de Derecho
Social de la Unién Europea. Tecnos 2011. ISBN: 978-84-309-5194-9.
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Globalizacion, relaciones laborales y nuevas formas de trabajo. Atti della Accademia
Peloritna dei Pericolanti. LXXIX, pégs 23-64, 2013. ISBN: 9788849521757

Articulo 80. VOTACIONES. Comentario al estatuto de los trabajadores. Libro homenaje a
Tomas Sala. pp. 1415 - 1425. 2016.

Los aspectos individuales de las actividades fronterizas: en particular el trabajo autbnomo.
Las fronteras del Derecho del Trabajo en el marco comparado europeo: autbnomos y
becarios. péags... 15 - 80. 2016.

El marco normativo del empleo autbnomo y sus reformas recientes. Efectos sobre la
evolucion del autoempleo. El Trabajo Autonomo en Espafia tras las crisis. Perspectivas y
propuestas, Ed. Bomarzo,2019, pags.. 59 - 91.

Las facultades de control del estado de salud del trabajador. Monografico sobre las
facultades de control empresarial ante los cambios tecnolégicos y organizativos. Temas
Laborales, Revista Andaluza de trabajo y bienestar social, 150/2019, pags. 211-225.

Articulos:

El derecho de huelga en la funciéon publica. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. 1, pp. 387 - 422. 1986.

La responsabilidad del pago de los salarios de tramitacion en via de recurso en el personal
de alta direccion, Relaciones Laborales n° 14, julio 1991.

El valor del acuerdo de regulacién de empleo del art. 51.5 del Estatuto de los Trabajadores y
el derecho a contratar (Comentario a la Sentencia del TSJ Andalucia de 3 de abril de 1.992),
Relaciones Laborales n° 18, septiembre 1992.

La extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de edad y la regulacién de empleo,
Relaciones Laborales n°® 22, noviembre 1992.

Competencia jurisdiccional y tutela de la libertad sindical de los funcionarios publicos. A
proposito de las sentencias del Tribunal Supremo, Sala 42, de 22 de octubre de 1992 y Sala
3?2, de 8 de febrero de 1994, Relaciones Laborales n° 1, enero 1.995

El nuevo sistema electoral para las elecciones a érganos de representacion unitaria de los
funcionarios publicos. Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Préctica. 1 - 10, pp.
41 - 62. 1995.

Aspectos problematicos en la cobertura negocial de materias reguladas por laudo tras la
derogacién de la Ordenanza: el supuesto de una ordenacién por acuerdo de empresa en el
ambito de la mineria del carbén, Relaciones Laborales n° 18, septiembre 1996.

El despido disciplinario: aspectos relativos a su formalizacién y calificacion, Relaciones
Laborales n° 24, diciembre 1996

La adaptacion de las normas de la Seguridad Social al trabajo a tiempo parcial en las
sociedades cooperativas de trabajo asociado (A proposito del RD 1278/2000, de 30 de
junio), Trabajo, n° 8-9, junio-diciembre 2000

La regulacién de los directores generales de cajas de ahorros y su constitucionalidad
(Especial consideracion del caso andaluz), Relaciones Laborales, n° 23, diciembre 2000.

La vinculacion de los acuerdos colectivos en el ambito de la funciéon publica Relaciones
Laborales, n° 13, julio 2001 (A propésito de la sentencia de la Audiencia Nacional de 7 de
noviembre de 2000).
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La incapacidad permanente: algunos aspectos de la modalidad contributiva, Civitas, REDT,
n® 112, julio-agosto 2002.

Los limites a la negociacién colectiva para regular la extincién del contrato de trabajo por
razon de edad”, Temas Laborales, n°® 77/2004.

Vigilancia y control del estado de salud y respeto al derecho a la intimidad del trabajador,
Relaciones Laborales, n® 21, noviembre 2005

Las clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento dela edad ordinaria de
jubilacién. Aranzadi Social, n® 15/2006, pags. 45-65.

La aplicacién del derecho transitorio de la Ley 14/2005, de 1 de julio, en via de suplicacién
(A proposito de la STSJ Madrid de 27 de septiembre de 2005), Aranzadi Social n° 16,
febrero 2006.

La jubilacién forzosa como medida de fomento del empleo en el sector publico. Aranzadi
Social n°® 2/2008, pags 55-65.

Las fuentes de regulacién de las relaciones de empleo del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Relaciones Laborales n°® 23/24/2008, pags. 45-71.

Las relaciones laborales del personal al servicio de las Universidades Publicas de
Andalucia. Temas Laborales n° 100/2009, pags. 1221-1261.

La jubilacién de los funcionarios en el Estatuto Basico del Empleado Pubico.El problema de
la jubilacién parcial. Tribunal Social n® 236-237/2010, pags. 37-56.

La jubilacion parcial del personal estatutario (a propésito de la Sentencia del Tribunal
Supremo, Social, Sala General, de 22 de julio de 2009). Aranzadi Social n°® 21/2010, péags.
77-92.

El papel de las Administraciones Publicas enla prevencion de riesgos laborales. Temas
Laborales n°125/2014, pags. 115-145.

Las relaciones laborales del personal docente en la ensefianza privada concertada. Temas
Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. 135, pp. 393 - 431. 2016.

La negociacion colectiva empresarial con elecciones sobrevenidas.. Nueva Revista
Espafola de Derecho del Trabajo. 176, pp. 105 - 123. 2015.

C.2. Proyectos

-LA EXPLOTACION DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO PORLAS EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL EN ANDALUCIA. Ambito del proyecto: Nacional Investigador/a
responsable: PEDRO GOMEZ CABALLERO Co&d. segun financiadora: CONVENIOS
PUBLICOS Fecha inicio: 01/01/1998 Duracién del proyecto: 364 dias

-Nuevos Empleos para mujeres de Cordoba. Proyectoi EQUAL-NEMCO. AD 340

-REDIRECCIONANDO EL EMPLEO HACIA EL AUTOEMPLEO: PRECARIZACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMERGENCIA DE LA FIGURA DEL EMPRENDEDOR.-
Ambito del proyecto: Nacional Calidad en que ha participado: Investigador/a. Entidad/es
financiadora/s: Ministerio de Ciencia y Tecnologia Fecha de inicio: 01/01/2016 Duracion del
proyecto: 910 dias
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C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia



