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Título del proyecto: "La influencia de la autoeficacia y otras variables motivacionales en la 

adherencia a la dieta, la calidad de vida y el bienestar de pacientes con enfermedad 

cardiovascular" (PSI2014-58609-R) 

 

Entidad financiadora: MINECO  

Entidades participantes: Universidad de Córdoba y Universidad de Salamanca 
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Desarrollo Tecnológico 
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Entidades participantes: Colegio Oficial de Psicólogos, Universidad de Sevilla, Univ. De Cádiz, 

Univ. De Almería, Univ. De Huelva, Univ. De Córdoba, Univ. De Jaen, Univ. De Granada, 

Univ. De Málaga, Univ. Pablo Olavide y Fundación San Pablo CEU.  
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Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnología. Proyectos de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico 

Entidades participantes: Universidad de Córdoba y Universidad de Salamanca 

Duración: desde: 2004  hasta: 2006         Cuantía de la subvención: 
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Investigadora responsable: Dra. María del Carmen Tabernero Urbieta (Área de Psicología 

Social, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba) 

Número de investigadores participantes: 5  
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Entidad financiadora: Junta de Andalucía 

Entidades participantes: Colegio Oficial de Psicólogos, Universidad de Sevilla, Univ. De Cádiz, 

Univ. De Almería, Univ. De Huelva, Univ. De Córdoba, Univ. De Jaen, Univ. De Granada, 

Univ. De Málaga, Univ. Pablo Olavide y Fundación San Pablo CEU 

Duración,  desde: 2004 hasta: 2005  Cuantía de la subvención: 12.000 euros 

 

http://www.uwm.edu.pl/citizens


Investigador responsable: Dra. Lourdes Munduate Jaca 

Número de investigadores participantes: 20 

 

Título del proyecto: “Factores de protección de la coerción y agresión sexual en las relaciones 

con los iguales en mujeres adolescentes y jóvenes” 

 

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. 

Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología. Acción Estratégica para el Fomento de la 

Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (Nº Expediente 82/01). 

Entidades participantes: Universidad de Salamanca 

Duración,  desde: 2002 hasta: 2003  Cuantía de la subvención: 1900000 ptas. 

 

Investigador responsable: Dr. Antonio Fuertes Martín, Dpto. Psicología Evolutiva y 

Educación, Universidad de Salamanca 

Número de investigadores participantes: 5 

 

 

Título del proyecto:  “La detección de la mentira en el contexto del sistema jurídico penal  III”. 

 

Entidad financiadora: Junta de Castilla y León SA52/00B). 

Entidades participantes: Universidad de Salamanca 

Duración,  desde: Enero 2000 hasta: diciembre 2002 

Investigador responsable: Dr. D. Eugenio Garrido Martín. Departamento de Psicología Social 

y Antropología de la Universidad de Salamanca. 

Número de investigadores participantes: 5 

 

 

Título del proyecto:  “La detección de la mentira en el contexto del sistema jurídico penal I”. 

 

Entidad financiadora: Junta de Castilla y León (SA30/98). 

 

Entidades participantes: Universidad de Salamanca 

Duración,  desde: Noviembre de 1997  hasta: 2000 

Investigador responsable: Dr. D. Eugenio Garrido Martín. Departamento de Psicología Social 

y Antropología de la Universidad de Salamanca. 

Número de investigadores participantes: 5 

 

 

Título del proyecto:  “La detección de la mentira en el contexto del sistema jurídico penal I”. 

 

Entidad financiadora: Junta de Castilla y León. 

Entidades participantes: Universidad de Salamanca 

Duración,  desde: Noviembre de 1996  hasta: 1997 

Investigador responsable: Dr. D. Eugenio Garrido Martín. Departamento de Psicología Social 

y Antropología de la Universidad de Salamanca. 

Número de investigadores participantes: 5 
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Autores: Cuadrado, E., & Tabernero, C. 

Título: Un análisis multinivel del comportamiento prosocial dentro del equipo 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: II Congreso Internacional de Ciencias de la Educación y del Desarrollo 

 

Publicación: Libro de resúmenes 

 

Lugar celebración: Granada, España Fecha: 25-27/06/2014 

 

 

Autores: Cuadrado, E., & Tabernero, C. 

Título: How to promote proenvironmental behavior in a sample of university students 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: VII Congreso Internacional de Psicología y Educación & XXI Congreso Internacional INFAD: “Educación, desarrollo 

y aprendizaje: Propuestas psicológicas en positivo” 

 



Publicación: Libro de resúmenes 

 

Lugar celebración: Badajoz, España Fecha: 9-12/04/2014 

 

 

Autores: Cuadrado, E., & Tabernero, C. 

Título: Prosocial behavior in small groups: A multilevel analysis 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: VII Congreso Internacional de Psicología y Educación & XXI Congreso Internacional INFAD: “Educación, desarrollo 

y aprendizaje: Propuestas psicológicas en positivo” 

 

Publicación:  

 

Lugar celebración: Badajoz, España Fecha: 9-12/04/2014 

 

 

Autores: Cuadrado, E., & Tabernero, C. 

Título: How to promote social-self efficacy at school? A longitudinal study with native and immigrant adolescents 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: VII Congreso Internacional de Psicología y Educación & XXI Congreso Internacional INFAD: “Educación, desarrollo 

y aprendizaje: Propuestas psicológicas en positivo” 

 

Publicación:  

 

Lugar celebración: Badajoz, España Fecha: 9-12/04/2014 

 

 

Autores: Tabernero, C., & Cuadrado, E. 

Título: Water use strategies under competition and cooperation conditions 

Tipo de participación: Poster 

Congreso: International Psychological Applications Conference and Trends – InPACT 2014 

 

Publicación: Libro de resúmenes y capítulo de libro 

 

Lugar celebración: Oporto, Portugal Fecha: 4-6/04/2014 

Autores: García, R., Tabernero, C., & Cuadrado, E. 

Título: El papel medidor de la prosocialidad en la utilización  del agua y las ganancias obtenidas en situaciones de competición 

y colaboración 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: Congreso Internacional de Psicología ambiental 2013: Espacios híbridos, espacios humanos, para un future 

“viable”: revisitando la Psicología Ambiantal 

 

Publicación:  

 

Lugar celebración: Barcelona, España Fecha: 22-25/10/2013 

 

 

Autores: Tabernero, C., & Cuadrado, E. 

Título: I am cooperative when I am popular; I am competitive when I am well valued: An interactive effect on prosocial behavior 

Tipo de participación: Comunicación en simposio 

Congreso: 12th European Conference on Psychological Assessment – ECPA 2013 

 

Publicación:  

 

Lugar celebración: San Sebastián, España Fecha: 17-20/07/2013 

 

 

Autores: Cuadrado, E., Tabernero, C., & Wolfgang, S. 

Título: When they like me I help them but when they value me I compete with them: An interactive effect on prosocial behavior 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: 13th European Congress of Psychology – ECP 2013 

 



Publicación:  

 

Lugar celebración: Estocolmo, Suecia Fecha: 9-12/07/2013 

 

 

Autores: Cuadrado, E., Tabernero, C., & Wolfgang, S. 

Título: Social self-efficacy in Spanish native and immigrant adolescents 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: 13th European Congress of Psychology – ECP 2013 

 

Publicación:  

 

Lugar celebración: Estocolmo, Suecia Fecha: 9-12/07/2013 

 

 

Autores: Tabernero, C., & Cuadrado, E. 

Título: Implicit theories related to self and other comparison processes on older workers 

Tipo de participación: Comunicación en simposio 

Congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology - EAWOP 

 

Publicación: Libro de resúmenes 

 

Lugar celebración: Múnich, Alemania Fecha: 22-25/05/2013 

 

 

Autores: Cuadrado, E., Tabernero, C., & Wolfgang, S. 

Título: Trust as mediator between affective states and pro-social behavior under inclusion versus exclusion experiences 

Tipo de participación: Poster 

Congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology - EAWOP 

 

Publicación: Libro de resúmenes 

 

Lugar celebración: Múnich, Alemania Fecha: 22-25/05/2013 

 

 

Autores: Cuadrado, E. 

Título: Coopero cuando me quieren; compito cuando me valoran. Efecto de interacción en el comportamiento prosocial 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: III Congreso Científico de Investigadores en Formación de la UCO 

 

Publicación:  

 

Lugar celebración: Córdoba, España Fecha: 9-10/04/2013 

 

 

Autores: Ruiz, C., Tabernero, C. & Hernández, B. 

Lugar: A Coruña, June 25-28, 2013. 

The 13
th

 European Congress of Psychology. Tipo de participación: comunicación  

Titled: Social self-efficacy in Spanish native and immigrant adolescents 

 

Autores: Tabernero, C., & Cuadrado, E.,  

Lugar: 2013 May 22
nd

-25
th

, Münster (Germany). 

The 16
th

 European Congress of Work and Organizational Psychology. Tipo de participación: 

comunicación en simposio Changing employment relations New challenges for W&OP with 

nontraditional workers 

Titled: Implicit theories related to self and other comparison processes on older workers 

 

Autores: De Pascali, A. & Tabernero, C. 



Lugar: CapeTown, South Africa 

International Congress of Psychology, 2011, Tipo de participación: Poster.  

Titled: Cultural leadership related to emotions at work: The role of age, gender and cultural 

origin. International Congress of Psychology. 
 

Autores: Tabernero, C., Cuadrado, E., & Briones, E. 

Lugar: Estambul, Turquía, 2011 (5-10th July 2011) 

The 12th European Congress of Psychology. Tipo de participación: comunicación.  

Titled: Prosocial Behavior Towards Excluded Social Groups 

 

Autores: Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. 

Lugar: Estambul, Turquía, 2011 (5-10th July 2011) 

The 12th European Congress of Psychology. Tipo de participación: comunicación.  

Titled: Longitudinal Predictors of Acculturative Stress 

 

Autores: Tabernero, C., Cuadrado, E., Chambel, M. J., & Castanheira, F.  

Lugar: Estambul, Turquía, 2011 (5-10th July 2011) 

The 12th European Congress of Psychology. Tipo de participación: comunicación.  

Titled: Temporary Agency Workers’ Attitudes and Well Being: The relevance of 

Organizational.  

 

Autores: Cuadrado, E. & Tabernero, C.,  

Lugar: Lisboa, Portugal, 2011 (5-10th April 2011) 

VI PhD Meeting in Social and Organizacional Psychology .Tipo participación: comunicación.  

Titled: Motivational determinants of prosocial behavior. How social inclusion and present and 

future social rejection influence the prosocial behavior of donation 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Cuadrado, E. Lugar: Melbourne, Australia,  International 

Congress of Applied Psychology, 11-16
th

 July 2010. Titled: Analysis of individual and 

collective motivation on prosocial behavior from a multilevel perspective. 

 

Autores: Tabernero, C., Hernández, B. y Corraliza, J. A. Lugar Germany ,Leizpig IAPS, 

International Association of People Environment Studies, 29 junio al 2 de julio de 2010. 

 

Autores: Tabernero, C., Congreso Brasileño de Psicología de las Organizaciones y del 

Trabajo, Sao Paulo, 5-8 julio de 2010. Ponencia invitada: Motivación en la toma de decisiones 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Cuadrado, E.Oviedo, VII  Congreso Iberoamericano de 

Psicología, 20-24 julio 2010, Título” Motivación colectiva y comportamiento proambiental. 

Un análisis multinivel.” 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Cuadrado, E. Barcelona, Congreso de la Asociación 

Mundial de Psiquiatría. Migración, salud mental y transculturalidad en el siglo XXI. 

Barcelona. 30 octubre- 1 noviembre. Título “Estrés de aculturación en el aula” 

 

 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., y Chambel, M.J.  

Título: Diferentes visiones hacia las estrategias de aculturación de inmigrantes 

Tipo de participación: Comunicación en Simposio (Coord. Carmen Huici) 

Congreso: Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Tarragona (España) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009 
 



 

Autores: Hernández, B. y Tabernero, C. 

Título: Apego al lugar y satisfacción residencial 

Tipo de participación: Comunicación  

Congreso: Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Tarragona (España) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009 
 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A. 

Título: Autoeficacia y calidad de servicio 

Tipo de participación: Comunicación en Simposio (Coord. Lourdes Munduate Jaca) 

Congreso: Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Tarragona (España) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009 
 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. y Muñoz, J. 

Título: ¿Qué lleva a un adolescente europeo a ser más cooperativo? 

Tipo de participación: Comunicación  

Congreso: Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Tarragona (España) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009 
 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Chambel, M.J. y Tramontano, C.  

Título: Self-efficacy and cultural intelligence in the acculturation strategies at work 

Tipo de participación: Comunicación Self-efficacy and cultural intelligence in the acculturation 

strategies at work 

Congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology 

Lugar celebración: Santiago de Compostela 

(España) 

Fecha: 13-16 mayo 2009 

 

 

Autores: Tabernero, C., Hernández; B., Suárez, E. y Rolo, G.  

Título: Can service quality generate prosocial behaviors in communities?"  

Tipo de participación: Comunicación: Can service quality generate prosocial behaviors in 

communities?" 

Congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology 

Lugar celebración: Santiago de Compostela 

(España) 

Fecha: 13-16 mayo 2009 

 

 

Autores: Tabernero, C., y Hernández; B.  

Título: Importancia del apego al lugar en la satisfacción residencial 

Tipo de participación: Comunicación “Importancia del apego al lugar en la satisfacción 

residencial” 

Congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Ambiental 

Lugar celebración: Lisboa (Portugal) Fecha: 27 enero 2009 
 

 

Autores: Tabernero, C., Arenas, A., Briones, E., Chambel, M. J. and Tramontano, C. 

Título: Affect and self-efficacy as predictors of decision processes and performance in a 

complex task 



Tipo de participación: Comunicación “A cross-cultural study about cultural self-efficacy in the 

preference of acculturation strategies at work” 

Congreso: XXIX International Congress of Psychology 

Lugar celebración: Berlin (Germany) Fecha: 23 julio 2008 
 

 

Autores: Tabernero, C., Hernández, B., Suárez, E. and Rolo, G. 

Título: Collective environmental behavior related to quality of service satisfaction 

Tipo de participación: Comunicación “Collective environmental behavior related to quality of 

service saisfaction” 

Congreso: IAPS 2008. International Association for People-environment Studies 

Lugar celebración: Rome (Italy) Fecha: 28 julio 2008 
 

 

Autores: Tabernero, C., Hernández, B. y Puche, E. 

Título: “Collective efficacy involved in prosocial behaviors: Sharing limited resources and 

recycling behavior”. 

Tipo de participación: Comunicación en SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores 

desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos” 

Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Cádiz Fecha: 28 septiembre 2007 
 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A. 

Título: “Self-regulatory profiles Developer by inmigrant students in their adaptation processes” 

Tipo de participación: Comunicación en SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores 

desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos” 

Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Cádiz Fecha: 28 septiembre 2007 
 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. y Briones, E. 

Título: Affect and self-efficacy as predictors of decisión processes and performance in a 

complex task 

Tipo de participación: Comunicación en SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores 

desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos” 

Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Cádiz Fecha: 28 septiembre 2007 
 

 

Autores: Tabernero, C. 

Título: Coordinadora del SIMPOSIO  “Motivación y procesos autorreguladores desarrollados 

por individuos y grupos ante diferentes contextos”  

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar celebración: Cádiz Fecha: 28 septiembre 2007 
 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C. & Arenas, A. 

Título: “Development of a cultural self-efficacy scale (CSES) for culturally diverse 

adolescents” 

Tipo de participación: Comunicación oral 



Congreso: Xth European Congreso of Psychology 

Lugar celebración: Praga (República Checa) Fecha: 2-5 Jul 2007 
 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. 

Título: “Cultural self-efficacy and cultural intelligence to predict acculturation stress of Spanish 

inmigrants” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: XXXI Congreso Interamericano de Psicología 

Lugar celebración: Ciudad de Méjico (Méjico) Fecha: 1-7 Jul 2007 
 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “Estudio comparativo de los deseos y los miedos para el futuro de los adolescentes 

sudamericanos, españoles y africanos” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso:  XXXI Congreso Interamericano de Psicología 

Lugar celebración: Ciudad de Méjico (Méjico) Fecha: 1-7 Jul 2007 
 

 

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. 

Título: “Self-efficacy scale for highly demanding work situations” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: XIII European Congress of Work and Organizational Psychology  

Lugar celebración: Estocolmo (Suecia) Fecha: 9-12 May 2007 
 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. /  Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. 

Título: “Academic Satisfaction in Students with Different Ethnic Origin” / “An approach to 

acculturation stress from self-regulatory mechanisms and cultural intelligence” 

Tipo de participación: Comunicaciones orales 

Congreso: 18th International Congress of the International Association for Cross-Cultural 

Psychology 

Lugar celebración: Isla de Spetses (Grecia) Fecha: 11-15 Jul 2006 

 

 

Autores: Tabernero, C. 

Título: “Envejecimiento y medio rural” 

Tipo de participación: Ponencia INVITADA  

Congreso: I Encuentro Nacional sobre Dependencia y Medio Rural 

Lugar celebración: Benavente (Zamora) Fecha: 16 septiembre 2006 
 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. / Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. / 

Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. 

Título: “Self-Regulation and Coping with Errors in a Decision-Making Task” /  “Academic 

satisfaction in the secondary school students: effect of demographic and psychosocial factors” /  

“A proposal of a self-efficacy intervention program to copy teacher burnout” /  “How can we 

explain acculturation stress? A model from self-regulation and cultural intelligence” 

Tipo de participación: Comunicaciones orales 

Congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 

Lugar celebración: Atenas (Grecia) Fecha: 16-21 Jul 2006 



 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. 

Título: “El entorno social de las instituciones educativas ante la educación intercultural” 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Jornadas Internacionales de Educación Intercultural e Inmigración 

Publicación: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. (2005). El entorno social de las 

instituciones educativas ante la educación intercultural 

[http://www.uco.es/dptos/educacion/jornadasieii_archivos/tabernero.pdf]  

Lugar celebración: Córdoba Fecha: 24-26 Nov 2005 

 

 

Autores: Tabernero, C. 

Título: Procesos grupales y toma de decisiones 

Tipo de participación: Ponencia Invitada 

Congreso: VI Simposio de Comportamento Organizacional 

Lugar celebración: Lisboa (Portugal) Fecha: 28-30 Sep 2005 

 

 

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. 

Título: : “The tragedy of the commons in a team negotiation: The effect of collaborative 

previous experience and group efficacy” 

Tipo de participación: Conferencia 

Congreso: VI Simposio de Comportamento Organizacional 

Publicación: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2005). The tragedy of the commons in a 

team negotiation: The effect of collaborative previous experience and group efficacy. VI 

Simposium de Comportamento Organizacional (p. 17). Lisboa: Universidade de Lisboa 

Lugar celebración: Lisboa (Portugal) Fecha: 28-30 Sep 2005 

 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.  

Título: “El rol de los mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en 

un programa de simulación”  Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social 

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2006, en prensa). El rol de los 

mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en un programa de 

simulación. Editorial Biblioteca Nueva. 

Lugar celebración: A Coruña (España) Fecha: 20-23 Sep 2005 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.  

Título: “Hacia la integración social de los niños inmigrantes en la escuela. Una aproximación 

desde el estudio de sus actitudes y sesgo endogrupal interétnico” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social 

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Hacia la integración social de los 

niños inmigrantes en la escuela. Una aproximación desde el estudio de sus actitudes y sesgo 

endogurpal interétnico. Editorial Biblioteca Nueva, 157-163. 

Lugar celebración: A Coruña (España) Fecha: 20-23 Sep 2005 

 

 



Autores: Tabernero, C. 

Título: “A multicultural approach of self-regulation and motivational processes on 

organizational behaviour”  

Tipo de participación: Coordinadora de Simposio  

Congreso: 9th European Congress of Psychology 

Publicación: Tabernero, C. (2005). “A multicultural approach of self-regulation and 

motivational processes on organizational behaviour” [CD-ROM]. 9
TH

 European Congress of 

Psychology, Granada, Spain. 

Lugar celebración: Granada (España) Fecha: 3-8 Jul 2005 

 

 

Autores: Tabernero, C., Wood, R. E. & Williams, K. 

Título: “The effect of personality composition on information sharing and processing dynamics 

in decision making groups”  

Tipo de participación: Simposio  

Congreso: 9th European Congress of Psychology 

Publicación: Tabernero, C., Wood, R. E. & Williams, K. (2005). “The effect of personality 

composition on information sharing and processing dynamics in decision making groups” [CD-

ROM]. 9
TH

 European Congress of Psychology, Granada, Spain. 

Lugar celebración: Granada (España) Fecha: 3-8 Jul 2005 

 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C., Briones, E. & Angehrn, A. 

Título: “The Role of Self-Regulatory Mechanisms on an Error Management Training 

Programme”  

Tipo de participación: Simposio  

Congreso: 9th European Congress of Psychology 

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C., Briones, E. & Angehrn, A. (2005).  The Role of Self-

Regulatory  Mechanisms on an Error Management Training Programme [CD-ROM]. 9
TH

 

European Congress of Psychology, Granada, Spain. 

Lugar celebración: Granada (España) Fecha: 3-8 Jul 2005 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “Promoting Self-regulatory Mechanisms in Secondary School Teachers to Manage 

Cultural Diversity” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: 9th European Congress of Psychology 

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Promoting Self-regulatory 

Mechanisms in Secondary School Teachers to Manage Cultural Diversity [CD-ROM]. 9
TH

 

European Congress of Psychology, Granada, Spain. 

Lugar celebración: Granada (España) Fecha: 3-8 Jul 2005 

 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.  

Título: “Error Orientation and Error Management Training in a Simulation Programme”  

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2005). Error Orientation and Error 

Management Training in a Simulation Programme [CD-ROM]. XII European Congress of 

Work and Organizational Psychology, Istanbul, Turkey. 



Lugar celebración: Estambul (Turquía) Fecha: 12-15 Mayo 2005 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “Burnout in Secondary School Teachers to coping  Cultural Diversity from a Social 

Cognitive Frame” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Burnout in Secondary School 

Teachers to coping cultural diversity from Social Cognitive Frame [CD-ROM]. XII European 

Congress of Work and Organizational Psychology, Istanbul, Turkey. 

Lugar celebración: Estambul (Turquía) Fecha: 12-15 Mayo 2005 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.  

Título: “The Role of Self-Regulatory Mechanisms on Social Exclusion” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: 19th European Congress of Psychology Students 

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). The Role of Self-Regulatory 

Mechanisms on Social Exclusion [CD-ROM]. 19th European Congress of Psychology 

Students. The art of living: 21
st
 Century Challenge, Madrid, Spain. 

Lugar celebración: Madrid (España) Fecha: 24-30 Abril 2005 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “¿Cómo promocionar la integración social de los niños inmigrantes en la escuela?” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: IV Jornadas sobre Educación Intercultural: Calidad Educativa en una Escuela 

Intercultural. Un enfoque práctico 

Publicación: Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C. (2005) ¿Cómo promocionar la integración 

social de los niños inmigrantes en la escuela? [CD-ROM]. En E. Soriano (Coord.), Calidad 

Educativa en la Escuela Intercultural (pp. 415-422). Almería: Universidad de Almería. 

Lugar celebración: Almería (España) Fecha: 4-6 Nov 2004 

 

 

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.  

Título: “Autoeficacia y motivación de la mujer para la búsqueda de empleo” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: II Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León 

Publicación: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2004). Autoeficacia y motivación de la 

mujer para la búsqueda de empleo. II Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León (pp. 

88-93). Valladolid: Universidad de Valladolid. 

Lugar celebración: Valladolid (España) Fecha: 8 Oct 2004 

 

 

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., López Palenzuela,D. & Arana, J.M. 

Título: “The impact of implicit theories and self-efficacy on acculturation strategies. A social-

cognitive model” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: XXVIII International Congress of Psychology 



Publicación: : Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Palenzuela, D. L. & Arana, J. M. (2004). 

The impact of implicit theories and self-efficacy on acculturation strategies. A social-cognitive 

model [CD-ROM]. En W. Mou, S. Li, B. Qiu (Eds.), XXVIII International Congress of 

Psychology. Beijing: The Chinese Psychological Society. 

Lugar celebración: Beijing (China) Fecha: 8-13 Ago 2004 

 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. 

Título: “Self-regulatory processes for an effective performance” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: 2nd European Conference on Positive Psychology 

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2004). Self-regulatory processes for an 

effective performance. 2nd European Conference on Positive Psychology: Scientific 

Programme and Book of Abstracts (pp. 173-174). Milano: Arcipielago Edizioni. 

Lugar celebración: Verbania Pallanza (Italia) Fecha: 5-8 Jul 2004 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “Toward social integration from self-regulatory mechanisms” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: 2nd
 
 European Conference on Positive Psychology 

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2004). Toward social integration from 

self-regulatory mechanisms. 2nd European Conference on Positive Psychology: Scientific 

Programme and Book of Abstracts (pp. 181-182). Milano: Arcipielago Edizioni. 

Lugar celebración: Verbania Pallanza (Italia) Fecha: 5-8 Jul 2004 

 

 

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. 

Título: “Effect of goal orientation on effective performance in an uncertainty decision making 

task” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: III Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales 

Publicación: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2004). Efecto de la orientación de las 

metas sobre el nivel de desempeño logrado en una tarea compleja [CD-ROM]. Proceedings of 

3rd
 
 Internacional Conference on Occupational Risk Prevention. Santiago de Compostela, 

Spain. 

Lugar celebración: Santiago de Compostela (España) Fecha: 2-4  Jun 2004 

 

 

 

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. 

Título: “Autoeficacia y motivación de la mujer para la búsqueda de empleo” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: I Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León 

Publicación: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2003). Autoeficacia y motivación de la 

mujer para la búsqueda de empleo. I Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla y León (pp. 

45 - 51). Valladolid: Universidad de Valladolid. 

Lugar celebración: Valladolid (España) Fecha: 3 Oct 2003 

 

 



Autores: Wood, R., Tabernero, C., Erez, M. & Arenas, A.  

Título: “The role of self-regulatory mechanims on creativity across promotion and prevention 

situations” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology (EAWOP) 

Publicación:       

Lugar celebración: Lisboa (Portugal) Fecha: 14-17 Mayo 2003 

 

 

Autores: Arenas, A. Tabernero, C. & Briones, E. 

Título: “Impacto de las teorías ingenuas de capacidad sobre el rendimiento académico”  

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 

Publicación: Arenas, A. Tabernero, C. & Briones, E. (2003). Impacto de las teorías ingenuas de 

capacidad sobre el rendimiento académico. Encuentros en Psicología Social, 2(1), 68-73. 

Lugar celebración: Torremolinos (España) Fecha: 9-10 Abril 2003 

 

 

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. 

Título: “Relación entre la experiencia, variables autorreguladoras y la intención de adquirir 

habilidades informáticas” 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 

Publicación: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2003). Relación entre la experiencia, 

variables autorreguladoras y la intención de adquirir habilidades informáticas. Encuentros en 

Psicología Social, 1(4), 200-205.  

Lugar celebración: Torremolinos (España) Fecha: 9-10 Abril 2003 

 

 

Autores: Tabernero, C.  

Título: “Autoeficacia en la toma de decisiones gerenciales: resultados de un programa de 

simulación” 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Aplicaciones 

Lugar celebración: Castellón (España) Fecha: 13-14 Jun 2002 

 

 

 

Autores: Arenas, A. & Tabernero, C.  

Título: “Efecto de las Teorías Implícitas de Capacidad en Pruebas de Evaluación” 

Tipo de participación: Póster 

Congreso: II Simposio de la Asociación de Motivación y Emoción 

Publicación: Lugar celebración: Salamanca 

(España) 

Fecha: 26 Abril 2002 

 

 

Autores:   Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Chambel, M. J.; Curral, L.  

Título: Contrato psicológico en grupos de trabajo: efectos de la ruptura sobre los procesos 

grupales y su desempeño 

Tipo de participación:  Ponencia 



Congreso:  VIII Congreso Nacional de Psicología Social “La Psicología Social en el Nuevo 

Milenio. Construyendo encuentros 

Lugar de celebración:  Málaga        Fecha:  2003 

 
 

Autores:    Briones, E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Efecto de un programa de formación colaborativo diádico sobre los mecanismos 

autorreguladores 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  II Simposio de la Asociación de Motivación y Emoción 

Lugar de celebración:  Salamanca        Fecha:  2002 

 
 

Autores:    Arenas, A.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Efecto de las teorías implícitas de capacidad en pruebas de evaluación 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  II Simposio de la Asociación de Motivación y Emoción 

Lugar de celebración:  Salamanca        Fecha:  2002 

 
 

Autores:    Briones, E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Effect of Age and Training Method on Self-Regulatory Mechanisms 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  Valencia Forum, International Association of Gerontology, International 

Association of Gerontology 

Lugar de celebración:  Valencia        Fecha:  2002 

 

 

 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.  

Título:  Achievement goal orientation and self-regulatory processes in the prediction of task 

choice on a rank of decision making tasks 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  The XIIIth General Meeting of the European Association of Experimental Social 

Psychology 

Lugar de celebración:  San Sebastián        Fecha:  2002 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.  

Título:  The Role of Goal Orientation and Self-efficacy in Task Choice 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  The XXV International Congress of Applied Psychology 

Lugar de celebración:  Singapur        Fecha:  2002 

 



 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Chambel, M. J.; Curral, L.  

Título:  The Development and Breach of 'group psychological contract': The Role of Cognitive 

Diversity 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  The XXV International Congress of Applied Psychology 

Lugar de celebración:  Singapur        Fecha:  2002 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Motivación laboral 

Tipo de participación:  Ponencia Invitada 

Congreso:  II Simposio de la Asociación de Motivación y Emoción 

Lugar de celebración:  Salamanca        Fecha:  2002 

 
 

Autores:    Vega, J. L.; Bueno, B.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Stereotype formation on older workers: The role of implicit theories 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  The XVIIth World Congress of the International Association of Gerontology, 

Behavioural and Social Sciences Division 

Lugar de celebración:  Vancouver, Canada        Fecha:  2001 

 
 

Autores:    Wood, R. E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Personality composition, processing dynamics and performance in decision making 

groups 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  Academy of Management, Organizational Behavior Division 

Lugar de celebración:  Washington        Fecha:  2001 

 
 

 

 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  The changing nature of work 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  Academy of Management, Organizational Behavior Division 

Lugar de celebración:  Washington, U. S.        Fecha:  2001 

 
 

Autores:    Higgs, D. M. ; Wood, R. E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Individual differences in implicit theories and stereotyping behavior in organizations 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 



Congreso:  The Forth Australian Industrial and Organizational Psychology Conference 

Lugar de celebración:  Sydney, Australia        Fecha:  2001 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  An international perspective on the changing nature of work: Fostering global 

knowledge and collaboration in organizational research 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  Academy of Management, Organizational Behavior Division 

Lugar de celebración:  Washington        Fecha:  2001 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.  

Título:  The impact of personality composition on group processes across group decision 

making tasks 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  The Tenth European Congress on Work and Organizational Psychology, EAWOP 

Lugar de celebración:  Praha, Czech Republic        Fecha:  2001 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.  

Título:  The impacts of self-management training on a complex decision making task 

Tipo de participación:  Póster 

Congreso:  XXVII International Congress of Psychology 

Lugar de celebración:  Stockholm, Sweden        Fecha:  2000 

 
 

Autores:    Wood, R. E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Concepción de capacidad como determinante de autoeficacia y eficacia grupal 

percibida. 

Tipo de participación:  Seminario 

Congreso:  I Congreso Hispano Portugués de Psicología “Hacia una Psicología Integradora 

Lugar de celebración:  Santiago de Compostela        Fecha:  2000 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Efectos de la composición grupal sobre los procesos de toma de decisiones 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  VII Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar de celebración:  Oviedo        Fecha:  2000 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.  



Título:  Role of conceptions of ability in an individual and group decision making task 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  XXVII International Congress of Psychology 

Lugar de celebración:  Stockholm, Sweden        Fecha:  2000 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Concepción de capacidad y atribución de causalidad 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  VII Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar de celebración:  Oviedo        Fecha:  2000 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Self-efficacy and strategy on complex tasks 

Tipo de participación:  Ponencia 

Congreso:  The Third Work Motivational Conference: Work Motivational Theory, Research 

and Practice for the New Millennium. 

Lugar de celebración:  Australia        Fecha:  1999 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.  

Título:  Role of conceptions of ability in self-regulation and performance on a complex task 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  Academy of Management, Organizational Behavior Division 

Lugar de celebración:  Chicago, U. S.        Fecha:  1999 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Individual Barriers to Training and Career Development 

Tipo de participación:  Ponencia Invitada 

Congreso:  Ageing and the Labour Market. Policies and Initiatives within the European Union. 

Lugar de celebración:  Enschede, Holanda        Fecha:  1997 

 
 

 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Creencias, actitudes y estereotipos sobre el envejecimiento: Discriminación en el 

trabajo en función de la edad 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  VI Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar de celebración:  San Sebastián        Fecha:  1997 

 
 

Autores:    Garrido, E.; Masip, J. ; Herrero, C.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  



Título:  Policemen’s ability to discern truth from deception of testimony 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  7th European Conference on Law and Psychology 

Lugar de celebración:  Stockholm, Sweden.        Fecha:  1997 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Torre, A.  

Título:  Implicaciones del envejecimiento de la población activa en las políticas de dirección de 

los Recursos Humanos 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  V Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar de celebración:  Salamanca        Fecha:  1995 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Actitudes hacia el envejecimiento en el trabajo. Desempeño, autoeficacia y atribuciones 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  V Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar de celebración:  Salamanca        Fecha:  1995 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Herrero, C.  

Título: Proceso de atribución causal en el marco del desempeño laboral en función de la edad: 

El paradigma éxito-fracaso 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  V Congreso Nacional de Psicología Social 

Lugar de celebración:  Salamanca        Fecha:  1995 

 
 

Autores:    Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen  

Título:  Process of causal attribution of job performance in relation with age worker 

Tipo de participación:  Comunicación Oral 

Congreso:  British Society of Gerontology Annual Conference 

Lugar de celebración:  Keele University        Fecha:  1995 
 



TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 
 

 

TITULO: Factores predictores de la toma de decisiones de la jubilación de los docentes 

universitario en San Luis de Potosí (México) 

 

DOCTORANDO: Angelina González Hurtado 

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2007   CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE 

 

 

TITULO: Autorregulación y afrontamiento del error en tareas complejas. Contextos de 

promoción vs prevención 

 

DOCTORANDO: Alicia Arenas Moreno 

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2007   CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE 

           DOCTORADO EUROPEO 

 

 

TITULO: Relaciones del marketing interno y cultura organizacional 

 

DOCTORANDO: Jessica Mendoza Moheno 

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2007   CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE 

 

 

TITULO: Factores determinantes de la competitividad en la pequeña y mediana empresa 

 

DOCTORANDO: Martin Aubert Hernández Calzada 

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2007        CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE 

 
 

TITULO: Proceso de aculturación de adolescentes inmigrantes residentes en España. Estudio 

longitudinal de su identidad cultural y adaptación psicosocial 

 

DOCTORANDO: Briones Pérez, Elena 

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2008       CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE 

            PREMIO EXTRAORDINARIO - DOCTORADO EUROPEO 

 

 
 

TITULO: Variables motivacionales implicadas en el compromiso deportivo. Diseño de un 

modelo explicativo para la práctica del fútbol 

 

DOCTORANDO: Domínguez Escribano, Marta 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2009       CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE 

 
 

 



TITULO: Impulsividad y conducta desviada en la adolescencia 

 

DOCTORANDO: Esteban Hernández,  M. Ángeles 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2012      CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

        DOCTORADO INTERNACIONAL 

 
 

TITULO: Diseño y validación de un cuestionario para medir la autoestima infantil. La relación 

entre autoestima, rendimiento académico y las variables sociodemográficas 

 

DOCTORANDO: Serrano Muñoz, Antonio 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2013     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

 
 

TITULO: La práctica de aula: percepción de efectividad y autoeficacia 

 

DOCTORANDO: Sanzana Vallejos, Gloria 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2014      CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE     

 
 

TITULO: Dynamics of prosocial behavior: Subtle bias toward racial and gender groups  

 

DOCTORANDO: Abad Merino, Silvia 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2014     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

        DOCTORADO INTERNACIONAL 

 
 

 

TITULO: Estrategias de sensibilización destinadas a padres y docentes para prevenir el 

maltrato infantil 

 

DOCTORANDO: Silva Verde, Alejandra José  (Programa Innovación Venezuela) 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2014     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

 

 
 

TITULO: Las microempresas y cooperativas, una propuesta alternativa en la formación 

Para el trabajo en la educación media en Venezuela 

 

DOCTORANDO: Perera Cabrera, Luis Santiago (Programa Innovación Venezuela) 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2015     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

 

 
 

 



 

TITULO: La ética, factor clave en el éxito del liderazgo en las organizaciones educativas 

 

DOCTORANDO: Uzcátegui Castillo, Ángel Custodio (Programa Innovación Venezuela) 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2015     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

 
 

TITULO: Prosocial behavior. Motivational determinants in contexts of social exclusion and 

scarcity of environmental resource 

 

DOCTORANDO: Cuadrado,  Esther 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2015     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

        DOCTORADO INTERNACIONAL 

        Tesis por compendio de artículos 

 
 

TITULO: La música en la intervención holística. Aplicaciones clínicas y educativas. 

 

DOCTORANDO: Gutiérrez Martínez, Ana María 

UNIVERSIDAD: Universidad de Córdoba  FACULTAD/ESCUELA: Psicología 

AÑO: 2015     CALIFICACION:  Sobresaliente CUM LAUDE 

         

 

 

 
 

NÚMERO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DIRIGIDOS EN PROGRAMAS DE 

DOCTORADO UNIVERSITARIOS Y MÁSTERES OFICIALES: 25 

 

- MASTER EN INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN EN JUSTICIA, SALUD Y 

BIENESTAR SOCIAL. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA, UNIVERSIDAD DE 

CÓRDOBA 

 

Título: Estudio multinivel para explicar el papel de la autoeficacia y las estrategias protectoras 

de comportamiento como predictores del consumo de alcohol en jóvenes.  Diciembre de 2015 

Alumna.  Tamara Almirón Gómez  TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE. MATRÍCULA HONOR 

 

Título: Efectos del uso problemático del teléfono móvil: Un proyecto de intervención en 

adolescentes.           Diciembre de 2015 

Alumna.  Gemma Martínez Pérez  TFM _profesional 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: Variables relacionadas con la adicción al juego de azar con apuesta: factores 

sociodemográficos, inteligencia emocional y autoeficacia   Diciembre de 2014 

Alumna.  Sergio López  Caracuel  TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 



Título: Papel  mediador de los etilos de afrontamiento en la relación estrés e impacto emocional 

negativos y su relación con el bienestar psicológico en una muestra de adolescentes españoles 

          Diciembre de 2014 

Alumna.  María José González Adrada  TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: Indefensión como pesimismo y exclusión social. Un modelo predictivo.  Julio de 2013 

Alumna.  Sonia Guerrero Uceda TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE. MATRÍCULA HONOR 

 

Título: Eficacia de un programa para el control del estrés en personas privadas de libertad  

          Diciembre de 2013 

Alumna. Tamara Bervel Jurado TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE. 

 

Título: Mecanismos autorreguladores del aprendizaje en la tercera edad. Un modelo 

exploratorio.          Diciembre de 2013 

Alumna. Elena Mesa  TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: La mediación en el ámbito de la justicia penal en adultos.   Diciembre de 2013 

Alumna. Sofía Casero Beltrán TFM _investigador 

Calificación  Aprobado 

 

Título: Espacios vacíos. La animación sociocultural como instrumento de desarrollo personal y 

cambio social. Diciembre de 2013 

Alumna. Leonor Mª García López  TFM _profesional 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: La búsqueda de empleo con colectivos vulnerables. Diciembre de 2013 

Alumna. María Ángeles Garrido Rosell  TFM _profesional 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: Mediación familiar intergeneracional. Diciembre de 2013 

Alumna. María del Carmen Jiménez Bustos  TFM _profesional 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: Abriendo nuevos horizontes en el bienestar y el cuidado.  Diciembre de 2012 

Alumna. Tamara Salas Pérez  TFM _profesional 

Calificación  SOBRESALIENTE. 

 

Título: La importancia de la autoeficacia para afrontar el desempleo estructural. Aproximación 

desde el Programa Excepcional Plan Prepara.  Diciembre de 2012 

Alumna. Laura Rey Rodríguez  TFM _investigador 

Calificación  Notable. 

 

Título: Estereotipos hacia el envejecimiento. Un estudio comparativo entre diferentes grupos 

sociales.  Diciembre de 2012 

Alumna. Marian Ruiz Sáez  TFM _investigador 

Calificación  Notable. 

 



Título: Eficacia de un programa de intervención con agresores de violencia de género. 

Diciembre de 2012 

Alumna. María Jiménez de los Galanes González TFM _investigador 

Calificación  Notable. 

 

Título: Estrategias y actitudes de aculturación en los adolescentes inmigrantes y autóctonos: 

Una comparación entre Italia y España. Diciembre de 2011 

Alumna. Fadua Al Fagoush TFM _investigador 

Calificación  Notable. 

 

Título: Variables motivacionales relacionadas con la búsqueda de empleo. Diciembre de 2011 

Alumna. María Ángeles Rubio Moreno TFM _investigador 

Calificación  Notable. 

 

Título: Programa de intervención con mujeres prostitutas inmigrantes. Diciembre de 2011 

Alumna. Cristina Muñoz Almenara TFM _profesional 

Calificación  Sobresaliente. 

 

Título: Variables disposicionales, socioculturales y de adaptación psicosocial como predictores 

longitudinales del estrés de aculturación en adolescentes. Enero de 2011 

Alumna. Esther Cuadrado TFM _investigador 

Calificación MATRÍCULA DE HONOR. 

 

Título: Influencia de los videojuegos en el comportamiento altruista. Enero de 2011 

Alumno. Luis monje TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: “Impulsividad y conducta desviada de los adolescentes en el aula”. Enero de 2010 

Alumna. M. Ángeles Hernández TFM _investigador, Calificación SOBRESALIENTE. 

 

Título: “Programa de Deshabituación tabáquica”.  Enero de 2010 

Alumna: Eva Martínez Sánchez TFM _profesional, Calificación  SOBRESALIENTE. 

 

 

- MASTER UNIVERSITARIO ANDALUZ EN EDUCADOR EDUCADORA AMBIENTAL. 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA, UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

 

Título: Participación de los universitarios en las actividades de educación ambiental. Diciembre 

de 2013 

Alumno. Mª Fernanda Carrasco Flores TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE,  MATRÍCULA DE HONOR 

 

Título: El papel mediador de la prosocialidad en el uso del agua y las ganancias obtenidas en 

condiciones de cooperación y competición. Septiembre de 2013 

Alumno. Rocío García Romero  TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: La contaminación acústica. Un problema ambiental poco valorado. Diciembre de 2012 

Alumno. Virginia Aldana Sánchez TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

Título: Traspasamos Barreras. Diciembre de 2012 



Alumno. Lucia Tejada Linares TFM _investigador 

Calificación  NOTABLE 

 

Título: Aproximación a las motivaciones para la realización del voluntariado ambiental. 

Diciembre de 2011 

Alumno. Azahara Cantillo Rubio TFM _investigador 

Calificación  SOBRESALIENTE 

 

 

-PROGRAMA “INNOVACIÓN CURRICULAR Y PRÁCTICA PSICOSOCIOEDUCATIVA” 

UCO. AÑO 2005 (1 TRABAJO DE GRADO), AÑO 2006 (3 TRABAJOS DE GRADO), AÑO 

2007 (2 TRABAJOS DE GRADO), AÑO 2009 (2 TRABAJOS DE GRADO) 

 

Título: “Aula de apoyo a la integración y sus influencias sociales en el alumnado con 

necesidades educativas especiales”. Alumno: Claudio Felipe Jiménez Conde,  Año: 2005, 

Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente 

 

Título: “La influencia de las pautas de crianza en el acoso escolar (Bullying)”. Alumna: María 

Jesús Campanero Olmedo,  Año: 2006, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. 

Calificación: Sobresaliente 

 

Título: “La construcción de la identidad docente desde la identidad sexual”. Alumna: Rosa 

María Solano Fernández,  Año: 2006, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. 

Calificación: Sobresaliente 

 

Título: “Fracaso escolar, autoeficacia y género”. Alumno: Carlos Pérez Cortés,  Año: 2006, 

Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. Calificación: Notable. 

 

Título: “Calidad de vida en trasplantados. Efecto mediador de la Personalidad Resistente)”.  

Alumna: María Antonia Martínez Almansa,  Año: 2007, Departamento de Psicología, 

Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente 

 

Título: “Efecto de un programa de habilidades sociales en el autoconcepto y el comportamiento 

social“. Alumna: Carmen López Comino,  Año: 2007, Departamento de Psicología, 

Universidad de Córdoba. Calificación: Sobresaliente 

 

Título: Ansiedad escénica ante la interpretación musical 

Alumna: Pilar Osado,  Año: 2009, Departamento de Psicología, Universidad de Córdoba. 

Calificación: Sobresaliente 

 

Título: El discurso docente en el aula. La práctica de la motivación 

Alumna: Gloria Sanzana Vallejo,  Año: 2009, Departamento de Psicología, Universidad de 

Córdoba. Calificación: Sobresaliente 

 

 

-PROGRAMA “PSICOLOGÍA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES Y 

ANTROPOLOGÍA” AÑO 2002 (1 TRABAJO DE GRADO) USAL 

 

Título: “Autorregulación y trabajo grupal en la resolución de problemas” Alumna: Lucía 

Risueño Risueño,  Año: 2002, Departamento de Psicología Social y Antropología, Universidad 

de Salamanca. Calificación: Sobresaliente 

 



-PROGRAMA “PSICOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO” AÑO 2002 Y 2004 (2 TRABAJOS 

DE GRADO) USAL 

 

Título: “Factores psicosociales que predicen la toma de decisión para la jubilación de los 

docentes universitarios” Alumna: Angelina González Hurtado,  Año: 2004, Departamento de 

Psicología Evolutiva y de la Educación, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente 

 

Título: “Efecto de la edad y la formación cooperativa sobre variables autorreguladoras” 

Alumna: Elena Briones Pérez,  Año: 2002, Departamento de Psicología Evolutiva y de la 

Educación, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente, PREMIO 

EXTRAORDINARIO. 

 

-PROGRAMA “HUMANIDADES” AÑO 2003  (1 TRABAJO DE GRADO) USAL 

 

Título: “Efecto de las Teorías Implícitas en pruebas de evaluación”. Alumna: Alicia Arenas 

Moreno,  Año: 2003, Departamento de Psicología Básica, Psicobiología y Metodología de las 

CC. Del Comportamiento, Universidad de Salamanca. Calificación: Sobresaliente. 
 

 

 



OTROS MÉRITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR 

 

Miembro del Comité Editorial de la Revista: Applied Psychology. An Internacional Review 

 

Editora Asociada de la Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (Colegio 

Oficial de Psicólogos). 

 

Revisora de proyectos europeos en 2008-09: 2009-10; 2010-11 ESF, EUROCORES ECRP IV 

Programme for European Collaborative Research Projects 

 

Revisora de proyectos europeos  CONCORDIA 2010 ESF, SPACE SCIENCES UNIT  

Programme for European Collaborative Research Projects 

 

Revisora ad-hoc en algunas revistas: Psicothema, Revista de Psicología Social, Medio 

Ambiente y Comportamiento Humano, Spanish Journal of Psychology 

 

Revisora del Comité científico de congresos internacionales: Paris 8, Aba organizaciones, 

Iberoamerican Academy of Management. Miembro del Comité organizador de algunos 

congresos nacionales e internacionales (V Congreso Nacional de Psicología Social, I Congreso 

internacional de educación intercultural), Miembro del Comité de Revisores del European 

Congress of Work and Organizational Psychology, 2009. 

 

Miembro del Comité Científico del European Congress of Psychology 2011, Istanbul, Turkie 

 

Miembro de las Sociedades: International Association of Applied Psychology, European Work 

and Organizacional Psychology, Academy of Management, Psicología Ambiental 

 

Programa Erasmus para Movilidad Profesorado 2009/10; 10/11; 11/12: Universidad de Roma, 

La Sapienza, Universidade da Lisboa, Portugal; y Universidad de Firenza, Italia. 

 

Programa de Movilidad José Castillejo 2007: Ayuda para estancia de 4 meses en el Extranjero 

(Lisboa, Portugal) 

Programas de Movilidad Universidad de Salamanca para estancias en UK y Australia (1995, 

1997, 1998, 1999) 

Programas de Movilidad de la University of New South Wales, Australia (1998) 

Programas de Movilidad de la Junta de Andalucía y la Northwestern University, USA (2003) 

 

Coordinadora del Programa de Doctorado “Innovación curricular y práctica 

psicosocioeducativa” impartido desde el Departamento de Psicología de la Universidad de 

Córdoba (desde 2007 en adelante) 

 

Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas ofertado por la 

Universidad de Córdoba, Verificado en 2012 (desde 2012 en adelante). 

 

3 sexenios reconocidos por la CNEAI (1994-2000; 2001-2006; 2007-2012) 

4 quinquenios docentes (abril 1994 - abril 1999; abril 1999 -abril 2004; abril 2004-abril 2009) 


