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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

Titulo del proyecto: "La influencia de la autoeficacia y otras variables motivacionales en la
adherencia a la dieta, la calidad de vida y el bienestar de pacientes con enfermedad
cardiovascular" (PSI2014-58609-R)

Entidad financiadora;: MINECO
Entidades participantes: Universidad de Cordoba y Universidad de Salamanca
Duracion: desde: 2015 hasta: 2018 Cuantia de la subvencion: 65.000 euros

Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia
Social, Departamento de Psicologia, Universidad de Cordoba)

Numero de investigadores participantes: 10

Titulo del proyecto: "Analisis de la motivacién individual y colectiva para el comportamiento
prosocial desde una perspectiva multinivel” (PS12009-07423)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico

Entidades participantes: Universidad de Cérdoba y Universidad de Salamanca

Duracion: desde: 2010 hasta: 2012  Cuantia de la subvencion: 50.000 euros

Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia
Social, Departamento de Psicologia, Universidad de Cordoba)

Numero de investigadores participantes: 10 nacionales e internacionales

Titulo del proyecto: "Variables autorreguladoras que facilitan la educacion intercultural del
docente: Inteligencia cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural” (SEJ2006-07741)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnologico

Entidades participantes: Universidad de Cérdoba y Universidad de Salamanca

Duracion: desde: 2007 hasta: 2009 Cuantia de la subvencion: 30.200 euros

Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia
Social, Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba)

NUmero de investigadores participantes: 7 nacionales e internacionales

Titulo del proyecto: "Citizens of the future: the concerns and actions of young people around
current European and global issues (06 _ECRP_FP0Q7)

Entidad financiadora: EUROCORES Programme ECRP. The European Collaborative Research
Projects in the Social Sciences. European Science Foundation (Funding organisations: PAN,
MEC, Tubitak)



Entidades participantes: SPANISH TEAM: Autonomous University of Barcelona, University
Pompeu Fabra and University of Cordoba (Polish Team: Beata Krywosz and Turkish Team:
Niltfer Pembecioglu). Webside: www.uwm.edu.pl/citizens

Duracion: desde: 2008 hasta: diciembre 2009

Cuantia de la subvencion: 30.200 euros para la Universidad de Cordoba-Maria del Carmen
Tabernero Urbieta, Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba

Investigadora responsable: Dra. Beata Krywosz-Rynkiewicz. University of Warmia &
Mazury, Poland.

Numero de investigadores participantes: 10 investigadores procedentes de tres paises y seis
universidades

Titulo del proyecto: “Gestion del conflicto y empowerment en organizaciones de servicios"
(Ref. 2005/SEJ-477)

Entidad financiadora: Proyecto de investigacion de excelencia concedido por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, de la convocatoria de 5 de julio del 2005 y resolucion de 30 de
diciembre del 2005.

Entidades participantes: Colegio Oficial de Psicologos, Universidad de Sevilla, Univ. De Céadiz,
Univ. De Almeria, Univ. De Huelva, Univ. De Cordoba, Univ. De Jaen, Univ. De Granada,
Univ. De Malaga, Univ. Pablo Olavide y Fundacion San Pablo CEU.

Duracion, desde: 2006 hasta: 2008 Cuantia de la subvencion: 91.000 euros

Investigador responsable: Dra. Lourdes Munduate Jaca (Area de Psicologia Social, Facultad
de Psicologia, Universidad de Sevilla)
Numero de investigadores participantes: 9 Universidades Andaluzas

Titulo del proyecto: "Impacto de las teorias implicitas de capacidad y los procesos
autorreguladores en las estrategias de aculturacion. Un estudio longitudinal™ (BSO2003-09222)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnologico

Entidades participantes: Universidad de Cordoba y Universidad de Salamanca

Duracion: desde: 2004 hasta: 2006 Cuantia de la subvencion:
36.340 euros

Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia
Social, Departamento de Psicologia, Universidad de Cordoba)
Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Prevencién y empowerment: Acciones preventivas mediante la mejora de
las acciones directivas

Entidad financiadora: Junta de Andalucia

Entidades participantes: Colegio Oficial de Psic6logos, Universidad de Sevilla, Univ. De Cadiz,
Univ. De Almeria, Univ. De Huelva, Univ. De Cérdoba, Univ. De Jaen, Univ. De Granada,
Univ. De Malaga, Univ. Pablo Olavide y Fundacion San Pablo CEU

Duracion, desde: 2004 hasta: 2005 Cuantia de la subvencién: 12.000 euros


http://www.uwm.edu.pl/citizens

Investigador responsable: Dra. Lourdes Munduate Jaca
Numero de investigadores participantes: 20

Titulo del proyecto: “Factores de proteccion de la coercidon y agresion sexual en las relaciones
con los iguales en mujeres adolescentes y jovenes”

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Accion Estratégica para el Fomento de la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (N° Expediente 82/01).

Entidades participantes: Universidad de Salamanca

Duracion, desde: 2002 hasta: 2003 Cuantia de la subvencién: 1900000 ptas.

Investigador responsable: Dr. Antonio Fuertes Martin, Dpto. Psicologia Evolutiva y
Educacion, Universidad de Salamanca
Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: “La deteccion de la mentira en el contexto del sistema juridico penal III”.

Entidad financiadora: Junta de Castillay Leon SA52/00B).

Entidades participantes: Universidad de Salamanca

Duracion, desde: Enero 2000 hasta: diciembre 2002

Investigador responsable: Dr. D. Eugenio Garrido Martin. Departamento de Psicologia Social
y Antropologia de la Universidad de Salamanca.

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: “La deteccion de la mentira en el contexto del sistema juridico penal 17.
Entidad financiadora: Junta de Castillay Leon (SA30/98).

Entidades participantes: Universidad de Salamanca

Duracion, desde: Noviembre de 1997 hasta: 2000

Investigador responsable: Dr. D. Eugenio Garrido Martin. Departamento de Psicologia Social
y Antropologia de la Universidad de Salamanca.

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: “La deteccion de la mentira en el contexto del sistema juridico penal I”.

Entidad financiadora: Junta de Castilla 'y Leon.

Entidades participantes: Universidad de Salamanca

Duracion, desde: Noviembre de 1996 hasta: 1997

Investigador responsable: Dr. D. Eugenio Garrido Martin. Departamento de Psicologia Social
y Antropologia de la Universidad de Salamanca.

Numero de investigadores participantes: 5
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PUBLICACIONES. Articulos y capitulos de libro publicados

http://scholar.google.es/citations?hl=es&user=gWh97ilAAAAJ

2017

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., Luque, B., & Seibert, J. (2017, InPress). The role of
prosocialness and trust in the consumption of water as a limited resource. Frontiers in
Psychology.

Impact Factor JCR = 2.6; QUARTIL 1

Luque, B., Yafiez, V., Tabernero, C., & Cuadrado, E. (2017). The role of coping strategies and
self-efficacy as predictors of life satisfaction in a sample of parents of children with
autism spectrum disorder. Psicothema, 29(1), 55-60.

Impact Factor JCR = QUARTIL 2

Tabernero, C., Serrano, A., & Mérida, R. (2017). Estudio comparativo de la autoestima en

escolares de diferente nivel socioeconémico. Psicologia Educativa.

Impact Factor SJR = 0.14

2016

Cuadrado, E., Tabernero, C. & Steinel, W. (2016). Prosocial behavior, inclusion and exclusion:
Why and when do we behave prosocially? Revista de Psicologia Social, 31(3), 463-499.
Impact Factor JCR = 0.5 QUARTIL 4

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steinel, W. (2016). Determinants of prosocial behavior in
included versus excluded contexts. Frontiers in Psychology, 6, 2001.
DOI: http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2015.02001
Impact Factor JCR = 2.6; QUARTIL 1


http://scholar.google.es/citations?hl=es&user=qWh97iIAAAAJ
http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2015.02001

Tabernero, C., Cuadrado, Luque, B., Signora, E., & Prota, R. (2016). The importance of
achieving a high customer satisfaction with recycling services in communities.
Environment, Development and Sustainability, 18 (3), 763-776. DOI: 10.1007/s10668-
015-9676-4
Impact Factor SCR = 0.42 QUARTIL 2

Merino, S. A., Dovidio, J. F., Tabernero, C., & Gonzélez, I. (2016). Gender and intergroup
helping: forms of prosocial behavior as differential social control mechanisms for

women and men. The Spanish Journal of Psychology, 19, 69-9.

2015

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., & Luque, B. (2015). The interactive effect of pro-
environmental disciplinary concentration under cooperation versus competition
contexts. Environmental Education Research, 1-15.

DOI: 10.1080/13504622.2015.1095860
Impact Factor JCR = 1.295; QUARTIL 2 Education & Educational Sciences 63/224

Tabernero, C., Herndndez, B., Cuadrado, E., Luque, B., & Pereira, C. (2015). A multilevel
perspective to explain recycling behavior in communities. Journal of Environmental
Management. DOI: 10.1016/j.jenvman.2015.05.024
Impact Factor JCR = 3.12 QUARTIL 1

Cuadrado, E. & Tabernero, C. (2015). Affective balance and prosocial team-efficacy: A
multilevel analysis on prosocial behavior in small groups. PlosOne, 10, 8, e0136874.
DOI: 10.1371/journal.pone.0136874
Impact Factor JCR = 3.234 QUARTIL 1

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steiner, W. (2015). Motivational determinants of prosocial
behavior: What do included, hopeful excluded, and hopeless excluded individuals need
to behave prosocially? Motivation and Emotion, 39, 3, 344-358. DOI : 10.1007/s11031-
014-9460-z
Impact Factor JCR = 1.844; QUARTIL 2



Mérida, R., Serrano, A., & Tabernero, C. (2015). Disefio y validacion de un cuestionario para la
evaluacion de la autoestima en la infancia. Revista de Investigacion Educativa, 33, 1,
149-162. DOI:

Impact Factor SCR = 0.323 (coverage 2007-2011) QUARTIL 3 Social Sciences

Moyano, M., Tabernero, Melero, R., & Trujillo, H. M. (2015). Spanish version of the cultural
intelligence scale (CQS). Revista de Psicologia Social, 30, 1, 182-216.
Impact Factor JCR = 0.5; QUARTIL 4

Dominguez-Escribano, M., Lépez Ariza, L., & Tabernero, C. (2015). Motivational variables
involved in commitment of female soccer players at different competitive levels. Soccer
& Society, 1-16.

2014

Veccione, M., Caprara, G. V., Caprara, M. G., Alessandri, G., Tabernero, C., & Gonzalez, J.
(2014). The Perceived Political Self-Efficacy scale — Short Form (PPSE-S): A validation
study in three Mediterranean countries. Cross-Cultural Research. The Journal of
Comparative Social Science.

Impact Factor JCR = 0.667 (mean 5 years = 3.024). QUARTIL 2 (42/92) Social Sciences

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (2014). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An International
Review. DOI: 10.1111/j.1464-0597.2012.00531.x
Impact Factor JCR = 2.098 (mean 5 years impact = 3.024). QUARTIL 1 (28/73)

Tabernero, C., Arenas, A., Cuadrado, E., & Luque, B. (2014). Uncertainty and error orientation
in times of crisis. The importance of building confidence, encouraging collective
efficacy [Incertidumbre y orientacion a los errores en tiempos de crisis. La importancia
de generar confianza fomentando la eficacia colectiva]. Papeles del Psicélogo, 35, 2,
107-114.

Impact Factor SJR = 0.323 (coverage 2007-2011) QUARTIL 3 Social Sciences



Cuadrado, E., Tabernero, C., Luque, B., & Garcia, R. (2014). Water use strategies under
competition and cooperation conditions. In Psychology Applications & Developments.

Science Press

2013

Abad, S., Newheiser, A. K., Dovidio, J., Tabernero, C. & Gonzalez, I. (2013). The dynamics of
intergroup helping: The case of subtle bias against Latinos. Cultural
Diversity and Ethnic Minority Psychology, 19, 445-452. doi: 10.1037/a0032658
Impact Factor JCR = 1.755; QUARTIL 1 (1/15 Ethnic Studies).

Schwartz, S. H, Caprara, G. V., Veccione, M., Bain, P., Bianchi, G., Caprara, M. G., Cieciuch,
J., Lonngvist, J. E., Kirmannoglu, H., Baslevent, C., Mamali, C., Manzi, G,
Pavlopoulos, V., Posnova, T., Schoen, H., Silvester, J., Tabernero, C., Torres, C.,
Verkasalo, M., Vondrékova, E., & Welzel, C. (2013). Basic Personal Values Underlie
and Give Coherence to Political Values: A Cross National Study in 15 Countries.
Political Behavior. DOI: 10.1007/s11109-013-9255-z
Impact Factor JCR = 1.097 (mean 5 years impact = 3.024). QUARTIL 2 (28/73)

Tabernero, C., Martin, A., Valera, S., & Vidal, T. (2013). Influence of environmental
perception of the neighbourhood on place attachment: The impact of the physical care of
the neighbourhood Influencia de la percepcién del vecindario sobre el apego al lugar: el
impacto del cuidado fisico del barrio. Estudios de Psicologia, 34(3), 299-307.
DOI: http://dx.doi.org/10.1174/021093913808349352
Impact Factor JCR = 0.304; QUARTIL 4 (Multidisciplinary Psychology).

Galanes, M. J. de los & Tabernero, C. (2013). El impacto del entrenamiento cognitivo-
conductual. Un estudio exploratorio con agresores de género. Anuario de Psicologia
Juridica, 23, 1-9.

Impact Factor InRecs = 0.288.

Luque, B., Cuadrado, E., Fuentes—Guerra, M., Reina, A, Rubio, R y Tabernero, C. (2013).

Estudio para explorar las creencias igualdad entre hombres y mujeres que posee el


http://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0032658
http://dx.doi.org/10.1174/021093913808349352

Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios de la UCO.

Unidad de Igualdad de la Universidad de Cordoba. Universidad de Cordoba

Cantillo, A. y Tabernero, C. (2013). Aproximacion a las motivaciones para la realizacién de
voluntariado ambiental. En J.C. Tojar (Coord.) La formacion de educadores
ambientales a nivel de master. Propuestas profesionales y trabajos de investigacion
(pp.275-290). Malaga: Ediciones Aljibe. 326 paginas.

2012

Beckman, N., Wood, R. E., Minbashian, A., & Tabernero, C. (2012). Small group learning: Do
group members’ implicit theories of ability make a difference? Learning and Individual
Differences. http://dx.doi.org/10.1016/j.lindif.2012.06.007
Impact Factor JCR = 1.582 (mean 5 years impact = 1.946) QUARTIL 2 (puesto 3 en Q2)

Briones, E. & Tabernero, C. (2012). Social cognitive and demographic factors related to student
satisfaction. Journal of Social Psychology of Education, 15 (2), 219-232. DOI:
10.1007/s11218-012-9176-4
Impact Factor JCR = 0.641; QUARTIL 4

Tabernero, C. & Hernandez, B. (2012). A motivational model for environmentally responsible
behavior.  The  Spanish  Journal of Psychology, 15 (2), 648-658.
http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n2.38876
Impact Factor JCR = 0.740 (mean 5 years impact = 0.951). QUARTIL 3

Briones, E., Verkuiten, M., Cosano, J., & Tabernero, C. (2012). Psychological adaptation of
Moroccan and Ecuadorean immigrant adolescents in Spain. International Journal of
Psychology, 47 (1), 28-38.

Impact Factor JCR = 0.404 (mean 5 years impact = 1.097). QUARTIL 4

Costa, S. & Tabernero, C. (2012). Rendimiento académico y autoconcepto en estudiantes de
educacion secundaria obligatoria segin el género. Revista Iberoamericana de
Psicologia y Salud, 3 (2), 175-193.

Indexada en DOAJ, Scholar Google, ISOC, Dialnet, SCIRUS, Ulrich


http://dx.doi.org/10.1016/j.lindif.2012.06.007
http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n2.38876

Costa, S. & Tabernero, C. (2012). Rendimiento académico y autoconcepto en estudiantes de

educacion secundaria obligatoria segun el género. InfoCOP OnLine, 12/12/2012.

2011

Tabernero, C. & Hernandez, B. (2011). Self-efficacy and intrinsic motivation guiding
proenvironmental responsible behaviors. Environment and Behavior, 43 (5), 658- 675.
DOI: 10.1177/0013916510379759
Impact Factor JCR: 1.275 (Mean 5 years impact = 2.173) QUARTIL 2

Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2011). Adolescents’ future wishes and fears.
Differences according to gender, age and cultural origin. International Journal of
Intercultural Relations, 35 (1), 1-8. DOI: 10.1177/0013916510379759
Impact Factor JCR = 1.142 (mean 5 years impact = 1.735) QUARTIL 1

Esteban, A. & Tabernero, C. (2011). The relation between impulsiveness and deviant behavior
among adolescents in the classroom: age and sex differences. Psychological Reports,
109 (3), 703-717.
Impact Factor JCR = 0.439 (mean 5 years impact = 0.437) QUARTIL 4

Briones, E., Tabernero, C., & Arenas, A. (2011). Satisfaccién de adolescentes autoctonos e
inmigrantes con el pais de residencia. Influencia de variables psicosociales relativas al
contacto intergrupal. Cultura y Educacion, 23 (3), 341-354.
http://dx.doi.org/10.1174/113564011797330315
Impact Factor JCR = 0.274 (mean 5 years impact = new) QUARTIL 4

Arenas, A., Tabernero, C., & Briones, E. (2011). ;Qué determina el desempefio en la toma de
decisiones de hombres y mujeres? Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, 27 (1), 55-66.

Impact Factor InRecs = 0.288. QUARTIL 2 (19/75). ANECA A+ | FECYT Sello Calidad 2012

Rico, R., Alcover, C. M., & Tabernero,C. (2011). Efectividad en los equipos de trabajo. Una
revision de la ultima década de investigacion (1999-2009). Psychology in Spain, 15 (1),
1-45.


http://dx.doi.org/10.1174/113564011797330315

Rico, R., Sanchez-Manzanares, M., Gil, F., Alcover, C. M., & Tabernero, C. (2011). Procesos
de coordinacién en equipos de trabajo. Papeles del Psicélogo, 32 (1), 59-68.
Impact Factor SJR = 0.323 (coverage 2007-2011) QUARTIL 3 Social Sciences

Mendoza, J., Hernandez, M. A., & Tabernero, C. (2011). Retos y oportunidades de la
investigacion en marketing interno. Revista de Ciencias Sociales, 1, 1-15.
Impact Factor SJR = 0.11 (coverage 2007-2011) QUARTIL 4 Social Sciences

Mérida, R., Gonzalez, E., & Tabernero, C. (2011). Las competencias transversales en

Educacion Superior. ED.UCO Revista de Investigacion Educativa, 5 (1), 35-58.

Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A. (2011). Empleabilidad en jovenes. En E. Agull6 (Ed.)
Nuevas formas de organizacion del trabajo y empleabilidad (pp. 135-167). Editorial

Ediuno: Universidad de Oviedo y Universidad de Guajara (México)

2010

Briones, E., Cosano, J., & Tabernero, C. (2010). Adolescent immigrants' host satisfaction in a
recent immigration receiving country. International Journal of Social Sciences and
Humanity Studies, 2, 47-54.

Journal Indexed by Ebsco, Prquest, Ulrich, DOAJ, SCOPUS

Briones, E., Tabernero,C., & Arenas, A. (2010). Job satisfaction of secondary schoolteachers.
Effect of demographic and psychosocial factors. Journal of Work and Organizational
Psychology, 26 (2), 115-122.

Impact Factor InRecs = 0.288. QUARTIL 2 (19/75)

Tabernero, C., Briones, E. y Cuadrado, E. (2010). Changes in residential satisfaction and place
attachment related to time of residence. PsyEcology, 1 (10), 403-412.
Impact Factor SJR = 0.12 (coverage 2007-2011) QUARTIL 4 Applied Psychology

Rico, R, Alcover, C.M. y Tabernero, C. (2010). Efectividad de los equipos de trabajo, una
revision de la Gltima década de investigacion (1999-2009). Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 26 (1), 47-72.

Impact Factor InRecs = 0.167. QUARTIL 2 (26/108) ANECA A+ | FECYT Sello Calidad 2012



Tabernero, C. y Hernandez, B. (2010). Motivacion para el consumo ecoldgico responsable.
Revista Electrénica de Motivacion y Emocion, 2010, 13 (3), 107-123.
Impact Factor InRecs = 0.128. QUARTIL 2 (34/108)

Tabernero, C., & Herndndez, B. (2010). Collective motivation formanaging our common
environment. In M. Bonaiuto, M. Bonnes, A. M. Menci, and G. Carrus (Eds), Urban
diversities, biosphere and wellbeing: Designing and managing our common

environment. Hogrefe & Huber Publishers.

Herndndez, B., Tabernero, C. y Suérez, E. (2010). Motivation to active proenvironmental

behaviors. In Environmental Psychology: New Developments. Editorial Novascience.

Tabernero, C. y Briones, E. (2010). Fostering cooperation to manage situations of
interdependence successfully. In Melinda Ann Dooly (Ed.) Their hopes, fears and
reality: Working with children and youth for the future (pp. 243-236). Bern: Peter Lang
(ISBN978-3-0343-0441-2).

Briones, E. y Tabernero, C. (2010). Facing the citizens of the future through the promotion of
the teaching self-efficacy. In Melinda Ann Dooly (Ed.) Their hopes, fears and reality:
Working with children and youth for the future (pp.221-242). Bern:Peter Lang (ISBN
978-3-0343-0441-2).

Mérida, R., Gutiérrez, P. y Tabernero, C. (2010).Una herramienta digital para la evaluacién de
competencias transversales en los grados: PROECO. EdUco: Revista de Investigacién
Educativa, 2010, 6.

2009
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PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL
RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES

TITULO DEL CONTRATO:
EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA
DURACION DESDE: HASTA
INVESTIGADOR RESPONSABLE:

Titulo del contrato/proyecto: “Impacto de la cultura de evitacién versus manejo de los errores
en la prevencion de riesgos laborales. Aplicacion a la construccion y mantenimiento de
infraestructuras ferroviarias de Alta Velocidad”

Tipo de contrato: Ayuda de Investigacion en Ferrocarriles, convocatoria 2003-2004

Empresa/Administracion financiadora: Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles y Gestor de
Infraestructuras Ferroviarias

Entidades participantes: Universidad de Cérdoba y Universidad de Salamanca
Duracion, desde: 2004 hasta: 2005

Investigadora responsable: Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia Social,
Departamento de Psicologia, Universidad de Cordoba)

NUmero de investigadores participantes: 2

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.000 euros
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Centro: Departamento da Psicologia, Facultad de Psicologia Il. Universidad de Firenza, Prof.
Ersilia Menesini
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Tema: Comportamiento prosocial y autoeficacia Clave: 1

Centro: Departamento da Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacao da Facultade de
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Tema: Liderazgo, inteligencia y autoeficacia cultural
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Tipo de participacion: Comunicacion
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Autores: Cuadrado, E., & Tabernero, C.

Titulo: Prosocial behavior in small groups: A multilevel analysis
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Congreso: VIl Congreso Internacional de Psicologia y Educacion & XXI Congreso Internacional INFAD: “Educacion, desarrollo
y aprendizaje: Propuestas psicoldgicas en positivo”
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Tipo de participacién: Comunicacién

Congreso: 13th European Congress of Psychology - ECP 2013

Publicacion:

Lugar celebracién: Estocolmo, Suecia Fecha: 9-12/07/2013

Autores: Tabernero, C., & Cuadrado, E.

Titulo: Implicit theories related to self and other comparison processes on older workers

Tipo de participacion: Comunicacion en simposio

Congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology - EAWOP

Publicacion: Libro de resimenes

Lugar celebracion: Munich, Alemania Fecha: 22-25/05/2013

Autores: Cuadrado, E., Tabernero, C., & Wolfgang, S.

Titulo: Trust as mediator between affective states and pro-social behavior under inclusion versus exclusion experiences
Tipo de participacion: Poster

Congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology - EAWOP

Publicacion: Libro de resimenes

Lugar celebracion: Munich, Alemania Fecha: 22-25/05/2013

Autores: Cuadrado, E.

Titulo: Coopero cuando me quieren; compito cuando me valoran. Efecto de interaccién en el comportamiento prosocial
Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: lll Congreso Cientifico de Investigadores en Formacién de la UCO

Publicacion:

Lugar celebracién: Cordoba, Espafia Fecha: 9-10/04/2013

Autores: Ruiz, C., Tabernero, C. & Hernandez, B.

Lugar: A Corufia, June 25-28, 2013.

The 13" European Congress of Psychology. Tipo de participacién: comunicacion
Titled: Social self-efficacy in Spanish native and immigrant adolescents

Autores: Tabernero, C., & Cuadrado, E.,

Lugar: 2013 May 22"-25", Miinster (Germany).

The 16" European Congress of Work and Organizational Psychology. Tipo de participacion:
comunicacion en simposio Changing employment relations New challenges for W&OP with
nontraditional workers

Titled: Implicit theories related to self and other comparison processes on older workers

Autores: De Pascali, A. & Tabernero, C.



Lugar: CapeTown, South Africa

International Congress of Psychology, 2011, Tipo de participacion: Poster.

Titled: Cultural leadership related to emotions at work: The role of age, gender and cultural
origin. International Congress of Psychology.

Autores: Tabernero, C., Cuadrado, E., & Briones, E.

Lugar: Estambul, Turquia, 2011 (5-10th July 2011)

The 12th European Congress of Psychology. Tipo de participacion: comunicacion.
Titled: Prosocial Behavior Towards Excluded Social Groups

Autores: Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E.

Lugar: Estambul, Turquia, 2011 (5-10th July 2011)

The 12th European Congress of Psychology. Tipo de participacion: comunicacion.
Titled: Longitudinal Predictors of Acculturative Stress

Autores: Tabernero, C., Cuadrado, E., Chambel, M. J., & Castanheira, F.

Lugar: Estambul, Turquia, 2011 (5-10th July 2011)

The 12th European Congress of Psychology. Tipo de participacion: comunicacion.
Titled: Temporary Agency Workers’ Attitudes and Well Being: The relevance of
Organizational.

Autores: Cuadrado, E. & Tabernero, C.,

Lugar: Lisboa, Portugal, 2011 (5-10th April 2011)

VI PhD Meeting in Social and Organizacional Psychology .Tipo participacion: comunicacion.
Titled: Motivational determinants of prosocial behavior. How social inclusion and present and
future social rejection influence the prosocial behavior of donation

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Cuadrado, E. Lugar: Melbourne, Australia, International
Congress of Applied Psychology, 11-16™ July 2010. Titled: Analysis of individual and
collective motivation on prosocial behavior from a multilevel perspective.

Autores: Tabernero, C., Hernandez, B. y Corraliza, J. A. Lugar Germany ,Leizpig IAPS,
International Association of People Environment Studies, 29 junio al 2 de julio de 2010.

Autores: Tabernero, C., Congreso Brasilefio de Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo, Sao Paulo, 5-8 julio de 2010. Ponencia invitada: Motivacion en la toma de decisiones

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Cuadrado, E.Oviedo, VII Congreso Iberoamericano de
Psicologia, 20-24 julio 2010, Titulo” Motivacion colectiva y comportamiento proambiental.
Un andlisis multinivel.”

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Cuadrado, E. Barcelona, Congreso de la Asociacion
Mundial de Psiquiatria. Migracion, salud mental y transculturalidad en el siglo XXI.
Barcelona. 30 octubre- 1 noviembre. Titulo “Estrés de aculturacion en el aula”

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., y Chambel, M.J.

Titulo: Diferentes visiones hacia las estrategias de aculturacion de inmigrantes

Tipo de participacion: Comunicacion en Simposio (Coord. Carmen Huici)

Congreso: Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Tarragona (Espafia) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009




Autores: Hernandez, B. y Tabernero, C.

Titulo: Apego al lugar y satisfaccion residencial

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Tarragona (Espafia) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009

Autores: Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A.

Titulo: Autoeficacia y calidad de servicio

Tipo de participacion: Comunicacion en Simposio (Coord. Lourdes Munduate Jaca)
Congreso: Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Tarragona (Espafia) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009

Autores: Briones, E., Tabernero, C. y Mufioz, J.

Titulo: ¢Qué lleva a un adolescente europeo a ser mas cooperativo?

Tipo de participacion: Comunicacién

Congreso: Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Tarragona (Espafia) Fecha: 30 septiembre a 3 octubre 2009

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Chambel, M.J. y Tramontano, C.

Titulo: Self-efficacy and cultural intelligence in the acculturation strategies at work

Tipo de participacion: Comunicacién Self-efficacy and cultural intelligence in the acculturation
strategies at work

Congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology

Lugar celebracion: Santiago de Compostela Fecha: 13-16 mayo 2009

(Espania)

Autores: Tabernero, C., Hernandez; B., Suérez, E. y Rolo, G.

Titulo: Can service quality generate prosocial behaviors in communities?"

Tipo de participacion: Comunicacién: Can service quality generate prosocial behaviors in
communities?"

Congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology

Lugar celebracion: Santiago de Compostela Fecha: 13-16 mayo 2009

(Espania)

Autores: Tabernero, C., y Hernandez; B.

Titulo: Importancia del apego al lugar en la satisfaccion residencial

Tipo de participacion: Comunicacion “Importancia del apego al lugar en la satisfaccion
residencial”

Congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Ambiental

Lugar celebracion: Lisboa (Portugal) Fecha: 27 enero 2009

Autores: Tabernero, C., Arenas, A., Briones, E., Chambel, M. J. and Tramontano, C.
Titulo: Affect and self-efficacy as predictors of decision processes and performance in a
complex task



Tipo de participacion: Comunicacion “A cross-cultural study about cultural self-efficacy in the
preference of acculturation strategies at work”

Congreso: XXIX International Congress of Psychology

Lugar celebracion: Berlin (Germany) Fecha: 23 julio 2008

Autores: Tabernero, C., Hernandez, B., Suérez, E. and Rolo, G.

Titulo: Collective environmental behavior related to quality of service satisfaction

Tipo de participacion: Comunicacion “Collective environmental behavior related to quality of
service saisfaction”

Congreso: IAPS 2008. International Association for People-environment Studies

Lugar celebracion: Rome (ltaly) Fecha: 28 julio 2008

Autores: Tabernero, C., Hernandez, B. y Puche, E.

Titulo: “Collective efficacy involved in prosocial behaviors: Sharing limited resources and
recycling behavior”.

Tipo de participacion: Comunicacion en SIMPOSIO “Motivacion y procesos autorreguladores
desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos”

Congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Cadiz Fecha: 28 septiembre 2007

Autores: Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A.

Titulo: “Self-regulatory profiles Developer by inmigrant students in their adaptation processes”
Tipo de participacion: Comunicacion en SIMPOSIO “Motivacion y procesos autorreguladores
desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos”

Congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Cadiz Fecha: 28 septiembre 2007

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. y Briones, E.

Titulo: Affect and self-efficacy as predictors of decision processes and performance in a
complex task

Tipo de participacion: Comunicacion en SIMPOSIO “Motivacion y procesos autorreguladores
desarrollados por individuos y grupos ante diferentes contextos”

Congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Cadiz Fecha: 28 septiembre 2007

Autores: Tabernero, C.

Titulo: Coordinadora del SIMPOSIO “Motivacion y procesos autorreguladores desarrollados
por individuos y grupos ante diferentes contextos”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar celebracion: Cadiz Fecha: 28 septiembre 2007

Autores: Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C. & Arenas, A.

Titulo: “Development of a cultural self-efficacy scale (CSES) for culturally diverse
adolescents”

Tipo de participacion: Comunicacién oral



Congreso: Xth European Congreso of Psychology
Lugar celebracion: Praga (Republica Checa) Fecha: 2-5 Jul 2007

Autores: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Titulo: “Cultural self-efficacy and cultural intelligence to predict acculturation stress of Spanish
inmigrants”

Tipo de participacion: Comunicacion oral

Congreso: XXXI Congreso Interamericano de Psicologia

Lugar celebracion: Ciudad de Méjico (Méjico) Fecha: 1-7 Jul 2007

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “Estudio comparativo de los deseos y los miedos para el futuro de los adolescentes
sudamericanos, espafioles y africanos”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: XXXI Congreso Interamericano de Psicologia

Lugar celebracion: Ciudad de Méjico (Méjico) Fecha: 1-7 Jul 2007

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.

Titulo: “Self-efficacy scale for highly demanding work situations”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: XIII European Congress of Work and Organizational Psychology
Lugar celebracion: Estocolmo (Suecia) Fecha: 9-12 May 2007

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A./ Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.
Titulo: “Academic Satisfaction in Students with Different Ethnic Origin” / “An approach to
acculturation stress from self-regulatory mechanisms and cultural intelligence”

Tipo de participacion: Comunicaciones orales

Congreso: 18th International Congress of the International Association for Cross-Cultural
Psychology

Lugar celebracion: Isla de Spetses (Grecia) Fecha: 11-15 Jul 2006

Autores: Tabernero, C.

Titulo: “Envejecimiento y medio rural”

Tipo de participacion: Ponencia INVITADA

Congreso: | Encuentro Nacional sobre Dependencia y Medio Rural

Lugar celebracion: Benavente (Zamora) Fecha: 16 septiembre 2006

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. / Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A./
Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Titulo: “Self-Regulation and Coping with Errors in a Decision-Making Task” / “Academic
satisfaction in the secondary school students: effect of demographic and psychosocial factors” /
“A proposal of a self-efficacy intervention program to copy teacher burnout” / “How can we
explain acculturation stress? A model from self-regulation and cultural intelligence”

Tipo de participacion: Comunicaciones orales

Congreso: 26th International Congress of Applied Psychology

Lugar celebracion: Atenas (Grecia) Fecha: 16-21 Jul 2006



Autores: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A.

Titulo: “El entorno social de las instituciones educativas ante la educacion intercultural”

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornadas Internacionales de Educacion Intercultural e Inmigracién

Publicacion: Tabernero, C., Briones, E. & Arenas, A. (2005). El entorno social de las

instituciones educativas ante la educacion intercultural
[http://www.uco.es/dptos/educacion/jornadasieii_archivos/tabernero.pdf]
Lugar celebracion: Cordoba Fecha: 24-26 Nov 2005

Autores: Tabernero, C.

Titulo: Procesos grupales y toma de decisiones

Tipo de participacion: Ponencia Invitada

Congreso: VI Simposio de Comportamento Organizacional

Lugar celebracion: Lisboa (Portugal) Fecha: 28-30 Sep 2005

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.

Titulo: : “The tragedy of the commons in a team negotiation: The effect of collaborative
previous experience and group efficacy”

Tipo de participacion: Conferencia

Congreso: VI Simposio de Comportamento Organizacional

Publicacion: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2005). The tragedy of the commons in a
team negotiation: The effect of collaborative previous experience and group efficacy. VI
Simposium de Comportamento Organizacional (p. 17). Lisboa: Universidade de Lisboa

Lugar celebracion: Lisboa (Portugal) Fecha: 28-30 Sep 2005

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Titulo: “El rol de los mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en
un programa de simulacion” Tipo de participacion: Comunicacion oral

Congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

Publicacion: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2006, en prensa). El rol de los
mecanismos autorreguladores y el entrenamiento en manejo del error en un programa de
simulacion. Editorial Biblioteca Nueva.

Lugar celebracién: A Corufia (Espafia) Fecha: 20-23 Sep 2005

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “Hacia la integracion social de los nifios inmigrantes en la escuela. Una aproximacion
desde el estudio de sus actitudes y sesgo endogrupal interétnico”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

Publicacion: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Hacia la integracién social de los
nifilos inmigrantes en la escuela. Una aproximacién desde el estudio de sus actitudes y sesgo
endogurpal interétnico. Editorial Biblioteca Nueva, 157-163.

Lugar celebracién: A Corufia (Espafia) Fecha: 20-23 Sep 2005




Autores: Tabernero, C.

Titulo: “A multicultural approach of self-regulation and motivational processes on
organizational behaviour”

Tipo de participacion: Coordinadora de Simposio

Congreso: 9th European Congress of Psychology

Publicacion: Tabernero, C. (2005). “A multicultural approach of self-regulation and
motivational processes on organizational behaviour” [CD-ROM]. 9™ European Congress of
Psychology, Granada, Spain.

Lugar celebracion: Granada (Esparia) Fecha: 3-8 Jul 2005

Autores: Tabernero, C., Wood, R. E. & Williams, K.

Titulo: “The effect of personality composition on information sharing and processing dynamics
in decision making groups”

Tipo de participacion: Simposio

Congreso: 9th European Congress of Psychology

Publicacion: Tabernero, C., Wood, R. E. & Williams, K. (2005). “The effect of personality
composition on information sharing and processing dynamics in decision making groups” [CD-
ROM]. 9™ European Congress of Psychology, Granada, Spain.

Lugar celebracion: Granada (Espafia) Fecha: 3-8 Jul 2005

Autores: Arenas, A., Tabernero, C., Briones, E. & Angehrn, A.

Titulo: “The Role of Self-Regulatory Mechanisms on an Error Management Training
Programme”

Tipo de participacion: Simposio

Congreso: 9th European Congress of Psychology

Publicacion: Arenas, A., Tabernero, C., Briones, E. & Angehrn, A. (2005). The Role of Self-
Regulatory Mechanisms on an Error Management Training Programme [CD-ROM]. 9™
European Congress of Psychology, Granada, Spain.

Lugar celebracion: Granada (Espafia) Fecha: 3-8 Jul 2005

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “Promoting Self-regulatory Mechanisms in Secondary School Teachers to Manage
Cultural Diversity”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: 9th European Congress of Psychology

Publicacion: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Promoting Self-regulatory
Mechanisms in Secondary School Teachers to Manage Cultural Diversity [CD-ROM]. 9™
European Congress of Psychology, Granada, Spain.

Lugar celebracion: Granada (Espafia) Fecha: 3-8 Jul 2005

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Titulo: “Error Orientation and Error Management Training in a Simulation Programme”
Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: XIlI European Congress of Work and Organizational Psychology

Publicacion: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2005). Error Orientation and Error
Management Training in a Simulation Programme [CD-ROM]. X1l European Congress of
Work and Organizational Psychology, Istanbul, Turkey.



Lugar celebracion: Estambul (Turquia) Fecha: 12-15 Mayo 2005

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “Burnout in Secondary School Teachers to coping Cultural Diversity from a Social
Cognitive Frame”

Tipo de participacion: Comunicacion oral

Congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology

Publicacion: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). Burnout in Secondary School
Teachers to coping cultural diversity from Social Cognitive Frame [CD-ROM]. XII European
Congress of Work and Organizational Psychology, Istanbul, Turkey.

Lugar celebracion: Estambul (Turquia) Fecha: 12-15 Mayo 2005

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “The Role of Self-Regulatory Mechanisms on Social Exclusion”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: 19th European Congress of Psychology Students

Publicacion: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2005). The Role of Self-Regulatory
Mechanisms on Social Exclusion [CD-ROM]. 19th European Congress of Psychology
Students. The art of living: 21% Century Challenge, Madrid, Spain.

Lugar celebracion: Madrid (Espafia) Fecha: 24-30 Abril 2005

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “;Cémo promocionar la integracion social de los nifios inmigrantes en la escuela?”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: 1V Jornadas sobre Educacion Intercultural: Calidad Educativa en una Escuela
Intercultural. Un enfoque préactico

Publicacion: Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C. (2005) ¢Como promocionar la integracion
social de los nifios inmigrantes en la escuela? [CD-ROM]. En E. Soriano (Coord.), Calidad
Educativa en la Escuela Intercultural (pp. 415-422). Almeria: Universidad de Almeria.

Lugar celebracién: Almeria (Espafia) Fecha: 4-6 Nov 2004

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.

Titulo: “Autoeficacia y motivacion de la mujer para la busqueda de empleo”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: Il Simposium sobre Mujer y Empleo en Castillay Ledn

Publicacion: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2004). Autoeficacia y motivacion de la
mujer para la busqueda de empleo. Il Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla'y Leon (pp.
88-93). Valladolid: Universidad de Valladolid.

Lugar celebracion: Valladolid (Espafia) Fecha: 8 Oct 2004

Autores: Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Lopez Palenzuela,D. & Arana, J.M.

Titulo: “The impact of implicit theories and self-efficacy on acculturation strategies. A social-
cognitive model”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: XXVIII International Congress of Psychology



Publicacion: : Tabernero, C., Briones, E., Arenas, A., Palenzuela, D. L. & Arana, J. M. (2004).
The impact of implicit theories and self-efficacy on acculturation strategies. A social-cognitive
model [CD-ROM]. En W. Mou, S. Li, B. Qiu (Eds.), XXVIII International Congress of
Psychology. Beijing: The Chinese Psychological Society.

Lugar celebracion: Beijing (China) Fecha: 8-13 Ago 2004

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Titulo: “Self-regulatory processes for an effective performance”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: 2nd European Conference on Positive Psychology

Publicacion: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2004). Self-regulatory processes for an
effective performance. 2nd European Conference on Positive Psychology: Scientific
Programme and Book of Abstracts (pp. 173-174). Milano: Arcipielago Edizioni.

Lugar celebracion: Verbania Pallanza (ltalia)  Fecha: 5-8 Jul 2004

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
Titulo: “Toward social integration from self-regulatory mechanisms”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: 2nd European Conference on Positive Psychology

Publicacion: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2004). Toward social integration from
self-regulatory mechanisms. 2nd European Conference on Positive Psychology: Scientific
Programme and Book of Abstracts (pp. 181-182). Milano: Arcipielago Edizioni.

Lugar celebracion: Verbania Pallanza (Italia)  Fecha: 5-8 Jul 2004

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Titulo: “Effect of goal orientation on effective performance in an uncertainty decision making
task”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: 11 Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales

Publicacion: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E. (2004). Efecto de la orientacién de las
metas sobre el nivel de desempefio logrado en una tarea compleja [CD-ROM]. Proceedings of
3rd Internacional Conference on Occupational Risk Prevention. Santiago de Compostela,
Spain.

Lugar celebracién: Santiago de Compostela (Esparia) Fecha: 2-4 Jun 2004

Autores: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E.

Titulo: “Autoeficacia y motivacion de la mujer para la busqueda de empleo”

Tipo de participacion: Comunicacién oral

Congreso: | Simposium sobre Mujer y Empleo en Castillay Leon

Publicacion: Tabernero, C., Arenas, A. & Briones, E. (2003). Autoeficacia y motivacion de la
mujer para la basqueda de empleo. | Simposium sobre Mujer y Empleo en Castilla 'y Ledn (pp.
45 - 51). Valladolid: Universidad de Valladolid.

Lugar celebracion: Valladolid (Espafia) Fecha: 3 Oct 2003




Autores: Wood, R., Tabernero, C., Erez, M. & Arenas, A.

Titulo: “The role of self-regulatory mechanims on creativity across promotion and prevention
situations”

Tipo de participacion: Poster

Congreso: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Publicacion:

Lugar celebracion: Lisboa (Portugal) Fecha: 14-17 Mayo 2003

Autores: Arenas, A. Tabernero, C. & Briones, E.

Titulo: “Impacto de las teorias ingenuas de capacidad sobre el rendimiento académico”

Tipo de participacion: Comunicacion oral

Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicologia Social

Publicacion: Arenas, A. Tabernero, C. & Briones, E. (2003). Impacto de las teorias ingenuas de
capacidad sobre el rendimiento académico. Encuentros en Psicologia Social, 2(1), 68-73.
Lugar celebracion: Torremolinos (Espafia) Fecha: 9-10 Abril 2003

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: “Relacion entre la experiencia, variables autorreguladoras y la intencion de adquirir
habilidades informaticas”

Tipo de participacion: Comunicacion oral

Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicologia Social

Publicacion: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2003). Relacion entre la experiencia,
variables autorreguladoras y la intencion de adquirir habilidades informéticas. Encuentros en
Psicologia Social, 1(4), 200-205.

Lugar celebracion: Torremolinos (Espafia) Fecha: 9-10 Abril 2003

Autores: Tabernero, C.

Titulo: “Autoeficacia en la toma de decisiones gerenciales: resultados de un programa de
simulacion”

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: | Simposium sobre Autoeficacia: Investigacion y Aplicaciones

Lugar celebracién: Castellon (Espafia) Fecha: 13-14 Jun 2002

Autores: Arenas, A. & Tabernero, C.

Titulo: “Efecto de las Teorias Implicitas de Capacidad en Pruebas de Evaluacion”
Tipo de participacion: Poster

Congreso: Il Simposio de la Asociacion de Motivacion y Emocion

Publicacion:  Lugar celebracion: Salamanca Fecha: 26 Abril 2002
(Espafa)

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Chambel, M. J.; Curral, L.

Titulo: Contrato psicoldgico en grupos de trabajo: efectos de la ruptura sobre los procesos
grupales y su desempefio
Tipo de participacion: Ponencia



Congreso: VIII Congreso Nacional de Psicologia Social “La Psicologia Social en el Nuevo
Milenio. Construyendo encuentros
Lugar de celebracion: Malaga Fecha: 2003

Autores: Briones, E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Efecto de un programa de formacion colaborativo diadico sobre los mecanismos
autorreguladores

Tipo de participacion: Poster

Congreso: 11 Simposio de la Asociacion de Motivacion y Emocion

Lugar de celebracion: Salamanca Fecha: 2002

Autores:  Arenas, A.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Efecto de las teorias implicitas de capacidad en pruebas de evaluacion
Tipo de participacion: Poster

Congreso: Il Simposio de la Asociacion de Motivacion y Emocion

Lugar de celebracion: Salamanca Fecha: 2002

Autores:  Briones, E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Effect of Age and Training Method on Self-Regulatory Mechanisms

Tipo de participacion: Poster

Congreso: Valencia Forum, International Association of Gerontology, International
Association of Gerontology

Lugar de celebracion: Valencia Fecha: 2002

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.

Titulo: Achievement goal orientation and self-regulatory processes in the prediction of task
choice on a rank of decision making tasks

Tipo de participacion: Poster

Congreso: The XIllIth General Meeting of the European Association of Experimental Social
Psychology

Lugar de celebracidon: San Sebastian Fecha: 2002

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.

Titulo: The Role of Goal Orientation and Self-efficacy in Task Choice
Tipo de participacion: Poster

Congreso: The XXV International Congress of Applied Psychology
Lugar de celebracion: Singapur Fecha: 2002




Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Chambel, M. J.; Curral, L.

Titulo: The Development and Breach of ‘group psychological contract': The Role of Cognitive
Diversity

Tipo de participacion: Poster

Congreso: The XXV International Congress of Applied Psychology

Lugar de celebracion: Singapur Fecha: 2002

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Motivacion laboral

Tipo de participaciéon: Ponencia Invitada

Congreso: Il Simposio de la Asociacion de Motivacion y Emocion
Lugar de celebracion: Salamanca Fecha: 2002

Autores:  Vega, J. L.; Bueno, B.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Stereotype formation on older workers: The role of implicit theories

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: The XVIIth World Congress of the International Association of Gerontology,
Behavioural and Social Sciences Division

Lugar de celebracion: Vancouver, Canada Fecha: 2001

Autores:  Wood, R. E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Personality composition, processing dynamics and performance in decision making
groups

Tipo de participacién: Comunicacién Oral

Congreso: Academy of Management, Organizational Behavior Division

Lugar de celebracion: Washington Fecha: 2001

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: The changing nature of work

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: Academy of Management, Organizational Behavior Division
Lugar de celebracion: Washington, U. S. Fecha: 2001

Autores:  Higgs, D. M. ; Wood, R. E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Individual differences in implicit theories and stereotyping behavior in organizations
Tipo de participacion: Comunicacion Oral



Congreso: The Forth Australian Industrial and Organizational Psychology Conference
Lugar de celebracion: Sydney, Australia Fecha: 2001

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: An international perspective on the changing nature of work: Fostering global
knowledge and collaboration in organizational research

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: Academy of Management, Organizational Behavior Division

Lugar de celebracion: Washington Fecha: 2001

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.

Titulo: The impact of personality composition on group processes across group decision
making tasks

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: The Tenth European Congress on Work and Organizational Psychology, EAWOP
Lugar de celebracion: Praha, Czech Republic Fecha: 2001

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.

Titulo: The impacts of self-management training on a complex decision making task
Tipo de participacion: Poster

Congreso: XXVII International Congress of Psychology

Lugar de celebracion: Stockholm, Sweden Fecha: 2000

Autores:  Wood, R. E.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Concepcion de capacidad como determinante de autoeficacia y eficacia grupal
percibida.

Tipo de participacion: Seminario

Congreso: I Congreso Hispano Portugués de Psicologia “Hacia una Psicologia Integradora
Lugar de celebracion: Santiago de Compostela Fecha: 2000

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Efectos de la composicion grupal sobre los procesos de toma de decisiones
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: VII Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar de celebracion: Oviedo Fecha: 2000

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.



Titulo: Role of conceptions of ability in an individual and group decision making task
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: XXVII International Congress of Psychology

Lugar de celebracion: Stockholm, Sweden Fecha: 2000

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Concepcion de capacidad y atribucion de causalidad
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: VII Congreso Nacional de Psicologia Social
Lugar de celebracion: Oviedo Fecha: 2000

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Self-efficacy and strategy on complex tasks

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: The Third Work Motivational Conference: Work Motivational Theory, Research
and Practice for the New Millennium.

Lugar de celebracion: Australia Fecha: 1999

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Wood, R. E.

Titulo: Role of conceptions of ability in self-regulation and performance on a complex task
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: Academy of Management, Organizational Behavior Division

Lugar de celebracion: Chicago, U. S. Fecha: 1999

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Individual Barriers to Training and Career Development

Tipo de participacion: Ponencia Invitada

Congreso: Ageing and the Labour Market. Policies and Initiatives within the European Union.
Lugar de celebraciéon: Enschede, Holanda Fecha: 1997

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Creencias, actitudes y estereotipos sobre el envejecimiento: Discriminacion en el
trabajo en funcién de la edad

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: VI Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar de celebracidon: San Sebastian Fecha: 1997

Autores:  Garrido, E.; Masip, J. ; Herrero, C.; Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen



Titulo: Policemen’s ability to discern truth from deception of testimony
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: 7th European Conference on Law and Psychology

Lugar de celebracion: Stockholm, Sweden. Fecha: 1997

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Torre, A.

Titulo: Implicaciones del envejecimiento de la poblacion activa en las politicas de direccion de
los Recursos Humanos

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: V Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar de celebracion: Salamanca Fecha: 1995

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Actitudes hacia el envejecimiento en el trabajo. Desempefio, autoeficacia y atribuciones
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: V Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar de celebracion: Salamanca Fecha: 1995

Autores:  Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen; Herrero, C.

Titulo: Proceso de atribucion causal en el marco del desempefio laboral en funcién de la edad:
El paradigma éxito-fracaso

Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: V Congreso Nacional de Psicologia Social

Lugar de celebracion: Salamanca Fecha: 1995

Autores: Tabernero Urbieta, Maria Del Carmen

Titulo: Process of causal attribution of job performance in relation with age worker
Tipo de participacion: Comunicacion Oral

Congreso: British Society of Gerontology Annual Conference

Lugar de celebracion: Keele University Fecha: 1995



TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

TITULO: Factores predictores de la toma de decisiones de la jubilacion de los docentes
universitario en San Luis de Potosi (México)

DOCTORANDO: Angelina Gonzalez Hurtado
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2007 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: Autorregulacion y afrontamiento del error en tareas complejas. Contextos de
promocion vs prevencion

DOCTORANDO: Alicia Arenas Moreno

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2007 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
DOCTORADO EUROPEO

TITULO: Relaciones del marketing interno y cultura organizacional

DOCTORANDO: Jessica Mendoza Moheno
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2007 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: Factores determinantes de la competitividad en la pequefia y mediana empresa

DOCTORANDO: Martin Aubert Hernandez Calzada
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2007 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: Proceso de aculturacion de adolescentes inmigrantes residentes en Espafia. Estudio
longitudinal de su identidad cultural y adaptacion psicosocial

DOCTORANDO: Briones Pérez, Elena
UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2008 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

PREMIO EXTRAORDINARIO - DOCTORADO EUROPEO

TITULO: Variables motivacionales implicadas en el compromiso deportivo. Disefio de un
modelo explicativo para la practica del fatbol

DOCTORANDO: Dominguez Escribano, Marta
UNIVERSIDAD: Universidad de Cérdoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2009 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE




TITULO: Impulsividad y conducta desviada en la adolescencia

DOCTORANDO: Esteban Hernandez, M. Angeles

UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia

ANO: 2012 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
DOCTORADO INTERNACIONAL

TITULO: Disefio y validacion de un cuestionario para medir la autoestima infantil. La relacion
entre autoestima, rendimiento académico y las variables sociodemograficas

DOCTORANDO: Serrano Mufioz, Antonio
UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2013 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: La practica de aula: percepcion de efectividad y autoeficacia

DOCTORANDO: Sanzana Vallejos, Gloria
UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2014 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: Dynamics of prosocial behavior: Subtle bias toward racial and gender groups

DOCTORANDO: Abad Merino, Silvia

UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia

ANO: 2014 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
DOCTORADO INTERNACIONAL

TITULO: Estrategias de sensibilizacion destinadas a padres y docentes para prevenir el

maltrato infantil

DOCTORANDO: Silva Verde, Alejandra José (Programa Innovacion Venezuela)
UNIVERSIDAD: Universidad de Cérdoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2014 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: Las microempresas y cooperativas, una propuesta alternativa en la formacion

Para el trabajo en la educacion media en Venezuela

DOCTORANDO: Perera Cabrera, Luis Santiago (Programa Innovacién Venezuela)
UNIVERSIDAD: Universidad de Cérdoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2015 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE




TITULO: La ética, factor clave en el éxito del liderazgo en las organizaciones educativas

DOCTORANDO: Uzcategui Castillo, Angel Custodio (Programa Innovacion Venezuela)
UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2015 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

TITULO: Prosocial behavior. Motivational determinants in contexts of social exclusion and
scarcity of environmental resource

DOCTORANDO: Cuadrado, Esther

UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia

ANO: 2015 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE
DOCTORADO INTERNACIONAL
Tesis por compendio de articulos

TITULO: La musica en la intervencion holistica. Aplicaciones clinicas y educativas.

DOCTORANDO: Gutiérrez Martinez, Ana Maria
UNIVERSIDAD: Universidad de Cordoba FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2015 CALIFICACION: Sobresaliente CUM LAUDE

NUMERO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION DIRIGIDOS EN PROGRAMAS DE
DOCTORADO UNIVERSITARIOS Y MASTERES OFICIALES: 25

- MASTER EN INVESTIGACION E INTERVENCION EN JUSTICIA, SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

Titulo: Estudio multinivel para explicar el papel de la autoeficacia y las estrategias protectoras
de comportamiento como predictores del consumo de alcohol en jovenes. Diciembre de 2015
Alumna. Tamara Almirén Gomez TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE. MATRICULA HONOR

Titulo: Efectos del uso problematico del teléfono movil: Un proyecto de intervencion en
adolescentes. Diciembre de 2015
Alumna. Gemma Martinez Pérez TFM _profesional

Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: Variables relacionadas con la adiccion al juego de azar con apuesta: factores
sociodemogréficos, inteligencia emocional y autoeficacia Diciembre de 2014
Alumna. Sergio Lopez Caracuel TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE



Titulo: Papel mediador de los etilos de afrontamiento en la relacion estrés e impacto emocional

negativos y su relacion con el bienestar psicologico en una muestra de adolescentes espafioles
Diciembre de 2014

Alumna. Maria José Gonzalez Adrada TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: Indefensién como pesimismo y exclusion social. Un modelo predictivo. Julio de 2013
Alumna. Sonia Guerrero Uceda TFM _investigador
Calificacion SOBRESALIENTE. MATRICULA HONOR

Titulo: Eficacia de un programa para el control del estrés en personas privadas de libertad
Diciembre de 2013

Alumna. Tamara Bervel Jurado TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE.

Titulo: Mecanismos autorreguladores del aprendizaje en la tercera edad. Un modelo
exploratorio. Diciembre de 2013
Alumna. Elena Mesa TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: La mediacion en el &mbito de la justicia penal en adultos. Diciembre de 2013
Alumna. Sofia Casero Beltran TFM _investigador
Calificacion Aprobado

Titulo: Espacios vacios. La animacién sociocultural como instrumento de desarrollo personal y
cambio social. Diciembre de 2013

Alumna. Leonor M2 Garcia Lopez TFM _profesional

Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: La busqueda de empleo con colectivos vulnerables. Diciembre de 2013
Alumna. Maria Angeles Garrido Rosell TFM _profesional
Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: Mediacion familiar intergeneracional. Diciembre de 2013
Alumna. Maria del Carmen Jiménez Bustos TFM _profesional
Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: Abriendo nuevos horizontes en el bienestar y el cuidado. Diciembre de 2012
Alumna. Tamara Salas Pérez TFM _profesional
Calificacion SOBRESALIENTE.

Titulo: La importancia de la autoeficacia para afrontar el desempleo estructural. Aproximacién
desde el Programa Excepcional Plan Prepara. Diciembre de 2012

Alumna. Laura Rey Rodriguez TFM _investigador

Calificacion Notable.

Titulo: Estereotipos hacia el envejecimiento. Un estudio comparativo entre diferentes grupos
sociales. Diciembre de 2012

Alumna. Marian Ruiz Sdez TFM _investigador

Calificacion Notable.



Titulo: Eficacia de un programa de intervencion con agresores de violencia de género.
Diciembre de 2012

Alumna. Maria Jiménez de los Galanes Gonzalez TFM _investigador

Calificacion Notable.

Titulo: Estrategias y actitudes de aculturacion en los adolescentes inmigrantes y autoctonos:
Una comparacion entre Italia y Espafia. Diciembre de 2011

Alumna. Fadua Al Fagoush TFM _investigador

Calificacion Notable.

Titulo: Variables motivacionales relacionadas con la blsqueda de empleo. Diciembre de 2011
Alumna. Maria Angeles Rubio Moreno TFM _investigador
Calificacion Notable.

Titulo: Programa de intervencion con mujeres prostitutas inmigrantes. Diciembre de 2011
Alumna. Cristina Mufioz Almenara TFM _profesional
Calificacion Sobresaliente.

Titulo: Variables disposicionales, socioculturales y de adaptacion psicosocial como predictores
longitudinales del estrés de aculturacion en adolescentes. Enero de 2011

Alumna. Esther Cuadrado TFM _investigador

Calificacion MATRICULA DE HONOR.

Titulo: Influencia de los videojuegos en el comportamiento altruista. Enero de 2011
Alumno. Luis monje TFM _investigador
Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: “Impulsividad y conducta desviada de los adolescentes en el aula”. Enero de 2010
Alumna. M. Angeles Hernandez TFM _investigador, Calificacion SOBRESALIENTE.

Titulo: “Programa de Deshabituacion tabaquica”. Enero de 2010
Alumna: Eva Martinez Sdnchez TFM _profesional, Calificacion SOBRESALIENTE.

- MASTER UNIVERSITARIO ANDALUZ EN EDUCADOR EDUCADORA AMBIENTAL.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Titulo: Participacion de los universitarios en las actividades de educacion ambiental. Diciembre
de 2013

Alumno. M? Fernanda Carrasco Flores TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE, MATRICULA DE HONOR

Titulo: El papel mediador de la prosocialidad en el uso del agua y las ganancias obtenidas en
condiciones de cooperacion y competicion. Septiembre de 2013

Alumno. Rocio Garcia Romero TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: La contaminacidn acustica. Un problema ambiental poco valorado. Diciembre de 2012
Alumno. Virginia Aldana Sanchez TFM _investigador
Calificacion SOBRESALIENTE

Titulo: Traspasamos Barreras. Diciembre de 2012



Alumno. Lucia Tejada Linares TFM _investigador
Calificacion NOTABLE

Titulo: Aproximacion a las motivaciones para la realizacion del voluntariado ambiental.
Diciembre de 2011

Alumno. Azahara Cantillo Rubio TFM _investigador

Calificacion SOBRESALIENTE

-PROGRAMA “INNOVACION CURRICULAR Y PRACTICA PSICOSOCIOEDUCATIVA”
UCO. ANO 2005 (1 TRABAJO DE GRADO), ANO 2006 (3 TRABAJOS DE GRADO), ANO
2007 (2 TRABAJOS DE GRADO), ANO 2009 (2 TRABAJOS DE GRADO)

Titulo: “Aula de apoyo a la integracion y sus influencias sociales en el alumnado con
necesidades educativas especiales”. Alumno: Claudio Felipe Jiménez Conde, Afio: 2005,
Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba. Calificacion: Sobresaliente

Titulo: “La influencia de las pautas de crianza en el acoso escolar (Bullying)”. Alumna: Maria
Jesus Campanero Olmedo, Afio: 2006, Departamento de Psicologia, Universidad de Cdrdoba.
Calificacion: Sobresaliente

Titulo: “La construccion de la identidad docente desde la identidad sexual”. Alumna: Rosa
Maria Solano Fernandez, Afo: 2006, Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba.
Calificacién: Sobresaliente

Titulo: “Fracaso escolar, autoeficacia y género”. Alumno: Carlos Pérez Cortés, Afio: 2006,
Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba. Calificacion: Notable.

Titulo: “Calidad de vida en trasplantados. Efecto mediador de la Personalidad Resistente)”.
Alumna: Maria Antonia Martinez Almansa, Afio: 2007, Departamento de Psicologia,
Universidad de Cordoba. Calificacion: Sobresaliente

Titulo: “Efecto de un programa de habilidades sociales en el autoconcepto y el comportamiento
social“. Alumna: Carmen Lopez Comino, Afio: 2007, Departamento de Psicologia,
Universidad de Cordoba. Calificacion: Sobresaliente

Titulo: Ansiedad escénica ante la interpretacién musical
Alumna: Pilar Osado, Afo: 2009, Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba.
Calificacion: Sobresaliente

Titulo: El discurso docente en el aula. La practica de la motivacion
Alumna: Gloria Sanzana Vallejo, Afio: 2009, Departamento de Psicologia, Universidad de
Cordoba. Calificacion: Sobresaliente

-PROGRAMA “PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES Y
ANTROPOLOGIA” ANO 2002 (1 TRABAJO DE GRADO) USAL

Titulo: “Autorregulacion y trabajo grupal en la resolucion de problemas” Alumna: Lucia
Risuefio Risuefio, Afio: 2002, Departamento de Psicologia Social y Antropologia, Universidad
de Salamanca. Calificacion: Sobresaliente



-PROGRAMA “PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO” ANO 2002 Y 2004 (2 TRABAJOS
DE GRADO) USAL

Titulo: “Factores psicosociales que predicen la toma de decision para la jubilacion de los
docentes universitarios” Alumna: Angelina Gonzalez Hurtado, Afio: 2004, Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Universidad de Salamanca. Calificacion: Sobresaliente

Titulo: “Efecto de la edad y la formacion cooperativa sobre variables autorreguladoras”
Alumna: Elena Briones Pérez, Afo: 2002, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Universidad de Salamanca. Calificacion: Sobresaliente, PREMIO
EXTRAORDINARIO.

-PROGRAMA “HUMANIDADES” ANO 2003 (1 TRABAJO DE GRADO) USAL
Titulo: “Efecto de las Teorias Implicitas en pruebas de evaluacion”. Alumna: Alicia Arenas

Moreno, Afio: 2003, Departamento de Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las
CC. Del Comportamiento, Universidad de Salamanca. Calificacion: Sobresaliente.



OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

Miembro del Comité Editorial de la Revista: Applied Psychology. An Internacional Review

Editora Asociada de la Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (Colegio
Oficial de Psic6logos).

Revisora de proyectos europeos en 2008-09: 2009-10; 2010-11 ESF, EUROCORES ECRP IV
Programme for European Collaborative Research Projects

Revisora de proyectos europeos CONCORDIA 2010 ESF, SPACE SCIENCES UNIT
Programme for European Collaborative Research Projects

Revisora ad-hoc en algunas revistas: Psicothema, Revista de Psicologia Social, Medio
Ambiente y Comportamiento Humano, Spanish Journal of Psychology

Revisora del Comité cientifico de congresos internacionales: Paris 8, Aba organizaciones,
Iberoamerican Academy of Management. Miembro del Comité organizador de algunos
congresos nacionales e internacionales (V Congreso Nacional de Psicologia Social, | Congreso
internacional de educacion intercultural), Miembro del Comité de Revisores del European
Congress of Work and Organizational Psychology, 2009.

Miembro del Comité Cientifico del European Congress of Psychology 2011, Istanbul, Turkie

Miembro de las Sociedades: International Association of Applied Psychology, European Work
and Organizacional Psychology, Academy of Management, Psicologia Ambiental

Programa Erasmus para Movilidad Profesorado 2009/10; 10/11; 11/12: Universidad de Roma,
La Sapienza, Universidade da Lisboa, Portugal; y Universidad de Firenza, Italia.

Programa de Movilidad José Castillejo 2007: Ayuda para estancia de 4 meses en el Extranjero
(Lisboa, Portugal)

Programas de Movilidad Universidad de Salamanca para estancias en UK y Australia (1995,
1997, 1998, 1999)

Programas de Movilidad de la University of New South Wales, Australia (1998)

Programas de Movilidad de la Junta de Andalucia y la Northwestern University, USA (2003)

Coordinadora del Programa de Doctorado “Innovacion curricular y préctica
psicosocioeducativa” impartido desde el Departamento de Psicologia de la Universidad de
Cordoba (desde 2007 en adelante)

Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas ofertado por la
Universidad de Cérdoba, Verificado en 2012 (desde 2012 en adelante).

3 sexenios reconocidos por la CNEAI (1994-2000; 2001-2006; 2007-2012)
4 quinquenios docentes (abril 1994 - abril 1999; abril 1999 -abril 2004; abril 2004-abril 2009)



