
Curriculum Vitae 
(según Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de Octubre, BOE núm. 240 de 6 de 

Octubre de 2007) 

Apellidos: Aguilera del Pino 

Nombre:  Ana María 

 Fecha: 

29-1-2019 

Categoría profesional: Catedrática de Universidad. Departamento de 
Estadística e I.O. Universidad de Granada (Toma posesión: 3-4-2012) 



1 

1. Actividad investigadora

1.A Calidad y difusión de resultados de la actividad investigadora.
(Indicar número de Publicaciones científicas, creaciones artísticas profesionales, congresos, conferencias, 
seminarios).  

Publicaciones: 81 
 Artículos en revistas JCR: 42
 Artículos en otras revistas: 10
 Capítulos de libros y monografías: 27
 Artículos sometidos a revistas JCR: 2

Contribuciones en congresos: 141 
 Contribuciones relevantes: 74 (57 internacionales y 17 nacionales)

Ponencias invitadas: 28 
Organizadora de sesiones: 17 
Miembro del comité científico: 12 
Presidenta del comité organizador: 1 
Chair de sesión: 16 

 Comunicaciones en congresos: 67 (37 internacionales y 30 nacionales)
Comunicaciones orales: 50 
Comunicaciones en póster: 17 

Seminarios y conferencias: 6 (3 internacionales y 3 nacionales) 

1.B Calidad y número de proyectos y contratos de investigación.

Proyectos de investigación subvencionados: 18 
 Como investigadora principal: 7

Plan nacional I+D: 4 
Instituto Estadística Andalucía: 1 
Proyectos Excelencia Junta Andalucía: 2 

 Como miembro del equipo investigador: 11
Plan nacional I+D: 6 
Instituto Estadística Andalucía: 2 
Acción integrada hispano-francesa: 1 
Grupos investigación Junta de Andalucía: 2 

1.C Calidad de la transferencia de los resultados.
(Indicar número de Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de 
conocimiento al sector productivo). 

 Productos con registro propiedad intelectual: 3 (software SMCP2; Aplicación AppES
(http://www.ugr.es/~appes/), Aplicación Statfda(www.statfda.com))

 Colaboración con empresas: 5 (3 contratos I+D+i)
 Informes de impacto socioeconómico: 2
 Participación en jornadas de transferencia: 5

Ponente: 2 
Organizadora: 1 
Asistente: 1 
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1.D Movilidad del profesorado.
(Estancias en centros de investigación más relevantes). 

 Tres estancias en Ecole Polytechnique de l’Univerité des Sciences et Technologies de Lille
(1mes, 3 meses y contrato de un mes como profesora invitada)

 Estancia de 1 mes en Chaire de Statistique Apliquée, Conservatoire National des Arts et Métiers
(CNAM de París)

 Tres estancias cortas de 1 semana cada una en Universidad Carlos III de Madrid

1.E Número de tramos de investigación reconocidos por CNAI
 Cuatro tramos periodos: 1993-1999, 2000-2005, 2006-2011 y 2012-2017

2. Actividad docente o profesional.

2.A Dedicación docente.
(Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia universitaria, dirección de 
tesis doctorales). 

 Docencia impartida: 36
Asignaturas en diplomaturas, licenciaturas y grados: 18 
Cursos en programas de  doctorado: 7 (dos  con Mención de Calidad del Ministerio de 
Educación y Ciencia) 
Cursos en másteres oficiales de posgrado: 4 
Otros cursos impartidos: 7 

 Dirección de trabajos de investigación: 23
Tesis doctorales: 4 (dos con Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad de 
Granada) 
Otros trabajos de investigación: 19 

DEA: 1 
TFM: 16 
Beca de iniciación a la investigación de la UGR: 1 
Beca FPU de la UGR: 1 
Contratos de personal investigador: 3 
TFG: 5 

2.B Calidad de la actividad docente.
(Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, publicaciones docentes, proyectos de 
innovación docente). 

 Evaluaciones positivas de la actividad docente
Cinco  tramos docentes: periodo 1990-2015 
Cuatro  tramos autonómicos : periodo 1990-2004 
Evaluación de la actividad docente calificada como excelente por el Vicerrectorado para 
la Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada 

 Publicaciones docentes: 18
Artículos en revistas: 4 
Libros: 4 con editorial y 3  autoeditados 
Capítulos de libros: 6 
Cuadernos de prácticas: 1 

 Proyectos de innovación y mejora de la calidad docente: 7
Proyecto de Innovación Docente: 6 
Acciónes de Mejora:  1 
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2.C Calidad de la formación docente.
(Participación, como asistente o ponente, en congresos orientados a la formación docente universitaria, 
estancias en centros docentes). 

 Comunicaciones en congresos docentes: 18 (10 internacionales y 8 nacionales)
 Asistencia a congresos docentes: 10 nacionales
 Participación en cursos de formación docente: 5
 Estancias docentes: 1 semana

2.D Calidad y dedicación a actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos públicos de investigación u hospitales, distintas a las docentes o 
investigadoras. 
(Dedicación, evaluaciones positivas de su actividad). 

 Investigadora principal de un contrato de prestación de servicios con la Fundación Empresa
Universidad de Granada. Actividad desarrollada: Realización de informes y pruebas periciales
basadas en estudios y análisis estadísticos de situaciones reales, para diferentes empresas que lo
soliciten (01-02-2005 a la fecha)

 Investigadora principal de 4 contratos de prestación de servicios con la empresa Asexor,
Conocer para decidir, S.A., y la Fundación General Universidad de Granada-Empresa. Actividad
desarrollada: Asesoramiento estadístico en proyectos de investigación de I+D+i de la empresa
Asesor (19-03-2012 a 31-08-2013)

 Desarrollo de 2 informes periciales estadísticos presentados como prueba en contencioso para
evaluar la probabilidad de fraude en oposiciones a Intendentes e Inspectores de la Policía Local
de Granada

 Trabajos de asesoría estadística con otros Dptos de la UGR: 8

2.E Otros méritos.

Otros méritos de investigación 
 Actividad editorial en revistas científicas: 6

Editora asociada de revistas JCR: 2 
Editora asociada de otras revistas: 3 
Editora jefe de la revista BEIO (2013-2016) 

 Referee de revistas científicas: 16 revistas (40  artículos)
 Referee de trabajos sometidos a congresos: 10 congresos
 Evaluadora de proyectos de investigación: 16

ANEP: 16 
FONCyT: 1 

 Miembro comisiones del gestor de la ANEP: 1
 Miembro de grupos de investigación y sociedades científicas: 7
 Miembro del Consejo Académico de Estadística de la SEIO (2013-2015)
 Elected member of ISI desde 2014

Otros méritos docentes 
 Experiencias piloto para la implantación del ECTS: 3 asignaturas y 4 cursos académicos
 Enseñanza virtual y material docente on-line: 2 asignaturas virtuales, material docente de todas

las asignaturas impartidas en plataforma PRADO2 de la UGR, administradora de SWAD
(swad.ugr.es)

 Redes y grupos de investigación docente: 2
 Evaluación de libros docentes: 1
 Tribunales de Tesis Doctorales: 17
 Tribunales de Tesinas de Licenciatura: 3
 Tribunales de Concursos Docentes: 14
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 Tribunales de Pruebas de Acceso a la Universidad: 7

 Tribunales de TFG, TFM y Proyectos de Tesis: 10

3. Formación académica.

3.A Calidad de la formación predoctoral.
(Becas, premios, otros títulos). 

 Beca de colaboración del Ministerio de Educación y Ciencia. Dpto. Estadística e Investigación
Operativa. Universidad de Granada (1988-1990) 

 Licenciatura en  Ciencias Matemáticas.  Especialidad Estadística e Investigación Operativa.
Universidad de Granada. Calificación: Sobresaliente (11/07/1990) 

 Grado de Licenciatura en Ciencias Matemáticas. Universidad de Granada. Tesina de
Licenciatura: Estudio de Algunos Problemas de Estimación y Aproximación en Análisis 
Armónico Estocástico. Director: Mariano J. Valderrama Bonnet. Calificación: Sobresaliente 
(29/07/1991) 

 Cursos de formación predoctoral: 6 (380 horas)
 Programa de Doctorado Métodos Estadísticos y Modelos Aleatorios Aplicados. Universidad de

Granada (320 horas)
3.B Calidad de la formación posdoctoral.
(Becas posdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mención de doctorado europeo, 
mención de calidad del programa de doctorado). 

 Doctorado en Matemáticas. Universidad de Granada.
Tesis Doctoral: Métodos de Aproximación de Estimadores en el ACP de un Proceso Estocástico. 
Director: Mariano J. Valderrama Bonnet.  
Calificación: Apto Cum Laude por Unanimidad (19/11/1993) 

 Cursos de formación posdoctoral en centros de prestigio internacional (40 horas)
3.C Otros méritos de formación académica.

 First Certificate in English (B2). University of Cambridge (Local Examinations Syndicate.
International Examinations). Granada, Diciembre de 1995 (Ref. 95CES0260003)

4. Experiencia en gestión y administración educativa, científica, tecnológica y otros
méritos. 

4.A Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u 
organismos públicos de investigación durante al menos un año. 

 Puestos de gestión de más de un año (comisiones docentes, junta de facultad, comités de
autoevaluación, comisiones académicas de másteres oficiales, comisiones de investigación,
comisiones de garantía interna de la calidad de programas de doctorado, coordinación de
programas de movilidad internacional de estudiantes): 10

4.B Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de la
Administración General del Estado o de las comunidades autónomas durante al menos 
un año. 
4.C Otros méritos.

 Dirección de proyectos de investigación subvencionados: 7
 Pertenencia a consejos editoriales de revistas: 6
 Organización de seminarios, reuniones y acciones formativas: 9
 Participación en comités de expertos de congresos y certámenes: 12
 Coordinación de asignaturas: 6 (14 cursos académicos)


