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Trabajo Fin de Master 1° 2° 15 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESORES* PARA TUTORIAS (Direccion postal, teléfono,
correo electronico, etc.)

Los correos electrénicos de los/as profesores/as del
Master que pueden ser designados/as como tutores/as
Para la preparacion del TFM el/la alumno/a deberd contar con un | de TFM se encuentran publicados en las guias
tutor/a, que sera necesariamente profesor/a del Master y/o | docentes correspondientes a las asignaturas en las
colaborador autorizado por la CAM y la EIP que cumple con | que aquéllos/as imparten docencia.

todos los requisitos establecidos. También se contempla la
posibilidad de una co-tutoria con profesorado externo al Master. HORARIO DE TUTORIAS*

Se concertaran con el/la tutor/a por correo electrénico

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Para la presentacién del TFM los/as alumnos/as deberan:

e Haber completado todos los créditos teoéricos y practicos; haber demostrado en la realizacion de los mismos
(especialmente en los seminarios, debates y presentacion de trabajos) actitudes y capacidades para poder abordar
tareas de investigacion.

e Haber preinscrito el Trabajo Fin de Master en tiempo y forma rellenando y entregando en la Secretaria del Instituto
Universitario de la Paz y los Conflictos el formulario correspondiente antes de la fecha publicada en la web del
Titulo

e Entregar un informe no vinculante aunque si informativo por parte del tutor o tutora del mismo

e Depositar al menos quince antes de la defensa tres ejemplares en la Secretaria del Instituto Universitario de la Paz y
los Conflictos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Los/as alumnos/as deberan presentar y defender ante un tribunal un trabajo fin de Master. Las tematicas de los trabajos
deberan encuadrarse dentro de alguno de los Médulos del Master. En todo caso, se tratara de trabajos de investigacion
originales, con la posibilidad de considerarlos como parte de una trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la
conducente a la elaboracion de la Tesis Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hincapié en alguno de los
aspectos a integrar en aquélla.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.



COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir conocimientos generales y basicos en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos, la
Educacién para la Paz y los Derechos Humanos.

CG2. Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y curriculares predominantes y
sus repercusiones en el ambito de la practica social, politica y educativa, para responder a situaciones de conflictividad
y de generacidn positiva del conflicto.

CG3. Deconstruir modelos antropol6gicos y ontoldgicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.
CG4. Adquirir habilidades para formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGb. Disefiar, planificar e implementar en la préactica, estrategias de intervencién social y educativa que potencien el
desarrollo de la convivencia y de la ciudadania.

CG6. Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las
investigaciones, desde los parametros de una investigacion para la Paz interdisciplinar y plurimetodolégica.

CG7. Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que
“la paz” plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG8. Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales,
en torno a la cultura de la paz.

CG9. Realizar un analisis socioldgico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de
los derechos humanos.

CG10. Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitos y contextos en los que emerge y se
desarrolla.

CG11. Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones probleméticas generadoras de
conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo social, organizacional y educativo.

CG12. Investigar y disefiar propuestas orientadas al analisis de contextos y espacios para la convivencia y culturales
respetuosos con la diversidad.

CG13. Investigar y disefiar propuestas dirigidas al analisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y a la
implicacion de los planteamientos juridicos, politicos, sociales y educativos en la pragmatica, aplicacion y
cumplimiento de los mismos.

CG14. Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la tematica
de Cultura de Paz.

CG15. Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG16. Aplicar el conocimiento a la practica en organismos, instituciones, etc., elaborando y llevando a cabo proyectos
de Cultura de Paz.

CG17. Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.
CG18. Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19. Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de la riqueza de lo diverso como
garante de criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las
relaciones interpersonales e interculturales

CG20. Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de la riqueza de lo diverso como
garante de criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las
relaciones interpersonales e interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracién estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover
procesos de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno a la cultura de paz y a sus implicaciones sociales,
curriculares y educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al




fomento de la educacion de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos
Humanos.

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en el
andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes
concepciones politicas que subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democracia y desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el analisis de la realidad y en el razonamiento objetivo.
Reconocimiento de la importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de
actitudes investigadoras. Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los
principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE22 - Abrirse a una interpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu
critico basado en el analisis de la realidad juridica y politica que subyace a los textos y convenciones. Desarrollo de
actitudes investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos critica y contextualizada.
Convencerse de la necesidad de un régimen de garantias juridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al
campo de las denuncias internacionales ante las Cortes de Derechos Humanos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El/la alumno/a sabra/comprendera:
e  Poner de manifiesto todos los conocimientos adquiridos durante la realizacién del Master

e  Aspectos formales de redaccion, extension, legibilidad y organizacion I6gica

El/la alumno/a sera capaz de:
e Mostrar su capacidad para la realizacion de un trabajo de investigacién tanto en sus aspectos formales (estilo,
presentacion, busqueda bibliografica, capacidad de sintesis, originalidad en la exposicién del material, etc.) como
de contenido

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

e Manejo de bases de datos y sistema APA.
e Paradigmas de investigacion social.

e Metodologia de investigacion: definicion del tema de investigacion, planteamiento del estado de la cuestion y el
marco el marco tedrico en trabajos cientificos, disefio de las metodologias de investigacion, discusién y andlisis de




la informacion, etc.

e Laredaccion y produccidn cientifica.

BIBLIOGRAFIA

e Por la naturaleza de esta asignatura existe una bibliografia especifica para cada Trabajo Fin de Master. No obstante,
se recomiendan las bibliografias correspondientes a “Fundamentos de los estudios para la Paz y los Conflictos” y
“Metodologia en Investigacion para la Paz y los Conflictos”

e Para conocer los detalles de la estructura y caracteristicas del TFM se entrega a los estudiantes un dossier el dia de
presentacion del Master.

ENLACES RECOMENDADOS

e Por la naturaleza de esta asignatura existen unos enlaces especificos para cada Trabajo Fin de Master, pero se
sugieren accesos a bases de datos para la busqueda de la informacion.

= https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic

= https://apps.webofknowledge.com/UA GeneralSearch input.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&SID
=C6YqgUbgrRH5UREQUCzw&preferencesSaved=

= https://dialnet.unirioja.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e Elaboracion de un trabajo de investigacion auténomo
o Realizacién de seminarios de investigacion

e  Seguimiento por parte de los/as tutores/as (Tutorias personales)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Habra dos convocatorias por curso, una ordinaria y otra extraordinaria a celebrar en los meses de junio-julio y
septiembre.

e También existe la posibilidad de solicitar el adelanto de una convocatoria a la extraordinaria de diciembre, siempre
y cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR.

e EIl TFM seré presentado y defendido publicamente ante una Comisiéon Evaluadora compuesta por tres miembros,
todos ellos profesores/as del Master, y entre los cuales no podra figurar el tutor del TFM. Habida cuenta del
elevado nimero de alumnos/as del Master, se constituirdn distintas Comisiones Evaluadoras. La distribucion de los
alumnos/as entre las distintas Comisiones Evaluadoras se realizara por la Comisién Académica del Master.

e El dia y la hora previstos para el acto de defensa del TFM de cada alumno/a, asi como la composicién de la
Comisién Evaluadora ante la que se habréa de llevar tal defensa, se comunicaran con suficiente antelacion, ademas
de en la web del Master, a través los medios habituales utilizados en este Gltimo para la comunicacion con los
alumnos.

e Los miembros de las distintas Comisiones Evaluadoras deberan tener a su disposicién un ejemplar de cada uno de
los TFM que hayan de evaluar, al menos, con 15 dias de antelacién a la exposicion y defensa publica de los
mismos.

e Laduracion de la exposicion durard no méas de 15 minutos. Cada uno de los miembros de la Comisién tendra otros
cinco minutos para cada una de las tres intervenciones. Después, el/la alumno/a dispondrad de 10 minutos para
discutir los aspectos planteados por el Tribunal. El/la tutor/a tendrd no méas de cinco minutos para participar.
Seguidamente, el Tribunal deliberara para calificar numéricamente el TFM.

e La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada. La calificacion del TFM se realizara de
la siguiente manera:

» La Comision valorara el 100% del trabajo escrito y la defensa efectuada por el/la alumno/a, la claridad en

la exposicion, asi como la capacidad de respuesta ante las preguntas que la Comisidn quiera realizar. La



https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&SID=C6YgUbgrRH5UREQUCzw&preferencesSaved=
https://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&SID=C6YgUbgrRH5UREQUCzw&preferencesSaved=
https://dialnet.unirioja.es/

Comisidn, en todo caso, debera tener presente como criterio de evaluacion el grado de adquisicién de
competencias evidenciado por el alumno en su TFM.

La calificacion emitida por la Comision sera de caracter numérico, segun la normativa de calificaciones vigente, y
se obtendra por la media aritmética de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros. En caso de que la
calificacion final sea inferior a 5, 0 en el caso de que la nota difiera sustancialmente del criterio del tutor en su
informe, la Comisién emitird un informe motivado de dicha calificacion.

La Comision Evaluadora cumplimentard y firmara la correspondiente acta de calificacion, que el Presidente hara
publica y que remitira al Coordinador/a del Master para que la haga llegar a la Escuela Internacional de Posgrado.

REVISION DE LAS CALIFICACIONES

En caso de disconformidad con el resultado de la evaluacién, el alumno podra presentar reclamacién debidamente
motivada ante la Comision Académica del Master en el plazo de 2 dias habiles, a partir del dia en el que haya
celebrado la defensa del TFM y/o publicado la calificacién.

Ante la reclamacion presentada, la Comision Académica del Master designara una Comisidn de Reclamaciones
formada por tres profesores del Master, distintos de los que integraron la Comision Evaluadora que califico el
TFM, y que recabard informe del Presidente/a de la referida Comision Evaluador. Este informe debera ser emitido
en 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha en que aquél sea solicitado.

La Comisidn de Reclamaciones resolvera motivadamente en un plazo no superior a 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente de la emision del informe solicitado al Presidente/a de la Comision Evaluadora, basando su decision en
los siguientes criterios: memoria presentada, informe del presidente de la Comision Evaluadora e informe emitido
por el tutor.

Si de la resolucion de la Comisién de Reclamaciones se derivara modificacion de actas, ésta se hara en un acta
complementaria firmada por los miembros de dicha Comision.

Contra la resolucion de la Comisién de Reclamaciones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, el estudiante podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, agotando la via administrativa.




