
 

 

 
 

 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 

MÁSTER  
 

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

            

  

CENTRO IDEP. Máster Interuniversitario en Empleo 

TÍTULO Máster Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Información pública disponible: “Se recomienda homogeneizar la información disponible en las diversas páginas web, la 

del título y la de la UCO” 

Indicadores y resultados: “Se recomienda aportar indicadores de todos los agentes implicados y compararlos con 

indicadores externos” 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 1 

Mejora de la información disponible 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Establecimiento de mecanismos técnicos necesarios para la revisión y ejecución de medidas “claves” propuestas en el Plan 

de mejora del Máster para el curso 2022-2023, de cara a la homogeneización de la información disponible en las páginas del 

Título para que todas tengan idéntico contenido.  

Igualmente, se pretende aumentar las encuestas y unificar contenidos y crear un espacio común donde responderla, de manera 

que, con independencia de donde esté matriculado el estudiante o la universidad a la que está adscrito el profesorado,  

Objetivo 

1. Actualización y mejora de la información accesible en la página web común y su coordinación con las diversas webs 

del Máster en cada Universidad organizadora. 

2. Encuestas. Fomento de la participación del alumnado, profesorado y demás agentes implicados en la realización de 

las encuestas  

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Comisión Académica del Máster 

Fecha de inicio (*) 01/02/2023 Fecha de fin (*) 30/09/2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Encuestas realizadas <15% >50% 

2. Uniformización webs Informe DEVA 100% de coincidencia 

Recursos 

Contratar los servicios para coordinar la información existente en todas las webs, favorecer y ampliar la participación en las 

encuestas de calidad e inserción laboral, así como homogenizar o unificar el espacio de recogida de información de la 

opinión de los diversos agentes. 

Necesidad de financiación CAMP SÍ 
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CENTRO IDEP. Máster Interuniversitario en Empleo 

TÍTULO Máster Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Proceso de implantación del Título:  

1. “Se recomienda incorporar bibliografía básica y complementaria en las guías docentes”. 

2. “Se recomienda cumplimentar una guía docente específica para la asignatura TFM”. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 2 

1. Mejora de la información disponible (2) 

Descripción de la acción de mejora (*) 

1. Puesta en marcha de una actividad de sistematización de bibliografía de referencia, tanto básica como 

complementaria, a indicar en las guías docentes.  

2. Desarrollo de una guía docente específica para la asignatura TFM, coherente y armónica con las otras guías docentes. 

 

Objetivo 

1. Ofrecer al alumnado aún más recursos bibliográficos para el estudio individual y colectivo. 

2. Ofrecer al alumnado una mirada de conjunto completa y exhaustiva sobre las líneas básicas y las herramientas de 

referencia, para la realización de un TFM de calidad. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Comisión Académica del Máster 

Fecha de inicio (*) 01/02/2023 Fecha de fin (*) 30/09/2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Informe DEVA Insuficiente  Satisfactorio 

   

Recursos 

En ambos casos, se propone que desde la CAIM se coordine y controle el proceso de elaboración de las Guías docentes de 

las asignaturas elaboradas por la coordinación de las materias, para garantizar que consta una bibliografía básica, y, 

respecto de la correspondiente al TFM, al no constar profesor responsable-coordinador de la misma, que directamente 

garantice su elaboración 

Necesidad de financiación CAMP  No 
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CENTRO IDEP. Máster Interuniversitario en Empleo 

TÍTULO Máster Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Profesorado: “Se recomienda favorecer que el profesorado someta su actividad docente al programa DOCENTIA. En el 

autoinforme solo se evidencia dicha información de una profesora” 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 3 

Fomento de la participación en el programa “Docentia”. 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Realización de una sesión dedicada a la presentación del programa "Docentia". 

Solicitar al profesorado que explicite, en su caso, los resultados y evidencias de haber sometido su actividad docente a dicho 

programa 

Objetivo 

Mejorar la información disponible sobre la participación del profesorado en el Programa Docentia 

Favorecer que el profesorado que no lo haya hecho, se someta al mismo 

Facilitar el desarrollo de un conocimiento maduro y crítico sobre las potencialidades del programa “Docentia” y, por lo tanto, 

aumentar el número de Profesoras/es que someten la correspondiente actividad docente a su evaluación. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Comisión Académica del Máster 

Fecha de inicio (*) 01/02/2023 Fecha de fin (*) 30/09/2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Informe DEVA 1 30% 

2.    

Recursos 

Realización de una sesión dedicada a la presentación del programa "Docentia". 

Incentivar al profesorado para que se somete al “Docentia”. A tal efecto, se solicita de la CAIM que establezca los 

instrumentos para ello (v.gr., coordinación de materia, etc.) 

Necesidad de financiación CAMP  No 
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CENTRO IDEP. Máster Interuniversitario en Empleo 

TÍTULO Máster Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA  Propuesta UGC X 

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Indicadores y resultados Egresados. Seguimiento del grado de satisfacción con el título e inserción laboral del alumnado 

egresado 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 4 

Mejora de la información disponible (3) 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Impulsar encuestas y otras vías para obtener información relevante por parte de las personas egresadas sobre su satisfacción 

con el título y su inserción/progresión profesional posterior  

Objetivo 

Consecución de un mayor nivel de participación de todos los agentes implicados y comparación de los resultados  

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Comisión Académica del Máster 

Fecha de inicio (*) 01/02/2023 Fecha de fin (*) 30/09/2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. ENCUESTAS EGRESADOS 0% 25% 

2.    

Recursos 

Contratar los servicios para coordinar, homogeneizar, favorecer la participación en las encuestas de egresados 

Necesidad de financiación CAMP  SÍ 


