
 

 

 
 
 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 
MÁSTER  

 
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 

 (*) Campos Obligatorios 

  

 

 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio1: Información pública disponible 
 
Recomendaciones: 
Se recomienda facilitar acceso público al CV de la totalidad del profesorado.  
 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº 
Acción 

1 

Actualizar en la web el CV de todo del profesorado 

Descripción de la acción de mejora (*) 
Incorporar en la web del Máster los CV del profesorado de forma homogénea que están pendientes de su publicación. 

Objetivo 
Tener la totalidad de CV del profesorado publicados. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con la UGC 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin 
(*) 

Junio 2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Porcentaje de CV disponibles 90% 100% 

2.    

Recursos 

Envío de recordatorio al profesorado que aún no ha entregado su CV. 

Necesidad de financiación CAMP No 
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P-11.I 

 

 

 

  

 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio1: Información pública disponible 
 
Recomendaciones de Especial Seguimiento: 
Se deben desarrollar y dar acceso público a las guías docentes del TFM y Prácticas externas.  

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 2 

Publicar guías docentes de TFM y prácticas externas 

Descripción de la acción de mejora (*) 

Colocar en la web del Máster las guías docentes del TFM y prácticas externas que actualmente ha estado disponible para el alumnado en la 
plataforma moodle. (Acción recogida en el Plan de Mejora Institucional 21-22) 

Objetivo 

Publicar guías docentes de TFM y prácticas externas  

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con el Servicio de Calidad y Planificación 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Dic. 2022 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Tener publicadas las guías docentes en web No Sí 

2.    

Recursos 

Página web:  https://www.uco.es/estudios/idep/gestion-patrimonio-municipio#plan-de-estudios-y-profesorado 
No existe guía docente de prácticas porque estas son extracurriculares en este máster. 

Necesidad de financiación CAMP No 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 
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P-11.I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio 3: Diseño, Organización y Desarrollo del Programa Formativo 
 
Recomendaciones: 
Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para garantizar que se ofertan asignaturas transversales de interés para los 
estudiantes de la titulación 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 3 
Analizar y ampliar información incluyendo competencias, en asignaturas transversales 

Descripción de la acción de mejora (*) 
Ofrecer información más detallada y amplia sobre las asignaturas transversales del Máster incluyendo competencias. En cada curso 
académico, analizar las asignaturas transversales más demandadas por el alumnado del Máster 

Objetivo 
Ofrecer contenidos detallados para una mejor orientación del alumnado 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con la UGC 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Junio 2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1. Aumentar el grado de información en el contenido de las asignaturas 
transversales 

No Sí 

2.    

Recursos 

Publicación de las guías docentes en web:  https://www.uco.es/idep/asignaturas-transversales-de-investigacion 

Necesidad de financiación CAMP No 
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P-11.I 

 

 

 

 

 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio 6: Resultados del Programa 
 
Recomendaciones: 
Se recomienda plantear actividades formativas para equilibrar la diferente procedencia del alumnado si demuestra que su preparación 
previa es insuficiente. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 4 
Fomentar las prácticas externas  

Descripción de la acción de mejora (*) 
Ofrecer más información relativa a las prácticas externas relacionadas con las temáticas del Máster ofertadas por UCOPREM2 y el 
Vicerrectorado de Posgrado e Innovación Docente, para lo cual se dará publicidad con cartelería y difusión con comunicaciones por correo 
electrónico. 
Además, se realizarán unos talleres (coloquios) formativos para incentivar la participación en prácticas externas al alumnado del Máster en 
Gestión del Patrimonio desde el Municipio, con el fin de equiparar conocimientos básicos necesarios para el título y con ello equilibrar el 
nivel de competencias. 
Consideramos las prácticas externas como actividad formativa, pudiendo realizarse en cualquier momento del curso académico, pero 
dadas las fechas en las que nos encontramos, para este curso el taller está previsto en el segundo cuatrimestre. En cambio, para cursos 
siguientes, si se cumplen las expectativas, se adelantarán al inicio del primer cuatrimestre. 
 

Objetivo 
Permitir al alumnado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de 
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales. 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta X Media  Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con la UGC 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiembre 
2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1.  Aumentar el número de estudiantes que realizan prácticas externas 
 

En 21-22: 11 
estudiantes 

 15 estudiantes 

2.    

Recursos 
Dar publicidad de las prácticas ofertadas en web y aula virtual.  
La ayuda se destinará al pago de una ponencia destinada al alumnado y profesorado del Máster con el objetivo de mantener e incrementar 
la oferta de centros de prácticas en general y de forma específica en el extranjero.  

Necesidad de financiación CAMP Sí 
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P-11.I 

 

 

 

 

 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio 7: Indicadores 
 
Recomendaciones: 
Se recomienda valorar el contenido e idoneidad del proceso de encuestación dirigido al PAS vinculado al título y, si fuera preciso, 
adaptarlo. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 5 
Revisión de los datos recogidos en P2.3 acerca de la satisfacción del PAS con el título   

Descripción de la acción de mejora (*) 
Esta acción se recogía en el Plan de Mejora realizado en 2019 y fue comunicada al Servicio de Calidad y Planificación para su 
consideración y adecuación, en caso oportuno.  
Pero desde la Dirección del Máster se propone en el actual Plan de Mejora, valorar junto con la UGC la importancia de resultados en la 
encuesta de satisfacción del PAS (P2.3) con el Máster para aumentar su participación y con ello conocer los aspectos mejor y peor 
valorados. 
 

Objetivo 
Determinar fortalezas y debilidades del Máster desde el punto de vista el Personal de Administración y Servicios relacionado con el Máster. 
Fomentar el número de encuestas 
Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con la UGC 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiembre 
2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1.  Aumentar el número de encuestas realizadas 
 

En 21-22: 0 % En 22-23:  35% 

2.    

Recursos 

Informar al PAS. 

Necesidad de financiación CAMP No 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LOS TÍTULOS DE GRADO Y 
MÁSTER  

 
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TÍTULO  

CURSO ACADÉMICO 2022 / 23 

 
P-11.I 

 

 

 

 

 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio 7: Indicadores 
 
Recomendaciones: 
Se recomienda desplegar los mecanismos oportunos para incrementar la tasa de graduación y reducir la de abandono. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 6 
Medidas para flexibilizar y adecuar el sistema de seguimiento del Máster a tiempo parcial 

Descripción de la acción de mejora (*) 
Esta acción se recogía en el Plan de Mejora realizado en 2019 pero sin éxito.  
Por ello, desde la Dirección del Máster, se propone en el actual Plan de Mejora, solicitar la colaboración al profesorado del Máster para una 
propuesta de medidas para flexibilizar y adecuar el sistema de seguimiento del Máster a TP 
 

Objetivo 
Informar al profesorado de los alumnos que estén trabajando o preparando oposiciones para buscar medidas justas y adecuadas 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con la UGC y profesorado del Máster 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiembre 
2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1.  Número de propuestas recibidas por el profesorado 
 

0  3 

2.    

Recursos 

Comunicación con el profesorado a través de entrevistas o correo. 

Necesidad de financiación CAMP No 
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P-11.I 

 

 

 

 

 

CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio 7: Indicadores 
 
Recomendaciones de Especial Seguimiento: 
Se deben recabar y hacer públicos los datos de satisfacción de egresados y empleadores. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 7 
Hacer públicos los datos de satisfacción de egresados y empleadores. 

Descripción de la acción de mejora (*) 
Los datos de satisfacción de egresados son datos facilitados por el Servicio de Calidad y Planificación y recabados a través de una 
encuesta de satisfacción telefónica realizada por un Call-center desde hace varios cursos académicos: 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020. 
Se actualizarán en la web del Máster. 
En cuanto a los datos de satisfacción de empleadores, es una acción Institucional, en la cual se propone elaborar una propuesta de 
herramienta basada en el modelo de "grupo focal" que será presentada a la Comisión de Calidad de los Títulos para su 
incorporación como parte del procedimiento P-2. PROCEDIMIENTO  
PARA LA EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL SOBRE EL TÍTULO de los SGC de los Títulos de Grado y Máster. 
(ver Plan de Mejora Institucional) 

Objetivo 
Completar la información para que sirva de orientación al alumnado y egresados del Máster 

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con el Servicio de Calidad y Planificación 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiembre 
2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1.  Porcentaje de información requerida publicada en web  
 

25% 85% 

2.    

Recursos 
Publicación en web de los resultados. 

Necesidad de financiación CAMP No 
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CENTRO IDEP 

TÍTULO MÁSTER EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO 

P-11.I FICHA DE PLAN DE MEJORA 

Origen de la acción de mejora (marcar con una X)  (*) Recomendación DEVA X Propuesta UGC  

Descripción de la recomendación DEVA / propuesta UGC (*) 

Criterio 7: Indicadores 
 
Recomendaciones de Especial Seguimiento: 
Se deben recabar datos sobre la satisfacción de los estudiantes con los programas de movilidad. 

Denominación de la acción de mejora (*)  Nº Acción 8 
Datos sobre la satisfacción de los estudiantes con los programas de movilidad. 

Descripción de la acción de mejora (*) 
Fomentar la participación de estudiantes en programas de movilidad abriendo convenios y lazos internacionales, llevando al alumnado a la 
mejora de habilidades y competencias adquiridas en el máster. De esta manera, se podrían obtener datos de satisfacción de los 
estudiantes en relación con los programas de movilidad, tanto alumnado saliente como entrante. Para este último, ha sido implementada 
recientemente una encuesta en línea dentro del procedimiento P5 sobre los Programas de Movilidad del Sistema de Garantía de calidad 
(SGC).  
 

Objetivo 
Completar la información del Máster  

Nivel de prioridad de la acción (marcar con una X) Alta  Media X Baja  

Responsable ejecución (*) Dirección del Máster en colaboración con la UGC 

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiembre 
2023 

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*) 

1.  Porcentaje de participación en P5  
 

0%  25% 

2.    

Recursos 

Beca del Programa de Doble Titulación Internacional. Hacer llegar la encuesta al alumnado beneficiario de la beca. 

Necesidad de financiación CAMP No 


