SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
MASTER

P-11.1
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO

CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Informe Final para la renovacion de la acreditacion del titulo curso 2021/2022

Criterio 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

Se recomienda que el acceso a los diferentes tipos de informacion esté estructurado de manera mas intuitiva. Actualmente
se ofrece una coleccion muy extensa de pestafias, que quiza se podrian organizar mejor para encontrar la informacion de
manera mas rapida y sencilla.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 1

Mejora en el acceso a la informacion en la pagina web del titulo

Descripcion de la accion de mejora (*)

-Se trasladara la recomendacion de la DEVA a la Vicerrectora de Estudios de Posgrado para que valoren si es necesario
modificar la estructura de la pagina web para hacerla mas intuitiva.

-Desde el Master se seguira trabajando en mantener la web actualizada y simplificar contenidos para mejorar el acceso a la
informacion siguiendo el plan de difusion.

Objetivo

Acceso a los diferentes tipos de informacion en la pagina web con una estructura mas intuitiva.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y apoyo administrativo del Master

Fecha de inicio (*) Curso 22/23 Fecha de fin (*) |Curso 22/23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Encuesta P2 evaluacion de satisfaccion global sobre el titulo [P2.1 item 2 (21/22): 4,39 | Mantener o incrementar los
P2.2 item 1 (21/22): 4,92 | valores

Recursos

Conocimientos en disefio y creacion de paginas web

Necesidad de financiacion CAMP NO




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Informe Final para la renovacion de la acreditacion del titulo curso 2021/2022

Criterio 4. PROFESORADO

Recomendaciones:

Se recomienda reconocer oficialmente la participacion del profesorado en las unidades de atencion psicologica.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 2

Reconocimiento oficial por la participacion del profesorado en las unidades de atencion psicologica de la UCO (UNAP-
UCoO)

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se trasladara al Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y al Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la Comunidad
Universitaria esta recomendacion para que haya un reconocimiento oficial que suponga una mejora en las condiciones
laborales del profesorado que participa en la UNAP-UCO.

Objetivo

Obtener un reconocimiento oficial de la participacion del profesorado de la UCO en la UNAP-UCO que suponga una
mejora en las condiciones laborales.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la
Comunidad Universitaria

Fecha de inicio (*) Curso 22/23 Fecha de fin (*) Curso 22/23

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Reconocimiento de la labor del profesorado en la Unidad de | Certificados por su labor |Reconocimiento oficial que

Atencion Psicoldgica de la UCO como colaboradores de|suponga una mejora en las
la UNAP condiciones  laborales  del

profesorado participante.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP NO




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Accion de mejora fruto de la “APLICACION SGC”

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accién 3

Consolidacion de la oferta de centros de practicas en general y, de forma especifica, fuera de Espafia

Descripcion de la accion de mejora (*)

Organizacion de actividades formativas impartidas por profesionales de reconocido prestigio, como los profesionales de
centros de practicas, para incentivar la creacion de nuevos convenios de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas curriculares, que ademas fomentaran la formacion del alumnado y profesorado del Master. En este sentido, gran
parte del trabajo del equipo de este master se focaliza en la captacion de nuevos centros de practicas.

Objetivo

Mantener e incrementar la oferta de centros de practicas en general y de forma especifica en el extranjero. Aumentar la
calidad de las relaciones con estos centros y, en la medida de lo posible, incentivar su compromiso, ofertando, entre otras
acciones, convenios de colaboracion bilaterales, y participacion en actividades formativas, seminarios, etc.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [Comision académica del Master

Fecha de inicio (*) Curso 22/23 Fecha de fin (*) [Curso 22/23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Encuesta Encuesta P-6.1 (21/22), |Mantener o incrementar los
P-6, evaluacion de las practicas externas item: 1 valor: 4,57 valores

Recursos

Apoyo administrativo y de la Direccion del Master para la gestion de los convenios.

Centros externos a la UCO para la realizacion de las practicas externas curriculares

Infraestructura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia para la celebracion de actividades formativas.
Presupuesto economico para hacer frente al pago de honorarios de los profesionales que imparten las actividades
formativas y sus bolsas de viaje.

Necesidad de financiacion CAMP SI




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Accion de mejora fruto de la “APLICACION SGC”

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 4

Seminarios complementarios relacionados con aspectos cientificos y practicos de la psicologia.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se fomentara la formacion del alumnado y del profesorado en temas de actualidad e innovadores de investigacion y
practica clinica relacionados con la formaciéon del Master, a través de seminarios especializados, impartidos por
profesionales de reconocido prestigio profesional.

Objetivo

Incremento en el niimero y en la calidad de seminarios impartidos por profesionales de reconocido prestigio profesional
que fomentaran la formacion del alumnado y profesorado y la aparicion de nuevas sinergias y creacion de nuevos
convenios de colaboracion educativa con las entidades de las que provengan estos profesionales.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [Comision Académica del Master y profesorado del Master

Fecha de inicio (*) Curso 22/23 Fecha de fin (*) [Curso 22/23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Se realizan encuestas de satisfaccion al alumnado sobre la Todos los seminarios Mantener e incrementar los
adecuacion del seminario y la calidad del ponente. evaluados en el curso valores

anterior fueron
valorados sobre una
puntuacion de 5 y las
valoraciones tenian una
media superior al 4,5

Recursos

Presupuesto econémico para hacer frente al pago de los honorarios de los/las ponentes y las bolsas de viaje.
Infraestructura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia para la celebracion de actividades formativas.

Necesidad de financiacion CAMP NO




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Accion de mejora fruto de la “APLICACION SGC”

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 5

Incremento de recursos bibliograficos

Descripcion de la accion de mejora (*)

El uso de bibliografia actualizada es clave para el aprendizaje profesional de la Psicologia General Sanitaria, que es la
profesion que regula el master. Por lo tanto, es necesario que se siga incrementando la variedad de bibliografia
especializada en la biblioteca y hemeroteca de la universidad, y que esté a disposicion de alumnado y profesorado. Por ello,
se hace imprescindible su adquisicion de manera progresiva. Ademads, esta accion beneficiaria a otras titulaciones que se
imparten en el mismo centro (Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia), como el Grado en Psicologia, Master en
Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social, Programas de Doctorado, entre otras.

Objetivo

Incrementar los recursos bibliograficos para mejorar la formacion del profesorado y del alumnado del master y de
titulaciones afines.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [Comision Académica del Master
Fecha de inicio (*) Curso 22/23 Fecha de fin (*) [Curso 22/23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. P-2.1. item: 9. Los servicios de apoyo a la docencia P-2.1 item: 9. Valor Mantener o incrementar el
(biblioteca, reprografia, aula virtual, etc) (21/22): 4,32 valor
P-2.2 item 6 P-2.1 item 6

Valor (21/22)

4,92
2.
Recursos

Presupuesto economico para la adquisicion de material bibliografico
Infraestructura en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia para almacenar la bibliografia.

Necesidad de financiacion CAMP SI




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

accién de mejora fruto de la “APLICACION SGC”

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accién 6

Fomento de la orientacion académica, la orientacion profesional y la empleabilidad del alumnado

Descripcion de la accion de mejora (*)

1.Se organizaran actividades formativas para orientar al alumnado tanto académica como profesionalmente.

2. Los/las tutores/as del alumnado también fomentaran la orientacion del alumnado.

3. En la reunion de presentacion del Master, se informara al estudiantado de los servicios que la UCO ofrece donde podran
orientarse profesionalmente, se facilitara informacion sobre listados de correos donde pueden darse de alta para recibir
informacion relativa a su profesion y se dara difusion a toda la informacion de interés relativa al Master mediante correo
electronico.

Objetivo

Fomentar la orientacion académica y profesional y empleabilidad del futuro alumnado egresado

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [Comision Académica del Master

Fecha de inicio (*) Curso 22/23 |Fecha de fin (*) |Curso 22/23

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Encuesta P-2.1 (item 7 La orientacion académica y laboral recibida |P2.1-7 (21/22) 4,27 Mantenerlo o incrementarlo
a lo largo del Titulo ha sido satisfactoria)

Recursos

Presupuesto economico para hacer frente al pago de los honorarios de los/las ponentes y las bolsas de viaje.
Infraestructura en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia para almacenar la bibliografia.

Necesidad de financiacion CAMP SI




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA

Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Accion de mejora fruto de la “APLICACION SGC”

Denominacion de la accion de mejora (*)

N° Acciéon 7

Coordinacion horizontal

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se realizacion de reuniones periddicas de grupos de docentes con materias compartidas y afines.

Objetivo

Asegurar la coordinacion entre el profesorado de la misma asignatura.
Coordinacion entre profesorado en lo relativo a los contenidos del Master en asignaturas afines.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta

X Media

Baja

Responsable ejecucion (*) [Profesorado del Master

Fecha de inicio (*)

Curso 22/23 |Fecha de fin (*) Curso 22/23

Indicadores (*)

Valor inicial (*)

Valor objetivo (*)

1. Encuesta P2 evaluacion de satisfaccion global sobre el titulo
(item 6 La coordinacion de materias y del profesorado a lo
largo del Titulo ha sido adecuada)

P2.1 item 6 = 4,47

Mantener e incrementar los
valores obtenidos.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP

NO




