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= NIVEL DE RESPONSABLE PLAZO DE VALORINICIAL | VALOR OBIJETIVO | FINANCIACION GRADO DE VALOR FINAL COMENTARIOS
OBIJETIVO APLICA ACCION DE MEIORA ORIGEN PRIDRIDAE) DE EJECUCION EJECUCION INDICADOR DEL INDICADOR DEL INDICADOR PAPM CUMPLIMIEN DEL INDICADOR sobre Ia-s acciones
LA ACCION TO realizadas
Optimizar la No Solicitar al SGC la uaGIC 2 SGC de laUCO | Cada curso Procedimie Sin datos para Publicacion a No 0% 0% Los datos
difusion de la publicacion de los académico nto P1.1y el curso tiempo de los recogidos por
informacion sobre resultados al finalizar P1.3 Fichas | 2020/21(a resultados del el SGC de la
el rendimiento el afio natural, para de fecha curso UCO no estan
académico del poder analizarlos con indicadores 10/02/2022). sometido a publicados. La
titulo. tiempo e incorporarlos evaluacion. UGIC los ha
al autoinforme. recibido 4 dias
antes de la
fecha de
entrega del
informe.
Mejorar la gestion Si Encuesta al alumnado uGIc/ 1 CAM/ UGIC Cada curso Encuestas 2019-20 p_2.1. Item 4. No Completo 2020-21 Se han
de las actividades sobre competencias y académico | pp .1, P-2.1.ltem 4. | Valor: 4,2 P-2.1.ltem 4. | desarrollado
virtuales de habilidades de primer DEVA Satisfaccion Valor: 3,71 Vvalor: 3,91 todas las
docenciay la dia. global con Item 6. Valor: acciones de
coordinacién del Clase inicial voluntaria el titulo. Item 6. Valor: 4,2 Item 6. Valor: | mejora
profesorado. de manejo de la Alumnado 3,86 3,82 propuestas, si
plataforma Moodle. bien su.efecto
se ha visto
Aumento del material limitado por la
docente de apoyo al pandemia.
aprendizaje virtual.
Desarrollo de Consideramos
reuniones periodicas nece_sario
de coordinacion para cont.muar.l’:on
analizar y solucionar su ejef:u.cmn en
las debilidades los proximos
detectadas. cursas.
Incrementar la si Jornada de DEVA 1 CAM Cadacurso | ppeyestas 201920 P-2.1. Item 7. si Completo | 2020-21 Se han llevado
satisfaccion del orientacién laboraly académico | p3 1. P-2.1.1tem 7. | Valor:4,5 P-2.1.1tem 7. | a cabotodas
alumnado con la profesional con la Satisfaccion | Valor: 3,86 Se obtuvo Valor: 4,6 las acciones de
orientacion participacion de global con una ayuda mejora, lo que
académicay empresas e el titulo. enelll queda de
laboral recibida a instituciones. Alumnado Programa manifiesto en
lo largo del Master. Propio de la elevada
Postgrado satisfaccion del
alumnado.
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OBIJETIVO APLICA ACCION DE MEJORA ORIGEN PRIORIDAD DE - - INDICADOR OBIJETIVO DEL CUMPLIMIEN sobre las acciones
Ve EJECUCION EJECUCION DEL INDICADOR R T N PAPM — DEL INDICADOR realizadas
Incrementar la si Campafia de| DEVA 1 CAM, UGIC Cada curso | Encuestas P- | 54q9.90- Porcentaje No Completo 2020-21: Aungue se ha
participacionde sensibilizacion a académico 2.1y2.2. Porcentaje participacion Porcentaje incrementado
los distintos alumnos y Satisfaccion | participacion | en cada participacié el porcentaje
colectivos en las profesorado sobre la global conel | 25% del colectivo n 34,4% del de
encuestas de importancia de las titulo. alumnadoy 45-55% alumnadoy participacion
satisfaccion del encuestas para el 27,3% del 31,8% del no se alcanza
SGC de la UCO. desarrollo  de las profesorado. profesorado el objetivo
acciones de mejora. propuesto,
por lo que se
Recordatorio de los continuard
periodos de encuesta Direccién con las
a través de los acciones de
coordinadores de mejora.
asignatura y el correo
electrénico.
Realizacion de la
evaluacion docente Profesorado
del profesorado de
forma presencial al
finalizar las clases.
Consideramos
que el actual
sistema de
Nueva: Recomendar Direccion evaluacion de
al SGC de la UCO: la calidad no
. es eficaz en
La evaluacién por J
i mdsteres
asignaturas. semipresencia
Mantener abiertas les, en los que
las encuestas todo el ca’lda profesor
curso, para que el slotiene 4 h
declaseyla
alumnado pueda e
planificacién
realizarlas al acabar de 1a docencia
la materia. difiere mucho
Reducir el ndmero de los Grados.
de encuestas para
fomentar la
participacién.

Modelo P111-2.3




PLAN DE MEJORA

SEGUIMIENTO PM
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LA ACCION EJECUCION EJECUCION DEL INDICADOR INDICADOR NPAPM TO DEL INDICADOR realizadas
Mantener o Si Continuar los DEVA 1 CAM Cada curso | gpeyestas | 2019-20 P-6.Item 1. No Completo | 2020-21 Tanto la
incrementar el contactos para Coordinadora académico | p.g, P-6. Item 1. Valor: 4 P-6.Item 1. satisfaccion
ndmero de incrementar la ratio Evaluacién | Valor: no valor: 4,5 del alumnado
convenios de de plazas de practicas de PP.EE. de las contestaron con las PP.EE.
cooperacion externas curriculares practicas la encuesta. como la ratio
educativa. ofertadas por externas. de plazas por
alumno. Alumnado alumno
superan con
Ratio Ratio: 2,8 Ratio: 3-3,2 Ratio: 3,7 creces los
plazas/alu objetivos
mno propuestos.
estimadas
por la UGIC
Se continuara
con estas
acciones de
mejora en los
proximos
Cursos.
Mejorar el acceso Si Recopilar y publicar DEVA 1 Coordinadora | Cada curso | gncuestas 2019-20 P_6.1. ltem 2. No Completo 2020-21 Se han llevado
publico a los los convenios en la de PP.EE. académico | p_g.1. P-6.1. Item 2. valor: 4 P-6.1. Item a cabo todas
convenios de pagina web del Evaluacion Valor: no 2. Valor:4 las acciones de
cooperacion master (IDEP) practicas cumplimenta mejora, lo que
educativa de las externas ron la queda de
empresas encuesta. manifiesto en
adscritas al Nueva: publicar en la UGIC Direccion Ite_rr_l 2. la e_\evad_a’
master. Utilidad de satisfaccion
web un documento
., .. la del alumnado.
con informacién . -
informacio
sobre las empresas, n recibida
para consulta del sobre el
alumnado. centro de
realizacion
de las
practicas.
Mejorar la gestion Si La Direccion del DEVA 1 Empresa 1 afio Encuestas 2020-21 P-6.1. Item 2. i
de las practicas Master ha solicitado INNOCAN P-6.1. P-6.1.Item 7. Valor: 4,5
externas una ayuda para el velc Evaluacion | Valor: 4,0
desarrollo de una practicas
aplicacion externas
informatica.
Iltem 7.
Satisfaccio
n conel
tutor
académico
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masteres
(preinscripcion,
opciones de
matricula,
reconocimiento
de créditos,
becas, etc.)

estos contenidos en
la web del master.

COMENTARIOS
a NIVEL DE RESPONSABLE PLAZODE VALOR INICIAL VALOR FINANCIACIO GRADO DE VALORFINAL sobre las
OBIETIVO APLICA ACCION DE MEJORA ORIGEN PRIORIDAP DE EIECUCION EIECUCION INDICADOR DEL INDICADOR OBJETIVO DEL NPAPM CUMPLIMIEN DEL acciones
LA ACCION INDICADOR TO INDICADOR :
realizadas
Incrementar el Si Mejorar el acceso a uGIC 2 Direcciondel | Cadacurso | patosde 2019-20 Aumentar en No
nimero de la informacion sobre master académico | splicitud 32 un 10% el
solicitudes al la opcién de de solicitudes naimero de
Master en 12y 22 matricula parcial en matricula solicitudes
preferencia, la web del master. proporcion | 2020/21 en 123y 22
especialmente de . ados por el 45 preferencia.
alumnado Prepara.r un video SGC de la solicitudes
extranjero. promocional, en uco.
espafiol e inglés, para Disponible 2021/22
su difusion en la web senlaweb | 31
del mdster. del solicitudes
mdster.
No Solicitara rectorado
que dé mayor
visibilidad a los
masteres en la
pagina web de la
UCO durante las
fases de
preinscripcion.
Mejorar el acceso No Se solicitard al IDEP uGIC 2 IDEP Cada curso P4gina Accesibilidad | Accesibilidad No
a la informacion la publicacion de académico | yep del 0% 100%
general sobre enlaces directos a madster.
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