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Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
¿Qué son?

• El Plan Operativo de Apoyo a la Investigación de la Universidad de Jaén



Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
¿Qué son? (II)

Acción 5. Ayudas predoctorales para la 
formación de personal investigador

El Plan Operativo de Apoyo a la Investigación de la Universidad de Jaén. 
 ¿Cuáles son sus líneas de actuación?

1. Apoyar a los grupos de investigación.

2. Promover el trabajo investigador a nivel internacional

3. Contratar personal investigador joven

4. Contratar personal investigador que haya finalizado su formación posdoctoral

¿Cuáles de estos objetivos interesan al doctorando? 



 Plan de Operativo de Apoyo a la Investigación 20?? – 20??

Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
¿Qué son? (III)



Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
¿Qué son? (IV)

Duración - 1 año, prorrogable hasta un máximo de 4 años
- Defensa de tesis en 3 años, el cuarto año es de carácter posdoctoral

Cuantía Mismo importe que el fijado en convocatorias similares (FPU)

Labores - Tesis doctoral
- Docencia, máx. 6 créditos por curso (*FPU no pueden impartir el primer año de contrato)

Requisitos

Director miembro de grupo-equipo de investigación que tenga proyecto activo en la fecha de la convocatoria 
junto con:
- financiación externa acreditada (Plan Estatal I+D+i, PAIDI, Programa Marco Europeo), o 
- un contrato o convenio externo con una dotación económica superior a 30.000€, formalizado en los 12 meses 
antes de la convocatoria y del que se haya emitido al menos una factura

Incompatibilidades
- Una ayuda predoctoral por proyecto o convenio de prestación, pero solo una persona beneficiaria.
* Puede haber varios adjudicatarios por grupo-equipo (depende del número de proyectos o convenios activos).

Número Hasta que se el número global de beneficiarios de estas ayudas en la Universidad de Jaén sea de 20

Convocatoria En los tres meses posteriores a la resolución y publicación de la segunda fase de la convocatoria FPU



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/122/BOJA21-122-00020-10784-01_00194664.pdf


Aunque favorece… no es el único factor

Evaluación de la solicitud
 Valoración obtenida tras la resolución de la segunda fase de selección de la última convocatoria de los

contratos predoctorales FPU publicada por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

 Puntuación realizada conforme al baremo establecido en el Anexo II de dicha convocatoria
 Hasta 100 puntos
 Hasta 60 puntos: méritos valorados por la Comisión Técnica (proyecto de tesis, trayectoria académica y

profesional, CV director, historial del grupo de investigación en los últimos 5 años)
 Hasta 40 puntos: expediente académico

Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
¿Cómo se valora la solicitud?

Hay que solicitar previamente la FPU



https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998758/ficha/998758-2020.html#dc


 Implicaciones

Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
Experiencia propia

Contractuales Docentes Económicas Formativas Otras

Tesis “única preocupación”, a 
tiempo completo

Horas prácticas, por lo que 
“menor” responsabilidad

Financiación de 
inscripciones a 
congresos, alojamiento 
y desplazamiento

Pertenencia a un 
grupo de 
investigación

Acceso a material 
bibliográfico:
adquisición y préstamo

Imposibilidad de combinar 
con otra actividad laboral 
ajena a la universidad
(corrección de pruebas 
escritas del DELE)

Hasta un máximo de 24 créditos 
en docencia en los 4 años de 
contrato, mientras que un PSI 
puede tener esa carga en un año

Gastos deben 
justificarse, no es un 
“viaje de placer”

Organización de 
actividades 
promovidas por el 
grupo y participación 
en ellas (seminarios, 
jornadas, encuentros)

Dotación de otro tipo 
de herramientas: 
ordenador, fotocopias, 
material de oficina…

Puesto de trabajo fijo,
aunque mayor o menor 
libertad según labores 
(tutorías, reuniones, 
docencia)

Necesario dedicar tiempo a la 
docencia (preparación, 
impartición, evaluación, tutorías) 
en detrimento de la tesis.

Posibilidad de solicitud
de ayudas para la 
movilidad dentro del 
Plan

Contacto con otros 
investigadores con los 
que se relacionan
miembros del grupo

Espacio de trabajo 
(dependencia)



Documentación que debe presentarse anualmente en el Servicio de Gestión de la Investigación

 Evaluación positiva del Plan de Investigación y el DAD por parte de la comisión académica (RAPI)

Matrícula en el programa de doctorado de la UJA

 Informe del director de tesis

Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
¿Cómo se solicita la prórroga al final de cada año?

Otras obligaciones del beneficiario

 Depositar la tesis como muy tarde durante el último cuatrimestre del cuarto año de contrato

 En caso de obtención del grado de Doctor antes, notificarlo en un plazo máximo de 10 días 
naturales desde su obtención  finalización automática del contrato predoc (último año posdoc)



Acción 5b. Ayuda complementaria a la Acción 5: Ayudas para estancias breves del personal
investigador en formación encaminadas a la obtención del título de Doctor con Mención Internacional

Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA. 
Movilidad internacional

Duración Período de 3 meses

Cuantía Variable en función de lugar y duración

Labores - Tesis doctoral
- Otras según centro

Requisitos

- Carta de invitación del centro receptor
- Memoria justificativa (relevancia del centro de destino y del supervisor, beneficios esperados)
- El personal en formación FPU-FPI y del PAIDI tendrá que haber solicitado previamente a algún organismo
externo o la entidad financiadora que les corresponda una ayuda de similares características, de modo que, si
la obtiene, su importe compensará el de la Acción 5b

Número 
Una ayuda por persona durante todo el período de vigencia del contrato predoctoral
*Excepcionalmente, estancias adicionales si son imprescindibles para la formación del investigador o permiten 
la incorporación de nuevas técnicas en el grupo de investigación.



Ayudas predoctorales del Plan Operativo de Apoyo de la UJA.
Movilidad internacional.

Experiencia propia en la Universidad de Estocolmo (Suecia)

Contractuales Económicas Formativas

Duración de 3 meses y medio Dotación económica: 4.740 € + hasta 600 €
para desplazamiento

Contacto con otros investigadores
relevantes (cuidado al elegir el destino)

Papeleo previo al inicio de la estancia: 
- Permiso de más de 3 meses  reducción 

nómina
- Permiso de más de 15 días y menor de 3 

meses

Gastos deben justificarse:
- Alojamiento (≈ 2.000 €, en dos pagos)
- Desplazamiento (atención a las fechas de 

los billetes, que deben coincidir con la fecha 
de inicio/finalización de la estancia)

Participación en actividades (seminario 
y clase puntual)

Papeleo posterior:
- Certificado que acredite la estancia
- Justificación de gastos de alojamiento y 
desplazamiento
*Actualmente, informe productividad científica
(Servicio de Gestión de la Investigación)

Gastos extra: alquiler de vivienda en el lugar de 
residencia permanente

Posibilidad de compartir tu trabajo y 
que sea valorado desde otras 
perspectivas

¿Es viable económicamente la estancia? 
Sí, ayuda de movilidad + nómina del contrato predoc



¿Y después del contrato predoctoral?
Acción 6. Ayudas para la cofinanciación de contratos laborales posdoctorales (contratos-puente)

Duración Período de 3 meses (prorrogable máx. 3 meses)

Cuantía - Cantidad bruta equivalente al contrato de las ayudas FPU (en su último año posdoctoral)
- 50 % coste asumido por el grupo de investigación al que esté adscrito el beneficiario

Labores

- Actividades científicas y docentes (máx. 6 créditos)
- Compromiso:
• Participar en las convocatorias externas de ayudas posdoctorales 
• Abandonar en el plazo más breve posible el contrato puente en caso de ser beneficiario de una ayuda

Requisitos

- Defensa de tesis (o depósito y aprobación de la defensa) antes de finalizar el contrato predoctoral
*Excepcionalmente, defensa de tesis máx. 6 meses después de fin de contrato por el coronavirus
- Tener resultado de investigación relevante
 Resultados que la CNEAI tiene en cuenta para evaluación de los sexenios de investigación

Destinatarios
- Dirigido a contratados predoctorales del Plan de Apoyo a la Investigación de la UJA, del PAIDI o del Plan 
Estatal de I+D+i



PREDOC

POSDOC
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