ESLAD GRUPO DE TRABAJO hr
— 2022-2025

Representantes del Comité Supervisor:

e Vicerrectora de Ordenacion Académicay Competitividad: M9 Soledad Cdrdenas Aranzana
e Delegada del Rector para Proyeccion Internacional: M9 del Mar Delgado Serrano

e Coordinador General de Investigacion: Antonio J. Sarsa Rubio

e Directora General de Internacionalizacion y Programas de Movilidad: Enriqueta Moyano

Canete

Personal Administrativo de los servicios relacionados con el Sello HR:

e Representantes del Servicio de Gestion de la Investigacion
o Jefa del Servicio: Monica de la Paz Marin
o Jefe Seccién Gestion Econdmica: Manuel Arroyo Feria
e Representantes del Servicio de Gestion de Personal.
o Jefe de Unidad de Seguridad Social: Alfonso M¢ Prados Baldomero
o Jefa de Seccidn de Procesos Selectivos: M9 del Pilar Olmo Espinosa
e Jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales: Fernando A. Palomares Garcia
e Director General de Alojamiento: José Pérez Arévalo
e Representante de la OPI: Elena Ferndndez Conde Cuadra

e Representante del SCAI (SAEX): M9 [sabel Barasona Carmona

Personal Investigador:

e R1: M2 del Carmen Lépez Ruiz, Jaime Millan Santiago

e R2: Daniel Becerra Fernandez, Antonio Rafael Sdnchez Rodriguez

e R3: M2 de los Dolores Esquivel Merino, M2 de los Angeles Risalde Moya, Izabela Zych
Orcid

e R4: Enrique Aranda Aguilar, Isidoro Garcia Garcia

El grupo de trabajo informa periédicamente al COMITE SUPERVISOR, constituido por el equipo
de Direccion de la Universidad de Cérdoba.



