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Estudios de origen: Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos (Master no oficial) de la Universidad de Cordoba

Asignaturas reconocidas Asignaturas cursadas en los estudios de origen
Cadigo Asignatura Curso Caracter Crd. Periodo Asignatura cursada
100888 Direccion estratégica 3 ) 6 C2 Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos
Asignaturas NO reconocidas:
Asignaturas NO reconocidas Asignaturas cursadas en los estudios de origen
Codigo  Asignatura Curso Caracter Crd. Periodo | Asignatura cursada
100904 Marco institucional y estrategias de gestion del conflicto 3 0 6 Cc2 Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos
100900 Politicas socio-laborales II 3 0 6 Cc2 Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos
100889 Auditoria de recursos humanos 4 0 6 C1l Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos




