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  15 de enero de 2024

          Salida nº28

                                                             

Ref: I08/0124

Asunto: Propuesta de modificación del Reglamento de 
ingreso, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional del PTGAS de la Universidad de Córdoba.

Destino:
Sr.Rector Magfco.
Rectorado.
Universidad de Córdoba

INFORME

Esta Junta de Personal acuerda por unanimidad, reunida en sesión ordinaria celebrada el 15/01/2024
por  correo  electrónico,  emitir  el  siguiente  informe sobre  los  puntos  tratados  con  respecto  a  la
modificación del Reglamento de ingreso, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional
del PTGAS de la Universidad de Córdoba solicitada por Gerencia en virtud de las observaciones
realizadas por Asesoría jurídica. Así se propone a esta Gerencia las siguientes modificaciones en el
articulado:

      1.   Con respecto al art. 22 (Promoción interna), modificar lo siguiente:
Sustituir  el  nombre  del  artículo  “Promoción  interna”  por  “  Promoción  interna  de  los
funcionarios  de  carrera  y  del  personal  laboral  fijo”,  que  es  como viene  recogido  en  el
TREBEP y regulado en el articulado del IV Convenio colectivo del PTGAS laboral.

     2.    Modificar el apartado 3 del art. 22, quedando redactado de la siguiente forma:
“3.  La  promoción  interna  del  personal  funcionario  de  carrera  de  la Universidad  de
Córdoba se regirá por lo establecido en el artículo 18 TRLEBEP y demás normativa de
aplicación. Para participar en pruebas de promoción interna, dicho personal deberá tener, al
día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, los  requisitos legalmente
establecidos."

3. Con respecto a la modificación del ANEXO I, esta Junta propone, para el último proceso
selectivo de Auxiliares Administrativos (C.2) de la OPE de 2022 anterior a la aprobación y
entrada en vigor de la nueva estructura de la RPT que se está negociando, siempre que se
apruebe en una Disposición Transitoria o, en su defecto, en las bases de la convocatoria y, en
todo caso, debidamente justificadas, la siguiente baremación:
“En el Cuerpo o Escala equivalente y misma Área a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones :
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• Experiencia  profesional  en  la  Universidad de  Córdoba:  0,56  puntos  por  mes  o
fracción superior a 15 días.

• Experiencia profesional en otras Universidades Públicas: 0,36 puntos por mes o
fracción superior a 15 días.

• Experiencia profesional en otras Administraciones Públicas: 0,26 puntos por mes o
fracción superior a 15 días.

El siguiente baremo:
1.3 ANEXO I. BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO DE
PTGAS FUNCIONARIO

Experiencia profesional en la Universidad de Córdoba:

• 2.1.1.  En  la  misma  Escala  y  Área  a  la  de  la  plaza  convocada  o  contrato  laboral  de
Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,66 puntos por mes o
fracción superior a 15 días.

• 2.1.2 En la Escala y Área inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,56 puntos
por mes o fracción superior a 15 días.            

• 2.1.3. En dos Escalas inferiores o más y misma Área a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,46 puntos
por mes o fracción superior a 15 días.

Experiencia profesional en otras Universidades Públicas:

• 2.1.1.  En  la  misma  Escala  y  Área  a  la  de  la  plaza  convocada  o  contrato  laboral  de
Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,58 puntos por mes o
fracción superior a 15 días.

• 2.1.2 En la Escala y Área inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,38 puntos
por mes o fracción superior a 15 días.            

• 2.1.3. En dos Escalas inferiores o más y misma Área a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,18 puntos
por mes o fracción superior a 15 días.

Experiencia profesional en otras Administraciones Públicas:

• 2.1.1.  En  la  misma  Escala  y  Área  a  la  de  la  plaza  convocada  o  contrato  laboral  de
Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,57 puntos por mes o
fracción superior a 15 días.

• 2.1.2 En la Escala y Área inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,35 puntos
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por mes o fracción superior a 15 días.            
• 2.1.3. En dos Escalas inferiores o más y misma Área a la de la plaza convocada o contrato

laboral de Administración de categoría equivalente y con las mismas funciones: 0,13 puntos
por mes o fracción superior a 15 días.

4. Con respecto al art. 58.3 (“Atribución temporal de funciones”), consideramos que ésta no se
puede relacionar con ningún puesto de carácter definitivo ya que ésta figura se refiere a
puestos  que  realizan  funciones  especiales  que  no  estén  asignadas  específicamente  a  los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realización de tareas que,
por  causa  de  su  mayor  volumen  temporal  u  otras  razones  coyunturales,  no  puedan  ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempeñen con carácter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. Y, por tanto, proponemos la siguiente
redacción:
“3. Las citadas comisiones de servicios atribuciones temporales de funciones tendrán una
duración máxima de un año prorrogable por otro.” 

Para concluir y, en virtud de las observaciones y peticiones realizadas por las diferentes portavocías
de los grupos que forman nuestra Junta de Personal, queremos hacer constar que es la tercera vez
que  esta  Junta  se  pronuncia  sobre  estos  puntos  como  consecuencia  de  las  propuestas  de
modificación realizadas por Asesoría jurídica. Este órgano considera que nuestra misión es la de
informar,  y  no  negociar,  puesto  que  el  foro  adecuado  para  las  negociaciones  es  la  Mesa  de
Negociación  y  son  los  sindicatos  presentes  en  las  mismas  los  que  deben  de  asumir  esa
responsabilidad.

En Córdoba, a 15 de enero de 2024

    Secretario

Fdo: Francisco Cruz Navas
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