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El curso 2015/16 ha sido un afio en el que se ha abordado el disefio de tres elementos claves
para nuestra Universidad, para disefiar su futuro. Un nuevo marco normativo a través de una
modificacién total de nuestros Estatutos, una planificacion estratégica para los préximos
cuatro afos y una nueva relaciéon de puestos de trabajo del Personal de Administracién y
Servicios que se adapte a las necesidades de una universidad en evolucién. Una Universidad
gue sigue manteniendo, gracias al trabajo y compromiso de todos sus miembros, posiciones
destacadas en los diferentes estudios que se realizan sobre el sistema universitario espanol,
alcanzando la calificacién de transparente en el ranking de transparencia de las universidades
espafolas, o estar, por primera vez, entre las 20 entidades con mayor nimero de solicitudes

de patente registradas anualmente en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

Junto a las acciones gobierno y gestion que desglosaremos en esta memoria, hemos dado
pasos importantes para aumentar la visibilidad e influencia de nuestra Universidad en el
entorno universitario y social. Asi, la Universidad de Cérdoba participa, a dia de hoy, en la
ejecutiva de cinco sectoriales de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas,
presidiendo CRUE-I+D+i y ocupa la vicepresidencia para Europa de la Red Iberoamericana

INNOVAGRO.

Hemos sido sede del encuentro anual de Universia, con representacion al mas alto nivel de la
practica totalidad de las universidades espafolas y las principales universidades
iberoamericanas; sede del campeonato de Formacién Profesional Andalucia Skills 2016, que ha
movilizado a miles de personas y que por primer vez se ha realizado en sede universitaria; sede
del Campeonato Mundial de Debate en Espafiol, con una amplia participacidon de estudiantes
de diferentes paises iberoamericanos; sede del Congreso de Estudiantes de Medicina, que
congrego a casi 800 estudiantes de las diferentes Facultades espaiiolas. A ello ha y que sumar
las innumerables reuniones, jornadas y congresos que desde diferentes estructuras
universitarias, la comunidad universitaria y la sociedad cordobesa se han organizado en las

dependencias de nuestra Universidad o ha contado con nuestra colaboracion directa.



1. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seguimos estableciendo sistemas que permitan dar respuesta a los intereses de la comunidad
universitaria. A tal efecto, y de manera cotidiana, se ha tratado de seguir una politica cercana,
recogiendo y tratando cuantas dudas y orientaciones se nos han planteado en materia de

personal y de estudiantes.

Este afio se ha llevado a cabo la devoluciéon de la paga extra detraida en el afio 2012,

habiéndose abonado en la némina de enero el 26.23% y en la ndmina de noviembre el 50%.

1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Continuamos destacando en muchos foros y comparecencias publicas que, en el Gobierno de
la Universidad, una de las mayores preocupaciones, si no la mayor, era garantizar el relevo
generacional de nuestro tejido docente e investigador, que permita mirar al futuro de la

institucidon con las minimas garantias de calidad que merece.

También diversas han sido las acciones para poder cubrir los compromisos que nos habiamos
propuesto, desde el mantenimiento de la plantilla, pasando por su estabilizaciéon hasta el
desarrollo de sistemas trasparentes que busquen la excelencia del PDI que se estabiliza en la

UCO y que puedan ayudar a establecer un programa plurianual para la Universidad.

Con el objeto de conseguir el mantenimiento y estabilidad de nuestro PDI, este equipo de
Gobierno ha dado completa y puntual informacion y justificacion a la Junta de Andalucia.
Frente a los continuos requerimientos de la Junta de Andalucia para justificar las necesidades
del de profesorado no estable existente se solicitd a los Departamentos que indicaran y
justificaran las mismas. Todo ello con el fin de hacerlos participes de los procesos y que

tuvieran conocimiento de los mismos.

A la fecha, y salvo aquel personal que estaba cubriendo bajas por enfermedad o gestacion, asi
como plazas sujetas a la resolucion de concursos publicos, el objetivo se ha cumplido.
Asimismo, se estan estableciendo mecanismos para poder estabilizar al personal y cubrir

necesidades mediante figuras estables, y dar a cada tipo de plaza ordinaria y no ordinaria de



PDI su auténtico valor y lugar, siendo utilizadas para lo que fueron creadas y tratando de

reconducirlas a su condicioén.

Con este fin, se convocaron durante el curso pasado 55 plazas de Ayudante Doctor. La

distribucidn por ramas de conocimiento se indica en la siguiente tabla.

Arte CcC CC Sociales | Ingenierias y
Plazas PAD CC Salud

Humanidad. |Experiment. Juridicas Arquitectura
2015 10 5 7 26 7
% 18,18 9,1 12,73 47,26 12,73

Se han convocado 16 plazas de Profesor Asociado y 23 plazas de Profesor Sustituto Interino,

estas ultimas para paliar las necesidades docentes surgidas sin caracter estructural.

Por otro lado, se aprobé la Oferta Publica de Empleo del PDI generada por nuestra Universidad
para 2016, con 23 plazas de Profesorado Titular de Universidad, 5 plazas de Profesor
Contratado Doctor para la estabilizacion de Investigadores Ramén y Cajal, y 23 plazas de

Catedratico de Universidad por promocién interna.

Adicionalmente, se aprobé la Oferta Publica de Empleo del PDI para 2016 con la tasa de
reposicidon cedida por el Sistema Andaluz de Salud para plazas vinculadas, con 4 plaza de
Profesorado Titular de Universidad Vinculado y 1 plaza de Profesor Contratado Doctor
Vinculado, implicando 4 plazas de Catedratico de Universidad por promocidn interna que se

suman al cémputo general de la Universidad.

Para alcanzar los objetivos marcados de estabilizacidén de la plantilla y su rejuvenecimiento, se

establecieron diferentes acciones:

e Aplicacién del | Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas
Andaluzas, con adaptacion de Profesorado Ayudante Doctor a Profesorado Contratado
Doctor de todos aquellos que alcanzan la acreditacion a Profesorado Titular de

Universidad, asi como la adaptacion del Profesorado Ayudante Doctor a Profesorado



Contratado Doctor-interino, que al finalizar sus 5 aflos de contrato solo ha obtenido

acreditacion a PCD.

Aplicacidon de la interpretaciéon del | Convenio Colectivo del PDI Laboral de la
Universidades Publicas Andaluzas en relacidon a la figura de Profesorado Contratado
Doctor-interino. Se adapta al Profesorado Contratado Doctor-interino que adquiriere

la evaluacién positiva para Titular de Universidad a Profesorado Contratado Doctor.

Adaptacion Curso 2015/16
PAD adaptados a PCD 29

PAD adaptados a PCD-interino 8

PCD-interino adaptado a PCD 2

PAD con plaza en 2016 adaptados a PCD 16

Aprobacién del Programa para el Refuerzo de la actividad Investigadora y de

Transferencia.

Actualizacién de los datos de la plantilla con todo el PDI existente en Areas de
Conocimiento y Departamentos, base para el estudio de las necesidades para el curso
2016/17, que fue presentado a los Directores de Departamento y a los

Decanos/Directores de Centro.

Publicacion de las listas de acreditados y aprobacion de los criterios que regulan las
convocatorias de plazas tanto a Profesorado Titular de Universidad como en la
promocién interna a Catedratico/a de Universidad, asi como el acuerdo por el que se

establece que las listas seran actualizadas para su uso una vez al afio el 20 de diciembre.



NUmero de acreditados

Acreditacion
(07-12-2016)

PAD a PCD 43
PCDaTU 84
TUaCU 56

e Elaboracidn, discusidn, consenso y aprobacién por todos los agentes implicados (comité
de empresa PDI laboral, junta de PDI funcionario, Directores Departamento, Comisidn
de Politica Departamental y Consejo de Gobierno) de la modificacién al baremo para la
contratacién de personal PDI

e Aprobacidon de las modificaciones al reglamento que regula la Contratacién por
necesidades urgentes e inaplazables.

e Aprobacidon del Reglamento por el que se establece el procedimiento para cubrir
necesidades docentes surgidas de forma extraordinaria

e Constitucion de las nuevas Comisiones Técnicas de la Comision de Investigacion.

e Hemos planteado y promovido la figura de Profesorado Ayudante Vinculado, que esta

siendo objeto de estudio y discusidn entre las instituciones implicadas

Por otro lado, se autorizd e incentivo la evaluacidn de sexenios de investigacion al Profesorado

Contratado Doctor-interino de la UCO.

1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En materia de Personal de Administracién y Servicios, seguimos cumpliendo nuestro

compromiso de mantenimiento del empleo.

Durante el pasado curso hemos iniciado las negociaciones sobre la modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios y para ello se han mantenido

desde el 9 de junio de 2016 unas 16 sesiones de la Mesa General de Negociacidny 2 con el



Comité de Empresa del Personal Laboral; ademas de reuniones con Vicerrectores, Decanos y

Directores, Consejo Social, Jefes de Servicio y visitas a los Centros.

Como cada afio, hemos aprobado el Calendario Laboral para el afio 2017, y realizado una
propuesta a las Organizaciones Sindicales para regular la prestacion de los servicios necesarios

en los periodos de cierre.

Igualmente, hemos desarrollado el Plan de Formacién para el 2016 en el que se han impartido
26 cursos publicitados y de los que se han desarrollado 41 ediciones. También se ha publicado
en la pagina web el Manual de Acogida al Empleado y se ha acordado con el Comité de
Empresa del PAS Laboral una convocatoria para la constitucién de una lista de llamamiento

supletoria de las bolsas de trabajo en las areas de laboratorio, mantenimiento y biblioteca.

Concurso de traslado Categoria N2 Plazas Convocatoria
Escala Gestion Gestion 9 25-04-2014
Escala Programadores | Programador 15 11-05-2015
Escala Administrativa Administrativa 48 07-01-2016
Escala Operador Operador 8 09-05-2016

Proceso selectivo Categoria N2 Plazas Convocatoria
Escala Gestion Gestidn 5 24-04-2014

Por el procedimiento de libre designacion se cubrid la plaza de Coordinador del Campus de
Rabanales y las dos vacantes de la Secretaria del Equipo de Direccidn, nombrando en comision
de servicio, hasta la aprobacion de la nueva RPT y oportuno concurso de libre designacién, dos

Adjuntos a la Gerencia y 2 Jefes de Servicio.



Por otra parte, se han finalizado los concursos de traslados del C1 de Administracién y C1 de
informatica y también las asignaciones de puestos al personal que supero el proceso selectivo
convocado por Resolucién de 14/12/2011 a la Escala Administrativa de la Universidad de
Cordoba. También, hemos desarrollado y finalizado el proceso selectivo convocado por
Resolucién de 25/04/2014 a la Escala de Gestidn (5 plazas) por el turno de promocién internay
queda pendiente la asignacién de destinos. También se ha efectuado un concurso de traslados
de la Escala de Gestidon convocada en abril de 2014, y se convocd en mayo de 2015 un
concurso de libre designacion de varias plazas de administracion. Igualmente el concurso de
traslado de la Escala de Programadores de 29/04/2015 y la oferta de puestos a los
programadores que habian superado la ultima convocatoria de promocién interna de

22/12/2011.

1.3. ESTUDIANTES
1.3.1. Informacién, Organizacion y Representacion
1.3.1.1. Informacion: PIE y Jornadas de acogida

Desde el punto de vista de la informacién al estudiante, el Portal de Informaciéon para
Estudiantes (PIE) ha alcanzado en el curso 2015-2016 récord de visitas y de uso, continuando
con una tendencia al alza desde el curso anterior, con mas de 200.000 visitas desde su

implantacion y con mas de 33.000 visitantes reincidentes:

Se ha continuado con el nuevo formato de Jornadas de acogida, que favorece la implicacidon
del alumnado con la institucién desde el primer dia y el acercamiento e informacion a la

totalidad de alumnado de nuevo ingreso.
1.3.1.2. Representacion, organizacion y participacion estudiantil

La politica de implicacién del alumnado en la gestion de la universidad ha sido, un curso mas,
el objetivo del Equipo de Direccidn. En el curso 2014-15 se potencid la representacion. En el
curso 2015-2016, en cambio, se ha pretendido reforzar la organizacién y participacion
estudiantil mediante la dotacidon de partidas especificas a actividades formativas y que

favorecen las competencias organizativas y particulares de cada Grado: encuentro SIPA



(debate parlamentario), Campeonato Mundial de Debate Universitario (CMUDE), asistencia a
sectoriales de estudiantes de Enfermeria y EPS Cdrdoba, Tuna y actividades socio-culturales en
Centros de la UCO. Estas actividades redundan, sin duda, en la proyeccién de nuestra

universidad en el exterior y en la implicacion y formacidn extracurricular de nuestro alumnado.

1.3.2. Becas Propias de la UCO

En materia de becas (al margen de las convocatorias tradicionales de Régimen General
(16.745.736,05 €) o de Colaboracion (111 en 2015-2016) del MEC, se ha desarrollado durante
el curso 2015/2016 el Il Plan de Becas Propias de la UCO para el alumnado de Grado y Master,
buscando con ello alcanzar el objetivo prioritario de la formacién global (académica vy
extraacadémica) de nuestro alumnado. Este nuevo plan refuerza el implantado en el curso
anterior con un aumento presupuestario de mds de 300.000 €. Este Il Plan de Becas Propias se

concreta en tres bloques de convocatorias:

e Becas solidarias, destinadas a sufragar la totalidad, o una parte, de los gastos derivados
de los estudios universitarios.

e Becas de excelencia académica, cuya finalidad es la formacion integral del alumnado de
la UCO, tanto en actividades estrictamente cientificas como en proyectos sociales,
culturales o deportivos.

e Becas de practicas en empresa, con una importante participacién econémica de las

empresas, lo que pone de manifiesto su interés por este programa.

Con este fin, el Consejo de Gobierno aprobd unas bases reguladoras para todas las becas que
emanen de la UCO y que vayan dirigidas a sus estudiantes, en aras de la objetividad,
competitividad, mérito, capacidad y necesidades econdmicas de todo su alumnado,

suponiendo una garantia de transparencia para el alumnado.

En este programa se aumenta tanto el nUmero de becas como las cuantias y modalidades con
respecto a cursos anteriores. Este hecho nos ha permitido pasar de un presupuesto de

1.700.000 € en 2014/15 a un presupuesto final de 2.000.000 € en el curso 2015/16.
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1.3.3. Servicio de Alojamiento

El Colegio Mayor ha continuado la tendencia de incremento de ocupacién iniciada el curso
pasado, llegando a una ocupacién del 98,27% (285 plazas) en el presente curso. La Residencia
Lucano ha mantenido la tasa de ocupacidn superior al 95% de afios precedentes, llegando al
100% en el curso actual. La Residencia de Belmez, por el contrario, y pese a las medidas
puestas en marcha para su revitalizacién, ha bajado su nivel de ocupacidn de 22 a 19 plazas

ocupadas.

Con el fin de garantizar una mejora en las condiciones para nuestro alumnado en Colegio
Mayor y Residencia Lucano, y garantizar una ocupaciéon que los haga sostenibles, se ha
continuado con acciones que mejoran la convivencia, refuerzan la corresponsabilidad vy

disminuye, consecuentemente, la sancion:

¢ Incentivary financiar actividades culturales.

e Convenio con el Colegio Mayor Oviedo de Salamanca, que permite reconocer la
participacion del alumnado en las aulas culturales del Colegio.

e Autorizar pernoctaciones (hasta 4 al mes por colegial/residente)

e Autorizar fiestas.

e Video 3D con opiniones de colegiales sobre el Colegio Mayor difundido en web del
Colegio.

e Campania difusion plazas en Centros Universitarios y Sedes de Selectividad.

e Mejorar conexion wifi.

e Potenciar acto de Clausura Académica del Colegio Mayor.

¢ Vigilar buen cumplimiento de servicios de limpieza y comedor.

e Favorecer el uso de las instalaciones deportivas del Campus de Rabanales a los
residentes de la Residencia Lucano.

e Ampliar sala de lectura del Colegio Mayor.

e Ampliar horario gimnasio del Colegio Mayor.
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La Residencia Universitaria de Belmez tuvo una ocupacién media en el curso 2015/2016.
Hemos puesto en marcha en 2015-2016, con desarrollo intensificado en 2016-2017, de un plan
especifico de revitalizacidn de la EPS de Belmez y, consecuentemente, de la Residencia que la

UCO tiene alli ubicada.

1.3.5. Captacidn de Estudiantes

En materia de informacién y atraccién del estudiante preuniversitario, continuando con la
planificacién del curso 2014-2015, se han fortalecido las relaciones con la Delegacién de la
Consejeria de Educacién y se ha puesto en marcha el Il Plan Anual de Captacién de Estudiantes
(I PACE-UCO), que ha facilitado la gestién integral de toda la oferta informativa y de
actividades que la Universidad hace a la comunidad preuniversitaria en las aulas, sobre la base
de una formaciéon e informacion sdlidas, incidiendo en las direcciones de los IES,
departamentos de orientacién, AMPAs y estudiantes de 22 de Bachillerato, Ciclos Formativos y

49 de la ESO.

El Il Plan Anual de Captacion de Estudiantes de la UCO se compone de tres programas (visitas
de personal de la UCO a los IES-CFGS, visita de los IES-CFGS a la UCO vy actividades ludico-
académicas de interaccion entre alumnado universitario y pre-universitario). En el curso 2015-
2016 se ha conseguido reforzar el PACE iniciado en el curso anterior y se ha aumentado tanto
el nimero de alumnado informado, como el nimero de actividades programadas, fruto de la

coordinacion de numerosas instituciones y agentes implicados:

e Visitas de la UCO a los IES-CFGS:

Visita a 79 centros de Bachillerato y Ciclos Formativos, 21 centros con 42 de la ESO y

1.034 padres/madres de AMPAs informados/as y 7.000 alumnos/as informados.

99 charlas especificas sobre Centros o titulos con un total de 4.500 alumnos/as

informados/as y 60 profesores/as de la UCO implicados en su imparticion.
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Participacion en ferias.

La Universidad de Cérdoba ha estado presente en las ferias Universalle, Unitour, XIlI

Salén del Estudiante de Lucena y la organizada por el CDP Bética Mudarra

Charlas y reuniones con Departamentos de Orientacion.

Como actividad pionera, se han establecido relaciones y charlas informativas a casi la
totalidad de los orientadores/as de Cérdoba y la provincia, en tres sesiones en las que

han participado representantes de nuestros Centros.

Programa ORIENTAUCO.

El nimero de alumnos/as que visitaron la UCO (5.258) y de profesorado pre-
universitario implicado (188) supone un aumento y significativo respecto al curso

anterior.

Sesiones de “Universitari@ por un dia”.

En ellas han participado la Facultad de Ciencias, la Facultad de Filosofia y Letras y la

EPS de Cérdoba

Jornadas de visita a laboratorios y centros especificos de al UCO.

Las IX Jornadas de introduccion a los laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia siguen
siendo un referente, con la participacion de 942 estudiantes, de los que 132 provenian

de centros de la provincia de Sevilla.

Visitas a la UCO

2.037 estudiantes han visitado nuestra Universidad, correspondientes a 50 centros de

Cérdoba capital, provincia y provincias cercanas.

Otras actividades
-V Concurso de Fotografia Fernando Amor y Mayor sobre agricultura, ganaderia y
montes
- Olimpiadas de conocimiento: Economia, Biologia, Quimica, Matematicas vy

Biologia
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- | Juegos Preuniversitarios Bachillerato-Universidad: “La UCO, tu Universidad”
- Actividades del Aula de Debate en los IES

- | Concurso Tecnoingenia de la EPS de Cérdoba

- Paseo por la Ciencia

- Ingenios en ruta

- First Lego League

- | Concurso de Puentes de Macarrén de la EPS de Belmez

Un aspecto directamente relacionado con el alumnado preuniversitario son las pruebas de
acceso a la universidad. Se ha continuado con la implementacién de acciones que mejoran la
coordinacion interna y externa, la reordenacion, clarificacion y publicacion/visibilizacion de
procedimientos, imprescindibles en un proceso tan sensible para la ciudadania. La contencién

del gasto en las pruebas de acceso a la universidad continda la politica del curso anterior.

1.4. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Prevencidn de Riesgos Laborales es un elemento transversal y clave que afecta a toda la
comunidad universitaria, a la que el Equipo de Gobierno ha prestado y presta especial
atencioén. Asi, hemos intensificado el mantenimiento de instalaciones de PCl y relacionadas con
la seguridad de los edificios. Igualmente, hemos continuado con la realizacién de planes de
autoproteccién de los diferentes Centros y edificios de la UCO, incluyendo la realizacién de
simulacros que permiten verificar el funcionamiento de la estructura de personal e
instalaciones de emergencias en los edificios, y detectar fallos que permiten adoptar medidas
correctoras perfectamente orientadas. Para mejorar en esta linea, se han llevado a cabo
durante 2016 cursos de formacién para equipos de emergencia en las Facultades y Servicios

centrales afectados.

Por otra parte, se han realizado multiples estudios de Seguridad, Higiene y Ergonomia
aplicados a diferentes departamentos de la Universidad, asi como actividades formativas en el
ambito de la Prevencién, entre las que cabe destacar la informaciéon sobre PRL a los

estudiantes Erasmus que llegan a nuestra Universidad.
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Hemos llevado a cabo una nueva edicion de la actividad Universidad Cardiosaludable, en
colaboracién con la Mutua FREMAP, con una nueva edicion extensiva a equipos directivos de
Centros. Durante este afo se ha recibido el reembolso de casi 40.000€ como consecuencia de
la obtencidn del Bonus por baja siniestralidad, correspondiente al afio 2013. Ello ha permitido
acelerar los trabajos para conseguir certificar a la UCO como Universidad Cardioasegurada,
dotando nuevos equipos desfibriladores y dotando de la formaciéon certificada necesaria al
personal encargado de su uso, estando ya casi ultimados los trabajos para solicitar y obtener
esta calificacion (Universidad Cardioasegurada) por parte de la Junta de Andalucia, siendo la
primera universidad en conseguir esta certificacién. También cabe destacar la concesion por la
mutua FREMAP de una mencién honorifica a la UCO por su implicacién en la prevencién de

riesgos laborales y haberse distinguido en la reduccién de la siniestralidad laboral.

Sefialaremos también que desde abril de 2016 se lleva la Coordinacidn del Grupo de planes de
autoproteccién de las Universidades de Andalucia, que tiene como misidn principal la
elaboracion e implementacidon de criterios de convergencia en materia de emergencias y

autoproteccidn de los edificios universitarios.

Por ultimo, es justo mencionar el esfuerzo que se continda realizando a lo largo del afo,
principalmente entre los Servicios de Prevencion, la Unidad Técnica, y el Servicio de
Contratacién, y en general con toda la Comunidad Universitaria, en la Coordinacidon de
Actividades Empresariales, contando con la colaboracién de Centros y Departamentos. Esta
coordinacion con empresas externas en materia preventiva es fundamental para un correcto

desarrollo de los trabajos, y cumplimiento legal.
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2. DOCENCIA
2.1 GRADOS

En el curso 2015-2016 se ofertaron un total de 3.691 plazas de nuevo ingreso en titulaciones
de grado frente a las 3.711 del curso anterior. Esta disminucidn en la oferta global ha sido
motivada por una disminucién transitoria en los Grados de Derecho Derecho (de 210 a 180),
en Administracidn y Direccidon de Empresas (de 140 a 120), titulos dobles de las anteriores (de
140 a 120), Relaciones Laborales (de 180 a 120) y Turismo (de 125 a 120), motivados por las
necesidades de espacio y situacidon cercana al colapso generada por incrementos en cursos
anteriores. Estas disminuciones se han visto compensadas con la implantacion del Grado de
Fisioterapia (50 plazas). Y el incremento en la oferta de los dos nuevos itinerarios conjuntos de
Traduccidon e Interpretacién (inglés) + Estudios Ingleses (20 plazas) e Ingenieria

Agroalimentaria y del Medio Rural + Enologia (25 plazas).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido de 4.177, entre los que se incluyen,
ademas de los que acceden a través de Distrito Unico Andaluz a los diferentes grados, el

alumnado de Itinerarios Curriculares Concretos (ICCs) y traslados.

En cuanto a la evolucion de las notas de corte de los ultimos cursos constatamos el aumento
del nivel académico progresivo en las notas de corte, en la practica totalidad de las areas,
incrementandose ligeramente el promedio general. Queremos resaltar el incremento en el
nivel académico que supone la implantacion de itinerarios conjuntos, repercutiendo

positivamente tanto en estos como en los sencillos.

Ademas de la admisién normal de estudiantes por todos los cupos de preinscripcion por
Pruebas de Acceso a la Universidad, durante el curso 2015/2016, se ha tramitado la admision
de estudiantes a través de los ICCs para la obtencion del Grado correspondiente en Ingenierias

y otras profesiones reguladas.
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Plagas afertadas ers FOCs durvrsie = curso 20152016

Centra Titularidim Pnl;zi PE;;::HM‘.IEH
Crade o Edncacidn Infastil 75 LE02r201 %
Cnutzu MisgjsLeriv Sagrady Suasds. Grado en Educaciin Infantil Generalista 75 120272015
Grado en EducacidnInfantil Especiclista 73 1&0272015
S 5 mems
Escuels Politérnica Supedio: de Grado en Ingerietia Civil 5 0072015
o Ermgeiaces aon n s
Grado on Ingerderio Civil 75 2602015
Grado enngerderfa Mecanica il Maor2nis
?:’i‘ﬁfﬁh’mé‘ma Supesio: de Grido en Ingerieria Tlecudrica Industrial P 01074201 5
Grado en lngenietia nformdtica el 01072015
Grado e Educacion Infantil 5 04032016
Faculled de Ziendas de o Bducaain [Crado e Edwcaciin Infanlid Generabisla 7 040372016
Cirardn en Frdnraninon Tnfantil Feperislista T M43 A
Grado en Helacores Leboraes v Hecusacs L5000 5
Farulted de Ziencias del Trabsjo Humanos
Chradu en T oismo 25 150972015

Durante el curso 2015/2016 se han tramitado un total de 12 modificaciones de planes de

estudios.

En el dmbito de la coordinacion de Centros y Departamentos se ha abordado la adscripcidn de
asignaturas a dreas de conocimiento, elemento que influye en la evolucién de la plantilla de
profesorado. Durante el curso 2015/2016 se han tramitado un total de 17 modificaciones:
Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2015, 30 de noviembre de 2016, 27 de enero de
2016, 26 de febrero de 2016 y 29 de abril de 2016. Ademas de estas modificaciones de
adscripcion se aprobo la adscripcion a drea de conocimiento de las asighaturas de segundo,
tercero y cuarto cursos del Grado de Fisioterapia, asi como la creacién en nuestra Universidad
del area de conocimiento de Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales,
eliminando asi las distorsiones producidas en el area de Didactica de las Ciencias Sociales a la

hora de la elaboracion del PDD.

Dentro de la planificacion del curso 2016/2017, se aprobd la oferta general de plazas de nuevo
ingreso en la sesidn de Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2016. Las principales novedades
de la oferta académica de grados para el curso 2016/2017 ha sido la apertura de cuatro

nuevos itinerarios conjuntos (o dobles grados): Traduccidn e Interpretacion con Filologia
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Hispanica (15 plazas), Historia con Historia del Arte (15 plazas), Estudios Ingleses con
Educacién Primaria (20 plazas) y Turismo con Traduccidn en Interpretacion — Inglés (30 plazas),
qgue han venido a sumarse a los ya tradicionales de Administracién de Empresas con Derecho,
Ingenieria Civil con Ingenieria de Recursos Energéticos y Mineros, e Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural con Enologia. La demanda recibida en estos dobles grados nos anima a
continuar en esta linea y para el curso siguiente pretendemos ampliar esta oferta con algunos
itinerarios mds, previsiblemente en la Rama de Ingenieria. Cabe especial mencién, dentro de
esta oferta de dobles grados, para aquellos que se desarrollan combinando ensefianzas de dos
Centros distintos. Confiamos que el incremento de dificultad en la gestién de estos grados se
vera plenamente recompensada con una demanda creciente en los préximos anos, fruto del

enorme atractivo de este tipo de estudios para el mercado laboral.

Respecto a los Centros adscritos, se han seguido tramitando venias docendi para el Centro de

Magisterio Sagrado Corazén, concretamente 22 a lo largo del curso.

En el dmbito de normativa académica, se han desarrollado y/o modificado las siguientes

normativas:

Aprabacian y Modificaciarn Nermativa Académica

Sesion de
MNormativa Consejo de
Gobierno
Fecororcirndento de las Lotiddades Docentes, de
Itmvestigacidn v de Grestidndel Profesorado de la 240952015
Trrversidad de Cordoba
Eeglarnento de Trabajo Fin de Grado de la Escuela -
Politécrica Superior de Belmez SH10e013
Beglarmentos de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de 01002015
Derecho w Cierwlas Econdrnicas v Empresariales
Beglamento del Practicurn de los Grados de Turisran = 01002015
Belaciones Laborales s recursos Humanos
R.eglam.entq) para Cqmpatﬂ:ﬂjza.r el Cuidado a Ivlenores con 0102015
la Produccidn Cientifica
Procedimiento de Traslados de Expediente 27012018
Plan de fccidn Tutorial 22042016
Reglarmentn de Régimen Aradédrminn AEMSANTA
Beglamento del Alumnado Visitante 250552018
Beglarmento de CorsTrericia 2TNE2016
Erﬂ_ccdj:.uicntn de fcdnusidn de Estudiantes Frasims e STNER01E
signaturas Optatheas
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En otro orden de cosas, durante el curso 2015-2016 se ha puesto en marcha la integracion de
Moodle con SIGMA, lo que ha permitido la matriculaciéon automatica de los estudiantes en

Moodle y el traspaso automatico de calificaciones, entre otras ventajas.

Por ultimo, a lo largo del segundo cuatrimestre del curso 2015-2016, se ha coordinado con los
Centros la oferta de un total de ocho itinerarios bilinglies consistentes en bloques de
asignaturas de 30 créditos de duracién que puedan incrementar el atractivo de nuestras
titulaciones para estudiantes extranjeros y mejoren la formacién de nuestros estudiantes con
ensefianzas bilinglies. Esta oferta de itinerarios contard con el apoyo de varias medidas de
soporte, entre otras: una modalidad del Plan de Innovacién Docente, reconocimiento de
créditos de docencia para el profesorado, etc. Igualmente, toda la docencia recibida en inglés

serd recogida en el expediente académico de los estudiantes.

2.2 MASTERES UNIVERSITARIOS

En materia de Posgrado, y en un contexto tan cambiante como el que sufre area en los Ultimos
afios, es necesario abordar continuamente la revisidon y actualizacion de titulos que
enriquezcan nuestra oferta, asi como la adaptacion a las condiciones de calidad y viabilidad

dispuestas por las autoridades académicas.

El nimero de estudiantes de mdster matriculados en el curso 2015/16 ha sido de 1591
alumnos, lo que supone un incremento de un 9,4 % respecto al nimero de matriculas del

curso anterior. De éstos, 904 han sido mujeres, y 189 extranjeros.

En relacién con la gestidn, adaptacion y presentaciéon de nuevos masteres, se han desarrollado

las siguientes actuaciones:

Hemos organizado y presentado las memorias para la renovacién de la acreditacion de los
Masteres. Se han aprobado 6 memorias de verificacion, y un master ha superado
satisfactoriamente la renovacion de la acreditacion (Master de Comercio Exterior e
Internacionalizacién de Empresas). Se ha verificado y sera implantado para el préximo curso el
Master Internacional en Especializacion en Educacion: Juego, Juguetes, Segundas Lenguas e

Intercultura.
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Ademas, se ha solicitado y obtenido la autorizacidn para la implantacion de los masteres de
Asesoria Juridica de Empresas, Master en Administracion y Direccion de Empresas, Master de
Minas y Master de Espafiol: Lengua, Cultura y Ensefianza con el objetivo realizar una oferta
mas atractiva, y al mismo tiempo mas completa para los alumnos. También en materia de
masteres hemos desarrollado una nueva oferta de 5 dobles titulos. Tres de ellos son el Master
en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas (MAES) con Quimica, con Fisica Avanzada y con Estudios Ingleses
Avanzados. Los otros dos son el doble master en Ingenieria Agrondmica y Produccion,
Proteccion y mejora Vegetal y el doble master de Ingenieria de Montes e Incendios Forestales,

Ciencia y Gestion Integral. Esto hace un total de 13 Dobles Titulaciones.

Hemos hecho un esfuerzo por favorecer la internacionalizacion y la movilidad en los Masteres
de la UCO, estableciendo nuevos convenios para reconocimiento de créditos y obtencién de
doble titulacion de master con universidades europeas (Ferrara, Wildau) y americanas
(Universidad Auténoma de Chile). Contamos en la actualidad con cuatro Dobles Titulaciones

internacionales.

Ademads, con objeto de incentivar la participacion de los alumnos, su implicacion y el
incremento de la calidad de los trabajos fin de master, se ha consolidado la concesion de los
Premios Fin de Master, concedidos en dos modalidades: premios en cada Master, y premios

Fin de Master de cada rama de conocimiento.

Dentro de la gestién diaria de estos estudios, hemos acometido acciones de mejora de los
procesos, simplificando tramites y promoviendo el uso de aplicaciones informaticas. Entre
estas mejoras, podemos considerar la Mejora y adaptacion de la plataforma informatica para
la gestion de los dobles titulos, el acceso de los Directores de Masteres a distintas aplicaciones
informaticas que le permiten revisar y conocer la situacidon académica y de gestion de todas las
asignaturas de cada Master (Docencia, PDD, PAOE, asistencias,...); la aplicacion para el
desarrollo de la Comisiones de Masteres y Doctorado, dando acceso a sus miembros a la
documentacion relativa al orden del dia, asi como a toda la comunidad universitaria de los
acuerdos adoptados; y la clarificacion y simplificacion de los procesos para el tramite de
Practicas en Empresas. En colaboracion con UCOPREM se ha disefiado un sistema de gestion

para los tramites y documentacién necesarios para estas practicas.
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Después de un afo de su aprobacion y con objeto de adaptarnos a las necesidades de los
Masteres oficiales, se ha llevado a cabo una revision del Reglamento que regula dichos
estudios, con la aportacion de los directores y miembros de la Comision de Masteres y

Doctorado.

Se han concedido 10 becas de matricula, alojamiento y manutencién para que estudiantes,
profesores y egresados latinoamericanos pertenecientes a universidades asociadas a la AUIP
puedan cursar masteres universitarios en la universidad de Cérdoba durante el actual curso. Se
han seleccionado de entre algo mas de 120 solicitudes. Ademds, durante el pasado curso
académico, de nuevo 35 alumnos de diferentes masteres oficiales han participado en el
programa Andalucia Open Future, iniciativa de colaboracidon publico-privada (Telefdnica-
Universidad de Cérdoba) en el que el alumnado, cuya matricula fue becada por Telefdnica,
realizd un programa formativo que les facilité adquirir competencias y actitudes que les

permita finalmente realizar una idea de negocio innovadora.

2.3 DOCTORADO

En el desarrollo de los nuevos Programas de Doctorado, segiin el RD 99/2011, se han afianzado
los mecanismos de aprobacidn del Plan de Investigacién, Plan de Formacién y Compromiso
Doctoral de cada nuevo doctorando; asi como el procedimiento de Seguimiento Anual que, a
partir del segundo afio se hace a cada doctorando para evaluar el avance de su formacion
doctoral. Asi, el nUmero de alumnos en Seguimiento de ler afio (Aprobacidn Planes) ha sido de
311, y de 22 y 3er afio (Seguimiento Anual), de 592. El nimero de doctorandos de nuevo

ingreso fue de 458, siendo de 1.450 el nimero de total de doctorandos durante este curso.

Se ha actualizado la relacién de personal docente e investigador que participa en Equipos de
Investigacion de los Programas de Doctorado 99/2011, quedando con 101 lineas de
investigacion y mas de 1.050 investigadores acreditados para dirigir Tesis Doctorales. En
materia de practicas, se ha aprobado un nuevo modelo de convenio “Practicas en empresas

para doctorado”.
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Se han defendido 270 tesis doctorales, de las que 61 obtuvieron Mencidn
Europea/Internacional y 24 fueron por compendio de articulos. De estas tesis, 81 fueron

defendidas por doctorandos extranjeros y 2 se realizaron en cotutela.

En relaciéon con la internacionalizacidn de los titulos, otro eje programatico al que nos gustaria
tender en este periodo, se concedieron 26 ayudas de 3.000€ para alumnos de doctorado (13
de ellos mujeres), destinados a realizar estancias en el extranjero con objeto de facilitar y
potenciar la obtencién de Mencién Internacional de Doctorado, asi como 71 ayudas de
exencion de tasas para los estudiantes que lo han realizado en cotutela, con Mencidn
Internacional o por compendio de publicaciones. Por otro lado, se han firmado 5 Convenios
Genéricos de Cotutela y 18 Acuerdos de Cotutela Nominativos, para doctorandos especificos,
de tesis doctorales con 11 universidades de 7 paises. También se ha renovado una Ayuda del
MECD para 2 cotutelas y 2 intercambios de profesores mediante un Convenio Hispano-Francés
con la Universidad de Bordeaux (Programa MERIMEE, 22 afio). En el Convenio con SINALOA y
AUIP, en el presente curso 2015/16, se han concedido 14 becas a doctorandos americanos,
que superaron un curso de Experto en Investigacion en Agroalimentacion y Ciencias
Veterinarias. Ademas, se ha entregado 1 Premio Doctor Honoris Causa, el correspondiente al

curso 2014/15 (Prof. Dr. Henner von Hesberg).

2.4 FORMACION PERMANENTE

En materia de formacién permanente, se han regulado todos los titulos propios de acuerdo al
nuevo Reglamento que regula los estudios Propios de la Universidad de Cdrdoba, y que ha
significado dotar a la Comisidon de Formacién Permanente de instrumentos para el control y la
aprobacién de los Estudios Propios. En los Ultimos afios ha habido una clara restructuracién de
los titulos propios, fomentando ensefianzas de especializacion cientifica o profesional
avanzada con una mayor colaboracion con empresas, colegios profesionales como el Colegio
de Abogados, asociaciones, y otros agentes socioecondmicos, pero siempre fijando la

participacion de profesorado universitario y profesorado de la UCO.
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2.5 FORMACION DEL PROFESORADO

En relacién con la Formacion del Profesorado, hemos puesto en marcha el Curso de Experto en
Docencia Universitaria perteneciente al Plan de Formacién para el Profesorado Novel, con una
participacién de 58 profesores. Dicho Titulo de Experto se ha estructurado en una primera fase
centralizada de cursos, otra de practica docente mentorizada y una ultima de innovacidn
tutelada, presentandose como novedad la mentoria y la tutoria como recursos para establecer

la relacion entre el profesorado experto y el profesorado novel.

Paralelamente, hemos desarrollado actividades formativas en el resto de programas que
conforman el Plan Plurianual de Formacién del Profesorado Universitario, dirigidas al PDI con
mayor experiencia docente. En total, se han impartido 13 cursos en el Programa de
Competencias Instrumentales (ldiomas y TICs), 4 cursos en el Programa de Competencias
Transversales y 8 cursos en el Programa de Formacién en Centros, donde se han atendido las
necesidades de formacién mds especificas del profesorado adscrito a cada uno de los Centros.
En estas actividades ha participado un total de 480 profesores y profesoras de nuestra

Universidad.

2.6 INNOVACION DOCENTE

En materia de innovacion docente, hemos ejecutado en su totalidad el IV Plan de Innovacion
Docente 2015-16 en sus dos modalidades: PCIETOS y proyectos para grupos docentes. De
PCIETOS, se solicitaron 10 proyectos, de los cuales todos han sido aprobados y financiados, por
un importe total de 63.195 €. De proyectos para grupos docentes, se solicitaron 110 proyectos,
de los que 107 fueron aprobados y finalmente de ellos 99 ejecutados, de los cuales 80 con

financiaciéon por un total aproximado de 25.000 € y 19 sin financiacién.

Se ha disefiado y aprobado el Plan de Innovacién y Buenas Practicas Docentes 2016-17 que
consta de 5 modalidades donde ademas de los proyectos docentes de otras convocatorias, se
ha apostado por lineas prioritarias para este Equipo de Gobierno, como son la Perspectiva de
Género, la ensefanza Bilinglie y la ensefianza virtual. Por otro lado, se ha creado una
modalidad para que los Profesores Noveles y sus tutores puedan llevar a cabo la fase de

tutorizacién del Titulo de Experto de Profesorado Universitario
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2.7 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DE LOS TiTULOS

La calidad de la docencia es un tema clave y sensible que debe ser abordado con sumo rigor y
consenso, con un caracter transversal que implica a tres vicerrectorados. En este asunto,
trabajamos en tres aspectos: instrumentos, procedimientos y resultados/acciones tras la

evaluacion.

En la sesion de Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2014, se presentd la
programacion de actividades de la Unidad de Coordinacion e Inspeccion de la Docencia y se
aprobd el nuevo procedimiento y objetivos de Control de la Docencia, cuya implantacion ha

finalizado en el curso de referencia, que sintetizamos como sigue:

REUNIONES INFORME A REUNIONES VISITAS NO INFORME A

PAUTADAS con: CONSEJO DE PAUTADAS con: PAUTADAS a CONSEJO DE
GOBIERNO: asignaturas con GOBIERNO:

- Equipos - Equipos incidencias, - Informe

Directivos - Infqrmg Directivos segun datos del - Analisis

Centros ety - Analisis Centros curso 14-15 - Plan de mejora
- Plan de mejora . - Seguimiento

- Consejos de - Seguimiento - COHS'GJOS de  mummipy -

estudiantes estudiantes

Curso 2014-2015 Curso 2015-2016 (y siguientes)

La visita no pautada se realiza a las aulas de las asignaturas con alguna incidencia no justificada
en el mismo cuatrimestre del curso anterior. Tras la visita no pautada a cada asignatura, se
constata (a) la no persistencia de la incidencia (resolucién del problema) o, en su caso, (b) la
reincidencia. En este ultimo caso, se notifica al profesorado afectado, con copia al Centro vy al

Departamento para su justificacion y explicacion.

En el primer cuatrimestre del curso 2015-2016 se efectuaron 38 visitas no pautadas a
asignaturas que habian presentado incidencias, lo que supone un porcentaje del 1,11% sobre
el total de asignaturas. Las asignaturas con reincidencia, 4, suponen el 0,11% del total de
asignaturas. En el segundo cuatrimestre se efectuaron 29 visitas no pautadas, 0,82% sobre el
total de asignaturas, existiendo 5 con reincidencia (0,14%). Solo una de las incidencias del
curso no tuvo justificacion, y esta siendo objeto de un seguimiento especifico en colaboracion

con el Departamento.
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Asi pues, el balance general en materia de control docente durante el primer cuatrimestre del
curso 2015-2016 se puede calificar de muy satisfactorio. El nivel, analisis y concrecién de
asignaturas y profesorado es muy elevado y el nimero de incidencias minimo, fécil resolucion,
bien a través de los responsables directos (Centros o Departamentos), bien a través de

reuniones concretas con el profesorado implicado.

Conviene apuntar que el nuevo Espacio Docente (www.uco.es/espaciodocente) para

comunicacion de incidencias, cambios, etc. esta resultando ser un procedimiento muy util y
permite, ademas, la agilizacidon de la burocracia y la comunicacidon y comprobacién efectiva y

eficiente de “incidencias”.

Durante el curso 2015/2016 hemos continuado con la labor anual de autoevaluacién de los
titulos que debe servir de base para la renovacién de las acreditaciones. Concretamente,
durante este curso se ha producido la renovaciéon de la acreditacion del grueso de los titulos de
Grado, ya que la mayoria comenzd su andadura en el curso 2010/2011, asi como de un buen
numero de masteres. Para ello, la DEVA ha previsto dos fases, de las cuales, la primera ya ha
sido completada y la segunda se encuentra en proceso, teniendo como horizonte de obtencidn
de todas las acreditaciones en marzo de 2017. En el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2015 se aprobaron los autoinformes de los titulos participantes en la primera fase: grados
en Administracion y Direccion de Empresas, Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Civil, Ingenieria de Recursos Energéticos y Mineros, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria en Electrdnica Industrial, Ingenieria Mecanica, Turismo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y el Master de Comercio Exterior. Igualmente, en el Consejo de
Gobierno de 1 de abril de 2016 se aprobaron los autoinformes de seguimiento de los titulos
qgue aun no deben superar la acreditacion: Educador Social, Ciencia y Tecnologia de los

Alimentos, Gestion Cultural, Medicina y Veterinaria.

Como resultado de la experiencia adquirida por los equipos de seguimiento de calidad de los
Centros, el Servicio de Calidad y Planificacidon ha redactado una Guia de Buenas Practicas para

la Elaboracién de los Autoinformes de Seguimiento.
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También a lo largo del curso, y como consecuencia de la renovacién de la acreditacion de los
grados de la Rama de Ingenieria, hemos recibido la oferta de combinar la obtencién de la
acreditacién de estos titulos con la certificacién internacional EURO-ACE, que se va a abordar

durante este curso 2016-2017.

Por su parte, los autoinformes de los titulos que deben recibir la acreditacién en la segunda
fase de las planificadas durante el curso 2015-2016 fueron aprobados en el Consejo de
Gobierno de 27 de junio de 2016: grados de Biologia, Bioquimica, Ciencias Ambientales,
Educacién Infantil, Educacidon Primaria, Enfermeria, Estudios Ingleses, Filologia Hispdnica,
Fisica, Historia, Historia del Arte, Quimica, y Traduccién e Interpretacion; y masteres de
Cambio Global; Cinematografia; Energias Renovables; Gestién del Patrimonio; Prevencién de
Riesgos Laborales; Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas; y Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura.

2.8 TRIBUNAL DE COMPENSACION

Tras los datos expresados en el Claustro de 2015 y el acuerdo entre todos los colectivos de las
dificultades y problemas que ha ocasionado el reglamento de Tribunal de Compensacion
aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013 y reformado el 26 de noviembre de
2014, se ha aprobado un nuevo Reglamento de Evaluaciéon por Compensacion de los Titulos
oficiales de Grado, el 25 de mayo de 2016 (BOUCO 2016/00251). Este nuevo reglamento, que
entra en vigor el 19 de octubre de 2016, ha contado con un amplio debate y, finalmente, un
consenso entre toda la comunidad universitaria. Este nuevo reglamento supone una

significativa mejora del anterior, tanto en procedimiento como en concepto.
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3 INTERNACIONALIZACION

3.1. PROGRAMAS DE MOVILIDAD

3.1.1. Programas Erasmus+

e Programa Erasmus+ (2014-2020): paises del programa (KA103)

En el Programa Erasmus estudios se ha mantenido la tendencia decreciente que se observa
desde el curso 2013/2014, consecuencia, sin duda, de la crisis econdmica y, también, de la
menor financiacion externa procedente tanto de fondos europeos como de fondos nacionales.
A dicho descenso habria contribuido, también, el fin de la coexistencia, durante algunos
cursos, de estudios de Licenciatura y Grado, con la consiguiente movilidad de alumnos de

ambas ordenaciones de estudios.

Esta tendencia, sin embargo, podria revertirse en los proximos cursos o estabilizarse en torno a
algo mas de 500 alumnos salientes, tal como indican las previsiones para el curso 2016/2017,

valor adecuado al nimero de estudiantes de nuestra Universidad.

Las movilidades con fines de practicas también experimentan un descenso respecto del curso
2014/2015, motivadas por la menor financiacion otorgada desde el organismo estatal que
gestiona los fondos europeos (SEPIE). Debe sefialarse, en este sentido, que la reduccién de
fondos tuvo lugar ya para el curso 2014/2015 y que, en dicho afio, para evitar frustrar ciertas
expectativas generadas entre el alumnado (la asignacién de fondos por parte del SEPIE se
conocié muy tardiamente), la Universidad de Cérdoba asumié la financiacion, con fondos
propios, de parte de las movilidades de practicas de dicho curso (54 de las 150 convocadas y
concedidas). Logicamente, dicho esfuerzo econémico no puede sostenerse en el tiempo en
tales términos, lo que explica la reduccién de becas durante el curso 2015/2016 (de 150 a 90,
de las cuales 10 han sido financiadas también con fondos propios como esfuerzo adicional de
la Universidad). Las previsiones mejoran para el curso 2016/2017 debido a un incremento en la

financiacion.
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En cuanto a las movilidades Erasmus+ para el personal de la UCO, también reducida su
financiacién por parte del SEPIE en los ultimos dos afios, se han producido 43 estancias con
fines de docencia por parte de nuestro Personal Docente e investigador, primandose en la
seleccidn de los beneficiarios de las ayudas a aquellos profesores que impartian docencia de

master y doctorado en una Universidad extranjera.

Por lo que se refiere a movilidades Erasmus+ de formacién, la Universidad de Cdrdoba ha
realizado un importante esfuerzo econdémico, al incrementar el nimero de ayudas de 22
(originariamente otorgadas por el SEPIE) a 31, y ademds ha cofinanciado las 31 estancias con
dotaciones entre 250 y 500 €. Asi, estas 31 movilidades se han distribuido en tres cursos de

formacién especifica en lengua inglesa, organizados de la siguiente manera:

a. Curso Lecturing in English (Universidad de Edimburgo), para docentes integrantes del
Plan de Plurilingliismo y con docencia en inglés asignada durante el curso 2015/2016: 13
participantes (la UCO cofinancia 540 euros por participante)

b. Curso English Skills for University Administrators para Personal de Administracién y
Servicios, encaminado a mejorar el perfil profesional de nuestro personal y a sus
competencias para desarrollar su trabajo en un entorno internacional: 13 participantes
(la UCO cofinancia 250 euros por participante).

c. Curso English Skills for International Administrators para Personal de Administracién y
Servicios destinado a puestos relacionados con las Relaciones Internacionales, bien sea
en la ORI o en los Centros. 5 participantes STT (la UCO cofinancia 250 euros por
participante) y 4 con beca UCO (financia integramente la UCO por no poder los

solicitantes acceder a financiacion Erasmus+).

e Dimensidn internacional del programa Erasmus+: paises asociados (KA107)

Como ya se indicé en el informe del afio pasado, en el marco del nuevo programa Erasmus+ se
abrié una nueva vertiente, la llamada Dimensidn Internacional, que amplia las categorias del
Programa a paises fuera del mismo, pero con los que la Unién Europea quiere establecer y
potenciar lazos académicos y de colaboracidn. Las areas elegibles cubren practicamente todo

el espectro geografico.
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La Universidad de Cérdoba concurrié en la primera convocatoria (marzo de 2015), obteniendo
financiaciéon para movilidades con Bielorrusia (11 movilidades, 74.595 €) y Marruecos (11
movilidades, 60.960 €). Ambos proyectos se estan ejecutando durante los cursos 2015/2016 y
2016/2017, aunque con algunas dificultades con las que no se contaba asociadas a cambios en
las politicas de las instituciones marroquies, que han sido sustituidas, tras aprobacion de

nuestra Agencia Estatal, a la Université lbn Tofail, en Kenitra.

En la convocatoria de 2016 se ha obtenido nuevamente financiacidon, en este caso con
instituciones asociadas en Ghana (24.960 €), Kazajistan (49.210 €), Kirguistan (46.800 €) y Rusia

(38.120), por un importe total de 237.620,00 € para financiar 55 movilidades.

Contando con la experiencia de la primera convocatoria, y de las dificultades de la puesta en
marcha de la nueva acciéon de movilidad internacional Erasmus+ que se experimentaron y aun
se experimentan, la gestién de este nuevo proyecto se esta haciendo de forma mas agil y
eficaz, estando a fecha de septiembre de 2016 firmados ya todos los convenios de adhesidn
todas las instituciones asociadas. Se prevé comenzar a recibir alumnado y profesorado de
dichos paises ya en el segundo cuatrimestre de 2016/17, teniendo confirmados actualmente

un total de 27 estudiantes y 7 profesores.

e QOtras acciones del programa Erasmus+

En el marco de la denominada "accion clave 2" del Programa Erasmus+, los Centros vy
Departamentos de la Universidad de Cérdoba se han mostrado muy activos en la participacion
en distintas propuestas de proyecto en las distintas modalidades. Asi, en la convocatoria de
2016 la Universidad de Cérdoba presentd, como institucion coordinadora, dos proyectos para
el Desarrollo de Capacidades en Educacién Superior (ELMeT y ELANDAE), los cuales, a pesar de
no resultar beneficiarios de financiacidn, recibieron una buena valoracién, en particular el
primero de ellos, integrado en el grupo de proyectos considerados de good quality y valorados

con entre 60 y 75 puntos sobre 100).
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Por lo que se refiere al subprograma de Strategic Partnership, la Universidad de Cdrdoba
participé en la convocatoria de marzo de 2016 como socia en diez propuestas con instituciones
en Polonia, Italia, Francia, Grecia, Alemania, Eslovenia, Bulgaria, Suecia, Letonia y Espaia,
resultando aprobadas tres de ellas ("VIPSKILLS" coordinada por la Bialystok University of
Technology en Polonia, "Net4Nat", de Daugavpils Universitate en Letonia, y "PRETTi", de la
Asociacion NART en Bulgaria), respecto de las que se iniciard la actividad a lo largo de estos

ultimos meses del 2016.

Ademas, continta la participacién de nuestra Universidad en las Asociaciones Estratégicas
vigentes hasta agosto de 2017 desde su aprobacion en las convocatorias de 2014 y 2015:
"ELICIT+", de la Université de Limoges (Francia) y "ENTREPRENEUR 7x21", coordinado por

Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente, (Rumania), respectivamente.

Creada también en el curso 2015/16 en el marco del Programa Erasmus+, la Red Jean Monnet
SULANET (Sustainable land management network), de la que forma parte como socia la
Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales, tiene por objetivo la creacion de
una red de educacién e investigacién virtual bajo el liderazgo de la Slovak University of

Agriculture in Nitra, para la gestidn sostenible del suelo.

3.1.2. Programas Propios

La UCO ha continuado con el esfuerzo econdmico que supone el programa propio de becas
UCO-Global, articuladas en sus becas semestrales de estudio en América, Asia y becas UCO-
Global Summer, para la realizacién de cursos cortos en el extranjero. Se trata de convocatorias
que estan destinadas a todos los centros y que tratan de completar la formacién académica y

personal de nuestro alumnado.

Durante el curso 2015/2016 se ha consolidado el nuevo modelo de Plan Propio para el
Fomento de la movilidad internacional. Se trata de un Plan que organiza la movilidad de

nuestro alumnado de Grado en atencidn a varios ejes vertebradores:
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a. Convocatorias especificas y distintas para movilidades de Grado y de Posgrado.

b. Distribucién de las becas de Grado por centros, atendiendo a criterios proporcionales

segln el nimero de estudiantes.

c. Criterios de excelencia para la seleccién del alumnado beneficiario de las becas de

movilidad internacional

d. Incorporacién de las becas Santander Iberoamérica al Plan. Las becas que este afio

hemos ofrecido a nuestros alumnos de Grado son:

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
UCOGlIobal 5 4 3 1 12 16
UCOGlobal Asia 0 4 3 1 3 2
UCGIlobal Summer* 7 12 6 7 16 20
UCOGlIobal Master 0 0 0 0 2 1
Santander 3 9 11 2 10 10
MINT 9 14 17 31 0 0
67 82 92

Evolucidon Programa Propio Internacional
Curso 2013-2014

Curso 2014-2015

Curso 2015-2016

*se sumaen curso 2013-2014 la modalidad 2 del Programa Propio (cursos verano)

. En el marco del Programa UcoGlobal Estudios, un total de 25 becas cuatrimestrales,
repartidas del siguiente modo: 1 a Canada, 1 a USA, 9 a Chile, 5 a México, 4 a Argentina,
3 a Colombia, y 1 a Brasil y 1 a Peru.

. En el marco del Programa UcoGlobal Practicas, un total de 15 becas, encuadradas en
diversos programas de practicas en empresas (Programa de consultoria internacional
para alumnado de la titulacién de Administracion y Direccién de Empresas), o en el
hospital universitario de la Virginia Commonwealth University (Programa de rotatorios
para alumnado de la titulacién de Medicina y de la titulacién de Enfermeria).

En el marco del Programa UcoGlobal Asia, un total de 5 becas cuatrimestrales, de las
cuales cuatro han tenido como destino Corea del Sur y una de ellas, Japon.

. En el marco del Programa Santander, un total de 20 becas cuatrimestrales, repartidas
del siguiente modo: 9 a México, 4 a Brasil, 3 a Chile, 2 a Argentina y otras 2 a Colombia.

. En el marco del Programa UcoGlobal Summer, un total de 13 becas para la realizacion de

cursos cortos durante los meses de verano.
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f. Programa Summer Academy for Engineering, orientado especificamente a alumnas de
titulaciones tecnoldgicas y cientificas en las que la presencia de la mujer es
significativamente inferior a la de los hombres. Se han otorgado 3 becas, incluyéndose la
posibilidad de que lo cursaran también alumnas de los masteres de Ingenieria que

habilitan para el ejercicio de la profesion.

g. Becas para alumnado de master: en el marco del programa Erasmus+, aunque con una
cofinanciacién por parte de la Universidad de Cérdoba, se han convocado becas para la
realizacion de estancias de estudios en Universidades extranjeras en el marco de
convenios europeos de doble titulacidn (Cranfield University, Université Paris-Est Créteil
Val de Marne, Technische Hochschule Wildau y Universita di Ferrara), habiéndose
concedido un total de cinco becas, que se ejecutaran durante el curso 2016/2017. A ello
habria que sumar las tres movilidades realizadas durante el curso 2015/2016 con
idéntica finalidad (obtencién de una doble titulacion de Master) en el marco de la

convocatoria propia de becas UcoGlobal Master.

3.1.3. Movilidad Nacional (Programa SICUE)

Aungue hace ya algunos cursos que el Programa Sicue de movilidad nacional perdid la ayuda
financiera asociada al mismo, el programa de movilidad sigue existiendo y teniendo unos
numeros aceptables, tanto de alumnos procedentes de otras Universidades espafiolas que

realizan intercambio para estudiar en la Universidad de Cordoba, como a la inversa.

Asi, durante el curso 2015/2016 un total de 63 alumnos procedentes de otras Universidades
realizaron estudios en la Universidad de Cérdoba como alumnos Sicue, y 58 alumnos de
nuestra Universidad participaron realizando estudios en otras Universidades espafiolas. Para
nuestros alumnos los principales destinos fueron la Universidad de Granada (7), la Universidad
Complutense de Madrid (7), la Universidad de Malaga (5), la Universidad de Extremadura (4) y

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (4).
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Curso 2013-2014

Evolucién Programa SICUE en la UCO

Curso 2014-2015

Curso 2015-2016

Entradas

Salidas

Entradas

Salidas

Entradas

Salidas

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

14

42

8

22

20

28

14

30

18

45

27

31

56

30

48

44

63

58

3.2. CONVENIOS INTERNACIONALES

Se han llevado a cabo diversas actuaciones relacionadas con los convenios internacionales.
e Mejora de la web de convenios internacionales

Durante este afo y con la colaboracion del Servicio de Informatica de nuestra Universidad,
hemos conseguido ainadir los convenios Erasmus + que tiene suscritos nuestra institucion. Con
esta nueva medida, el casi millar de convenios estan a disposicién de toda la comunidad

universitaria en: https://www.uco.es/internacional/convenios/es/

Con esta accidon no solo se pretende dar cumplimiento a las previsiones relativas a la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, sino también mejorar los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria. Al
mismo tiempo, la web pretende ser también una ventana al mundo, por cuanto ofrece
informacién de cudles son las instituciones internacionales con los que la Universidad de

Cérdoba mantiene acuerdos.

e Ampliacion de socios internacionales y convenios de colaboracion

La estrategia marcada sigue siendo la de mejorar la calidad de las instituciones a la que
nuestros estudiantes y personal tienen acceso a la hora de realizar una estancia internacional
de estudios o investigacién. Con tal fin, se han abordado distintas estrategias, tendentes todas
ellas a incrementar el nimero pero, sobre todo, el prestigio de las instituciones con las que se

firman convenios:
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Por un lado, estamos intentando abrirnos camino en el mercado anglosajon (Canadd y Estados
Unidos), algo a lo que sin duda contribuiran los itinerarios bilinglies que se van a poner en
marcha en distintas titulaciones a partir del curso 2016/2017. Se han conseguido algunos
logros importantes, destacando la negociacion, en fase ya muy avanzada, de un convenio para
el intercambio de estudiantes con la Prince Edward Island University (Canada) y la renovacion
de un convenio con la University of Texas in Kinsgville (EEUU), estando iniciando contactos con

otras universidades de Estados Unidos.

También estamos ampliando nuestros socios en Asia, puesto que se trata de destinos que cada
vez despiertan mayor interés entre nuestro alumnado. Asi, por primera vez se ofertd, en la
convocatoria del curso 2015/2016, un destino en la India (Sharda University, en Nueva Delhi),
con prevision de incorporacion de un alumno de la Universidad de Cérdoba a dicho destino en
enero de 2017. Ademas, se han ampliado los posibles destinos de cara a futuras convocatorias
mediante diversos convenios, entre los que destaca la Dankook University (Corea del Sur) y la

Kyoto University of Foreign Studies (Japdn).

Por ultimo, estamos ampliando nuestros socios en América Latina, negociando convenios de
intercambio de estudiantes e investigadores con las universidades mejor posicionadas en los
distintos paises latinoamericanos. Destacan, en este sentido, las siguientes: Universidad de
Buenos Aires (ampliando el convenio ya existente para Medicina a los estudios de Ciencias
econdmicas y Empresariales), la Universidad de Mendoza y la Universidad Nacional de la Plata,
en Argentina; la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Pontificia Universidad
Javeriana de Bogota, en Colombia; o la Universidad Federal do Rio Grande do Sul, o la

Universidade de Sao Paulo (Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia), en Brasil.

A esta labor ha contribuido, sin duda, la asistencia a ferias internacionales que se comentara

en el punto 6.
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e Simplificacidon del proceso de firma de convenios internacionales

Con la aprobacién en el Consejo de Gobierno de junio de 2016 de un modelo de convenio
especifico de intercambio de estudiantes, doctorandos e investigadores se ha agilizado
notablemente la tramitacién de este tipo de convenios. Ello ha supuesto una reduccion

considerable en los tiempos de negociacion y tramitacion.

Este modelo completa el modelo de convenio marco y se encuentra disponible en la web de

nuestra Secretaria General en sus dos versiones (espaiol e inglés).

e Asistencia a ferias universitarias internacionales

Desde el curso 2015/2016 la Junta de Andalucia colabora con las Universidades en su
estrategia de difusiéon y promocion de las mismas en el ambito internacional. A tal efecto,
facilita nuestra participacion en las ferias universitarias mas importantes, en particular NAFSA
(que se celebra cada mes de mayo en una ciudad americana) y EAIE (que se celebra en

septiembre en Europa).

La asistencia de la Universidad de Cdordoba a la feria NAFSA 2016, celebrada en Denver, asi
como a EAIE 2016, celebrada en Liverpool, han permitido en buena medida la consecucién de
varios de los convenios mencionados en el apartado anterior. De igual modo, nos han
permitido entrevistarnos con varios de nuestros socios para hacer un seguimiento mas

personalizado de los distintos programas de cooperacion entre nuestras Universidades.

Con el objetivo de promover la estrategia de internacionalizacion de cada centro, se decidié
ayudar financieramente a aquellos Centros que quisieran acudir a la Feria EAIE en Liverpool,
por considerarla un magnifico foro para que estos fortalecieran sus redes internacionales, en
especial los contactos Erasmus+. Dicha propuesta fue magnificamente acogida por los Centros,
contandose en Liverpool con la presencia de los coordinadores de movilidad internacional de
la Facultad de Ciencias de la Educacidn, de la Facultad d Ciencias y de la Facultad de Derecho y

Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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3.3. POLITICA LINGUISTICA

e Plan de Plurilingiismo

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 18 de diciembre de 2014 (BOUCO de 19
de diciembre de 2014), el Plan para el Fomento del Plurilingliismo en la Universidad de
Cdérdoba (2014-2017) contempla una serie de actividades que abarcan desde las puramente
informativas, destinadas a describir y explicar los objetivos y las acciones que conlleva, las
organizativas, centradas en la implantacién de itinerarios y titulaciones bilinglies, asi como las

de caracter formativo, encaminadas a apoyar al profesorado y al alumnado.

Durante el curso 2015/2016, se han mantenido las acciones ya iniciadas durante el curso

2014/2015, de entre las que cabe destacar las siguientes:

- Continuacion del trabajo iniciado durante el curso pasado por parte de la Coordinacidn
de Politica Linglistica, encargada de coordinar de forma armdnica todas las iniciativas en
la UCO relacionadas con el fomento y buen uso de las lenguas.

- Fortalecimiento de las medidas para el apoyo linglistico al profesorado y alumnado
realizado por asistentes linglisticos (con un nivel minimo C1) con la incorporacidn de
asistentes lingtisticos nativos, estos ultimos con dedicacion especifica al profesorado de
las titulaciones e itinerarios que se imparten en inglés.

- Préxima creacién de una Unidad de Garantia de la Calidad para el Plan.

- Mantenimiento del programa de incentivos para el profesorado que ha contemplado el
reconocimiento académico, prioridad en los programas de movilidad internacional y
formacién gratuita o cofinanciada.

- Mantenimiento del programa de incentivos para el alumnado relacionados con la
certificacion de la docencia recibida, la prioridad en los programas de movilidad y la
gratuidad de las tasas para la certificacion del nivel lingliistico B1.

- Participacién activa de la Universidad de Cordoba en distintas iniciativas y drganos de la
CRUE en materia linglistica: comisién encargada de la elaboracién del Documento para
la Internacionalizacion Linglistica para la CRUE vy Subgrupo de Trabajo

“Internacionalizacion en casa”.
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Junto a las medidas anteriormente sefialadas, los esfuerzos en materia linglistica se han
centrado, de forma muy significativa, en la adopcién y puesta en practica de una medida
considerada absolutamente estratégica y esencial para el futuro de la Universidad y su

proyeccion internacional en los proximos afios: los itinerarios bilingies.

Se trata de paquetes de créditos de Grado (minimo 30 créditos y preferiblemente a impartir en
un mismo cuatrimestre) que se imparten en inglés para una determinada titulacion, y que
tienen dos objetivos fundamentales. Por un lado, aumentar la oferta académica
potencialmente atractiva para estudiantes extranjeros, lo que con el tiempo deberia redundar
en un incremento de alumnos internacionales que eligen Cérdoba como destino para realizar
una movilidad internacional. En los ultimos tiempos se ha detectado que el alumnado
extranjero, especialmente procedente de paises anglosajones y asiaticos, demanda una mayor
oferta de asignaturas en inglés como uno de los elementos determinante a la hora de optar
por una u otra Universidad. De este modo, mediante los itinerarios bilinglies se pretende hacer
la oferta académica de la UCO mas atractiva para ese alumnado internacional e incrementar,

en consecuencia, el porcentaje de alumnos internacionales en movilidad en la UCO.

Por otro lado, contribuir a mejorar la calidad de la oferta académica para nuestro propio
alumnado, a quien se le ofrece asi la posibilidad de cursar una parte de su Grado en inglés, lo
que redunda en una mejor y mas diversa formacidon —también linglistica—, del alumno. Es esta
una accion propia de la llamada “internacionalizacion en casa”, que permite el desarrollo de

competencias y habilidades muy importantes también para su futuro desarrollo profesional.

Asi, y como resultado de las reuniones mantenidas con los Decanos y Directores de los
distintos Centros, asi como con el profesorado, se ha elaborado y aprobado una oferta
académica en inglés para el curso 2016-17 que supone un aumento de mas del 300% con
respecto a la oferta de docencia en inglés con la que se contaba hasta la fecha.Esto ha
supuesto el incremento de mas de 250 créditos de Grado impartidos en esa lengua, con
alrededor de 50 nuevos profesores involucrados. En particular, se han ofertado para este curso
académico 8 itinerarios de 30 créditos cada uno en los Grados de Veterinaria, Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Derecho y Administracion de Empresas, Ciencias Ambientales,

Fisica, Biologia, Bioquimica y Quimica.
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e Programa de lectorados

Se ha continuado y ampliado el programa de Lectorados en lengua inglesa en la Universidad de
Cordoba, mediante la incorporacion durante este curso 2016/2017 de tres lectores
procedentes de Universidades socias (Trinity College, en Dublin, y Sheffield Hallam University)
a través del programa de Erasmus + Practicas (SMT). Debe sefialarse que la Universidad de
Cdordoba hace un importante esfuerzo econémico al financiar con cargo a recursos propios las
estancias de dichos lectores, asi como también el hecho de que este curso el nimero de
lectores ha pasado de dos a tres, con lo que se espera poder dar una mejor atencién y apoyo al

profesorado participante en el Plan de Plurilingliismo.

Las principales tareas que desempefian los lectores son, por un lado, apoyar la ensefianza del
inglés instrumental en los distintos centros vy, por el otro y como principal novedad para este
curso 2016/2017, dar apoyo linglistico especificamente a los profesores que forman parte de
los nuevos itinerarios bilinglies en todos los centros que los ofrecen. En este sentido, cada
centro en el que se imparte un itinerario bilinglie contara durante unas horas a la semana con
la presencia, en el mismo centro, de uno de los lectores, de manera que los profesores puedan
dirigirse facilmente al lector con sus dudas o cuestiones sobre las que requieran apoyo

linguistico.

Por otra parte, la Universidad de Cérdoba sigue consolidando su programa de Lectores de
espafol en instituciones extranjeras. Por segundo afio, el Shandong Foreign Languages
Vocational College recibird cuatro estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras que
realizardn sus tareas como lectores de espafiol en China, consoliddandose con ello como un
programa que estd teniendo gran éxito entre el alumnado de la Facultad de Filosofia y Letras,
tanto por las buenas condiciones del mismo en la institucion de destino como por la
experiencia que supone la ensefianza del espafiol en un entorno y una cultura tan distinta a la

espafiola como la china.
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Junto a los lectorados en China, se mantiene la colaboracidn con Wellesley College, Smith
College (ambos integrantes del Consorcio PRESHCO) y con Jewell College, de manera que se
selecciona a un alumno de la Facultad de Filosofia y Letras que ejercera tareas de lector y
asistente lingliistico en cada uno de los destinos mencionados. Como novedad relevante para
el curso 2015/2016 hay que destacar la uniformizacién —en la medida de lo posible, dadas las
especificidades de los distintos destinos— de las distintas convocatorias y la publicacién en

BOUCO, para darles mayor visibilidad y difusion.

e Funcionamiento del procedimiento de incorporacion del requisito lingiistico (B1) en el

expediente del alumnado.

De acuerdo con el “Reglamento por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la Acreditacion de la Competencia Lingliistica para la obtencidon de los Titulos de Grado”
(BOUCO de 1 de diciembre de 2014), el pasado afo académico se tramitaron 2003 expedientes
a través de la administracion electrénica, 96,4% de los cuales fueron informados

positivamente.

Solicitudes por idioma y nivel:

Idioma Numero de expedientes % del total
Inglés 1865 93,1
Italiano 82 4,1
Francés 40 2

Otros 16 0,8

Nivel Numero de expedientes % del total
C2 6 0,3

C1 64 3,2

B2 437 21,8

B1 1496 74,7
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Tras mas de un afio en funcionamiento, el nuevo sistema para la acreditacién del requisito
linguistico ha resultado ser un procedimiento eficaz y agil, que permite la resolucién de la gran
mayoria de expedientes en menos de una semana. El grado de satisfaccidn de los usuarios es,

por lo tanto, muy elevado.

3.4. ATRACCION DE TALENTO EXTRANJERO

Uno de los ejes estratégicos de la UCO en materia de internacionalizacidn es la captacién de
alumnado extranjero de excelencia, en particular del espacio iberoamericano del
conocimiento, a los que se quiere prestar especial atencion, por compartir no solo un mismo
idioma, sino también lazos culturales que facilitan los intercambios académicos, cientificos y

docentes.

3.4.1. Varios programas

Esta captacidn de talento extranjero se orienta primordialmente a los estudios de posgrado
(Master y Doctorado), aunque sin descartar los estudios de grado. En relacién con este ultimo

ciclo de estudios, conviene destacar las siguientes acciones:

a) En ejecucion del programa “Ciencias sin Fronteras”, la Universidad de Céordoba ha recibido
durante el curso 2015/2016 a un total de 26 estudiantes brasilefios beneficiarios de este
programa de excelencia académica en dreas como Medicina y Veterinaria, Ingenierias de todo
tipo y Ciencias. Lamentablemente, el Gobierno brasilefio no ha dado continuidad a dicho

Programa para el curso 2016/2017.

b) Se ha tratado de promover y difundir entre nuestros socios latinoamericanos la Universidad
de Cérdoba como destino no solo de estudios de posgrado sino también de Grado. En este
sentido, durante el curso 2015/2016 han realizado en nuestra Universidad una movilidad
académica 39 alumnos procedentes del espacio iberoamericano de conocimiento, procedentes

de México (19), Brasil (8), Chile (8), Colombia (3) y Argentina (1).
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En relacidn con la captacion de talento extranjero para estudios de posgrado e investigacion,
durante el curso 2015/2016 ha continuado la colaboracién con la Fundacion Carolina en
relacidn con las becas de Master. Asi, y realizando un importante esfuerzo econémico por

parte de la Universidad de Cdordoba, se ha ampliado el nimero de becas y su cuantia:

a. Se ha continuado ofertando, en cofinanciacidon con la Fundacién, una beca para el
Master Oficial de Medicina, Sanidad y Mejora Animal; ademas, se ha adicionado una
segunda beca, también en cofinanciacidén con la Fundacién, para el Master Oficial en
Biotecnologia.

b. En relacién con la dotacion de las becas de Master, durante el curso 2015/2016 esta ha
seguido cubriendo las tasas de matricula (con excepciéon de 200 euros, que corren a
cuenta del becario) y el alojamiento, amplidndose este curso la dotaciéon de la beca
también a la manutencién del becario. Asi, se les proporciona alojamiento en habitacion

doble y manutencién durante ocho meses en los Colegios Mayores.

La colaboracién con la Fundacién Carolina se extendié, durante el curso 2015/2016 a la
formacién doctoral, ofreciéndose para este curso por primera vez becas consistentes no
Unicamente en la exencién de las tasas de doctorado sino también en la cofinanciacién (junto
con la Fundacidn y la Universidad de origen del beneficiario) de una estancia de investigacion
(costes de vida en Cordoba) durante cada uno de los tres afios de duracidén de la beca. En
concreto, la cofinanciacion por parte de la Universidad de Cordoba consiste en un montante
de 400 euros mensuales durante un maximo de 9 meses el primer afio de beca, seis meses el

segundo y tres meses el tercero.

Publicadas estas nuevas condiciones para el curso 2015/2016, uno de los treinta y cinco
becarios de doctorado de la Fundacidn Carolina eligié la Universidad de Cérdoba como destino
para su doctorado, lo que debe ser considerado como un éxito de nuestra Universidad en

dicha convocatoria.
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Ademas, la Universidad de Cérdoba ha participado también con éxito en un nuevo Programa
(Programa Argentina: becas Maestrias Ciencias Forestales y Remediacidon Ambiental),
financiado por el Gobierno argentino y gestionado por el SEPIE, en virtud del cual dicho
gobierno otorgd 10 becas para cursar estudios de Mdster en nuestro pais. Una de las diez
becas ha recaido en la Universidad de Cérdoba, que recibird durante el curso 2016/2017 a una

becaria en el Master “Produccion, Proteccidon y Mejora Vegetal”.

Por ultimo, durante el curso 2015/2016 ha continuado la colaboracion con otras entidades
publicas y privadas para atraer talento extranjero, particularmente con el MAEC-AECID y con la

AUIP.

3.4.2. Programa para la formaciéon doctoral de docentes ecuatorianos en la Universidad de

Coérdoba

Con la firma de convenios especificos “para el desarrollo de un programa de posgrado y
formacién de doctores” con las Universidades ecuatorianas de ESPAM (Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi), ULEAM (Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi) y UTM
(Universidad Técnica de Manabi), la Universidad de Cérdoba ha dado el pistoletazo de salida
oficial e institucional a un ambicioso programa en virtud del cual nuestra Universidad dara
formacién de maestria y doctorado a unos 80 docentes de las instituciones mencionadas, que
constituyen las tres principales instituciones publicas de educacién superior de la provincia

ecuatoriana de Manabi.

Debemos recordar, en este sentido, que Manabi ha sido la provincia que el pasado mes de
abril sufrid un devastador terremoto con cientos de victimas e innumerables dafios materiales,
que se han sentido también en las instalaciones y en la propia actividad universitaria.
Personalmente pudimos comprobar la magnitud de los dafos ocasionados por el terremoto
que, sin embargo, no han afectado al firme propdsito del profesorado ecuatoriano para

continuar con su proceso de formacidn de doctores en nuestra Universidad.

El Programa para la formacién de doctores ecuatorianos en la Universidad de Cérdoba se
encuadra en uno de los ejes claves de la estrategia de internacionalizacién de nuestra
Universidad, al que ya se ha hecho referencia: hacer de los paises latinoamericanos socios

estratégicos, por compartir lazos histdricos y culturales comunes y un mismo idioma.
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Ademads, este programa en particular se inserta plenamente en la linea de cooperacién
académica para el desarrollo, en la que las Universidades pueden aportar, precisamente, la

que es su mejor herramienta: el conocimiento y el conocimiento experto.

El objetivo del programa es atraer un nimero importante de profesores ecuatorianos que
realicen su tesis doctoral bajo la direccion de profesores de nuestra universidad, siendo
defendidas de acuerdo a la normativa propia de la UCO y ajustandose a sus criterios de
calidad. Igualmente, se trata de, a medio y largo plazo, convertir nuestra Universidad en centro
de referencia de posgrado y de investigacién para las universidades manabitas, con la
aspiracion, en un futuro, de que paulatinamente vayan incorporandose universidades de otras

provincias ecuatorianas asi como también de otros paises de la region.

3.4.3. Puesta en funcionamiento de la figura de “embajador de la UCO”

Mediante el Plan de Embajadores de la Universidad de Cdrdoba se pretende disefar una
estrategia organizada y estructurada de difusion y promocién de la Universidad de Cordoba en
el mundo. Se trata de ubicar, en ciertas zonas geograficas estratégicas y en Universidades que
constituyan socios privilegiados de la UCO, a personas con vinculacién a la Universidad que, in
situ, dediquen parte de su tiempo a la promocién de nuestra oferta de estudios,
fundamentalmente de posgrado. Estas personas recibirian el nombre de “Embajador de la

Universidad de Cérdoba” en la correspondiente Universidad.

Esta figura estd pensada para ser implantada de forma selectiva, Unicamente en aquellos
paises y Universidades en los que la presencia de la Universidad de Cérdoba sea especialmente
significativa y en donde se requiera la presencia de un doctor de nuestra Universidad que
ejerza labores que vayan mas alla de la difusién y promocion de la misma. Es decir, se trata de
labores activas de difusién/organizacion/imparticién de cursos (titulos propios) que den acceso
al doctorado en la UCO, lo que requiere una cantidad de tiempo considerable y una inversion
de esfuerzo y energia que deben ser remunerados econdmicamente. Es la figura idénea para
su insercién en el “Programa para la formacién doctoral de docentes ecuatorianos en la
Universidad de Cérdoba” (descrito en el epigrafe 2), y es precisamente en el marco de dicho
Programa donde se ha comenzado a implantar. Asi, se ha procedido a la contratacién, en

concurrencia competitiva (contrato con cargo a un Proyecto de cooperacion académica al
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desarrollo), de un doctor por la Universidad de Cérdoba que es ademas, docente en una de las
Universidades ecuatorianas participantes en el Programa antes mencionado (la Universidad
Técnica de Manabi). Dicha persona, ademdas de labores de difusion y promociéon de la
Universidad de Cérdoba en el conjunto de las universidades de la provincia de Manabi, realiza
funciones administrativas y de coordinacion del Programa, asi como de enlace entre los
docentes ecuatorianos (y alumnos de doctorado en nuestra Universidad) y sus directores de

tesis en la Universidad de Cérdoba.

El objetivo general del Plan de Embajadores es el de generar, a medio plazo, una pequefia red
de doctores egresados de la UCO que actien como embajadores de nuestra Universidad,
captando de forma activa a estudiantes de posgrado que vengan a realizar su formacion
(méaster y/o doctorado) a la UCO. El objetivo especifico es disefiar convenios gracias a los
cuales las Universidades receptoras contraten a nuestros jovenes doctores a la vez que estos
mantienen el vinculo con la UCO, actuando como “embajadores” y quedando vinculados a la

Universidad de Cérdoba mediante contratos especificos al efecto.

3.4.4. Viajes institucionales.

Cumpliendo el compromiso firmado por los miembros del Equipo de Gobierno de informar
sobre los viajes institucionales al extranjero, estos se relacionan a continuacién, indicando

fechas, fines del viaje y personas que lo realizan.
1. Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Bruselas (7 de junio 2015 a 10 de junio 2015).

e Asistencia a la Cumbre Académica América Latina y Caribe- Unién Europea- CELAC-UE

2015.

2. Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Director ORI. Richmond-Montreal (31 de

octubre 2015 a 4 de noviembre 2015).

* Visita institucional VCU.
e Visita University of Richmond (negociacion de convenio de intercambio de
estudiantes, falta firma por parte de ellos pero ya se oferta como destino en ambas

direcciones).
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e Visita Université du Quebec a Montreal: reactivacién de convenio caducado para las
areas de Derecho vy las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Visita a McGill University y a Concordia University.

3. Rector. Bruselas (24 de enero 2016 a 26 de enero 2015).

e Reunién de Consejero de Economia y Conocimiento y Rectores andaluces con
representantes de la Educacion de la UE.

e Acto inauguracién de la Oficina de la CRUE en Bruselas.

4. Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Bogota (dias 30 de mayo 2016 a 1 de junio

2016)

e Visita a Universidad Distrital Francisco José de Caldas: convenio negociado y firmado
para intercambio de alumnos, investigadores y doctorandos.

e Visita a la Pontifica Universidad Javeriana de Bogota: negociacion de convenio
(pendiente de firma pero ya ofertado como destino para el curso 17/18) para
intercambio de alumnos, investigadores y doctorandos.

e Visita a la Universidad Nacional de Colombia: reactivaciéon de convenio (caducado).

5. Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Director ORI. Denver: asistencia a feria

NAFSA (1 de junio a 5 de junio 2016)

e Reuniones bilaterales con socios y potenciales socios. Destaca la negociacidn y firma
del convenio con University of Prince Edward Island (Canada), Dankook University
(Corea del Sur), Kyoto University of Foreign Studies (Japdn) y Universidad de

Mendoza (Argentina).

6. Rector y Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Ecuador (del 3 de septiembre al 9 de

septiembre 2016)
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e Visita a las universidades ecuatorianas de la regidon de Manabi: ULEAM, ESPAM, UTM,
para cierre de acuerdos y puesta en marcha de un “programa para la formacién

doctoral de docentes ecuatorianos en la Universidad de Cdrdoba.

7. Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Director ORI y Coordinadores de movilidad
de la Facultad de Educacidn, la Facultad de Ciencias y la Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas y Empresariales Liverpool: asistencia a feria EAIE (del 13 al 17 de septiembre

2016):.

e Reuniones bilaterales con socios y potenciales socios. Destaca la negociacidn y firma
de convenios con universidades argentinas (Universidad Nacional del Sur,
Universidad Nacional del Litoral), peruanas (Pontificia Universidad Catélica del Perq)

y chilenas (Universidad de Vifia del Mar, Universidad Técnica Federico Santamaria).
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

4.1. INVESTIGACION

Analizando la evolucidn de la dotacién presupuestaria del Plan Propio, la apuesta por apoyar y
fomentar la investigacion en la UCO se ve reflejada en el aumento del 59 % en el afio 2015
respecto al 2014. A lo presupuestado de forma especifica para el Plan de 2016 (1.275.000 €),
hay que sumar las renovaciones de proyectos y la de contratos postdoctorales concedidos en
las convocatorias de 2015. De esta manera, podemos afirmar que ha habido un incremento de
un 9 % para financiar con recursos propios la actividad investigadora de nuestra Universidad.
Ademas, la cofinanciacion de los contratos de convocatorias publicas competitivas (Ramén y
Cajal, Juan de la Cierva, etc....) ha supuesto una inversién adicional de 478.354 € con lo que el

total dedicado a investigacidn asciende a 1.906.781 €.

El Plan Propio ha mantenido el grueso de las modalidades existentes en el Plan Anterior pero
también se ha incorporado una nueva iniciativa como es la | Convocatoria de Premios a la
Excelencia para Investigadores noveles de la UCO y se ha aplicado la modalidad 5. Por una
parte, la modalidad 5.1. esta destinada a apoyar la transicidon entre la etapa pre-doctoral y
post-doctoral mediante contratos puente para doctores que se encuentren pendientes de una
ayuda para la realizacidn de una estancia postdoctoral en el extranjero. Por otra, la modalidad
5.2., aparte de candidatos que hubieran participado en las convocatorias Ramoén y Cajal
(modalidad A), han podido concurrir también aquellos que lo hubieran hecho en las Marie

Curie (modalidad A) o Juan de la Cierva (modalidad B).

El incremento continuado, durante los dos ultimos afios, de los fondos dedicados a
investigacion pone de manifiesto la apuesta decidida de la Universidad de Cdérdoba por la

inversion en Investigacion. Los mayores esfuerzos se han realizado en tres grandes bloques:

1. Los grupos de investigacién, con una dotacién para el apoyo directo a los grupos que

practicamente ha duplicado la de 2015.
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2. Los recursos humanos, mediante convocatorias destinadas a situar a los investigadores
mas jovenes en posiciones mas competitivas que les permitan incrementar las
posibilidades de éxito al concurrir a convocatorias de dmbito nacional e internacional.
Esto incluye las Becas semillero, contratos PIF, ayudas para la realizacién de estancias
cortas que les permita obtener un doctorado con mencién internacional, Contratos
puente para preparar una estancia postdoctoral en el extranjero y contratos
postdoctorales. Ademas, se mantienen los premios de investigaciéon y se convocan una
nueva modalidad para premiar los trabajos de los mas jovenes.

3. Los proyectos de investigacidn, una novedad del programa propio es la inclusidn, desde
2015, de dos modalidades de financiacién de proyectos de investigacidn. Estas vienen a
paliar el impacto negativo de la disminucidn drastica de fondos del programa nacional y
la ausencia completa de financiacidon por parte de la Junta de Andalucia desde el afio

2012.

La Universidad de Cérdoba ha incrementado de forma notable su capacidad de captacién de
fondos obtenidos en convocatorias publicas competitivas, muy especialmente en lo que se
refiere a los fondos concedidos por el MINECO. Por un lado, se ha incrementado el nimero de
proyectos concedidos respecto a la convocatoria anterior y por otro la tasa de éxito ha pasado
del 38 al 46%. Pero, sobre todo se ha incrementado de forma muy significativa el total de
fondos captados que ascienden a 3.403.488 € y que supone un incremento de un 76%

respecto a la convocatoria anterior.

La mayor parte de los fondos que la Universidad ha obtenido procedente de convocatorias
competitivas proceden de los programas de retos y excelencia del MINECO (49%), siendo
también destacable los procedentes de convocatorias internacionales (25%) y aquellos
obtenidos a través de contratos competitivos (12%). Otras fuentes de financiacién son las
procedentes del INIA, y otros programas del MINECO como, retos Colaboracién o Jévenes

investigadores).

Respecto a la obtencién por parte de la UCO de Ayudas de Formacién Personal Investigador
(FPI) convocadas por el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO), se ha producido

un aumento significativo, pasando de 2 en la convocatoria de 2015 a 6 en la de 2016.
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En lo que se refiere al personal investigador en formacién del Plan Estatal, las Ayudas de
Formacién Profesorado Universitario (FPU) convocadas por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte (MECD), se concedieron 18. La convocatoria 2016 esta pendiente. Iniciativas como la
| convocatoria de premios a la excelencia para investigadores e investigadoras noveles de la
UCO o el | Congreso de Investigadores Noveles de la UCO buscan que los solicitantes de
nuestra universidad puedan concurrir a la convocatoria de becas FPU con mayores

posibilidades de éxito.

En el apartado de contratos postdoctorales competitivos, de la convocatoria 2015, se han
firmado 2 Acuerdos de Incorporacidn de contratos Ramén y Cajal, 7 Juan de la Cierva y 4 Marie
Curie -de la UE- (el doble que la convocatoria anterior). Es pertinente resaltar el buen
resultado en la dltima convocatoria, en la que hemos recibido mds proyectos concedidos que
otras universidades andaluzas. Respecto a las Ayudas Talent Hub convocadas por la Junta de
Andalucia, en la convocatoria 2015 se concedieron 6, siendo junto a la Universidad de Granada

la que mas ha obtenido en Andalucia.

En cuanto a la seccion econdmica de gestiéon de la investigacion, se han gestionado en el
Servicio durante el afio 2015 un total de 1.023 actuaciones que se corresponden con las
distintas fases de control y ejecucién de los proyectos de investigacion: 574 justificaciones de
sus gastos correspondientes; de 214 que aun siguen vivos se ha llevado a cabo el control de la
elegibilidad del gasto segun las convocatorias e instrucciones correspondientes a cada uno de
ellos y se han atendido 235 controles financieros de distintos organismos. Asimismo, se han
celebrado diversas reuniones informativas destinadas, por un lado, a aumentar las
posibilidades de éxito en las convocatorias del Plan Estatal 2013-2016 del MINECO vy, por otra,
a facilitar los procedimientos administrativos relacionados con la gestion de los proyectos

concedidos, reduciendo las incidencias y minimizando los reintegros.

Finalmente, se convocd una reunién con los investigadores para abordar, entre otros temas, el
Plan Propio 2016, la nueva Agencia Estatal de Investigacion, justificaciones, IVA, anticipos de

proyectos de investigacion y otros asuntos relacionados.
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4.1.1. ORCID

La UCO ha adoptado este sistema de identificacion, donde los perfiles ORCID del personal
investigador son asignados desde la Biblioteca automdticamente desde junio de 2015. En esa
fecha se realizd el primer envio de datos ORCID al CICA para SICA2. Existen un Total 1.471
perfiles ORCID (no hay cambios respecto al afio pasado) y se han incluido los perfiles en

nuestro SIGU.

4.1.2. Servicio Central de Apoyo a la Investigacion

Durante el pasado curso se iniciaron acciones encaminadas a mejorar nuestras estructuras de
apoyo a la investigacion y transferencia y, en esa linea, se han realizado las siguientes

actuaciones:

a. Se ha renovado el Certificado de Calidad en base a la norma EN:UNBE ISO 9001:2008
gue garantiza que los servicios se proporcionan de forma coherente de modo que se
satisfagan los requisitos del usuario.

b. Se ha puesto en funcionamiento un sistema integrado de control de Laboratorio (LIMS,
Laboratory Integrated Management Software) que permite realizar en linea desde la
solicitud de un servicio hasta la propia facturacion, pasando por las fases de realizacion
del ensayo/anadlisis en el laboratorio.

c. EI SCAI en su conjunto ha obtenido el NIVEL 1 de certificacion bajo el Programa TREBOL
del Servicio de Proteccion Ambiental (SEPA) de la Universidad de Cérdoba, como sefia
del compromiso del personal y unidades que componen el Servicio con el medio
ambiente y la sostenibilidad.

d. La UCO ha obtenido financiacién mediante concurrencia competitiva en la convocatoria
FEDER-MINECO 2015 por un total de 5.531.753,24 €, de los cuales, 1.338.232,00 € son
para la actualizacion de las tecnologias MALDI-TOF/TOF y Confocal empleadas en las
Unidades de Protedmica y Microscopia del SCAI, asi como para incorporar la

Espectroscopia Raman como nueva técnica de la Unidad NIR/MIR.
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En el capitulo de recursos humanos:

a. Se ha creado la figura de Asesor Cientifico con el fin de apoyar a las unidades de cara a
los posibles usuarios, asesorandolos en las diferentes metodologias y técnicas
disponibles en nuestro servicio.

b. Se ha apostado por la formacién y mejora continua de nuestro personal Técnico,
mediante la realizacion de mas de 60 actividades formativas tanto en lo que se refiere a
Higiene y Seguridad en el Trabajo, como a Normativa de Calidad y Técnicas
Instrumentales y Equipamiento Cientifico de vanguardia.

c. Se han incorporado 2 técnicos a las unidades de Metaboldomica y Proteémica mediante
concurrencia competitiva en Programa de Promocién del Empleo Joven, del MINECO
(Convocatoria 2014).

d. Se ha obtenido una plaza de personal Técnico de Apoyo (PTA) mediante concurrencia
competitiva en el Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad
(convocatoria de 2015), en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica

y de Innovacién 2013-2016.

El SCAI también se ha volcado en la promocidn y la formacion. Asi:

a. Se han realizado 49 actividades de Divulgacién Cientifica en las diferentes Areas,
Unidades, y equipos disponibles en el SCAI, incluyendo actividades propiamente
divulgativas y colaboraciones docentes en Grado y Master.

b. Por otro lado, se han realizado 32 actividades en el ambito Universitario, 14 actividades
en ensefianza secundaria y formacidn profesional y 7 visitas institucionales.

c. Se han impartido 2 cursos de especializacion en técnicas de vanguardia, asi como 5
seminarios de formacién en equipamiento cientifico.

d. Se han realizado 14 colaboraciones docentes con asignaturas de grado y 7 con

asignaturas de Master.
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Estas acciones se han unido a diversas actuaciones para la visualizacién externa del Servicio:

a. Hemos realizado una Presentacidn conjunta de los servicios ofertados por el SCAIl y del
SAEX a la comunidad universitaria y se han elaborado un dossier con las fichas técnicas y
procedimientos experimentales y metodoldgicos ofrecidos por el SCAI.

b. Hemos firmado, promovido por la Universidad de Cérdoba, un convenio de colaboracion
entre las distintas Estructuras Centrales de Apoyo a la Investigacion de las Universidades
publicas andaluzas.

c. Hemos realizado reuniones con los usuarios de la UCO estructuradas por Areas del SCAI
con el fin de dar visibilidad a las diferentes técnicas y metodologias implementadas por
el Servicio.

d. Hemos editado un triptico informativo (inglés/espafiol) con informacidn sobre la oferta
de servicios del SCAI a la comunidad universitaria, OPls y empresas privadas de nuestro

entorno socioecondémico.

4.1.3. Servicio de Animales de Experimentacion

En el SAEX se han desarrollado nuevas técnicas experimentales y oferta de nuevos servicios
(Evaluacién de seguridad de sustancias (OCDE, ISO guidelines), obtencién de anticuerpos
monoclonales y policlonales, anestesia y cirugia experimental, ensayos de carcinogénesis y

ecotoxicologia).

Hemos potenciado el sistema de calidad con la Recertificacién de las normas UNE EN-ISO 9001
y 14001, el Sistema de gestion integral del SAEX y el Programa Trébol. Ademds, hemos creado
dos nuevas unidades experimentales: la Unidad experimental de bioseguridad de nivel P-2 y la

Unidad Experimental, ubicada en el IMIBIC.

Hemos continuado con las actuaciones de promocién y visibilizacién (logotipo, videos
promocionales, folletos publicitarios, etc.) y se han realizado actividades formativas (1 curso de
especializaciéon, 6 visitas divulgativas, 14 estancias tutorizadas de estudiantes y 8

colaboraciones en docencia reglada).
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Hemos incrementado sustancialmente el nimero y calidad de los servicios ofertados
(Prestacién de servicios a mdas de 60 grupos de investigacion, a empresas del sector
agroalimentario y sanitario y a Servicios a OPIs a nivel Nacional). Hemos prestado
asesoramiento a los investigadores en el proceso de solicitud de autorizacion de proyectos al

Comité de Etica de Experimentacién Animal.

En cuanto a la infraestructura y el equipamiento, hemos de destacar la concesion de la
ampliacion de la unidad experimental de bioseguridad de nivel P-2 (totalmente equipada) con
los fondos FEDER 2015 por un importe de 431.440,00 €. Todo ello se ha traducido en un

incremento muy significativo (14,42%) de la facturacion respecto del afio 2015.

4.1.4. Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién

Durante el curso pasado hemos conseguido dar un impulso muy significativo a la divulgacién
cientifica, gracias a distintas actuaciones llevadas a cabo a través de la Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacion (UCC+i), Unidad acreditada por la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia y miembro de la COMCIRED, centrando su actividad en la Comunicacidn
Social de Resultados de Investigacion y de la difusidon del conocimiento a través de acciones

especificas.

Asi, se han elaborado 111 reportajes en los que se ha dado cuenta de resultados de
investigacion de equipos de la UCO publicados en revistas indexadas. Estas noticias han
alcanzado 92 impactos en medios de comunicacidn locales, 37 en medios nacionales, 66 en

medios especializados en ciencia y tecnologia y 93 en otros medios especializados.

En redes sociales, los perfiles de la UCC alcanzan a 1269 suscriptores en twitter, 721 Facebook

y 62 suscriptores en youtube con mas de 1600 visualizaciones.

Las acciones concretas de difusion, que suponen el contacto directo y personalizado con la
ciudadania, se han organizado en torno a 6 programas de actividades de promocion de la
cultura cientifica, 4 programas de promocidn de las vocaciones cientificas y 3 acciones de

formacién en divulgacion para investigadores.
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En la linea de promover la actividad cientifica de la UCO, se han desarrollado 58 actividades y
talleres presenciales (La Noche Europea de los Investigadores, Cienciaficcionados, La Ciencia
de los Superhéroes, El Arte que Ama la Ciencia) y dos acciones virtuales (Calles de ciencia y

Pequefias preguntas, la ciencia responde).

Hay que destacar la gran repercusién a nivel nacional que tuvo la actividad “La Ciencia de los
superhéroes” y que el proyecto “Calles de Ciencia” serd asumido por la FECyT para su

extensidn a otras capitales espafiolas.

También es misidon de la UCCi promover la ciencia a través de los siguientes programas
especificos dirigidos a escolares: Ingenios en ruta, Ciencia Primaria, Paseo por la Ciencia y

Semana de la Ciencia, alcanzando a casi 8.000 escolares).

Finalmente, se realizd un Taller de comunicacién en publico, como Curso especializado para
investigadores, en el que se volvieron a ofertar 10 plazas y las Jornadas de Divulgacién ‘Mas

alla de los papers’, a la que asistieron 85 personas.

4.1.5. UCOPress

Durante el curso 2015/16 nuestro Servicio de Publicaciones se transformdé en la editorial
universitaria UCOPress, que fue dotada de un reglamento de funcionamiento interno, consejo
editorial, con representacion de las diferentes macrodreas, y un sistema de garantia de calidad

basado en la revisidn externa por pares. Las acciones realizadas son:

e Estudio y aplicacién de pago de derechos de autor

e Creacion y desarrollo de un portal OJS para congresos virtuales en proceso de
finalizacién

e Estudio y pago de revisores externos de libros presentados a publicacién

¢ Contactos con Amazon para la distribucién de los libros publicados por UCOPress a la
espera de la autorizacién de Gerencia

¢ Desarrollo de la plataforma digital con dos bibliotecas de e-libros (libros digitales y
video-libros)

e Entrada de UCOPress. Editorial Universidad de Cérdoba en SPI (Scholarly Publishers

Indicators). Hasta ahora, no figuraba en ningun indicador
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¢ Incremento de nuestra presencia en Ferias internacionales del libro, como en Buenos

Aires y Frankfurt, y colaboracion plena con la de Cérdoba.

A las colaboraciones ya existentes con universidades e instituciones de investigacidn
internacionales se suman recientemente la de Burdeos y Toulouse, con sendos proyectos en

marcha.

Hay que destacar que UCOPress ha conseguido en este afio 2016 que 1 de sus revistas entre en
ISI, 4 lo han hecho en Scopus, 3 en Ulrich y 6 en bases de datos nacionales. Téngase en cuenta

que algunas han comenzado su andadura hace un par de afios, en 2014.

4.2. INNOVACION Y TRANSFERENCIA

El elemento vertebrador de la politica de Innovacién y Transferencia de la Universidad de
Cdérdoba es el Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia, tutelado por la Comisién de

Innovacion y Transferencia de la Universidad de Cordoba.

Durante el curso 2014/15 se aprobd la primera convocatoria de este Plan, dotado con un
presupuesto total de 300.000 €, y estructurado en seis modalidades y un primer Premio de
reconocimiento a la transferencia. Su ejecucion finalizd en diciembre de 2015, siendo sus

resultados los que se recogen en la siguiente tabla:

I Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia

Modalidades Solicitudes | Concedidas
Mod. I: Incentivos - 57 grupos
Mod. I: Ayudas 6 5

Mod. II: Incentivos - 29 grupos
Mod. Il: Ayudas 2 2

Mod. lll: Concurso Ideas de Negocio 25 6

Mod. lll: Premio UCO-UP 4 1

Mod. lll: Ayudas 14 11

Mod. IV: Proyectos UCO-SOCIAL-INNOVA 16 9

Mod. V: Becas TFG 33 21

Mod. V: Becas TFM 32 21

Mod. VI: Ayudas 15 11
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El punto culminante de este | Plan tuvo lugar el 12 de mayo de 2015, cuando se celebrd la gala
de entrega de todas las distinciones del mismo en el Salén de Actos del Rectorado, entre las

gue cabe destacar:

e Mantenimiento y actualizacion de la plataforma web "Emprender en la Universidad

e Los 6 premios del VIII Concurso de Ideas de Negocio: 2 para PDI, 2 para PAS y 2 para
Estudiantes; junto con una mencién especial en la categoria del PDI

e El Premio UCO-UP, otorgado a la EBT “Soluciones Agricolas de Precision, S.L.
(AGROSAP)”por su exitosa trayectoria

e El primer Premio Galileo a la Transferencia del Conocimiento de la UCO, otorgado al

profesor del departamento de ingenieria forestal Rafael M2 Navarro Cerrillo.

En este sentido, la apuesta de la UCO por transformar la investigacién y el conocimiento en
riqueza a través de la innovacién y la transferencia es firme, y en enero de 2016 se aprobd el
Segundo Plan Propio Galileo, con una estructura similar a la del Primer Plan, con mejoras
recomendadas por experiencia del primero, y con un aumento del presupuesto, alcanzando los
304.500 € en total. El 22 Premio Galileo a la Trayectoria de [+D+i en Innovacién y Transferencia

aun esta pendiente de resolver.

Dentro de la modalidad |, que persigue fomentar las relaciones entre la universidad y la
empresa, se ha concedido la cantidad de 100.000 € a un total de 67 grupos de investigacion de
la UCO, atendiendo al importe facturado a través de la OTRI por contratacion 1+D+i articulo 83
LOU en los tres ultimos afios (2013, 2014 y 2015), con excepcidn de aquellos en los que haya

remuneracién econémica del profesorado.

También son objeto de consideracién para estos incentivos todas las convocatorias vy
actuaciones que se resuelven con este tipo de contratos (investigacién colaborativa y
licitaciones nacionales e internacionales), asi como los Proyectos de Compra Publica

Innovadora.

Asimismo, y alineado con el objetivo de fomento de la relacidn universidad-empresa de esta
modalidad del Plan, desde la OTRI se han organizado diversas reuniones, eventos, talleres,

jornadas, etc. para tal fin y se ha asistido a otros tantos foros externos.
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En consecuencia, durante este curso se han gestionado un total de 82 contactos con

empresas y 73 demandas tecnoldgicas hasta el 31 de agosto de 2016.

Por otra parte, tras una larga labor de recopilacién y organizacién de datos, a finales de 2015
se ha publicado en la pagina web de la OTRI, una nueva Oferta Tecnoldgica de la UCO, con
informacién actualizada de las capacidades de nuestros grupos de investigacion y que se
encuentra disponible ademas en inglés. También se ha continuado con la edicién trimestral del
boletin de transferencia TRUCO vy el envio quincenal por correo electronico de la Agenda de
novedades en transferencia y empleabilidad, puesta en marcha el curso pasado y a la que se

accede por suscripcion personal a través de la pagina web de la OTRI.

La modalidad Il del Plan tiene por objetivo el fomento, apoyo y refuerzo de la proteccién de
resultados de investigacidn, y también engloba tanto incentivos como ayudas. En total, se han
concedido incentivos por una cantidad de 20.000 € a 38 grupos de investigacién de la UCO.
Ademads, estamos trabajando este curso para dar mayor difusion a través de la web a nuestra

Cartera de Patentes, que durante el curso 2015/16 ha seguido aumentando a muy buen ritmo.

De hecho, durante el afio 2015 el nimero de solicitudes de patente en las que nuestra
universidad es titular alcanzoé un valor record, con 18 solicitudes de patente y 2 de modelo de
utilidad (20 resultados protegidos), lo que ha supuesto que la UCO se haya situado en 2015,
por primera vez, entre las 20 entidades con mayor nimero de solicitudes de patente
registradas anualmente en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, tal y como se recoge en

el informe anual que elabora este organismo.

La modalidad Ill del Plan Galileo, denominada UCO-EMPRENDE, esta destinada a fomentar la
generacion de proyectos empresariales dentro de la comunidad universitaria, promoviendo la
creacion de nuevas empresas y premiando a las ya consolidadas. Dentro de esta modalidad se
incluyen 30.000 € de ayudas para la creacién de empresas y para el fomento del espiritu
emprendedor en la Universidad de Cérdoba. También se incluye el premio UCO-UP vy la
convocatoria de una nueva ediciéon del Concurso de Ideas de Negocio, cuyo plazo de

solicitudes finaliz6 el pasado 15 de septiembre.
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Ademas, la OTRI ha organizado la 72 edicidn del curso formativo sobre creacidon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cérdoba, desarrollado durante los meses de marzo y
abril de 2016, y que ha contado con un total de 18 participantes. A este respecto, cabe resefiar
que el niumero total de EBTs de la Universidad de Cdrdoba vigentes a 31 de agosto de 2016

asciende a 26.

La modalidad IV del Plan, UCO-SOCIAL-INNOVA, se centra en financiar proyectos de
transferencia donde exista una clara implicacidn social. Para esta modalidad se han presentado
23 solicitudes de diferentes investigadores de la Universidad de Cérdoba, de los cuales se han

concedido 8 proyectos UCO-SOCIAL-INNOVA por un importe total de 24.000€.

En cuanto a la modalidad V, semillero de emprendedores, fomenta la culminacion de los
estudios universitarios con becas de especializacién para alumnos que realicen Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Fin de Master (TFM) en el seno de una empresa, con objeto de mejorar la
empleabilidad y el emprendimiento del alumnado e iniciar actividades de I+D+i con entidades.
En la primera fase de esta modalidad, finalizada en marzo de 2016, se han presentado un
elevado numero de solicitudes, 26 para becas de TFG y 21 solicitudes para TFM,
concediéndose un total de 20 becas de especializacién, 10 en cada categoria. Por otro lado,

dentro de la misma modalidad se premiara el mejor TFG y TFM.

Es importante destacar en este punto que, durante este curso 2015/16, también se ha
concluido desde la OTRI con la gestion vy justificacion de la Iniciativa “Becas para el desarrollo
de proyectos |+D+i” del Programa Emple@Joven 2014 de la Junta de Andalucia, en la que la
UCO tenia concedido el nimero maximo de becas por universidad (60) por un importe de
492.000 €. Estas becas, desarrolladas en distintas empresas de acogida, contaban ademas con

un compromiso de contratacion del 20% de los becarios.
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En la ultima modalidad, la modalidad VI del Plan Galileo, las acciones van dirigidas a la
internacionalizaciéon del [+D+i, en forma de ayudas a grupos de investigacion para participar en
convocatorias internacionales de proyectos (25.000 €). En este sentido, hay que destacar que
durante este curso se ha continuado con la mejora de la operatividad de la Oficina de
Proyectos Internacionales de |+D+i (OPIl), dependiente de la OTRI, y se han actualizado las
fichas de proyectos de la UCO dentro del catalogo de proyectos europeos de la ROA, cuyo
objetivo es aumentar la visibilidad internacional de nuestra universidad, favoreciendo la
formacién de futuros consorcios que desemboquen en nuevas solicitudes de proyectos.
Asimismo, se ha ido actualizando el Blog de Proyectos Internacionales de la web de la OTRI
para facilitar la solicitud de proyectos internacionales, se han difundido busquedas de socios, y
se han organizado diversas jornadas formativas e informativas sobre internacionalizacién de la

investigacion.

Los resultados relativos a las convocatorias de proyectos internacionales (tanto de H2020
como de otros programas internacionales) han permitido la financiacién de 8 proyectos por un

total de 1.728.687%€.

Respecto a los proyectos colaborativos, se han obtenido 3 proyectos Retos-Colaboracion

(MINECO), con una financiacién de 219.520,50€

En cuanto a la Contratacion y Facturacién por articulo-83, se ha consolidado la Administracion
Electrénica y la Factura electrénica, destacando que se ha incorporado al Programa de
Formacién (tanto del Profesorado como del PAS) el “Taller practico sobre gestién de contratos
articulo 83” que desde la OTRI se viene impartiendo en los ultimos afos, y que en este curso se
ha celebrado en el mes de mayo de 2016. Los datos relativos a contratacion articulo 83 han

supuesto la firma de 241 contratos y convenios especificos por un total de 4.393.123€

Es necesario indicar que se ha renovado la certificacion en calidad I1SO 9001 y que se estd

trabajando actualmente en la adaptacién a la versidon 2015 de la norma.

Finalmente, la Universidad de Cérdoba ha presentado un nuevo proyecto de compra publica
innovadora al MEIC, procedente de nuestro mapa de demanda temprana en el sector del
olivar y la elaiotecnia, INNOLIVAR, cuyo presupuesto supera los 13 millones de euros y que

cuenta con la cofinanciacion de la INTERPROFESIONALES del aceite de oliva y la de aceituna de
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mesa. El proyecto ha recibido recientemente la evaluacién positiva del CDTI, y el inicio de su

ejecucion se prevé para el segundo cuatrimestre de 2017.

4.3. PRACTICAS EN EMPRESAS, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Uno de nuestros pilares en este dmbito es la Oficina de Practicas en Empresa y Empleabilidad
de la Universidad de Cdordoba (UCOPREM2), con su Coordinacién General de Practicas en
Empresa y Empleabilidad, creada en septiembre de 2014 con la misién de apoyar la gestién de
las actividades e iniciativas que sobre practicas en empresas (tanto curriculares como
extracurriculares), orientacion laboral, empleabilidad y emprendimiento se realiza desde la
Universidad de Cérdoba. Una oficina que tiene como herramienta fundamental de gestién los
recursos afectos de FUNDECOR, lo que se articula mediante una encomienda de gestion
aprobada en Consejo de Gobierno y por el nombramiento, como Presidente Ejecutivo de
FUNDECOR, al Coordinador General de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad
de Cérdoba. Una Coordinacion General de Practicas en Empresa y Empleabilidad que trabaja
en estrecha colaboracién con el Consejo Social, la Catedra Santander de Emprendimiento y

Liderazgo y los Centros de la Universidad de Cérdoba.

Como novedad de este curso académico, hemos actualizado en la web de UCOPREM?2 la
seccion “herramientas de empleabilidad”, donde estan disponibles aquellos recursos mas

comunes en la busqueda de empleo actual.

4.3.1. Los Modelos de Convenios y su Adaptacién al RD 592/2014

La aprobacion del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, ha supuesto la adaptacién a éste de los
convenios de cooperacidn educativa que se firman entre la Universidad y las empresas, para la
realizacion de practicas académicas externas, apostando desde la Universidad de Cérdoba por
un modelo de convenio que permita la realizacion en la empresa o institucidén colaboradora de
practicas, tanto curriculares como extracurriculares, por parte de estudiantes procedentes de
cualquiera de sus titulaciones, lo que permite evitar que tenga que firmarse un convenio

diferente por cada una de las titulaciones o tipos de practicas.
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Por otro lado, el Consejo de Gobierno, aprobd la propuesta de un nuevo modelo de convenio
de colaboraciéon educativa para la realizacidn de practicas académicas externas para
estudiantes en el extranjero, que esta permitiendo a los estudiantes de la Universidad de

Cdordoba realizar practicas en paises no pertenecientes a la Unién Europea.

En este momento, son mas de 1.600 los convenios gestionados de cooperacidn educativa con

entidades colaboradoras (995 firmados en el curso 2015/16).

4.3.2. Programa de Practicas Académicas Extracurriculares

Durante el curso académico 2015-2016 se han gestionado un total de 160 becas para realizar
practicas en Centros y Servicios de la Universidad de Cordoba con un montante econdmico

gestionado de 161.721,81 €.

El Programa PRAEMS de Practicas en Empresas, programa de practicas académicas externas
extracurriculares que gestiona en su totalidad UCOPREM2, ha concedido 138 becas

remuneradas con un montante gestionado de 237.008,86 €.

Por su parte, el Programa de Becas Santander CRUE CEPYME de Practicas en Empresas ha
permitido que un total de 110 estudiantes hayan sido beneficiarios para la realizacidon de
practicas académicas remuneradas en PYMES y auténomos, durante un periodo de hasta 6

meses, con un total gestionado de 159.380,66 €.

En relacidon con el Programa de Becas Fundacion Cajasur un total de 60 estudiantes han
resultado beneficiarios en el mismo para la realizacidn practicas académicas remuneradas en
empresas de Cérdoba y su provincia durante un periodo de hasta 6 meses, con una dotacidn

de 75.891,44 €.

Por otro lado, desde UCOPREM se han gestionado 79 becas, con un montante total de

146.159,89 €, pertenecientes a diversos programas de la Universidad de Cdordoba.

Dentro de las becas remuneradas a realizar en la propia Universidad de Cérdoba, cabe
destacar la puesta en marcha del Programa de Becas de Apoyo a la Orientacién Laboral dotado
de un total de 15 plazas, cuya misidn es el apoyo en la gestion de las actividades e iniciativas
que sobre practicas en empresas (tanto curriculares, como extracurriculares), orientacion

laboral, empleabilidad y emprendimiento, se realiza desde la Universidad de Cérdoba, con el
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apoyo de los Centros y Consejo Social, a través de una red de oficinas de informacién y

orientacion laboral.

Por dltimo, en este ambito, cabe resaltar el Programa de Prdacticas PROPIO de Empresas,
programa de practicas académicas externas que se encuentra en funcionamiento durante todo
el curso académico, constando de tantas convocatorias como ofertas de practicas se reciban
por parte de las empresas e instituciones solicitantes, siendo las becas asociadas a estas
practicas financiadas en su totalidad por la empresa que las oferta. Gracias a este programa,
un total de 247 estudiantes han resultado beneficiarios del mismo, ascendiendo a una gestién

de 253.913,20 €.

En conclusidon, estos programas de practicas anteriormente descritos, han permitido que un
total de 794 estudiantes hayan realizado practicas en el curso académico 2015-2016, con un
montante econémico en becas de 1.034.075,86 €, lo cual ha supuesto un incremento de un

19,76 % con respecto al curso académico anterior.

A final del curso académico 2015/2016 pusimos en marcha una nueva linea relacionada con la
realizacion de practicas académicas externas de las titulaciones no sanitarias, en el ambito del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, para el curso 2016/2017. Esta nueva modalidad de
practicas surge al amparo del Convenio Marco de colaboracién que se firmo recientemente
entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Salud, la Consejeria de

Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas de Andalucia.

4.3.3. Orientacién Laboral

La incorporacién al mercado laboral es uno de los momentos mas importantes en la vida de un
universitario. En el Departamento de Orientacién Laboral se da un asesoramiento vy
orientacién personalizados en el proceso de busqueda de empleo a través del desarrollo de
Itinerarios Personalizados de Insercion. Desde octubre de 2015 se ha atendido a 1.921
usuarios, lo que representa un incremento del 9,26% sobre el curso académico 2014/15. A su
vez, el Departamento de Orientacion Laboral ha gestionado 258 ofertas de empleo para
titulados universitarios desde octubre de 2015. En mayo de 2016 FUNDECOR fue reconocida

como Agencia de Colocacion.
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En este contexto hemos colaborado especialmente con diversas empresas en materia de

empleabilidad:

e Carrefour realiza anualmente en las instalaciones de la Universidad de Cdrdoba un
proceso de selecciéon que tiene como objetivo el de cubrir plazas de responsables
comerciales de los establecimientos de Carrefour. Un proceso de seleccidn al que en
octubre de 2015 se presentaron 240 egresados de nuestra Universidad. En segunda
convocatoria llevada a cabo en marzo de 2016, se presentaron 316 egresados

e Decathlon ha desarrollado el primer proceso de seleccién dirigido a universitarios
amantes del deporte, llevado a cabo en mayo de 2016. La oferta constaba de puestos de
vendedor en tienda y de responsable de seccion, y en el que se inscribieron 309
estudiantes y recién titulados por la Universidad de Cérdoba

e Otra actividad para acercar a los estudiantes universitarios al mercado laboral es el
lanzamiento de una oferta de “minijobs” para estudiantes. Con esta actividad se esta
consiguiendo que éstos, ademas de poder compaginar sus estudios con un trabajo a
jornada parcial y durante periodos de tiempo no superiores a un mes, se enfrente a un
proceso de seleccion de la multinacional Primark. En el proceso celebrado en

septiembre de 2015 participaron 170 estudiantes de la Universidad de Cordoba.

Fruto de la colaboracion con Google, se ha realizado de forma gratuita para los universitarios
cordobeses el curso basico de Marketing Digital de Google e IAB Spain, enmarcado en el
Proyecto Activate de Google, con el objetivo de formar de manera gratuita a nuestros
universitarios en competencias digitales para la mejora de la empleabilidad y el

emprendimiento. Se inscribieron 217 estudiantes y egresados de la Universidad de Cérdoba.

Por otra parte, el proyecto de Google “Activa tu Ciudad”, una iniciativa en la que alumnos,
titulados y profesores de la Universidad de Cérdoba han podido convertirse en lideres locales y
ayudar a las pequeiias y medianas empresas de la ciudad a digitalizar el ecosistema de las
pymes, ha supuesto que dos de los equipos participantes de nuestra Universidad hayan

resultado ganadores a nivel nacional.
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Ademads, se han realizado tres cursos para favorecer la insercién laboral de los egresados
universitarios, disponibles y en libre acceso en la pagina web de UCOPREM2, impartidos como
actividades formativas en el desarrollo de la Semana Cultural de la Facultad de Derecho y

Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cérdoba.

Por otro lado, el departamento de orientacidn profesional ha colaborado en el Seminario
Transversal de Orientacion, del Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de
Empleo (MOPTE) y del Master en Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de

Cérdoba.

4.3.4. Emprendimiento

La Coordinacién General de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad de

Cdérdoba ha participado en diferentes acciones entre las que destacariamos:

e Mantenimiento y actualizacidon de la plataforma web "Emprender en la Universidad de
Cérdoba: Mapa de Emprendimiento", una plataforma que tiene como misién ser el lugar
de consulta de toda la comunidad universitaria donde se dan a conocer las actividades
de emprendimiento organizadas y relacionadas con la Universidad de Cérdoba.

e La gestidn y coordinacion de la “lll Edicion de los Premios de Emprendimiento para los
universitarios andaluces. llumina tus ideas”.

e Programa YUZZ "Jovenes con ideas" — Centro UCOYUZZ. Este centro surgiéo como fruto
del convenio firmado entre la Universidad de Cérdoba y la Fundacién CISE, y el
mecenazgo del Banco Santander en febrero de 2015. En julio termind la segunda edicidn
de UCOYUZZ en la que participaron 23 alumnos de los cuales 14 llegaron a la final y 4
fueron premiados en diferentes categorias.

e La Catedra Santander de Emprendimiento y Liderazgo de la Universidad de Cdérdoba ha
desarrollado 25 actividades formativas, 21 cursos y 4 conferencias a las que han asistido
un total de alrededor de un millar de universitarios.

e Colaboracién con “Andalucia Compromiso Digital” con la que se han llevado a cabo 4
cursos relacionados con la orientacién profesional y el desarrollo de capacidades

tecnoldgicas.
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Desde UCOPREM2 se ha dado apoyo a la convocatoria y ejecucidon del programa
ANDALUCIA OPEN FUTURE, en la que el alumnado seleccionado desarrolla cuadro
modelos de negocio por equipos y de los cuales el 100% recibieron la beca y el
reconocimiento por parte de TELEFONICA.

Apoyo a la presentacién de la Red INNprende 2016, aceleradora de Startups de la

Fundacion Cruzcampo.

4.3.5. Actividades Formativas

FUNDECOR, como herramienta de la Coordinacion General de Practicas en Empresa y

Empleabilidad ha realizado una oferta de cursos a dos niveles. Un primer nivel dirigido a

completar la formacién académica de los estudiantes y recién titulados y un segundo nivel

desarrollado mediante convenios con diferentes instituciones o empresas y que estan dirigidos

a una formacidn especializada. Dentro de los cursos organizados en el curso académico

2015/2016 en colaboracién con diferentes empresas e instituciones se encuentran:

En

Los 7 Campus de formacién continua para mandos intermedios de Carrefour, celebrados
en los Colegios Mayores y en los que han participado profesores de varios centros

El Programa de Asesoramiento Financiero para Empresas para CajaSur, y en el que 26
empleados de CajaSur estan recibiendo una formacidn especifica por parte de
profesores de las Facultades de Ciencias del Trabajo y de Derecho y Ciencias
Econdmicas, bajo la direccién académica de los Decanos de ambos centros

Las actividades dirigidas a la formacidon permanente de estudiantes y titulados durante
el citado curso académico. Han sido un total de 46 cursos de formaciéon de modalidad

semipresencial u online, a través de la cual se han formado 1.343 alumnos.

resumen, la formacidn especializada para empleados de diferentes empresas e

instituciones ha permitido formar en 2015/2016 a 156 mandos de Carrefour, 26 empleados de

Cajasur y a 1.343 estudiantes y/o titulados.
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5. VIDA UNIVERSITARIA
5.1. CULTURA

En materia cultural, la Universidad de Cérdoba ha apostado, dentro del marco de contencion
presupuestaria del momento, por fortalecer sus proyectos propios y colaborar con el tejido de
nuestro entorno social y cultural, dentro y fuera de la Universidad, continuando los proyectos
previamente iniciados. Debemos resaltar la creacion en el Rectorado de una zona de
exposiciones, en la segunda planta del edificio, que alberga una exposicion permanente del

prestigioso artista cordobés Juan Serrano, asi como diversas obras de arte.

Entre las actividades directas y acciones conveniadas, la UCO ofrecio el concierto de apertura
del curso académico 2015/2016 a cargo de la Orquesta de Cérdoba en el Gran Teatro y el
Concierto de Clausura del Congreso Mundial de Debate en Espariol celebrado en Cérdoba en
julio de 2016. También es necesario destacar diversos convenios suscritos con otras
administraciones publicas y privadas cordobesas que han dado cobertura al desarrollo de
importantes actividades de proyeccidn social y cultural, como la exposicién de Antonio del

Castillo, entre otras.

Se ha desarrollado el Plan Propio de Cultura correspondiente al curso 2015/16, en el que, junto
a otras actividades, se han consolidado y desarrollado proyectos culturales como UCO Urban
Music, la Escuela de Circo ‘Circuni’, UCOpoética, Suroscopia y se falléd el premio de la VI

edicion del Premio Internacional de Fotografia Pilar Citoler.

Dentro de las catedras y aulas de proyeccidn universitaria, en este curso 2015/2016 se han
creado las aulas “de Oratoria y Comunicacion” y “del Motor”. Esta ultima ha participado con
éxito en la ultima edicion de UcoRacing Motostudent, tanto en la modalidad de motor de

combustién como eléctrico.

Se han llevado a cabo ayudas para la realizacion de un total de 43 actividades culturales,

dentro de las 16 Aulas Universitarias, con un presupuesto de 24.700 €.
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También se han desarrollado diversos convenios desde el dmbito cultural, y un Programa
formativo en “Competencias en actividades culturales”, destacando algunas propuestas como:
Las profesiones sanitarias y la cultura; Religién, Humanismo y Cultura: La memoria de Europa
en un mundo global (XI). Pensar en el mundo en la Europa del siglo XXI; Taller de Iniciacion a la
fotografia de la Naturaleza; Fotografia de orquideas silvestres; SECUL 2016; y Filosofia,
ideologia y derechos humanos en el siglo XXI. Destacar que se ha contado con 71
nombramientos de alumnos y alumnas colaboradores de Catedras de Proyeccién Universitaria

y Aulas Culturales, y 64 colaboradores honorarios.

5.2. DEPORTE

Teniendo como punto de partida los objetivos y las lineas de trabajo y estrategias marcadas en
el ambito del Deporte Universitario, hemos disefiado una programacién de practica deportiva
que pudiese dar respuesta y contenido a cada uno de los principios de incentivacién de la
practica deportiva como habito de vida, fomento y adquisicion de competencias transversales.
También ha sido un objetivo prioritario el impulso de actividades de competicion vy
participativas intrauniversitarias (Torneo Copa Campus y Trofeo Rector), interuniversitarias y
externas. De igual manera, se ha potenciado la presencia de la UCO en las Competiciones

Deportivas Universitarias a nivel autondmico, nacional e internacional.

En el apartado de Competicion hay que destacar el aumento en nuestra participacién en los
diferentes campeonatos y torneos. Durante el curso han destacado los Campeonatos de
Andalucia Universitarios 2016, con la participacion de nuestro alumnado, obteniendo
magnificos resultados. En los Campeonatos de Espaiia Universitarios 2016, la UCO ha tenido
una brillante participacidn en la modalidad de natacién adaptada, con la obtencién de diversas
medallas de oro, que han permitido por primera vez, y a instancias de la UCO, la inclusion de
una modalidad adaptada en esta competicién nacional. Hemos participado en los Juegos
Europeos Universitarios 2016, con el equipo de Balonmano Masculino, y unos excelentes

resultados en Natacidon Adaptada, con dos medallas de oro de la nadadora Rocio Murillo.

En el apartado de Formacién en Actividad Fisica y Salud, se desarrollaron diversas actividades
durante el curso 2015-2016, destacando las charlas informativas y la continuidad de los

“Viernes Activos”.
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Por dltimo en el apartado de Actividades Recreativas y Culturales mencionar los | Juegos
Deportivos de Bachillerato “Conoce tu Universidad”, el Programa Red Deporte Local 2016, el
Xlll Trofeo Ciudad de Cérdoba de Campo a Través, y la Gala del Deporte y Vida Universitaria
UCO 2016, que tuvo grandes novedades, con la inclusion de un breve resumen de las
actividades desarrolladas por las areas de Cultura, Deporte, lgualdad y Cooperacion y

Solidaridad.

5.3. COOPERACION Y SOLIDARIDAD

Son diversas las acciones desarrolladas por el Area de Cooperacién y Solidaridad en
cumplimiento de nuestra “Estrategia de Cooperacion y Educacién para el Desarrollo de la UCO
2014/2017”, exponiéndose en el desarrollo y ejecucion del Plan Anual 2015/2016 de

Cooperacion y Solidaridad.

En materia de formacion, se han organizado en el seno de nuestra universidad: 13 acciones
formativas sobre las tematicas propias de la Cooperacidn y Educacién para el Desarrollo con la
participacion de 252 estudiantes, y 19 charlas/talleres a 607 personas. En total se estima un
alcance de unas 860 personas, 66 de ellas del colectivo PDI. Alrededor del 65% de las personas

asistentes a dichas actividades formativas fueron mujeres.

Ademas, durante este curso la UCO ha impulsado un proyecto de cooperacidn internacional al
desarrollo a través del cual se han formado en Paraguay unas 200 personas agricultoras, unas
150 personas de la comunidad universitaria de la FCA-UNA y a unas 280 personas de la region

latinoamericana en materia relacionada con el Comercio Justo y la Soberania Alimentaria.

Dentro del eje de sensibilizacién y comunicacién, se ha continuado con las acciones de
concienciacion sobre Consumo Responsable en la Universidad, y sobre diferentes tematicas
del desarrollo se han realizado 4 exposiciones, 7 talleres / conferencias, asi como 6 mesas
informativas sobre voluntariado. Estas acciones han alcanzado a sensibilizar a unas 730
personas. Ademas de las acciones propias de la UCO, el ACyS ha participado en acciones
impulsadas por plataformas en las que estamos participando activamente, como Cérdoba

Solidaria y Plataforma “Cérdoba Ciudad Refugio”.
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Hemos organizado un total de 29 actividades (desayunos y tapas solidarias) en los kioscos de
gallipatos, asistiendo de media unas 80 personas por dia. Como novedad este curso, 5 de estas
actividades se han realizado en la FCE, ampliando de esta forma el alcance de las

organizaciones sociales que participan en esta iniciativa.

Desde el Area de Cooperacién y Solidaridad se impulsa la realizacién de estudios propios sobre
el desarrollo. En este sentido, se han realizado 3 estudios relacionados con el Comercio Justo,

Soberania alimentaria y Agricultura Social.

La UCO ha sido coorganizadora del | Congreso Internacional sobre Comercio Justo y Soberania
Alimentaria en Paraguay, con una importante repercusion a nivel de la regidn latinoamericana,

habiéndose difundido en mas de 32 medios de comunicacion.

Otro de los ejes de actuacion del Plan Anual es “Fomentar la accién y participacion de la
Comunidad universitaria en Acciones de Cooperacién, Educacién para el Desarrollo y
Solidaridad”. Para ello, como cada afo, se ha resuelto la convocatoria del Plan Propio de
Cooperacion y Educacidn para el Desarrollo 2016, aprobandose y financidndose 14 proyectos,
de los cuales 5 (que comprenden el 17% de los fondos) estdn destinados a Educacion para el
Desarrollo dentro del dmbito universitario. El resto de los fondos se han destinado a acciones
de movilidad internacional. Complementando las 7 ayudas de movilidad a estudiantes
otorgadas por el Plan Propio, se han publicado 2 convocatorias mas con fondos externos (de la

AACID y de la Diputacion de Cordoba) con las que se han aprobado 9 becas mas.

En este curso, como novedad, se ha facilitado también la movilidad de 6 estudiantes de otros

paises (Bolivia, Pert y Paraguay) para la realizacidn de pasantias en la UCO y terceros paises.

. Financiacién ) o Ne de proyectos L
Convocatorias Financiacién Externa Beneficiarios/as
Propia concedidos

25 (8 EpD, 17 Coop. 18 estudiantes (61% mujeres), 12 PDI
2015 23.500 € 26.500 € (AACID)
Int.) (33% mujeres), 1 PAS (mujer)

18.000 € (Diputacion

2016 (3 ; 23(5deEpDy 18
29.000 € de Cérdoba)
convocatorias) Coop. Int.)

4.000 € (AACID)

16 estudiantes (50% mujeres)

7 PDI (43 % mujeres)
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Los destinos de las movilidades internacionales en el dmbito de la cooperacion al desarrollo
han sido, fundamentalmente, Perd y Paraguay, pero también Colombia, Guinea Bissau, Bolivia,

Campamentos Saharahuis, Camerun y Uruguay.

Con respecto a la labor del voluntariado, 95 personas de la comunidad universitaria (90 de
ellas mujeres) han realizado acciones de voluntariado con 21 organizaciones locales. 27 de

estas personas han solicitado y obtenido por ello reconocimiento académico.

Hay que destacar el importante trabajo de coordinacion que el ACyS realiza con mas de 75
organizaciones sociales locales, nacionales e internacionales en diferentes niveles de

colaboracién.

Ademas, este curso se han firmado convenios con ACH (Accidn Contra el Hambre), La Restinga

(Peru), CONAMAQ (Bolivia) y ADIFCA (Paraguay).

También se han impulsado en este curso las acciones de comunicacién y divulgacién de la
cooperacion y solidaridad en la UCO. Se ha elaborado un video divulgativo y otro sobre
experiencias de voluntariado en nuestra Universidad. Ademas, se ha editado e impreso un
folleto resumen del servicio proporcionado por el Area y se ha continuado con la publicacién
de la revista UCOPERACION, con articulos de estudiantes beneficiarios de las becas de
movilidad en proyectos de cooperacidn al desarrollo. Ademas, en 11 medios de comunicacion

diversos se han difundido algunas de las principales acciones desarrolladas.

El perfil de Facebook del Area de Cooperacién y Solidaridad ha incrementado en un 35% las
personas que lo siguen (en un 63% mujeres), y el Kiosko de los Gallipatos ha aumentado en un
26% sus seguidores este curso, siendo el 61% mujeres. El alcance ha sido superior a las 1.400

personas.

Por lo que se refiere a la financiacién del ACyS, la UCO ha aportado en 2015 el 29% de dicha
financiaciéon en 2015, siendo el resto de los fondos de origen externo, principalmente de
administraciones publicas. Se han solicitado y aprobado en este curso fondos externos a través

de la firma de convenios con diferentes administraciones publicas.
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Financiacién externa 2014-2015 2015-2016
AACID 237.250 € 250.000 €
Dip. Cérdoba 24.000 € 24.000 €
Ayto. Cérdoba 32.000 € 32.000 €
Consej. de Igualdad 5.700 € 6.050 €
Otros (PRESHCO) 1.640 €
TOTAL 311.700 € 363.690 €

Ademas, el ACyS divulga y facilita el acceso a las Becas MAEC-AECID habiéndose enviado 5
solicitudes este curso (el maximo permitido por universidad) para el “programa de
investigacion para y sobre el desarrollo”, concediéndose por el Ministerio 2 becas (1 mujery 1
hombre). Ademas, en el marco del programa del MAEC de becas institucionales de master
oficial para el desarrollo, la UCO ha recibido a 3 estudiantes extranjeros (2 mujeres y 1

hombre).

Este curso, el ACyS cuenta con el acceso a la plataforma PADOR para la solicitud de proyectos

EuropAid, siendo la administradora en la UCO de este acceso.

5.4. IGUALDAD

EL | Plan de lgualdad plantea siete ejes en los que hemos enmarcado las acciones

desarrolladas.
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La Universidad de Cérdoba, a través de su Unidad de Igualdad, ha sido galardonada por la
Junta de Andalucia con el reconocimiento del Dia de Andalucia 28F y por la Diputacién de

Cdrdoba el dia 8 de marzo, con el premio “Ejemplo de Igualdad”.

Se han mantenido numerosas reuniones con las instituciones cordobesas (Delegacién de
Igualdad de la Junta de Andalucia, Ayuntamiento, Diputacidn), con objeto de profundizar en las
politicas de apoyo a la igualdad. En este sentido se ha firmado el Manifiesto por la Igualdad y
se ha aprobado la Agenda Integrada de actividades para el mes de marzo, con motivo de la
celebracidn del Dia Internacional de las Mujeres. En el eje de sensibilizacién han cobrado
especial importancia las actividades realizadas en torno al 8 de marzo y al 25 de noviembre:
celebracidn de un taller dirigido al PAS “Tras la cdmara: Con ojos de mujer” impartido por la
directora de cine Belén Macias. El 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de
Género, se ha organizado el V Concurso de Microrrelatos, videos de 1 minuto y Tweets de la
UCO contra la Violencia de Género, la actividad Construyendo la Equidad: Dos miradas sobre el
empoderamiento de las mujeres y la celebracidn de un curso dirigido al PAS “Jornada sobre la

Violencia Machista en el cine”.

Las actividades formativas se han dirigido a toda la comunidad universitaria sobre Conciliacion

de la vida laboral, familiar y personal, Lenguaje inclusivo y Comunicacién en Igualdad.

Se ha realizado la evaluacion del | Plan de Igualdad de la UCO vy el disefio de propuesta del |

Plan Concilia de la Universidad de Cdrdoba.

La Universidad de Cérdoba se ha visto representada en eventos a nivel local, autonémico y
nacional a través de su Unidad de Igualdad y de la Catedra Leonor de Guzman como foro
especializado. Especial relevancia tienen las reuniones mantenidas con las Unidades de
Igualdad de las Universidad de Andaluzas y Espanolas, lo que ha culminado en el IX Encuentro
de las Unidades de lgualdad, celebrado en la Universidad Auténoma de Madrid en mayo de

2016.

Como fruto de la coordinacién y el trabajo en red con las Universidades Andaluzas se ha
llegado a la propuesta de que el X Encuentro Estatal de las Unidades de Igualdad se celebre en
la Universidad de Cérdoba en mayo de 2017. Tanto el disefio como la financiacién queda

respaldada por todas las Universidades Publicas Andaluzas.
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Por otra parte, desde la Catedra Leonor de Guzman se ha profundizado en 2016 en la
proyeccion social de la Universidad de Cérdoba y de los estudios sobre igualdad y feminismo.
Se ha realizado a través del convenio con la Diputacidon que ha permitido impartir un ciclo de

conferencias en 30 pueblos de la provincia.

5.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Servicio de Atencion a la Diversidad fue oficialmente creado por acuerdo de Consejo de
Gobierno del 25 de mayo del 2016 con el Reglamento de Creacién y Regulacién del Servicio de
Atencion a la Diversidad (SAD) de la Universidad de Coérdoba. En el mismo se definidé su
estructura, objetos y funciones. Su objeto es atender y promover acciones dirigidas a la
atencion académica y convivencia, dando respuesta a necesidades sociales, personales,
psicoldgicas y pedagdgicas de la comunidad universitaria que sean motivo de desigualdad o
discriminacién en el acceso y permanencia en la Universidad. Dicho servicio estd compuesto
estructuralmente por dos Unidades: la Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI) y la Unidad de
Atencidn Psicologica (UNAP), las cuales trabajan de forma coordinada y relacionada aunque

cada una de ellas tiene su propia estructura, funciones y actuaciones.

SERVICIO DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD

Estudiantes

PDI
PAS
UNIDAD DE UNIDAD DE
EDUCACION INCLUSIVA| €3 | ATENCION PSICOLOGICA
(UNEI) (UNAP)
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En la Unidad de Atencidn Psicoldgica (UNAP) se ha atendido un total de 38 usuarios de los
diferentes estamentos de la universidad: estudiantes, PAS y PDI. Los colectivos a los que

pertenecen los usuarios/as han sido los siguientes: estudiantes (83%), PAS (9%) y PDI (8%).

Los principales motivos de las demandas de intervencién psicoldgica son heterogéneos. Sin
embargo, se observa una prevalencia de casos relativos a alteraciones emocionales (ansiedad,
problemas relacionales/familiares) (54%) y problemas en los estudios (17%). Por el contrario,
existe una menor demanda para otros problemas, como tabaquismo (4%) y problemas en el

ambito laboral (4%).

La UNAP ha realizado un nimero total de 139 sesiones, con una alta tasa de asistencia de los
usuarios/as a las mismas (87.5%). La asistencia promedio ha sido de 4 sesiones por
participante. La atencién psicolédgica desarrollada por la UNAP es gratuita para la comunidad

universitaria

Representantes de la UNAP asistieron al Xlll Encuentro de la Asociacién Espafiola de Servicios
Psicolégicos y Psicopedagdgicos Universitarios (AESPPU). En dicho encuentro, el director de la
UNAP fue elegido vocal de la nueva junta directiva de esta asociacion. De igual forma, se ha de
destacar que por votacidn entre los miembros asistentes a dicho congreso, se eligié a la
Universidad de Cérdoba como nueva sede para acoger el XIV encuentro de la AESPPU, a

celebrar en 2017.

En el censo de la Universidad de Cérdoba se encuentran inscritos 94 alumnos/as que
manifiestan tener reconocida algun tipo de discapacidad, de las cuales 52 son hombres y 42
mujeres. De ellos, 25 alumnos/as (26,5 %) han recibido atencién directa, y a través de medios
como el correo electrdnico y la pagina web, se ha llegado a todos y cada uno de los y las
estudiantes que ha manifestado tener calificacidon de discapacidad y desear recibir informacion

sobre los servicios prestados por la UNEI.

En algunos casos los servicios prestados han sido varios para el mismo alumno/a, pero en
términos generales la distribuciéon de estos servicios ha sido la siguiente: servicio de apoyo
Apoyos Académicos y Adaptaciones Curriculares (un total de 10); transporte adaptado (5);
orientacién para la becas de la UCO (2 alumnas); servicio de intérprete de Lengua de Signos (2
alumnas); tramitacién de productos y material adaptado (2 alumnas) y, por ultimo, orientacion

para el acceso a la Universidad (4 alumnos).
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Tipologia del servicio individualizado atendido

Tramitacion material h
adaptado

Orientacion parael
acceso ala Universidad

Intérprete de Lengua

de Signos B Nimero de alumnos /as

Transporte Adaptado

I

Apoyos académicos

10 15

(=
(%5

En relaciéon con la Colaboracion con asociaciones con discapacidad y entidades de ambito

nacional, destacaremos:

- Firma del Convenio con Fundacién Universia que permite el préstamo de productos de
apoyo y material adaptado a estudiantes con discapacidad.

- Participacién, por primera vez de la UCO, en el lll Estudio "Universidad y Discapacidad"
promovido por Fundacién Universia y la CRUE.

- Vinculacién de esta unidad con la Red Nacional de Servicios de Atencidn a las Personas

con Discapacidad en las Universidades Espafiolas.

5.6. CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

El Centro Atencidn Infantil Temprana de la Universidad de Cérdoba ha recibido desde el 1 de
octubre de 2015 a 88 nifios y nifias con trastornos en el desarrollo o con riesgo de padecerlo,
sin ningun tipo de restriccidén por patologias ya que se trata de un centro con capacidad para el
tratamiento de cualquier trastorno. Actualmente tiene 60 plazas conveniadas y acoge, a dia de

hoy, a 61 nifios y nifias, de los cuales 48 son nifios y 13 nifias.
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También se realizan talleres educativos para familias sobre temas de especial relevancia segun
trastornos o Unicamente para asesoramiento en la crianza. Por otro lado, se mantiene
coordinacion con las Unidades de Neuropediatria y Salud mental Infanto-juvenil del Hospital

Reina Sofia de Cérdoba, respectivamente, en aquellos nifios/as que asi lo requieren.

Con el fin de darle a este Centro la identidad necesaria, facilitar su gestién y la participacién en
los concursos para servicios concertados, una vez extinguida la via de convenios especificos, se
han realizado los cambios necesarios en las funciones de la Corporacion Empresarial de la

uco.
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6. INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD
6.1. CAMPUS, INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES SINGULARES

Una de las principales novedades en el ambito de las infraestructuras de obras ha sido la nueva
convocatoria de Obras RAM, la cual no se realizaba desde el afio 2012, asi como adaptacion de
espacios, que durante los Ultimos afios se habia podido realizar sobre edificios. Esta
convocatoria, dotada de 600.000€ aproximadamente, ha permitido abordar la mayor parte de
las peticiones que hemos recibido desde Centros y Departamentos, asi como algunos de
nuestros servicios centrales, siendo aprobada en Consejo de Gobierno del pasado mes de
octubre. Debemos resaltar la actitud comprensiva de todas las partes solicitantes ante las

obras que no han podido ser atendidas por falta de presupuesto.

¢ Dentro de esta convocatoria, como acciones mas significativas podemos destacar:

e La segunda fase de reforma de la instalacidn eléctrica en la Facultad de Derecho y CC
Econdémicasy EE

e La reparacion integral del Patio de los Cipreses en la Facultad de Derecho y CC
Econdémicasy EE.

e La primera fase de climatizacién de espacios docentes de la EPSB

e La adaptacidn del Aulario Menéndez Pidal para el Grado de Turismo de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

e Eltraslado del Servicio de Gestidn de Estudiantes al edificio Rectorado

e La adaptacion de espacio para Sala de Formacién en los Colegios Mayores.

e La cuarta Sala de Grados en el Campus de Rabanales

Sobre edificios finalizados en el curso anterior, se ha producido la inauguracién oficial del
nuevo edificio del Campus de la Salud para la Facultad de Medicina y Enfermeria, junto a la
dotacidon en esa misma facultad de nuevas salas de lectura par Biblioteca, totalmente
equipadas al mas alto nivel, y la inauguracién del nuevo Salén de Actos e instalaciones anexas

de la Facultad de Filosofia y Letras.

También ha sido de relevancia la actuaciéon de remodelacidn y reparacion integral de las
instalaciones de las piscinas cubierta y descubierta en el Campus de Rabanales y Colegio
Mayor, lo que ha permitido ofrecer a toda la comunidad universitaria, y a Cérdoba en general,

unas instalaciones de primer nivel.
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En la zona del Aulario Maiménides del Campus de Rabanales, se ha dotado un area de ocio y
descanso, asi como un recinto especifico de dicho aulario, en colaboracién con el CEU de la
Universidad, y los CEUs de los 4 centros ubicados en el Campus. Ello ha permitido mejorar el
uso y prestaciones de estas zonas, a la vez que se le facilitan al alumnado recursos adicionales
tanto para aprovechar momentos residuales entre clases, como para descanso. En esta misma
linea de mejorar las instalaciones destinadas a los estudiantes en el Campus, se ha dotado una

cuarta zona de comedor dotada con microondas, dada la elevada demanda existente.

La renovacién de la tarima y frontal de la zona del Paraninfo Salén de Actos Juan XXIII del
Campus de Rabanales era una cuestidén pendiente desde hace afios, y ha podido ser abordada
en 2016, habiéndose procedido a una renovacién integral de tarima, escalera de subida, y

frontal-retablo de madera, a la vez que se han reforzado y mejorado los recursos de audio.

Los accesos al Campus de Rabanales también se han visto mejorados con la instalacién de una
cancela de acceso en la zona que conecta con el Parque Rabanales 21, que junto con la
dotacion de una camara de seguridad dota a esa entrada de mejores requisitos de custodia y

supervisién, sobre todo nocturna.

Dentro de los planes de reagrupamiento de servicios, se ha traslado el Servicio de Proteccion

Radioldgica al Campus de Rabanales.

Como parte del area de Infraestructuras, pero en el ambito de la gestidn, hemos de resaltar la
puesta en marcha del sistema de gestion econdmica en régimen de autofinanciacion del
edificio Vial Norte, lo cual estd dando un excelente resultado, y supone un avance en la
concepcion de la gestidn de costes de funcionamiento de edificios que optimiza el coste para
la propia Universidad. También en el ambito de la gestidon, se puso en marcha en el curso de
referencia un nuevo modelo de gestion de la finca experimental de Rabanales, con evidentes
mejoras en los rendimientos agricolas generados, asi como sobre la propia finca mejorando
sus condiciones y estado. Esta mejora de gestidn se ha hecho extensiva a los invernaderos de
investigacion existentes en el Campus de Rabanales, los cuales recibirdn en los préximos meses
la inyeccion para mejora de su infraestructura procedente del proyecto FEDER obtenido del

MINECO.
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Es significativo en esta drea nombrar la puesta en marcha del nuevo contrato de Telefonia, con
multiples ventajas para los usuarios, tanto en precio (ahorro en torno al 20% de media
respecto a tarifas anteriores), gratuidad de todo el trafico interno de llamadas entre fijos y
moviles corporativos, potenciacidn de la red de telefonia IP y de la red de fibra dptica, entre

otras mejoras.

6.2. POLITICA'Y EFICIENCIA ENERGETICA

La puesta en marcha del nuevo contrato de suministro eléctrico en la modalidad de “precio

Ill

indexado a pool”, desde el pasado mes de junio, lo que esta suponiendo un importante ahorro
en la facturacidén, que se estima hasta final de afio por encima de los 200.000€ y que de forma
anual se estima podria llegar por encima de los 400.000€, siempre de forma comparativa con
el contrato comercial anterior. Este se considera un paso intermedio hacia la contratacién del
suministro eléctrico en mercado libre. Como ventaja adicional en este nuevo contrato, el 100%

de la energia consumida por la UCO tiene origen renovable, lo que permitira reducir de forma

notable la huella de carbono de nuestra institucion.

Como desarrollo del Plan Plurianual de Gestién y Sostenibilidad Energética, dentro de sus 8
ejes de actuacién, se continlan realizando las auditorias energéticas de edificios, habiéndose
completado hasta el momento 4 de ellas (edificio Rectorado, Aulario de Rabanales, Edificio de
Gobierno del Campus de Rabanales, y Facultad de Ciencias de la Educacién) estando
planificadas el resto para ir realizdndose a lo largo de 2017. Estas auditorias estan permitiendo
disponer de informacion detallada que permitird adoptar medidas de eficiencia y ahorro
energético que permitan reducir los consumos energéticos y, por tanto, disminuir la huella de

carbono de la UCO.

Como complemento a lo anterior, y en cumplimiento de la normativa en vigor, se estan
realizando las certificaciones energéticas de edificios de la UCO, habiéndose presentado ya 2

de ellas oficialmente (Rectorado y Edificio de Gobierno del Campus de Rabanales).

Se estan ultimando los pliegos para proceder al desarrollo de proyectos de renovacion de
sistemas de alumbrado exterior de todos los edificios de la UCO, en la modalidad de contratos
de Servicios Energéticos, de forma que se puedan acometer estas inversiones con un

desembolso minimo (ya que se basan en que los propios ahorros energéticos que se generen
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financien en una parte importante el coste de implantacién de los proyectos) y diferido en el

tiempo varios afos.

Por ultimo, en esta area se estdn poniendo las bases para crear una pagina web con
informacién muy variada sobre consumos energéticos de edificios en tiempo real, informacion
de interés sobre temas de eficiencia energética, automatizacion de edificios, y otros temas de

interés.

6.3. BIBLIOTECA

La Biblioteca Universitaria ha acometido en el curso académico 2015-16 sus funciones vy
servicios habituales, que se han reforzado especialmente en dos vertientes: de cara al
alumnado, se ha intensificado el calendario de aperturas extraordinarias en periodos
vacacionales, de fines de semana y de preparacion de exdmenes, y de cara a la docencia y la
investigacion, se han acometido nuevos proyectos de apoyo a la investigacion. De este modo,
se han consolidado los proyectos ORCID, Summon y Dialnet+, y al tiempo se ha apoyado la
implementacion de dos nuevas herramientas, InCites (gestién de la investigacién) y Turnitin

(evaluacién de trabajos fin de grado y masteres con el fin de detectar posible plagio).

Dentro de la oferta de servicios y recursos de produccion propia, se ha mantenido la apuesta
por actuaciones consolidadas como el repositorio institucional Helvia, la oferta formativa en
competencias informacionales, la programacidn cultural, el programa Bibliotecas Cordobesas y
los convenios con distintas instituciones ciudadanas para promover los servicios bibliotecarios
en nuestra ciudad. Cabe destacar, en relacién con las ultimas acciones citadas, las importantes
donaciones bibliograficas recibidas, que acrecientan notablemente el patrimonio documental
de nuestra Universidad, y el nuevo Convenio suscrito con el Real Circulo de la Amistad de

Cdordoba para la puesta en valor de su Biblioteca y su uso por parte de nuestros investigadores.

Mencion aparte merece la asuncién de la Universidad de Cérdoba de la Presidencia del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia, asi como de su Secretaria Ejecutiva. Por
otra parte, cabe destacar, ademds, en el ambito de la cooperacién, las tradicionales
actuaciones en FECYT y REBIUN-CRUE, a cuyo comité ejecutivo se ha incorporado la
Universidad de Cdérdoba en el pasado mes de noviembre en la persona del Coordinador

General de Proyectos Estratégicos.
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Es necesario mencionar también que la Biblioteca Universitaria ha intensificado su tradicional
labor formativa, tanto en el ambito de las Becas de Excelencia consolidadas en este curso para
nuestro alumnado, como en el del propio personal, al haberse iniciado un incipiente proceso
de relevo generacional, necesario para garantizar el mantenimiento de servicios y productos
establecidos en los ultimos afios y para afrontar los permanentes retos técnicos y de servicio a

los que se enfrenta nuestra Institucion.

Por ultimo, se ha continuado con la politica de refuerzo de los érganos de coordinacidn interna
e incrementado el nimero de convocatorias de la Junta Técnica y la Comision de Biblioteca y
asistencia de Responsables de Bibliotecas/Servicios a las sesiones de Comision de Biblioteca en
calidad de invitados. Este personal nunca habia formado parte de esta comisidon vy
considerdbamos que era esencial su presencia y participacion. De esta forma, ganamos en
coordinacion, implicacion y abordaje directo de problemas e inquietudes en las siete

bibliotecas de la UCO.

Desde el punto de vista econdmico, se ha mantenido el aumento presupuestario iniciado el
curso 2014-2015 teniendo en cuenta la transversalidad del servicio y las dimensiones y alcance

de los productos que desarrolla. Dicho aumento se concreta en:

Gasto (€) en recursos de informacion 963.817,48
e Monografias en papel 215.743,71
¢ Monografias audiovisuales y material no 3.764,56
librario
*  Publicaciones periddicas en papel 80.561,95
¢ Monografias electrdnicas de pago o con 78.346,73
licencia
* Publicaciones periddicas electrénicas de pago 444.866,96
o con licencia
e Bases de datos con licencia 140.533,57
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El contraste con el curso anterior revela una importante inversidon en recursos durante el curso

2015-2016
Gasto (€) en recursos de informacién Gasto total Diferencial
2014-15
963.817,48 +6.4%
*  Monografias en papel 215.743,71 +30.8%
¢ Monografias audiovisuales y material no 3.764,56 +923%
librario
e Publicaciones periddicas en papel 80.561,95 -3.6%
¢ Monografias electrdnicas de pago o con 78.346,73 +49.7 %
licencia
e Publicaciones periddicas electronicas de 444 866,96 -5%
pago o con licencia
e Bases de datos con licencia 140.533,57 +0.3%

A este presupuesto conviene afiadir otras acciones y partidas que revierten en la mejora de la

biblioteca y del uso de que estudiantes y profesorado hacen de este servicio:

¢ Mantenimiento de medidas e infraestructuras de apoyo al servicio bibliotecario para
usuarios discapacitados.

* Biblioteca Maimédnides: culminacidn de la reestructuracion interna. Puesta en marcha
de la Biblioteca General en el espacio anteriormente destinado a Hemeroteca y de
Espacio de Investigacion en el espacio anteriormente destinado a Biblioteca General.

¢ Medidas especificas de apoyo para la dotacion bibliogréafica de las nuevas titulaciones,
establecidas en régimen de cofinanciacion entre el presupuesto ordinario de Biblioteca

y los presupuestos de los Centros.
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El Ranking Web de Repositorios de enero 2016 sitla a nuestra Universidad en la posicidon 157

de las 909 instituciones europeas.

6.4. PROTECCION AMBIENTAL

De forma conjunta en las dreas de Prevencion de Riesgos Laborales, y Proteccién Ambiental, se
celebré en mayo pasado la Sectorial de la CRUE de Sostenibilidad. En esta Sectorial fue elegido
miembro de la Permanente el vicerrector de Coordinacidn Institucional e Infraestructuras de la

UCo.

En materia de Proteccién Ambiental, se ha emitido el Il informe sobre Huella de Carbono de la
UCO en 2015, que permitira llevar un seguimiento de este impacto a lo largo del tiempo.
Hemos dado un nuevo impulso a la potenciacidon del uso de la bicicleta en la Universidad,
especialmente en el Campus de Rabanales, con la VIl edicion del programa “A la UCO en bici”,

con una excelente acogida como en anteriores ocasiones.

El programa Trébol continla su marcha con buena acogida y desarrollo de las unidades
participantes, estando ya certificadas 12 unidades y mas de 300 personas, y nhimero muy

superior ya incluidas en el desarrollo del Programa.

Casi un millar de personas han participado en las actividades desarrolladas dentro del proyecto
Andalucia EcoCampus, con un nuevo convenio entre la UCO y la Junta de Andalucia. Las
actividades, organizadas por el Aula de Sostenibilidad, han versado sobre comunicacién,

informacién, educacién y voluntariado ambiental.

La labor permanente de asesoramiento ambiental, o formacidn, informacién y sensibilizacién

ambiental sigue siendo un compromiso del Equipo de Gobierno.

En cuanto a gestidén de residuos, se han gestionado de manera selectiva en torno a 40.000 kg,

tanto peligrosos como asimilables a urbanos.
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6.5. SERVICIOS INFORMATICOS

En relaciéon con servicios de gestidn, se estd llevando a cabo el despliegue de los nuevos
equipos de renting para renovacion de PCs en Servicios Centrales y Centros, dotados con
ultima tecnologia en procesadores (Intel 62 generacidn) y tecnologia SSD lo cual permite un

elevado nivel de confort y mejora de aspectos ergondmicos para el usuario.

Paralelamente se ha procedido a la sustitucion del modelo basado en Linux por un entorno
Windows virtualizado administrado centralizadamente. Ello ha implicado la adquisicién de los
equipos para los puestos de trabajo, nuevos sistemas de almacenamiento, servidores y
licencias de software. El proyecto completo abarca cerca de 800 PCs con sus correspondientes

servicios asociados.

En el afio 2016 se ha llevado a cabo una importante renovaciéon de infraestructura de
servidores de los CPD de Rectorado y Rabanales, con una optimizacion del coste muy
importante, debido al redisefio por parte de los propios servicios (Servicio de Gestién, y de
Apoyo a la Docencia e Investigacidén) de los elementos discretos que han conformado la

solucidn final, frente a opciones globales con un coste hasta 4 veces superior.

A través de la puesta en marcha del nuevo contrato de Telefonia se ha mejorado la seguridad
de red con la implantacidon de un nuevo cortafuegos (valorado en 150.000€), que permitira
establecer sistemas de filtrado mas eficaces contra el Spam y los ataques informaticos que se
reciben. Gracias a dicho sistema, se han llevado a cabo mejoras en su infraestructura que
permitirdn que la conexién CICA/Red Iris pase a 10 Gb como ancho de banda, aspiracién

largamente buscada y que hasta ahora no ha podido hacerse realidad.

En esta misma linea, se ha triplicado la velocidad de comunicaciones informaticas con Belmez
(ancho de banda), pasando a ser de 300Mb/s, lo que abunda en la linea de este Equipo de

Gobierno de reforzar las infraestructuras de este Centro.

El entorno Windows de las Aulas de Informatica se ha actualizado a la ultima version de

Windows Server, lo que ha permitido mejorar sus prestaciones.
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En el dia a dia, se ha continuado con la atencién a los usuarios, la mejora puntual de nuestra
red cableada e inaldmbrica, la puesta a disposicion del profesorado del software que ha
necesitado para la docencia y la solucién de los problemas puntuales que siempre surgen,

labor ésta que exige alta dedicacidn aunque no suponga grandes cambios facilmente visibles.

En materia de datos, hemos reactivado del sistema de DataWareHouse (DWH) existente en la

UCO, disefiando la puesta al dia de indicadores y gestidon de datos.

6.6. AULA VIRTUAL-UCODIGITAL

La apuesta por una ensefianza online y virtual obedece a una vision de futuro que
complemente los limites de la ensefanza presencial tradicional, asi como a la necesidad de
expandir la docencia de la UCO por medio de esta modalidad de docencia mas dindmica y
creativa. Con esta finalidad, se ha abordado un cambio en las funciones y disefio de la antigua
Aula Virtual, cambio que debe dar respuesta al proyecto-plan de virtualizacién para lo que es
necesario un centro de recursos virtuales. De ahi nace UCOdigital. Centro de Recursos
Virtuales, cuya creacion y reglamento fueron aprobados en el mes de octubre, habilitando
unas nuevas instalaciones dotadas de estudio de filmacion de video y con medios tecnolégicos

actuales para desarrollar esta funcion con la calidad requerida.

El trabajo desarrollado ha sido intenso en la mejora y actualizacién de la plataforma Moodle.
Hemos puesto en marcha el espacio de Estudios de Grados y Master Moodle v2.7.13 (ultima
versidn estable a fecha de mayo 2016) de cara al curso académico 2016/17, con la dotacion de
una nueva apariencia en el area de estudios de Grado y Masteres. Se ha configurado la
integracion Moodle-Sigma, lo que ha permitido disponer de las herramientas “sigmagrades” y
“sigmatools”, con nuevas funcionalidades que mejoran el trabajo del PDI y la interaccién con
los estudiantes. Se ha integrado el médulo “Busco+” para la busqueda bibliografica en el

catdlogo Mezquita.

En la parte de formacion, se han impartido cursos practicos de Moodle y Adobe Connect y
diferentes sesiones sobre el uso de la herramienta “Sigmagrades” y “Sigmatools”. También se
desarrolla un trabajo de soporte y mantenimiento de la plataforma Moodle, con trabajo

directo con cada PDI que lo ha necesitado para diferentes tareas.

85



Igualmente hemos mantenido y evolucionado los sistemas de videoconferencia, y se han
aportado servicios de soporte para la organizacion de webinars, como los de Proyecto
Eurostars — Multidetect, sesiones sobre Actualizacidon en Clinica Equina, grupo de Dindmica
Fluvial e Hidrologia, Feminismo, Masculinidades e Ingenierias, o el de Aula Practica de

UCOIDIOMAS en inglés o el de IV Congreso SAVECC.

Por ultimo, cabe resaltar el soporte realizado para el mantenimiento y administracién del

Portal UCOPress, y la actualizacién de los equipos del Aula de Teledocencia avanzada.

6.7. UACDS

La Unidad de Apoyo a Centros, Departamentos y Servicios, aun de reciente creacion, estd
desarrollando un papel importante en la resolucién de incidencias en materia de medios
informaticos y audiovisuales, prestando su servicio en todos los Centros y Departamentos de la

uco.
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7. SECRETARIA GENERAL

Desde la Secretaria General hemos seguido trabajando por mejorar procedimientos y poner en

marcha acciones que se antojaban ya urgentes para nuestra realidad.

Asi, durante el curso 2015/16 se comenzd a expedir el Suplemento Europeo al Titulo de
nuestros Grados. En relacion con la Sede Electronica, se ha mejorado su plataforma
tecnoldgica, introduciendo mas niveles de redundancia, asi como la propia Sede Electrdnica.
Hemos evolucionado los servicios ofrecidos con herramientas actualizadas y mejorado las que
estdn en produccidn, en particular la Oficina virtual, BOUCO y la Plataforma de Pago
telematico. Ello ha permitido hasta la fecha la solicitud de mas de 600 titulos y 700 certificados
haciendo uso de esta nueva Plataforma. Hemos puesto en marcha un procedimiento para

agilizar la gestidn y resolucion de becas y contratos de investigacion.

También hemos mejorado el sistema de autenticacion y firma, siendo ya inminente el uso de la

plataforma Cl@ve del Ministerio, a través de la CRUE-TIC.

Hay que hacer mencién a la adquisicion de un nuevo software de registro, que incorpora la

digitalizacion de documentos y el envio a través de la plataforma ECO.

Es necesario también remarcar la definitiva consolidacion de BOUCO, que se ha convertido en
portal de referencia para la publicacién de acuerdos de érganos colegiados y convocatorias de

personal, becas e investigacion.

Se ha comenzado a trabajar en torno al cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos, para lo
cual se ha iniciado un estudio de ficheros declarados y durante este curso se concluira con la

auditoria y la puesta en marcha de mecanismos que aseguren el cumplimiento de la norma.

En noviembre de 2015 celebramos en Cdrdoba la Sectorial de Secretarios Generales de la
CRUE, en la que se eligié a nuestra Secretaria General como miembro de la ejecutiva de dicha

sectorial.
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8. COMUNICACION

La politica en materia de Comunicacion esta siendo sometida a una importante revision, y pasa

por ser un eje de visibilizacién institucional que, entre otras cuestiones de calado, debe incidir

en la mayor atraccion de nuestra universidad para nuevo alumnado, todo ello en un contexto

de optimizacién de los recursos disponibles.

El Gabinete de Comunicacion ha dado cumplida cuenta de la actividad desarrollada por la

institucion, tanto facilitando las tareas informativas de los medios de comunicacion, como

realizando su difusién a través de sus propios soportes.

Desde el 1 de julio de 2015 al 1 de julio de 2016 se han publicado un total de 1.453 noticias en

el apartado de Actualidad Universitaria de la web del Gabinete de Comunicacién, que arrojan

una cifra global de mas de un milléon y medio de lecturas.

Por categorias, la distribucién queda como sigue:

Categoria Grupo Noticias Lecturas
Actualidad Universitaria NULL 278 324898
Vida Académica Actualidad Universitaria 226 207463
Catedras y Aulas Actualidad Universitaria 154 91836
Ciencia Actualidad Universitaria 160 142994
Cultura Actualidad Universitaria 94 82648
Congresos, jornadas Actualidad Universitaria 128 85766
seminarios

Deportes Actualidad Universitaria 91 63281
Cursos Actualidad Universitaria 59 45039
Conferencias Actualidad Universitaria 107 57182
Concursos y convocatorias Actualidad Universitaria 26 19443
Publicaciones Actualidad Universitaria 14 9013
Estudiantes Actualidad Universitaria 30 25712
Avisos y comunicados Actualidad Universitaria 23 27046
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Convenios Actualidad Universitaria 12 9223

Rectorado Actualidad Universitaria 5 4024

Centros Actualidad Universitaria 14 12098

Consejo de Gobierno Acuerdos de Organos | 23 29489
Colegiados

Consejo Social Acuerdos de Organos | 11 9189
Colegiados

Respecto al Boletin de Novedades que diariamente se distribuye por correo electrénico, a fecha

de 1 de julio de 2016 cuenta en la actualidad con 2.632 suscriptores.

Ademas, el Gabinete, en coordinacion con la seccién de Protocolo, ha cubierto los 880 actos de

la UCO, de los cuales el 50% han tenido lugar en sede universitaria.

Durante todo el curso académico 2015-2016, la Universidad de Cdérdoba ha seguido
intensificando su presencia en las redes sociales, afianzando su politica de comunicacién 2.0y
manteniendo una constante evolucidn creciente. Asi, los datos arrojan en el periodo de
referencia comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 1 de julio de 2016 un crecimiento en
Twitter de 5.614 seguidores, llegando a la cifra de 32.410. En relacion a Facebook, se han
registrado 1.218 nuevos “me gusta” a la pagina institucional de la UCO. La cifra global de
seguidores a la pagina en Facebook, es de 12.517 personas. En LinkedIn, el perfil institucional
cuenta en la actualidad con un total de 5.444 seguidores, 725 mas que el pasado curso. Por
ultimo en Youtube, donde a través de acuerdos concertados con diversos medios de
comunicacion se ha incrementado la presencia de la institucién con la publicacién de un video
semanal que recoge la noticia mds destacada de la semana, se ha pasado de 27 audiovisuales
publicados, a 59. Ello ha provocado el incremento a 151 suscriptores a nuestro canal, y

alcanzando las 52.939 visitas.

Como novedad este curso, ha sido la apertura del perfil institucional en Instagram. En la

actualidad cuenta con 810 seguidores y 194 publicaciones.

También se vela por el correcto uso de nuestros logos e imagen corporativa en general por

parte de entidades ajenas a la UCO.
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Los ajustes presupuestarios han llevado a reforzar el empefio en incrementar la eficacia en el
gasto en materia publicitaria y de publicaciones. Para ello se han intensificado las labores para
alcanzar acuerdos globales con los medios de comunicacion que permitan optimizar la inversién
publicitaria de la Universidad de Cérdoba en términos econdmicos y de retorno. Igualmente se
han buscado nuevas férmulas de colaboracion con los medios basados mas en la difusién de
contenidos que en formatos estrictamente publicitarios y de esta manera transmitir de manera
mas eficaz el trabajo y las propuestas impulsadas desde la Universidad al conjunto de la
sociedad. Ademas, para incrementar dicha optimizacion de recursos y en aras de una mayor
transparencia, se ha convocado un concurso publico para acciones de comunicacion que
engloba un alto porcentaje de los recursos destinados a este tipo de acuerdos. Nuestra politica
en esta materia serd incidir en esta via que supone una mejor adaptacién de los recursos y
procedimientos a la realidad en este ambito, y en el maximo respeto a los marcos normativos

que afectan a este dmbito.

Dentro de la estrategia de transparencia, este afio la campafia institucional de la Universidad de
Coérdoba bajo el lema “La UCO vy tu, conexidn y conocimiento”, difundida a través de soportes
de publicidad exterior (mupis y marquesinas) y medios de comunicacién, se ha centrado en
situar a la Universidad de Cérdoba como institucién académica de referencia en Cérdoba capital

y provincia.

Hemos actualizado el formato del suplemento de educacién que semanalmente publica el
Diario Cérdoba, suplemento que nuestra institucion lleva desarrollando con este medio desde

hace mas 30 afos.

El Gabinete de Comunicacién también ha representado a la Universidad de Cérdoba en los
jurados del XXX Premio de Periodismo Ciudad de Cdérdoba, que promueve la Asociaciéon de la

Prensay en el IX Premio Internacional de Periodismo Julio Anguita Parrado.

En la actualidad el Gabinete de Comunicaciéon de la Universidad de Cdérdoba trabaja en
colaboracién con el Servicio de Informatica de la Universidad en el desarrollo y puesta en
marcha de un nuevo portal web. Dicho proyecto se encuentra ya en la fase de inclusion de
contenidos en las plantillas disefiadas bajo varios formatos compatibles con las casi 500 paginas

actualmente dependientes de la UCO en su web.
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9. GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Se ha finalizado el modelo de personalizacién de Contabilidad Analitica de la UCO, que ha
validado el Ministerio. Esto supone un avance muy significativo en el proceso de implantacion
de la Contabilidad Analitica en nuestra Universidad. Actualmente se esta llevando a cabo la

planificacion de seleccion y puesta en marcha de plataforma informatica para su gestion.

Se ha hecho realidad la puesta en marcha de la Contabilidad Patrimonial de la UCO, lo cual da
respuesta a una necesidad y obligacién legal. Para ello, se ha puesto en marcha el mdédulo del
SIGE de Contabilidad Patrimonial, incluyendo su adaptacién al Plan General de Contabilidad
Publica 2010, actualmente en vigor. Esto, ademads de dar cumplimiento a la obligacion legal, ha

permitido avanzar en el posicionamiento de la universidad en los rankings de transparencia.

El acuerdo conseguido por los Rectores andaluces y la Consejeria de Economia y Conocimiento
para establecer por primera vez un plan de pagos de tesoreria a las universidades ha permitido
la mejora en la recaudacion de los derechos, asi como el pago de obligaciones a proveedores,

reduciéndose considerablemente a lo largo del afio el periodo medio de pago a los mismos.

Por otra parte, se ha ido dando respuesta a los requerimientos recibidos de la Consejeria en
relacién con la justificacion de subvenciones de afios anteriores, al objeto de que se puedan
desbloquear en tiempo y forma la deuda pendiente de los afios 2014 y 2015. En este sentido, la
puesta en marcha de la Unidad de Control de Subvenciones, donde se han centralizado las
peticiones de documentacién y se ha apoyado a los distintos Servicios que justifican gastos, ha
supuesto una importante mejora en la gestién y un mayor conocimiento y control de la
situacion de la Universidad en cuanto a qué, quién y cuando deben realizarse las

correspondientes justificaciones de subvenciones, proyectos o ayudas.

En materia de gestién econdmica, y sobre todo, en materia de control del gasto, se ha trabajado
de forma colaborativa con el Consejo Social lo que ha permitido mayor fluidez en la consecucién
de los objetivos comunes. Asi, han participado y lo siguen haciendo, en las Mesas de
Contratacion de la firma de auditoria externa, han trabajado con dicha firma en los informes
anuales de auditoria de las cuentas de la universidad y de las empresas participadas y han sido
informados en todo momento de las principales actuaciones en esta materia. Entre estas

Ultimas destacamos como de especial relevancia, en primer lugar, las que tienen que ver con las
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recomendaciones que se derivan del Informe de Fiscalizacion 2012 de la Cdmara de Cuentas,
principalmente las que se refieren al la reduccidén del nimero de cuentas corrientes y a la
disminucion del numero de modificaciones presupuestarias, y en segundo lugar, en lo
relacionado con la evacuacion de informes para la fiscalizacion de los ejercicios 2013, 2014 vy

2015.

Paralelamente a ello, se han realizado actuaciones preparatorias para la creacién de la Unidad
de Control Interno, a través de la formacion especifica, el contacto con otras universidades y un
asesoramiento externo con la Direccién del Area de Control Interno de la Universidad de Castilla
la Mancha. Internamente se han adecuado procedimientos relacionados con gastos

protocolarios, becas y ayudas, pagos a personal ajeno y comisiones de servicio, principalmente.

Durante 2016 se ha consolidado la gestion de la factura electrénica y se ha culminado el
desarrollo informatico del Registro Contable de Facturas, que estda pendiente de su fase de
validacién e implantacién. La dificultad de su puesta en marcha, los cambios producidos en la
legislacion que lo regula y, por supuesto, la prevalencia en el orden de prioridades en los
servicios con responsabilidad de otras cuestiones de mayor relevancia y repercusiéon en la
institucién ha traido como consecuencia la imposibilidad de abrir este afio la Oficina
descentralizada de gestion econdmica en el Campus de Rabanales, que esperamos sea realidad

en el futuro inmediato.

También se ha seguido atendiendo las solicitudes de la Direccion General de Tributos en cuanto
a la inspeccién IVA del ejercicio 2013. En este punto, indicar que no se ha podido desbloquear
tras una propuesta por nuestra parte en el mes de octubre, dado que la inspeccion ha recibido
nuevas instrucciones para aplicar al IVA que soportamos y nos deducimos en la actividad
investigadora. Al respecto, debemos indicar que en el mes de julio también entrd en inspeccién
la declaracién del IVA de los ejercicios 2014 y 2015, por lo que si se pudiera llegar a algin

acuerdo, éste englobaria los 3 ejercicios.

Por otra parte, se ha colaborado con el drea académica, en la implantacion de una nueva
modalidad de pago de los precios publicos oficiales y de estudios propios, a través de tarjeta de
crédito, pago por internet o cajero automatico, mediante un convenio firmado con la Entidad

Caixabank, que se pretende extender a otras entidades.
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10. CAMPUS DE EXCELENCIA AGROALIMENTARIA ceiA3.

El drea de Innovacién y transferencia es una de las lineas estratégicas del campus el
acercamiento de intereses y la interconexién entre las universidades y el sector
agroalimentario. La puesta en marcha de la Oficina de Proyectos Internacionales del ceiA3 ha
sido una de las apuestas del ceiA3 por impulsar la agregacién entre universidades, el
acercamiento entre universidades y sector agroalimentario y promover la participacion de los
grupos de investigacion del ceiA3 en programas y proyectos internacionales. Entre las
actuaciones de la oficina, se engloban todas aquellas encaminadas a la dinamizacién de las
relaciones entre los agentes del sector agroalimentario, tanto publicos como privados. La
oficina ha promovido la participacién de los grupos de investigacién (Gl) del Campus de
Excelencia en proyectos nacionales e internacionales y ha fomentado la participacion de las

empresas agroalimentarias en proyectos de [+D+i

Entre las acciones vinculadas con la Innovacién y transferencia y el fomento del desarrollo del

espiritu emprendedor en la comunidad universitaria destacan:

e QOrganizacion de Foros Universidad-Empresa: (Andalucia Sabor, Transfiere, Foros
Universidad- empresa...)

e Convenios y acuerdos de colaboracion con empresas: Contratos con empresas: Contrato
ceiA3 - OIP afio 2015-2016: 2015y 2 GI UCO y 1 GI IFAPA. 2016 2 GI UCO

¢ Fomento de la Innovacién mediante proyectos europeos: Cooperacion (SUDOE, POCTEP,
ESPACIO ATLANTICO ..), H2020, ERASMUS KA2

e Otras iniciativas: MODEL REGION DEMONSTRATOR Project, IPCEl, Plataforma RIS”
Agrifood.

e Colaboracion con Administraciones en el ambito de la Innovacién y la agroalimentacién y
Alineamiento con las politicas sectoriales y horizontales de |+D y agroalimentarias:
H2020, RIS3, PDR, PAIDI, PO FEDER

e Reuniones con agentes del sector y Asistencia a Grupos de trabajo, foros y puntos de
encuentro

¢ Plataforma de encuentro para colaboracion en red entre agentes del sector: ASOPENLINK

¢ Doctores en Empresas : ejecucion 14 contratos con empresas
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e Concurso de Ideas y Proyectos de Empresas A3BT! 2015 premiados total 6 y UCO 2y

convocatoria 2016

Otra de las lineas estratégicas del campus es colaborar en la mejora docente y adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior. En este dmbito se consolida la eidA3 y se llevan a cabo
diferentes convocatorias y programas encaminados al apoyo de la docencia y de la formacién

académica:

e Convocatoria de TFM en empresas del sector agroalimentario 2015: total 23 y UCO: 6

e Training Network Courses 2015: total 19 y UCO: 5

Finalmente, en el drea de internacionalizacién se han llevado a cabo iniciativas desde el ceiA3
gue potencian el establecimiento de relaciones y el estrechamiento de vinculos de colaboracién
en el ambito agroalimentario. En esta linea cabe destacar actuaciones relacionadas con

docencia y profesionalizacion:

¢ Oficina del ceiA3 en Bruselas desarrollo trabajo técnico

e Practicas de egresados en empresas - NAURA Practicas remuneradas en empresas
extranjeras para egresados de algunas de las 5 universidades ceiA3

¢ Convocatoria para la movilidad de docentes en lengua inglesa, que financia estancias de
docentes extranjeros para impartir clases en lengua inglesa en grados y masteres
adscritos al ceiA3 en alguna de las cinco universidades. En 2015 la convocatoria se doté
con 25.000 euros, para un total de 10 movilidades, 4 de ellas de la UCO.

«  MOVILIDAD KA-103 (PAISES DEL PROGRAMA — EUROPA) 139 movilidades (204.450 €)

*  MOVILIDAD KA-107 (PAISES ASOCIADOS — RESTO DEL MUNDO): 81 movilidades (281.090
€)

¢ Nueva ayuda ERASMUS+ 2016 a ejecutar en los cursos 2016/2017 y 2017/2018 (KA 103 y
KA 107)
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