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Grado en Educacién Primaria

Renovacion de la Acreditacion

Titulo: Grado en Educacion Primaria.

Centro: Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”.

Evidencia: C3_A5 E1 b2 Procesos y 6rganos puestos en marcha orientados a la
coordinacion docente

111 PLAN DE COORDINACION DEL TITULO
DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), marcaba como objetivo fundamental
velar por una coordinacion docente que se sustente en los principios de coherencia y
continuidad de las ensefianzas a lo largo del plan de formacién del alumnado. La
responsabilidad de este proceso recae en la Direccidn de los Centros y la Unidad de Garantia
de Calidad de los Titulos (UGCT), conjuntamente, con la figura del Coordinador/a de
Titulacion, concebida para llevar a cabo las acciones necesarias de participacion y
organizacion de los docentes que permitan regular el buen funcionamiento de los Grados.

Para impulsar estos principios y la coordinacion vertical y horizontal de las materias que
integran la Memoria del Plan de Estudios, se hace imprescindible atender a una estructura
formal de tipo académico y organizativo que permita el trabajo conjunto de los docentes del
Grado. Asi, siguiendo las directrices Agencia Andaluza del Conocimiento, se establece la
siguiente estructura de coordinacion de los Titulos del Centro (véase figura 1).
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Figura 1. Estructura Organizativa de Coordinacion de Titulacion.

Pon lo que respecta a la coordinacién horizontal, se debe:

Revisar las guias docentes para poder contrastar la relacion existente entre las
competencias que deben iri desarrollar el alumnado, con las
metodologias disefiadas y los sistemas de evaluacion de sus logros.

Secuenciar los contenidos de las materias afines, tanto por areas de
conocimiento, como por los mddulos que contemplan el Documento de
Verificacion del Grado (Verifica).

Proponer posibles actividades formativas que integren los aprendizajes que se
realizan en el mismo curso y que constituyan la adquisicion y el desarrollo de las
competencias.

Acordar una programacién temporal de las actividades formativas que conlleve
la distribucion coherente y asumible por el alumnado.

En lo relativo a la coordinacion vertical, las acciones deben ir encaminadas a:

Revisar y analizar los solapamientos en contenidos entre las diversas materias a
lo largo del Plan de Estudios.

Establecer en funcién de ello, la secuenciacion de los contenidos e impulsar
posibles actividades formativas interdisciplinares que integren la adquisicion y
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el logro de competencias.

- Abordar medidas necesarias que permitan modificar metodologias y/o sistemas
de evaluacion que faciliten el progreso del alumnado a la consecucion de los
objetivos del Titulo.

Desde esta perspectiva, el Centro de Magisterio “Sagrado Corazon” elabora el presente Plan
de Coordinacion de las Titulaciones de Grado, partiendo de la programacion de actividades de
la Programacion de Coordinacion de las Titulaciones de Grado y de Diplomatura (a
extinguir), con fecha de 30 de septiembre de 2011 y en funcién de las modificaciones
introducidas en la Normativa para la figura del Coordinador/a de Titulacion de la Universidad
de Cdrdoba, con fecha de 25 de junio de 2015.

Ante la puesta en marcha de los nuevos grados de la Universidad de Cérdoba,
correspondientes a la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias regulada
por el RD 1393/2007, el Consejo de Gobierno aprobd en su sesiéon de 23 de
julio de 2010, la normativa reguladora de la figura del Coordinador de
Titulacion, justificada en la necesidad de modificarlos procesos de ensefianza-
aprendizaje hacia un modelo centrado en la adquisicion de competencias que
exigia un profesorado altamente involucrado con las tareas docentes, muy
sensibilizado con la innovacion y dispuesto a abordar la planificacién docente
con espiritu critico e interdisciplinar. (p.1).

A tenor de estas consideraciones, se formulan las funciones que se le atribuyen a la figura del
coordinador/a de Titulacion, quedando establecidas en trece (pp. 1-4):

1. Poner en marcha las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo.

2. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion de Titulo. Entre otras:

e Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea y racional
durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las actividades
presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

e Analizar la duracion, planificacion temporal y adecuada evaluacion de las
actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias y
su implantacion en el desarrollo del grado.

e Impulsar la coordinacién horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las
competencias especificas de materias y modulos.
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3. Participar en la programacion de las ensefianzas del Titulo para la coordinacion
de:

e Los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en las diferentes
materias/asignaturas.

e Las metodologias de evaluacion.

e Las actividades dirigidas a realizar por el alumno, favoreciendo la
realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas.

4. Participar en el proceso de elaboracién de las guias docentes anuales.

e Resolviendo las dudas del profesorado en la cumplimentacién de las guias
docentes.

e Verificando que los contenidos de las distintas materias/asignaturas no
presentan solapes o lagunas.

e Verificando que el volumen de trabajo asignado a los estudiantes en cada
materia/asignatura se corresponde con el numero de créditos, analizando y
coordinando la distribucién racional de actividades dentro de cada curso y
evitando acumulaciones de trabajo cuando sea posible.

e Comprobando que los criterios de coordinacién propuestos en cada guia
responden a los establecidos con caréacter general a nivel de centro,
titulacion y curso.

e Analizando la distribuciébn de competencias entre las distintas
materias/asignaturas y promoviendo sinergias que posibiliten la realizacion
de actividades conjuntas entre ellas.

e Verificando que las guias docentes han sido actualizadas y publicadas y son
accesibles en las fechas previstas para ello.

e Asumiendo cualquier otra funcion que le asigne la Direccién del Centro, en
el ambito de sus competencias, en lo referente al proceso de redaccion,
aprobacién y publicacion de las guias docentes.

5. Potenciar la creacion de grupos docentes.

6. Verificar el cumplimiento de todos los puntos de la guia docente a lo largo del
curso, con especial atencion a los métodos y criterios de evaluacion, atencion
al alumnado a tiempo parcial y con necesidades especiales, asi como al
cumplimiento de plazos de entrega de actas y periodo de validez de
calificaciones.

7. Colaborar con la Direccion de los Departamentos en la resolucion de los
conflictos que puedan surgir en el normal de desarrollo de la docencia, con
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capacidad de decision en representacion de la Direccidn del Centro, si fuera
necesario.

8. Coordinar el Plan de Accién Tutorial de la titulacion en estrecha colaboracion
con los asesores o tutores y mentores.

9. Reforzar las acciones de coordinacion mediante el conocimiento “in situ” del
desarrollo del curso. El/la Coordinador/a del Titulo establecerd reuniones
periddicas con alumnos, profesores y asesores académicos para hacer un
seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion que
resuelvan las incidencias que se detecten.

10. Colaborar con la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo para la
implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del
mismo, ya que el propio SGC lleva implicita la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion de las competencias.

11. Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo. Por ejemplo: evaluacion
de competencias, metodologias de e-learning, tutorias, etc.

12. El coordinador de titulacién trabajard bajo las instrucciones y directrices del
Comité de Direccion y, en particular, del Decano/Director. Asimismo, por
invitacion expresa del Decano/Director del Centro, podra asistir a las reuniones
del Comité de Direccion y representar a la Direccion del Centro cuando asi se
acuerde en los ambitos de:

e Modificacion del Plan de Estudios.

e Difusion del Titulo.

e Relaciones con egresados y profesionales del Titulo.

e Acciones de informacién a alumnos de nuevo ingreso.

e Acciones de innovacion docente y formacion continua especificas para el
equipo docente y el alumnado de una titulacion.

e Cualesquiera otras relacionadas con la organizacién y coordinacion docente
que le asigne el Decano o Director del Centro.

13. Elaborar una memoria anual de actividades de coordinacion del titulo, que sera
presentada a la Direccion del Centro antes del 30 de septiembre, conteniendo,
al menos:

e Actas de las reuniones periddicas mantenidas a lo largo del curso con el
profesorado, asesores y alumnos.
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e Valoracion de las innovaciones docentes puestas en marcha en la
titulacion.

e Necesidades formativas detectadas en el profesorado del titulo.
e Valoracion del programa de accion tutorial.

e Valoracion de la coordinacion temporal de las actividades académicas
dentro de las asignaturas y carga de trabajo de los estudiantes y plan de
trabajo para el curso siguiente.

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazon”, establece, atendiendo al Reglamento de
Régimen Interno y caracteristicas del mismo, y asume, teniendo en cuenta la Normativa para
la Figura de Coordinador/a de Titulacién en los Titulos de Grado de la UCO, las siguientes
competencias de los Coordinadores de las Titulaciones de Grado en Educacion Infantil y
Grado en Educacion Primaria:

- Participacién en la elaboracién de las guias docentes: el Coordinador/a velara por la
correcta cumplimentacion de las guias de las asignaturas, resolvera las dudas que
puedan tener los docentes en dicho proceso y asegurara que los cambios se realicen en
los plazos establecidos por la UCO.

- Verificacion de los posibles solapamientos o carencias entre las asignaturas que
constituyen los moédulos y materias. Para ello, se supervisaran las guias docentes y se
estableceran encuentros entre el profesorado, con el fin de consensuar criterios
eficaces y unificados. Del mismo modo, se fomentard el desarrollo de actividades
interdisciplinares que puedan integrar y movilizar los aprendizajes centrados en la
adquisicién de competencias.

- Planificacién de reuniones con el alumnado representante de los diversos cursos del
Titulo, con la finalidad de recabar informacion que garantice la implementacion de los
planes de estudios y la calidad de la docencia, en las que se abordaran, entre otras, las
siguientes cuestiones: el cumplimiento de lo establecido en las guias docentes, el
posible solapamiento de contenidos, el volumen de trabajo asignado en cada materia,
la secuenciacion de actividades, los instrumentos de evaluacion y las practicas
interdisciplinares.

- Colaboracion con Direccion y Jefatura de Estudios, en la resolucion/mediacion de
conflictos que puedan surgir entre la comunidad universitaria (alumnado vy
profesorado) y que perjudiquen el normal desarrollo de la docencia.

- Colaboracion con la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo para la implantacion y
seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad del mismo.

- Elaboracion de una memoria anual de actividades de coordinacion del titulo, que sera
presentada a la Direccion del Centro antes del 30 de septiembre.
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Las acciones que conlleva el presente plan de coordinacion se llevaran a cabo atendiendo al
siguiente cronograma, sujeto a posibles modificaciones en funcion de los plazos que la
Universidad de Cérdoba establezca para alguna de ellas:

CRONOGRAMA DE ACCIONES DE COORDINACION DE LOS TITULOS

TAREAS FECHA APROXIMADA

Revision de las Guias Docentes. Segundo cuatrimestre del curso anterior.

Verificacion de solapamientos de contenidos | Final del primero y segundo cuatrimestre del
entre asignaturas. curso anterior.

Planificacion, seguimiento y valoracion de
las propuestas formativas al inicio de curso
académico y final del primer y segundo
cuatrimestre.

Reunion con los  responsables de
asignaturas.

Se llevaran a cabo varios encuentros en el
curso académico: coincidiendo con la
finalizacion de las asignaturas
Reunidn con el alumnado. cuatrimestrales cursadas en el primer
cuatrimestre y al finalizar el curso para las
asignaturas del segundo cuatrimestre y
anuales.

Se realizara en funcion de las reuniones que
establezcan la UGCT y que requiera de la
presencia de los Coordinares de Titulacion.

Reunion con la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo (CGCT)

Elaboracién y entrega de la memoria anual
del Plan de Mejora y Actuacion de | Al finalizar el curso académico
Coordinacion




