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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 12 DE JUNIO DE 2020, POR EL QUE
SE APRUEBA DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO PARA LA
REINCORPORACION PROGRESIVA, APROBADO POR CG DE 5/5/2020, POR EL
QUE SE ADOPTAN NUEVAS MEDIDAS PARA LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion extraordinaria
celebrada el 5 de mayo de 2020, se aprobd el Protocolo para la reincorporacion
progresiva de la actividad presencial en los Centros de la Universidad de Cérdoba,
actuacion frente al riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 (COVID-19), asi como dos
resoluciones rectorales que dan desarrollo a dicho protocolo, recogiendo las medidas y
procedimientos a adoptar para la reanudacién presencial de la actividad investigadora
y la actividad de gestién, administracién y servicios.

En dichas resoluciones, los procesos de reincorporacién quedaban condicionados al
informe favorable de los Planes de Trabajo que debian ser presentados por los
responsables designados al efecto. Este procedimiento se ajusté a las medidas de
prevencién gque han sido dictadas mediante érdenes por el Ministerio de Sanidad,
actuando como autoridad competente delegada, como consecuencia de la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el Covid-19 y que conllevé la declaracion
del estado de alarma en todo el territorio nacional mediante Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo.

En el momento actual, Andalucia ha entrado en la Gltima y definitiva fase desde el lunes,
8 de junio. Unido a ello, el estado de alarma finalizar& el préximo 21 de junio, segun los
acuerdos actualmente adoptados por el Gobierno de Espafia. Asimismo, la autoridad
competente delegada en la gestion de la desescalada se traslada a aquellas
comunidades auténomas que alcancen la fase 3, con la particularidad de que si las
condiciones epidemioldgicas lo permiten, la fase 3 podra reducirse a 10 dias.

El articulo 5 del Real Decreto 555/2020 de 5 de junio establece que la superacion de
todas las fases previstas en el Plan para la desescalada determinara que queden sin
efecto las medidas derivadas de la declaracion del estado de alarma. Todo ello,
l6gicamente, sin perjuicio de las nuevas previsiones que puedan adoptarse por los
organos competentes en cada instancia territorial con el objetivo de salvaguardar la
salud publica en esta situacion de “nueva normalidad”.

En linea con esta evolucién de la situacion epidemiolégica debemos destacar muy
especialmente la Resolucion de 20 de mayo de 2020, del Congreso de los Diputados,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de autorizacion de la prorroga del estado
de alarma. Su apartado noveno procede a levantar la suspension de los plazos
procesales y administrativos que se habia decretado con el Real Decreto 463/2020, con
fecha de 4 y 1 de junio, respectivamente.



Por lo que se refiere al @ambito autondémico, es preciso tomar como referencia las
medidas adoptadas para la reincorporacion progresiva de la actividad presencial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, mediante acuerdo de 18 de mayo de su
Consejo de Gobierno. A partir del 25 de mayo se inicié la atencién presencial a la
ciudadania, siempre y cuando se garantice el cumplimiento de todos los requisitos de
prevencion de riesgos laborales y con la implantaciéon progresiva del sistema de cita
previa. Asimismo, se aumenta la presencialidad hasta un maximo del 50%. Y a partir de
la entrada en la fase 3 del Plan estatal se procedera a la incorporacién progresiva hasta
un maximo del 70% del personal.

Mediante Resolucion de 14 de mayo, esta Universidad acordd reactivar las
convocatorias tanto de personal docente e investigador como de administracion y
servicios y de aquellas otras convocatorias de contratos de investigacién asociados a
proyectos y grupos de investigacion, contratos articulo 83 y convenios y convocatoria
de personal técnico de apoyo del Programa de Garantia Juvenil, sobre la base de la
modificacion del apartado 4 de la disposicion adicional tercera del RD 463/2020, de 14
de marzo, referida en el RD 465/2020, de 17 de marzo, que permitia la continuacion de
aquellos procedimientos administrativos indispensables para el funcionamiento basico
de los servicios.

La actual situacion, ya dentro de la dltima fase del proceso de desescalada, junto con el
levantamiento de la suspension de plazos procesales y administrativos, supone
necesariamente la reactivacion inmediata de la actividad universitaria, en tanto que
actividad administrativa de servicio publico que tiene en el principio de continuidad uno
de sus principios rectores mas esenciales. En este sentido, si bien se mantendra el
criterio de prevalencia del teletrabajo alli donde sea posible, se hace imprescindible una
mayor presencialidad del conjunto de empleados publicos de la Universidad de
Cérdoba, estableciendo a tal efecto plazos y fechas concretas para su incorporacion.

Especialmente relevante desde esta perspectiva, sin pretender ser exhaustivos, es el
servicio prestado por el personal de conserjerias y de los servicios de mantenimiento,
cuya presencia resulta de imperiosa necesidad para la apertura y funcionamiento de los
centros y servicios universitarios y para la coordinacién y desarrollo del resto
actividades. lgualmente esencial es la incorporacion presencial del personal de los
servicios de registro, a los efectos de garantizar la correcta comunicacion entre la
Universidad y los administrados, y entre la Universidad y el resto de Administraciones
Publicas. Por dltimo, tampoco puede olvidarse la importancia que reviste el personal
encargado de los servicios de informatica, cuya labor es fundamental para un correcto
funcionamiento de los medios tecnolégicos necesarios para el adecuado desempefio de
buena parte del resto del personal de la Universidad.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de las medidas de prevencién que deben
cumplir los centros de trabajo indicadas en el Art. 7 del RD-Ley 21/2020 de 9 de junio
de 2020, asi como la legislacion de medidas urgentes de prevencién, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria originada por la COVID-19, y con
informe favorable por unanimidad del Comité de Seguridad y Salud, en cumplimiento de
su funcién de Seguimiento del Protocolo acordado por Consejo de Gobierno de 5 de
mayo, en la parte correspondiente a prevencion de riesgos y vigilancia de la salud, se
eleva el presente acuerdo

Acuerdo:



Primero. Periodos y procedimientos de incorporacion del personal.

La reincorporacion progresiva del personal a la actividad presencial se desarrollara en
tres periodos diferenciados, vinculados en su aplicacion real a la evolucién de los datos
de emergencia sanitaria y a las medidas adoptadas por el Gobierno de la Comunidad
Auténoma en el marco del Plan de Transicion a la Nueva Normalidad.

1.- ASPECTOS GENERALES
1.1 En cualquiera de los periodos, el personal que se incorpore debera haber realizado
previamente la formacion especifica establecida al efecto, y a la que se puede acceder

desde el siguiente enlace

http://moodle.uco.es/ctp3/course/view.php?id=593

1.2 En caso de que la persona que solicite incorporarse sea Trabajador Especialmente
Sensible (TES), segun se define en el Protocolo para la Reincorporacion Progresiva
aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2020, el Servicio de Prevencion la
derivara a Vigilancia de la Salud para emision del correspondiente informe, quedando
expresamente prohibida la incorporacion hasta la emisiéon de dicho informe, debiendo
actuar en consecuencia de lo que se le indique en el mismo una vez que esté en su
poder.

1.3 Se debera garantizar el cumplimiento de todos los requisitos de prevencién de
riesgos laborales relacionados especificamente con los riesgos asociados a la COVID-
19.

1.4 Cuando no pueda garantizarse el mantenimiento de las medidas de seguridad para
el desempeno de las funciones propias de los puestos de trabajo simultaneamente por
todo el personal que deba acudir al mismo centro de destino, se podran establecer
turnos de trabajo por el responsable.

2. PERIODOS:

2.1 Un primer periodo, ya en curso, derivado del Protocolo de Reincorporacion a la
actividad presencial, aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de mayo. Este periodo
finalizara el 21 de junio de 2020.

En este periodo, las incorporaciones de personal se haran siguiendo el procedimiento
establecido para los Planes de Trabajo. En caso de incorporaciones adicionales en los
planes ya aprobados, y a fin de cumplir las medidas preventivas, de higiene y de
vigilancia de la salud sefaladas en el RD-Ley 21/2020 de 9 de junio, la persona que se
incorpora cumplimentara la ficha personal establecida en los Planes de Trabajo,
conforme al nuevo modelo que se adjunta como Anexo |. Esta ficha la remitira a su
Director de Departamento, Decano o Director de Centro, o responsable de Servicio o
Unidad, quien dara su conformidad, si procede, y la remitira, junto con la ficha de lugares
correspondiente actualizada con la nueva incorporacion, al Servicio de Prevencion para
su validacion y remision a Secretaria General para emision del correspondiente permiso.


http://moodle.uco.es/ctp3/course/view.php?id=593

2.2 El segundo periodo comenzara el 22 de junio de 2020, siempre y cuando nuestra
provincia haya superado la fase 3. Este periodo se prolongara hasta el 31 de agosto de
2020.

En este periodo, las incorporaciones de personal se haran siguiendo el procedimiento
establecido para los Planes de Trabajo. En caso de incorporaciones adicionales en los
planes ya aprobados, y a fin de cumplir las medidas preventivas, de higiene y de
vigilancia de la salud sefialadas en el RD-Ley 21/2020 de 9 de junio, la persona que se
incorpora cumplimentara la ficha personal establecida en los Planes de Trabajo,
conforme al nuevo modelo que se adjunta como Anexo Il. Esta ficha la remitir4, en un
mismo correo electronico, a su Director de Departamento, Decano o Director de Centro,
o responsable de Servicio o Unidad y al Servicio de Prevencién (prevencion@uco.es),
quienes acusaran recibo mediante correo electrénico.

En esta fase se procederd a la incorporacion progresiva al trabajo presencial del
Personal de Administracion y Servicios siguiente:

- Servicio de Informética.

- Servicio de Prevencion y Proteccion.

- Unidad Técnica y personal de mantenimiento de Centros.
- Unidad de Apoyo Tecnholdgico.

- Area de Conserjeria.

- Personal que preste servicios de atencion al publico de forma presencial, con
implantacién de sistema de cita previa.

- Aquel otro personal cuyo trabajo no pueda realizarse preferentemente mediante
teletrabajo, bien por incompatibilidad de sus funciones con la modalidad de trabajo no
presencial o por no disponer de los medios electronicos necesarios.

Todos los Servicios deberan haber presentado sus Planes de Trabajo con anterioridad
al dia 21 de junio, no siendo necesario hacerlo para los servicios que lo hubieran
presentado con anterioridad y no se planteen cambios sobre el mismo. Dichas
incorporaciones presenciales se realizaran segin se determine en cada uno de los
Planes de Trabajo, y en todo caso, se debera garantizar el cumplimiento de todos los
requisitos de prevencion de riesgos laborales.

En los dos primeros periodos, cada responsable de PAS debera preavisar a la persona
que deba incorporarse al trabajo presencial con una antelacién minima de dos dias,
mediante correo electronico. Con la misma antelacién y por el mismo responsable, se
informara de las incorporaciones a la Gerencia y al Servicio de Prevencion.

Se establece una Unica coordinacion centralizada en el Area de Recursos Humanos
para la reincorporacion del personal de conserjeria y de mantenimiento de las unidades
de apoyo de todos los centros y servicios.

2.3. Un tercer y dultimo periodo, que se iniciara el dia 1 de septiembre con la
incorporaciéon del 100% del personal de cada unidad organizativa siempre que las
condiciones epidemiologicas lo permitan. Esta medida se establece condicionada, en



todo caso, a lo establecido por la autoridad delegada competente en relaciéon a la
prestacion de servicios en los ambitos de la administracion y los servicios publicos.

Segundo. Incorporacidon de estudiantes para la realizacion de tesis doctorales,
TFG, TFM y practicas, alumnos colaboradores, y becarios de iniciacion a la
investigacién en la Universidad de Cérdoba.

1. A partir del dia 22 de junio, se autoriza la presencia de estudiantes que estén
realizando tesis doctorales, TFG o TFM y préacticas, alumnos colaboradores, y becarios
de iniciacién a la investigacion en las instalaciones de la Universidad de Cérdoba.

Para ello, deberan seguir el mismo procedimiento establecido para la incorporacion de
personal de la Universidad de Cordoba, utilizando para ello el impreso recogido como
Anexo lll, gue deberd llevar la autorizacion del Director o tutor correspondiente.

2. Aquellos estudiantes de los grupos anteriores que pertenezcan a grupo vulnerable a
la COVID-19, o sean personas especialmente sensibles en los grupos identificados por
las autoridades sanitarias, no podran incorporarse a las instalaciones de la Universidad
de Coérdoba en este segundo periodo.

Tercero. Concursos-oposiciones, defensa de Tesis Doctorales, TFG y TFM,
reuniones de trabajo, y actos analogos.

Estos actos deberan seguir realizandose, preferentemente, mediante videoconferencia.
No obstante, en el caso de considerar necesaria la celebracion de forma presencial,
podran realizarse siempre que los espacios sean ocupados manteniendo la distancia de
seguridad establecida por las autoridades sanitarias (1.5 m) y/o las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio, asi como cualquier otra medida de
prevencion contempladas en las 6rdenes que se dicten por la autoridad competente.
Sera responsabilidad de la persona convocante el que se cumplan el conjunto de
medidas sanitarias establecidas.

Cuarto. Medidas de coordinacion y colaboracion con el Servicio de Prevencion y
Proteccion.

A partir del 22 de junio, el responsable de cada Servicio, Centro, Departamento o Grupo
de Investigacion, segun el caso, debera realizar el seguimiento de la implantacién de su
plan de trabajo, cumplimentando para el ello el Anexo VI incluido el Protocolo para el
Reingreso a la Actividad Presencial aprobado por CG el dia 5 de mayo. Asimismo,
debera nombrar una persona a los efectos de coordinacion con el Servicio de
Prevencion y Proteccion. Dichas fichas de seguimiento seran remitidas el dia 30 de
junio, y el dia 22 de julio, por cada responsable al Servicio de Prevencidn y proteccion,
todo ello para el correcto seguimiento de la implantacion de los distintos planes de
trabajo y de coordinacion de las actividades de investigacion, y administracion y gestion.
Asimismo debera colaborar con el Servicio de Prevencion y Proteccion para supervisar
las medidas de contencion adoptadas y la distribucién de material de proteccion e
higiene necesario. Tras cada una de las fechas indicadas, 30 de junio y 22 de julio, se
realizara una reunién de la Comisidon de Seguimiento del Protocolo, en las que se
analizara la informacion recibida.

Quinto.  Procedimiento para el acuerdo de medidas extraordinarias de
conciliacién



Los responsables de cada plan que haya sido informado favorablemente deberan
comunicar, en el plazo de dos dias, al Area de Recursos Humanos (personal@uco.es),
las solicitudes de conciliacién excepcional, en el contexto del RDL 8/2020, que hayan
sido propuestas por el personal de administracion y servicios incluido en dicho plany el
tratamiento dado a las mismas, que debera seguir, en todo caso, la regulacién prevista
en las resoluciones rectorales de 5 de mayo de 2020.

Sexto. Derogacién de medidas previas

Quedan sin efecto las previsiones contenidas en las resoluciones rectorales de 13 y 22
de marzo, y de 5 de mayo, en la instruccion rectoral de 12 de marzo, y en la instruccion
de gerencia de 15 de marzo, y en la circular de Secretaria General de fecha 20 de mayo,
en aquello en que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién.

El presente acuerdo surtira efectos el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cordoba.



