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ACUERDO MESA GENERAL DE NEGOCIACION 20/06/2023

La Mesa General de Negociacion de la Universidad de Cordoba, reunida en sesion
extraordinaria el dia 20 de junio de 2023 en las instalaciones del Rectorado, acuerda en
su punto 2° del orden del dia, la aprobacion del acuerdo por el que se regulan las
relaciones entre la Universidad de Cordoba y las representaciones del PTGAS y Docente
e Investigador

La Mesa General de Negociacion constituida en la Universidad de Cordoba de conformidad con lo
establecido en el art. 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, al objeto de regular las relaciones entre las representaciones sindicales y unitarias acuerda:

Articulo 1.- Informacion a los representantes unitarios y sindicales de los funcionarios y del
personal laboral.

Conforme a lo que determina la legalidad vigente:

1.1.- Se facilitard informacion (verbal o escrita) por los organos y/o funcionarios
competentes de la UCO en relaciéon con las competencias que tienen reconocidas
legalmente las representaciones colectivas, de acuerdo con el art. 40 EBEP y el art. 64 ET.

1.2.- Los representantes de los funcionarios y del personal laboral podran solicitar
informacion documentada mediante escrito dirigido a la Gerencia o al Vicerrectorado
correspondiente que recibiran en el plazo maximo de un mes siempre en formato digital no
bloqueado.

1.3.- Los representantes sindicales tendrdn acceso a la misma informacion y
documentaciéon que la Universidad de Coérdoba ponga a disposicion de los oOrganos
unitarios, de acuerdo con la normativa legal vigente en cada caso.(art. 70.c CC) y (art.
10.3.1 LOLS).

1.4.- La informacién podré ser calificada de reservada, con caracter previo y debidamente
razonada por la Universidad.

Los representantes del personal, unitarios y sindicales, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los asuntos en que la Universidad, con caracter previo y debidamente
razonado, sefiale expresamente de caracter reservado, ain después de expirar su mandato.
En todo caso, ninguin documento reservado entregado por la Universidad podra ser
utilizado fuera de su estricto &mbito para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 2.- Acceso y libre circulacion por las dependencias de la Universidad.

Debe realizarse en los términos previstos en el art. 41 EBEP.
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Se determinaran, por la Universidad, las zonas que deben tener acceso reservado de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 3.- Registro de créditos y liberaciones sindicales.

3.1.- Se establece un Registro de créditos y liberaciones sindicales de la UCO, incluido en
el registro general de descargas de trabajo e imparticion de créditos docentes, en el que han
de constar los empleados publicos que disfrutan de las horas de trabajo efectivo disponibles
para el ejercicio de su accion sindical.

3.2.- El Registro de créditos y liberaciones sindicales estara permanentemente actualizado
por la Universidad, a cuyo efecto las organizaciones sindicales representativas
comunicaran a la misma, con una antelacion minima de 48 horas las altas, bajas y
modificaciones en la distribucion de las horas entre sus representantes, asi como la
designacion de sus delegados sindicales.

En el caso de que se produzca cesion de horas entre distintos empleados publicos, debe
acreditarse por escrito la conformidad del empleado publico cedente.

3.3.- El Registro de créditos y liberaciones sindicales sera publico, dentro del registro
general de descargas de trabajo e imparticion de créditos docentes.

3.4.- Los créditos horarios sindicales podran ser ejercidos a tiempo parcial o mediante la
liberacion total de los representantes sindicales. En el caso de liberacion total de un
empleado publico de la UCO el niimero de horas a considerar para ello sera el promedio
mensual de horas de trabajo efectivo, de acuerdo con el calendario laboral.

Articulo 4.- Crédito sindical.

4.1.- Los delegados sindicales y unitarios tendran derecho al siguiente crédito sindical:

60 horas los delegados de comité de empresa, 30 horas los delegados de junta de personal
técnico y de gestion y servicios quedando determinadas las horas para profesorado en la
disposicion adicional tercera de este acuerdo y 75 horas los delegados del comité de
seguridad y salud laboral.

Los delegados sindicales y empleados publicos que disfruten de crédito horario distinto de
la liberacion total podran disponer de dicho crédito por horas o dias completos. En todo
caso, el disfrute del crédito horario sera comunicado con una antelacidon minima de 24 horas
a la persona responsable del servicio o departamento, sin que en ningin caso quede
limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades representativas. (art. 68.2 CC)

4.2.- Este crédito sindical corresponderd en su totalidad a cada seccion sindical con
representacion en dichos érganos sindicales que podra disponer de la misma libremente
entre sus delegados (unitarios o sindicales) indistintamente del sector al que pertenezcan
los mismos, pudiendo repartirse el mismo entre sus delegados de la forma que estime
oportuno cada una de las secciones sindicales con representacion.
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4.3.- El gjercicio de las funciones sindicales y la utilizacion del crédito horario por parte de
los delegados y representantes sindicales, se hara sin perjuicio del cumplimiento de todas
las obligaciones que se deriven del desempeiio del puesto de trabajo, del cumplimiento
horario y de la comunicacion del disfrute de vacaciones, licencias y permisos. A tal efecto
se les reducird la carga real de trabajo proporcionalmente al nimero de créditos horarios
que disfrute y se contratara personal para la realizacion del trabajo que corresponda, para
que no recaiga en los compafieros de la unidad.

El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no supondra alteracion alguna en los
derechos econémicos y administrativos de sus beneficiarios, que no podran ser trasladados
ni sancionados por causa del ejercicio de sus funciones representativas o sindicales.

No se incluira en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Universidad de Coérdoba, y habrd un periodo de carencia de una
hora antes y después de la reunion.

4.4.- Se respetara lo pactado en convenio colectivo.
4.5.- Los representantes unitarios y sindicales funcionarios incrementaran en diez horas el

crédito horario mensual al tener la Universidad de Cérdoba centros de trabajo en distintas
localidades y la dispersion geografica de centros y campus. (art. 68.1CC)

Articulo 5.- Crédito horario.

5.1.- Se reconoce a las organizaciones sindicales el derecho a disponer de un liberado por
cada mil trabajadores o fraccion para el ejercicio de funciones representativas. A estos
efectos, un liberado equivale a ciento quince horas mensuales.

5.2.- A los efectos anteriores, el total que corresponda de liberados o la parte proporcional
por fraccion de estos, seran considerados como bolsa de horas a libre disposicion de cada
una de las secciones sindicales.

5.3.- Se podran realizar acumulaciones del crédito horario entre personal de cualquiera de
los sectores laborales de la Universidad de Cérdoba, fueran o no representantes unitarios y
sindicales, que a todos los efectos se les reconoceran los mismos derechos que les
correspondan a los delegados unitarios y sindicales. A estos efectos se considerard la
existencia de un Delegado Sindical por 6rgano de representacion unitaria.

Articulo 6. Derecho de reunion.
Se ejercera con respecto lo establecido en el art. 46.2 EBEP. (art. 8.1.b LOLS)

Debe comunicarse a la Universidad la convocatoria con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion.



@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Articulo 7.- Locales.

Cada Seccion Sindical con presencia en los 6rganos de representacion unitaria dispondra de un
despacho para el desarrollo de su funcion representativa igual en dimensiones y medios. (art.8.2.c

LOLS)

Las representaciones unitarias dispondran de un despacho para cada 6rgano de representacion del
PDI y del PTGAS.

Se dispondra de una sala de reuniones, aunque no de uso exclusivo.

Articulo 8.- Uso de la pagina web de la Universidad.

8.1.- Cada organizacion sindical con representacion en la UCO podra mantener su propia
pagina Web, a la que se podré acceder a través de una entrada genérica en la pagina Web
de la UCO y se ajustara a la normativa general de la WEB de la UCO.

Las informaciones que se faciliten deben ser de interés general laboral o sindical. En ningiin
caso debe facilitarse informacion de caracter personal o que afecten a la relacidon laboral
individual de funcionarios y personal laboral. Las informaciones que se faciliten deberan
respetar, en todo caso, el derecho a la intimidad y la dignidad de las personas.

Las manifestaciones que se realicen en foros u otros ambitos publicos de debate deberan
ser firmadas por sus autores.

8.2.- Las representaciones unitarias podran también mantener su propia pagina web a la
que se accedera en la forma establecida en el apartado anterior.

8.3.- Las representaciones unitarias y sindicales podran utilizar el servicio de noticias en la
zona de actualidad universitaria, el e-load y listas de correo para informar de acuerdos
adoptados sobre cuestiones laborales, sindicales y otras de caracter general. (art. 41.1.b
EBEP La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales
y sindicales)

8.4.- Seran requisitos necesarios para utilizar el servicio de noticias: la identificacion del
informante, indicacioén de una sintesis de la noticia y del URL, que debera estar vinculado
directamente a la noticia y serdn publicada por el orden de subida. Ademads, las
informaciones que se faciliten deberdn reunir los requisitos que se indican en el parrafo 2°
de este articulo.

8.5.- La Universidad de Cordoba no se responsabilizara de las informaciones aparecidas en
las paginas webs de las distintas representaciones o que sean facilitadas por éstas a través
del servicio de noticias.
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Articulo 9. Tablones de anuncios.

Las organizaciones sindicales y las representaciones unitarias dispondran de tablones de anuncios
de uso exclusivo en cada centro, en el campus de Rabanales dispondran de uno en cada edificio
que cuente con servicio de conserjeria. A todos los efectos sera considerado igualmente como
tablon de anuncios el boletin de novedades y el BOUCO. (art. 8.2.a LOLS)

Se establece la prohibicion de retirar la documentacion y/o informaciones de las distintas
representaciones. El personal de Conserjeria podrd insertar o retirar documentacion y/o
informaciones con la autorizacién de aquellas representaciones, debiendo usarse para estos fines
unicamente los espacios determinados para estos fines e informaciones.

Articulo 10. Subvencion econémica anual.

La cantidad consignada en el Presupuesto de la UCO se distribuira de la siguiente forma:

El 25% para los 6rganos de representacion unitaria distribuyéndose entre ellos a partes iguales.
El 75% se destinara a la Secciones Sindicales con presencia en los 6rganos de representacion
unitaria. De esta cantidad se destinara el 50% a distribuir a partes iguales entre las secciones
sindicales. El restante 50% se distribuira de forma variable entre las secciones sindicales en
funcién del numero de representantes obtenidos en las elecciones.

Articulo 11 Recursos materiales.

A cada o6rgano de representacion unitaria y a cada seccion sindical con presencia en dichos 6rganos
se le dotara con un ordenador fijo, una impresora multifuncion y acceso a Internet. Estos recursos
materiales se le deberdn renovar bianualmente.

Disposicion Adicional primera

La vigencia de este acuerdo serd hasta que se proceda a su denuncia.

Efectuada la denuncia, la Mesa General de Negociacion debera reunirse en el plazo de un mes
para negociar la resolucion del conflicto que pueda haberse planteado.

Los conflictos que se produzcan en la interpretacion y aplicacion del presente acuerdo seran
resueltos por la Mesa General de Negociacion.

Disposicion Adicional segunda

Como consecuencia de los resultados del tltimo proceso electoral, las Secciones Sindicales y los
miembros de los 6rganos de representacion deberan comunicar a la Universidad la distribucion
nominativa de las horas a las que tienen derecho cada una de ellas antes de quince dias desde la
firma de este acuerdo.
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Disposicion Adicional tercera

Regulacion especial para los permisos del Personal Docente e Investigador, a fin de garantizar una
correcta planificacion de las actividades docentes que requieren la presencia del profesor y los
estudiantes en el aula.

El disfrute del crédito horario se traduce necesariamente en una reduccion proporcional de la
carga de trabajo del titular de dicha garantia, sin que sea admisible la posterior recuperacion de las
horas dejadas de trabajar. Los Planes Docentes de los Departamentos de la UCO son anuales por
lo que para desempeiiar las funciones de representacion y no interferir en la calidad docente los
miembros de los 6rganos unitarios del PDI, asi como los Delegados Sindicales del PDI pueden
reducir sus obligaciones docentes, en cuanto a clases presenciales en la siguiente cuantia:

- : Reduccién Obligaciéon Docente
Funcidn Representativa
Anual
Delegados Comité de Empresa/Junta de
60 h

Personal de PDI.

Miembros de la Comision Permanente del 90 h
Comité de Empresa/Junta de PDI.

Delegados Sindicales. 60 h

Delegados de Prevencion. 75 h

Las cesiones de crédito horario entre los representantes de los trabajadores, conllevard la
acumulacion proporcional de la reduccion docente.

Esta reduccion docente se realizard sobre la carga lectiva anual del PDI y serd acumulable a
cualquier otro reconocimiento docente del PDI.

A fin de evitar distorsiones en el funcionamiento de los Departamentos, salvo casos excepcionales
de urgencia acreditada, las acumulaciones de crédito horario durante el periodo de clases seran
cuatrimestrales, y no mensuales.

Disposicion Derogatoria

El presente acuerdo deja sin efecto cualquier otro anterior adoptado por Consejo de Gobierno u
otro organo colegiado o unipersonal de la UCO que autorice o reconozca la disposicion de
liberados sindicales por las organizaciones sindicales con implantacién en la misma.
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Disposicion Final

El presente acuerdo entrard en vigor tras su aprobacion por la Mesa General de Negociacion.

Por la Universidad de Cérdoba,

PRESIDENCIA DE LA MESA DE REPRESENTANTE DE LA MESA
NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS

Fdo. Eulalio Fernandez Sanchez Fdo. Enrique R. Leganés Gonzalez

Por las Organizaciones Sindicales,

CCOO CSIF

UGT



