ACUERDO ADOPTADO POR LA MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO SOBRE CRITERIOS QUE DEBEN REGIR EN LAS
CONVOCATORIAS PARA LA PROMOCION INTERNA, DERIVADAS DEL
ACUERDO SUSCRITO CON FECHA EL 11 DE MARZO DE 2010.

Los abajo firmantes integrantes de la Mesa de Negociacion indicada en
representacion de la Universidad de Cordoba y de las organizaciones sindicales
legitimadas para formar parte de la misma han adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.- Se acumularan en la convocatoria del presente afio las plazas previstas para
2010 y 2011 del acuerdo de promociones internas que figura como anexo II en el texto
articulad de la vigente RPT (pre-acuerdo de 19-10-2009).

Segundo.- Para todas las convocatorias de promocion interna el sistema selectivo sera el
de concurso-oposicidn, que estard integrado por las siguientes fases:

1? Fase: oposicion
2" Fase: concurso

Para que los candidatos puedan pasar a la fase de concurso sera requisito
necesario haber superado la fase de oposicion.

Tercero.- La fase de oposicion para todas las convocatorias de promocion interna tendra
la siguiente estructura:

1° Ejercicio: Contestacion a un cuestionario de preguntas tipo test con tres respuestas
siendo solo una de ellas la correcta. El nimero de preguntas para cada Escala del
Subgrupo correspondiente sera el siguiente:

Para la promocion a las Escalas Al (Administracién General, Biblioteca e Informatica):

100 preguntas.
Para la promocion a las Escalas A2 (Administracion General e Informética): 75

preguntas.
Para la promocion a la Escala C1 (Administracién General): 60 preguntas.

Las preguntas estardn referidas a la totalidad del temario (Bloque comuin y
Bloques especificos) que corresponda a cada convocatoria.

2° Ejercicio: Consistird en una prueba practica adecuada en su contenido al nivel
correspondiente a la Escala a la que se aspira, atendiendo a las siguientes caracteristicas:

a) Para todas las Escalas Al y A2 el contenido de la prueba consistira en la
resolucion de un supuesto practico, debiendo responder el aspirante a las cuestiones que
se planteen, incluida la realizacion practica de actosstareas o actividades adecuadas al

nivel de la Escala a la que se aspira. /ﬁ‘ W
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Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran utilizar los materiales de
consulta que previamente determine el Tribunal, lo que sera anunciado con caracter
previo a la realizacion del ejercicio.

Finalizada la realizacion del ejercicio, los aspirantes deberan comparecer ante el
Tribunal en sesion publica y previa citacion, para realizar la aclaracién de las cuestiones
que, relacionadas con el ejercicio, pueda plantearle el Tribunal. El tiempo méximo
para este acto sera de veinte minutos.

b) Para las Escalas C1 el contenido de la prueba consistird en la contestacion de
un cuestionario de caracter practico tipo test con tres respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta. El nimero de cuestiones que pueden plantearse no sera superior

a veinte.

c) Para la realizacion de este ejercicio se propondra a los aspirantes tantos
supuestos practicos (para las Escalas Al y A2) o cuestionarios (C1) como bloques
especificos componen el temario, pudiendo elegir los aspirantes para su contestacion el
que consideren mds oportuno. No obstante, si fuere preciso para la contestacion del
ejercicio deberdn hacer uso de las materias necesarias que se integren en el bloque
comun del temario.

Cuarto.- Los temarios que servirdn de base para el desarrollo de los ejercicios, para la
promocion a todas las Escalas, se compondran de los siguientes bloques:

Administracion General

Un bloque comun.
Los siguientes bloques especificos: Area Cientifica; Area de Personal; Area Econémica;

y Area Académica.
Biblioteca

Un bloque comuin
Los bloques especificos que se determinen

Informdtica

Un bloque comiin
Los bloques especificos que se determinen

Quinto.- La fase de concurso se compondra de las siguientes partes para el acceso a
todas las Escalas:

a) Una prueba de idioma que tendra caracter opcional, que consistird en una
traduccidn, sin uso de diccionario, en el tiempo que determine el Tribunal, de un texto
de no mas de 100 palabras, en alguno de los sigui idiomas (inglés, francés o
aleman). La puntuacién de esta prueba se puntu a 10 puntos y se aplicaran de
forma gradual en funcién de la nota obtenida, ¢pi i
siendo necesario un minimo de 5 puntos para’y
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b) Aplicacion del baremo. No serd de aplicacion a las convocatorias de
promocion interna el apartado 4.1, de la parte general del vigente baremo de concurso
de traslados, asi como tampoco la parte especifica de dicho baremo.

Sexto.- El porcentaje para cada una de las fases del sistema selectivo sera de 60% para
la de oposicion y 40% para la de concurso.

Séptimo.- De conformidad con los acuerdos suscritos, se celebraran, con la antelacion
suficiente, los correspondientes cursos preparatorios para cada una de las promociones
previstas, dentro del Plan de Formacion 2011 de la UCO.

Octavo.- Dentro del Plan de Formacion de la UCO, se establecerd una actividad
formativa, sobre aquellas materias que se determinen, que deberdn seguir con
aprovechamiento quienes superen los procesos selectivos.

Cordoba, 28 de marzo de 2011

Por las Organizaciones Sindicales,




