
Mujeres en Zona de Conflicto, en convenio con la Cátedra de Cooperación al Desarrollo 
de la UCO, ofertan esta formación relacionada con los indicadores sensibles al género, 
incluida en el PROGRAMA ANDALUZ DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN “GÉNERO EN 
DESARROLLO, 2º año” financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacio-
nal al Desarrollo (AACID) y otras entidades (*).

Una formación imprescindible, ya que los indicadores de género son herramientas es-
tratégicas para la construcción de sociedades equitativas, no discriminatorias y libres 
de violencia.  Además contribuyen de manera fundamental a visibilizar la realidad de las 
personas, señalando las brechas existentes, potenciando la eficacia, calidad y eficiencia 
de las políticas públicas. 

Responde, por tanto, a la necesidad de profesionales con bagaje y herramientas para la 
formulación, seguimiento y evaluación de políticas públicas, permitiendo la institucio-
nalización y la transversalización de la perspectiva de género y la construcción de una 
sociedad más justa e igualitaria.

(*) Diputación de Cádiz. Ayuntamiento de Sevilla. Ayuntamiento de Córdoba

La solicitud e inscripción se realizará a 
través de la siguiente dirección web:
http://www.uco.es/estudios/sep/cowep/

Precio de matrícula: 450 euros*

Existe la posibilidad de pago en tres plazos 
(noviembre, enero y febrero) (*) El precio no incluye 
las tasas universitarias por expedición del título.
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CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES 
DE GÉNERO EN LA COOPERACIÓN Y 

LA EDUCACIÓN AL DESARROLLO
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir al análisis sobre la correcta implementación de la transversalidad de género 
en la cooperación y la Educación para el Desarrollo, en el marco de la “Nueva Arquitec-
tura de la Ayuda”.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Ofrecer una formación teórica y metodológica que permita el análisis de la Cooperación y 
la Educación para el Desarrollo desde una perspectiva de género.
Proporcionar los instrumentos técnicos y analíticos para aplicar el análisis de género a 
las estrategias de desarrollo, formulación de planes y programas, implementación de 
proyectos y evaluación de las políticas y programas de Cooperación y Educación para el 
Desarrollo.
Promover la creación de redes de participación para la elaboración de herramientas 
críticas de seguimiento.

PERFIL DEL ALUMNADO

Personal técnico de los Departamentos de Cooperación Internacional y/o Educación para 
el Desarrollo de ONGD, con preferencia a los que tengan presencia en la comunidad 
autónoma andaluza.

Personal técnico de las Administraciones Públicas, responsables de Departamentos de 
Cooperación Internacional y/o Educación para el Desarrollo.

Miembros de la comunidad universitaria (alumnado, profesorado y PAS).

CONTENIDOS

MÓDULO I. DEBATES EN TORNO AL CONCEPTO DE DESARROLLO.
1 crédito ECTS. Del 9 a 22 de diciembre DE 2013.
Isabel Vara: Licenciada en Biología. Adscrita al ISEC. UCO.
David Gallar: Licenciado en Antropología Social y Cultural. Licenciado en Sociología. Adscrito al 
ISEC. UCO.

MÓDULO II. ENFOQUE GÉNERO EN EL DESARROLLO (GED).
4 créditos ECTS. Del 8 de enero al 23 de febrero de 2014.
Rosabel Agirregomezkorta: Licenciada en Sociología. Técnica del Centro de Estudios e Investiga-
ción sobre la Mujer (CEIM).

MÓDULO III. ANÁLISIS Y PLANIFICACIÓN DE GÉNERO.
2 créditos ECTS. Del 24 de febrero al 16 de marzo de 2014.
Itziar Hernández Zubizarreta: Responsable de Documentación de HEGOA, Instituto de Estudios 
sobre Desarrollo y Cooperación Internacional de la Universidad del País Vasco.
Mª Teresa Fernández-Villa Gutiérrez: Máster Universitario en Desarrollo y Cooperación Interna-
cional. Asesora técnica de HEGOA.

MÓDULO IV. LOS INDICADORES DE GÉNERO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE DESARROLLO. 
6 créditos ECTS. Del 17 de marzo a 1 de junio de 2014.
Juan Salas Mesa: Licenciado en Medicina y Cirugía. Doctor en Técnicas Cuantitativas en Ciencias 
Biométricas y Sociales. Profesor asociado del Área de Sociología del Departamento de Ciencias 
Sociales y Humanidades de la UCO.
Mila Ramos Jurado: Diplomada en Género y Planificación Estratégica. Coordinadora de la ONGD 
“Mujeres en Zona de Conflicto” (MZC). Experta en Género y Desarrollo.

MÓDULO V. LA EVALUACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO: MEDICIÓN DE LOGROS. 
2 créditos ECTS. Del 2 de junio a 29 de junio de 2014.
Lara González Gómez: Licenciada en Sociología. Master en Gerencia del Desarrollo Social. 
Consultora en gestión y evaluación en el ámbito de la cooperación internacional al desarrollo a 
través de Kalidade-a. Coordinadora y docente de la Universidad de Deusto.

DIRECCIÓN ACADÉMICA

Profesor Tomás de Haro Giménez. 
Coordinador del Área de Cooperación y 
Solidaridad de la UCO.

Profesor Javier de Prado Rodríguez. 
Director de la Cátedra de Cooperación 
al Desarrollo de la UCO.

%
Total: 15 creditos ECTS
Duración: de Diciembre de 2013 a Junio de 2014
Preinscripciones: desde el 7 de Oct. hasta el 4 de Nov. de 2013
Matrícula: del14 de Nov. al 30 de Nov. de 2013.

El curso se realizará a través de la plataforma MOODLE de MZC 
http://educacion.mzc.es/moodle2/


