
SEMINARIO INTERNACIONAL

“LAS TRANSFORMACIONES DEL                          
DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA”

Córdoba, 30 de octubre 

Facultad de Ciencias del Trabajo

10 h.- PANORÁMICA DE LAS TRANSFORMACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA
D. Federico NAVARRO NIETO

Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba

10:30 h.- EL PROGRAMA DE REFORMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN FRANCIA
D. Antoine LYON-CAEN 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Université Paris X (Ouest Nanterre La Défense).                                                 
Presidente del Institut International Pour les Etudes Comparatives (IIPEC).

12 h.- LAS REFORMAS LABORALES EN ITALIA
D. Marcello PEDRAZZOLI 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Università di Bologna.

17 h.- BALANCE DE LAS REFORMAS LABORALES EN ESPAÑA
Dª Carmen SAEZ LARA 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba.

18 h.- REFORMAS LABORALES EN ESPAÑA A LA LUZ DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL
D. Federico DURÁN LÓPEZ

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba.



Actualmente estamos viviendo un periodo prolongado y profundo de crisis económica con un relevante 

impacto en las economías y mercados de trabajo naciones europeos. En el seno de la UE se afirman 

políticas de estabilidad presupuestaria y financiera que ha impuesto programas reformadores severos en 

la regulación del mercado de trabajo, las relaciones laborales y los derechos sociales de los Estados 

miembros. 

Esta dinámica de reformas es hoy una evidencia en modelos como el español, el italiano o el francés, 

pero con anterioridad también Alemania se vio sometida a profundos cambios en su Derecho del Trabajo. 

En España las reformas que han tenido lugar entre 2010 y 2012 está siendo objeto de análisis en su 

problemática jurídica, particularmente a través del estudio de la jurisprudencia ordinaria y constitucional, 

y sus resultados prácticos en las soluciones requeridas por nuestro mercado de trabajo. 

Pero también parece necesario estar atentos a las reformas que se están produciendo en los modelos de 

nuestro entorno: su justificación, los núcleos temáticos sometidos a revisión, su alcance y su 

problemática. Esta perspectiva comparada puede ayudarnos a un análisis más completo y puede servir 

para argumentar sobre la bondad de las reformas en nuestro Derecho del Trabajo, su justificación y sus 

efectos. 
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DIRIGIDO A: profesorado universitario, agentes sociales de Andalucía, funcionarios y personal de la administración laboral,              

profesionales del Derecho del Trabajo, titulados universitarios.
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