FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Curso 2019/2020

ADENDA A LA GUIiA DOCENTE

Denominacién: CREACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Cddigo: 101717

Plan de Estudios: GRADO DE TURISMO Curso: 4

Caracter: OBLIGATORIA Duracion: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0

Plataforma virtual: http://moodle.uco.es/moodlemap/

COORDINADOR DE LA ASIGNATURA

Nombre: ARANGUREN BAENA, FRANCISCO ANTONIO
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA,
ORGANIZACION DE EMPRESAS

E-mail: faranguren@uco.es Teléfono: 957 21 86 69

Ubicacién del despacho: AULARIO MENENDEZ PIDAL (preguntar en Conserjeria).

ADAPTACION DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

NO PROCEDE.

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE, INCLUYENDO ACTIVIDADES
FORMATIVAS Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA NO
PRESENCIAL

Aclaraciones generales sobre la metodologia docente:

Hasta el dia 14 de marzo de 2020 en el que se publica el RD 463/2020, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la docencia en
la asignatura se desarrollé presencialmente (GG y GM) y de acuerdo a lo establecido en la Guia
Docente en vigor para el presente curso académico. Solo a partir de dicha fecha, y ya tan pronto como
el mismo lunes 16 de marzo de 2020, fue necesario adaptar la docencia a un sistema no presencial.
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Actividades modalidad no presencial

Grupo Grande Videoconferencia, Chat.

Grupo Mediano Videoconferencia, Chat, Concursos de Ideas (Moodle y correo electrénico).

Grupo Pequeiio -

Tutorias Videoconferencia, Chat, Correo electrdnico.

ADAPTACION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

La adaptacién de los métodos de evaluacién que figuren en la adenda deberan coincidir con los aprobados
por el Consejo de Departamento y Centro.

Método de Evaluacion Herramienta de Moodle Porcentaje
Examen Cuestionario 25%
Supuesto practico/discusién de caso o trabajo Tarea 25%
Plan de negocio Tarea 50 %

Total (100%) 100 %

Aclaraciones generales sobre los métodos de evaluacion:

Sin nota minima en ninguno de los métodos establecidos.

Correspondera la calificacion de “No presentado” al estudiante que no haya tomado parte en un numero
de actividades evaluables cuyas ponderaciones sobre la calificacidn final sumen mas del 50 % (Art. 80.4 del
Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado).

Para el estudiante que haya participado en actividades de evaluacion distintas al examen final cuya
ponderacién acumulada sobre la calificacidn final supere el 50 % y no haya concurrido al examen final de la
asignatura, el profesor hard constar “No presentado” en la publicacién provisional de las calificaciones.

Si durante el proceso de revision, el estudiante no manifestara su desacuerdo con esa calificacién, se
consolidara en la calificacién definitiva de la asignatura. En caso contrario, deberd comunicarlo al profesory
la calificacion final seria la suma ponderada de las puntuaciones alcanzadas en todos los métodos de
evaluacion a los que haya concurrido segun los criterios establecidos en esta adenda.

RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS
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Las indicadas desde el Vicerrectorado de Universidad Digital y Planificacion Estratégica
(https://www.gestion.uco.es/continuidad/).

INFORMACION ADICIONAL

NO PROCEDE.

ADAPTACION BIBLIOGRAFIA. NUEVOS RECURSOS EN LINEA RECOMENDADOS

NO PROCEDE.

Las estrategias metodolodgicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta adenda a la

Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con
discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA ADENDA A LA GUIA DOCENTE

1. La adenda a la guia docente se cumplimentara por el profesor/profesora que aparezca como
coordinador de la misma en la guia docente aprobada para el curso académico 2019-2020.

2. SOlo se reflejardn las modificaciones respecto a la guia docente aprobada que sean
consecuencia de la adaptacion a la situacion de no presencialidad.

3. Para asignaturas anuales, se especificara la parte de contenidos y evaluacién que se haya visto
afectada por la adaptacién a la no presencialidad.

4. En la adaptacién de la evaluacion, se debe reproducir la informacion ya publicada en la pagina
web del titulo y en la plataforma Moodle de la asignatura.

5. No es necesario adaptar el cronograma puesto que se ha mantenido el calendario académico.
En el caso de sesiones practicas de asignaturas que hayan visto alterado el calendario por
imposibilidad de recursos que permitan su realizacién en modo no presencial, esta adaptacién
se indicard en el apartado “Informacién adicional”.

6. El apartado “Recursos e Infraestructura” se debe cumplimentar sélo en caso de que esta
informacién no se haya incluido en el apartado de adaptacién de la metodologia docente o
que sean diferentes a las indicadas desde el Vicerrectorado de Universidad Digital y
Planificacion Estratégica (https://www.gestion.uco.es/continuidad/).

7. Una vez cumplimentada la adenda por el profesor/profesora responsable de la asignatura,
debera remitirla al Centro/Direccion del Master dentro del plazo habilitado para ello.
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