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Perfil del Profesorado que tutela los TFG

Informe correspondiente al curso: 2016-2019
Titulo:
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Para trabajo sin titulo se indica "Trabajo Fin de Grado"

Claves para las calificaciones: A= Aprobado ; EP= Evaluacion positiva ;
N = Notable ; SB = Sobresaliente ; M = Matricula Honor

Relacion ae dirigiao eg Area ategorias ael Profesorado A B otal genera
PROFESOR ASOCIADO

2017 1 1 2
El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico. 1 1
Novedad del EBEP: La evaluacion del desempefio del os empleados publicos. 1 1
2019 1 1
EL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL 1 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (B)

2016 1

BRECHA SALARIAL EN ESPANA 1

PROFESOR ASOCIADO

2016 19 2 21
BAIKSUR S.L. 1 1
Granja Escuela El Colodrin, SRL 1 1
Hotel m&C SPA 1 1
LA ACTUACION INSPECTORA EN FRAUDE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 1
Més Cortes. 1 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN UNA PLANTA DE RECICLAJE DE VIDRIO 1 1
PREVENCION DE RL EN LA EMPRESA: ESPECIAL REFERENCIA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 1 1
Terracor, S.L. 1 1
Trabajo Fin de Grado 13 13
2017 28 1 29
La configuracién de los incentivos a la disminucion de la siniestralidad laboral 1 1
Trabajo Fin de Grado 28 28
2018 11 1 12
MODELO PRACTICO DE GESTION PREVENTIVA EN UN PARQUE DE BOMBEROS 1 1
Trabajo Fin de Grado 11 11
2019 13 13
Trabajo Fin de Grado 13 13
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PROFESOR ASOCIADO D.E.A.

2018 11 11
Trabajo Fin de Grado 11 11
2019 13 13
Muebles Rasale, S.L. 1 1
Trabajo Fin de Grado 12 12
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (C)

2016 _ 2 1 3
Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y EN SUS

ORGANISMOS PUBLICOS. 1 1
LA INTERMEDIACION LABORAL 1 1
Politicas de Europa y Espafia en materia de Exclusion Social. 1

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2016 1 1
REGIMEN JURIDICO DE LOS DERECHOS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN EL EJERCITO ESPANOL. 1 1
2017 1 1 2
El acoso laboral en la administracion de la Junta de Andalucia: Tipologia y Medidas Preventivas. 1 1
EMPLEA MUJER 45+ 1 1
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B)

2016 3 3
LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL DEL SIGLO XXI 1 1
POLITICAS PASIVAS DE EMPLEO. 1 1
POSICION DEL TRABAJADOR EN LA RELACION LABORAL 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2019 1
EMPRENDIMIENTO EN EL TURISMO COMO HERRAMIENTA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LAS ZONAS RURALES 1 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

2016 1 1
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EL CONTRATO DE TRABAJO Y CONCURSO DE ACREEDORES 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2016 18 2 3 23
Clinica de Reproduccion Asistida 1 1
DESEMPLEO JUVENIL 1 1
Escuela de Fotografia: 35MM FILM S.L 1 1
ESTUDIO SOBRE LA SATISFACCION LABORAL Y BURNOUT 1 1
GYM24h 1 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LOS RECURSOS HUMANOS 1 1
LA ESCLAVITUD EN EL SIGLO XXI 1 1
Mi pequefia Flamenca S.L. 1 1
Nubebé 1 1
SATISFACCION LABORAL EN EL EMPLEADO PUBLICO 1 1
Trabajo Fin de Grado 13 13
2017 28 28
Trabajo Fin de Grado 28 28
2018 17 17
Trabajo Fin de Grado 17 17
2019 28 1 1 30
Bodegas Tesalia 1 1
Change your life. Lasports. 1 1
EMPRENDIMIENTO EN EL TURISMO COMO HERRAMIENTA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LAS ZONAS RURALES 1 1
MODELOS INNOVADORES EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS. 1 1
Trabajo Fin de Grado 26 26
PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS (C)

2016 1 1
El mercado de trabajo y los salarios de eficiencia. 1 1
2018 1 1
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PAPEL DEL SINDICATO "COORDINADORA DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y EMPRESAS

DE LA PROVINCIA" 1 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (C)

2017 1 1
Manual General de Prevencion de Riesgos Laborales 1 1
PROFESOR ASOCIADO CON DOCTORADO

2016 1 1
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD Y RETRIBUCIONES 1 1
2017 1 1
La auditoria de PRL: estudio aplicado a la Empresa Provincial de Residuos Sélidos S.A. (EPREMASA) 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2018 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO. 1
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B)

2016 11 1 12
Arte y Salero, S.L. 1 1
CAJAS FUERTES SANCHEZ 1 1
Laboratorio de protesis dental. 1 1
PIBEMA FORMACION, S.L. 1 1
Sep Prevencion. Tu seguridad es lo primero 1 1
Trabajo Fin de Grado 6 1 7
2017 14 14
Trabajo Fin de Grado 14 14
2018 11 11
Trabajo Fin de Grado 11 11
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (C)

2016 13 3 16
Bodycare Wellness Center Cordoba, S.L. 1 1
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COMPENSACION E INCENTIVOS LABORALES 1 1
CORDUBALAW. COMPARADOR DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO 1 1
EL ESTRES LABORAL 1 1
Empresa publicitaria de baloncesto (Canasta Andaluza) 1 1
King Armour 1 1
PAIS MULTICOLOR, S.L. 1 1
Productos Carnicos F.J. Pozuelo 1 1
Trabajo Fin de Grado 7 1 8
2017 15 15
Trabajo Fin de Grado 15 15
2018 11 1 12
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO. 1 1
Trabajo Fin de Grado 11 11
2019 25 1 26
HAPPY CHILDEN 1 1
Trabajo Fin de Grado 25 25
PROFESOR ASOCIADO CON DOCTORADO

2017 1 1
Estrés laboral satisfaccion mindfulness 1 1
PROFESOR COLABORADOR D.E.A. (B)

2016 2 2
MODELO DE RELACIONES EMPRESARIOS-TRABAJADORES REGULACION INSTITUCIONAL FRENTE LA ADAPTABILIDAD INDIVIDUAL. 1 1
UN ANALISIS SOCIOLOGICO DE LAS RELACIONES ENTRE EL TAYLORISMO Y LOS NUEVOS MODELOS PRODUCTIVOS. 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2016 2 3 5
EL TAYLORISMO: ANALISIS COMPARATIVO Y ACTUALIDAD 1 1
GENERACION PERDIDA. ESTUDIO DE CASO DEL BARRIO DE LEVANTE. 1 1
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LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORA Y FAMILIAR 1 1
LOS EFECTOS DE LA GLOBALIZACION EN EL EMPLEO 1 1
RELACION ENTRE MOTIVACION Y PRECARIEDAD 1 1
2017 1 1 1 3
¢ Vivimos para trabajar? Condiciones de trabajo en Espafia antes y después de la crisis. 1
Andlisis comparativo de planes de igualdad de grandes empresas en Espafa. 1 1
El techo de cristal. Estudio de caso en las Universidades Publicas Espafiolas. 1 1
2018 1 1
PRECARIEDAD LABORAL Y ESTRATEGIAS DE CONCILIACION FAMILIAR EN EMPLEOS INFORMALES. ANALISIS DE CASO. 1 1
2019 1 3 4
LA EDUCACION FINANCIERA EN NUESTROS DIAS Y SUS CONSECUENCIAS 1 1
IA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS: EL CASO DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA. 1 1
LA INSERCION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 1 1
REDES SOCIALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. 1 1
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