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Titulo:
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos La evaluacion se realiza en una escala de 0 a 100
FAVORABLES EXCELENTES
TOTALES
(>50 y <90) (>=90)
Categoria Profesorado Eval Vigentes | Media Valoracion Eval Vigentes | Media Valoracion Eval Vigentes Media Valoracion
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (TU) 0 0,00 1 92,79 1 92,79
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (PCD) 0 0,00 4 93,33 4 93,33
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAD) 1 83,85 2 92,66 3 89,72
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 0 0,00 1 95,62 1 95,62
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 79,23 0 0,00 2 79,23
PROFESOR ASOCIADO 1 75,14 0 0,00 1 75,14
Total general 4 | 793 | 8 | 9338 88,71
Distribucién segun rango de desempefio
La distribucion segin desempefio se organiza de
acuerdo
4 Notable con los siguienies rangos: .
m Excelente : - <50 = Desempefio

insuficiente

de 50 a 69,9 = Desempenio

aceptable

de 70a89,9 = Desempefio notable




