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Lineas de investigacion

1 Derechos Fundamentales y Relacién de Trabajo
2 Trabajadores Auténomos
3 Régimen Juridico Deportivas Profesionales

Proyectos de investigacion

2016proyecto de investigacion de referencia DER201567342R,MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD REDIRECCIONANDO EL EMPLEO HACIA EL
AUTOEMPLEO: PRECARIZACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y EMERGENCIA D
LA FIGURA DEL EMPRENDEDOR

Participante en el Grupo

de Investigacion del Consejo General del Poder Judicial (Gl 11102) sobre

“Futuro de la reforma de la Ley Concursal”, Madrid, 2011.

Proyecto de investigacion “La proteccion social en las relaciones laborales
extraterritoriales”,financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ref|
FIPROS 2005-11). Duracién:01/01/2006-31/05/2007

Proyecto de investigacion “El mobbing como riesgo laboral emergente en los
nuevos sistemas de organizacion del trabajo y las exigencias que plantea su
regulacién”, financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Ref. BJU2003-
042281). Duracién: 02/12/2003-30/06/2007.




Publicaciones

Reestructuraciones empresariales y despido colectivo, Tirant lo Blanch, 2015
ISBN13:9788490865484

La tutela judicial efectiva y el proceso laboral, Civitas Thomson, Madrid, 2004

Mujer y Trabajo, Fundacién Alternativas, 2003

El papel de la Participacién en las nuevas Relaciones Laborales, Civitas, Madrid,
1997

Mujeres y Mercado de Trabajo: las Discriminaciones Directas e
Indirectas, C.E.S., Madrid, 1994

Representacion y Accion Sindical en la Empresa, M.T.S.S., Madrid, 1992.




