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1. Introduccion.

La Seccidn Sindical de UGT en la UCO renovo sus cargos organicos de representacion el 9 de

noviembre de 2018. Durante el ultimo trimestre de 2022, cuando se cumplieron los 4 afios de

aquella fecha, desde la Secretaria General de la Seccion Sindical se promovio un debate interno
que, desde la autocritica constructiva, nospermitiera seguir creciendo como grupo humano dentro

del a Comunidad Universitaria de la UCQ y se propiciara el necesario relevo generacional.

Tras haberlo trasladado previamente a los 21 delegadosy delegadas de UGT en los comités de
empresay las juntas de personal de PAS y PDI, el pasado 3 de febrero de 2023 se convocd la
Asamblea de afiliados/as de la Seccion Sindical de UGT en la UCO, que se celebrara a las 12:30
del préximo miércoles 8 de febrero de 2023, en el Aula Magna del Aulario del Campus

Universitario Rabanales, con el siguiente orden del dia:

Constitucion de la Asamblea

Eleccion de lamesa

Informe de situacion actual

Eleccion de los cargos de la seccion sindical

Elecciones sindicales

© g M w b=

Ruegos y preguntas

Este documento se corresponde con el “Informe de situacion actual” del punto 3°, elaborado por
el Secretario General junto con las personas con responsabilidades en la Seccién Sindical. Se
envia previamente a todos los afiliados y afiliadas para general conocimiento, desde el
compromiso con la transparencia, de modo que durante la asamblea se pueda consultar sobre

cualquier cuestién que, incluida o no en este informe, resulte de interés para los asistentes.

Pidiendo tu asistencia para que participes activamente en tu Seccion Sindical de UGT en la UCO,
quedamos a tu disposicidn todas las personas que trabajamos en UGT pory para el PASy el PDI.

i Unidos para defender nuestros derechos !
- Trabajadores de la Universidad

PDI, PAS, FUNCIONARIOS y LABORALES
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2. Evolucion de afiliacion

Nos llena de orgullo poder afirmar que en este periodo hemos incrementado la afiliacion a UGT

en laUCO en los 4 colectivos, tal como muestra la ilustracion 1. Seguiremos trabajando dia a dia

por la mejora de los cuatro colectivos, defendiendo a cada una de las personas que los componen,

siempre desde la éticasindical que hemos acufiado como “Nuestra forma de hacer las cosas”.

EVOLUCION DE AFILIACION
UGT UCO 2019-23
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llustracién 1 Evolucion de la afiliacion de UGT en la UCO 2019-23

3. Gruposde Trabajo

Desde UGT hemos creado grupos de trabajo que abordan los diferentes temas que afectan a

nuestros colectivos, elaborando propuestas que trasladaremos a los distintos ambitos de

negociacion. Todo ello no seré posible sin vuestra participacion. Nuestros grupos de trabajo son

abiertos y esperamos que nos hagais llegar vuestras opiniones, problemas y aspiraciones.

3.1. Grupos de Trabajo PAS

Estos son los actuales Grupos de Trabajo de PAS con mail de contacto ugt.pas@uco.es:

Accidn Social

Apoyo a la Docenciay la Investigacion.

Conciliacion participativa, Igualdad, Permisos y Licencias.
Estabilidad, Consolidacion y Bolsas de Empleo.

Formacidn del PAS.

Mejora Retributivay Carrera Profesional (Vertical y Horizontal).
Negociacion de la Relacién de Puestos de Trabajo

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.
Sostenibilidad y Medioambiente.

Teletrabajo del PAS.
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3.2. Grupos de Trabajo PDI

Estos son los actuales Grupos de Trabajo de PDI con mail de contacto ugt.pdi@uco.es:

e Accion Social.

e Analisis de legislacion universitaria.

e CarreraProfesional. Acreditacion. Quinguenios. Sexenios. Complementos Autonémicos.

e Estabilidad de empleo. Convocatorias. Bolsas de trabajo. Becas. Contratos.

e Formacion docente, Proyectos de Mejora de la Calidad Docente, Evaluacion de la
docencia.

e Jubilacionesy compatibilizaciones: jubilacién, excedencias, afiossabaticos, retribuciones
por prestacion de servicios externos.

¢ Planes docentes, reducciones y reparto de la docencia.

e Sostenibilidad y Medioambiente.

4. Negociacionenla UCO
4.1. Comité de Empresa PAS Laboral

Tras las ultimas elecciones sindicales de 8/5/2019, UGT obtuvo entre el colectivo del PAS
Laboral el voto de 166 personas (7 delegados), CCOO 100 (5 delegados) y CSIF 24 (1 delegado).
Nuestro compariero Juan Garcia Olmo es el Delegado Sindical de UGT en el C.E. PAS Laboral.

y estos son nuestros 7 delegadosy delegadas electos:

e José Salmer6n Mufioz (Presidente)

e Gabriel VValentin Casanova (Secretario)

e Antonio Lépez Lopez

e Fatima Mellado Calderén

e Angeles Collado Collado

e Carmen GarciaLlamas

e Emilio Aguilar Moreno

UGT, con mayoria absoluta en el actual Comité de Empresa de PAS Laboral, revalido la

responsabilidad de ser la fuerza sindical m&s representativa por tercera legislatura consecutiva.
Desde el primer momento se ofrecid disponibilidad para seguir trabajando juntamente con los
delegados y delegadas electos del resto de organizaciones sindicales. Aun asi, la legislatura esta
resultando complicada, intentando primar el dialogo y debate durante las numerosas y largas
sesiones, los delegados y delegadas de UGT en el C.E. han visto como los comunicados que
difundian otras organizaciones sindicales les atacaban sin fundamento, intentando desprestigiar
la gran labor que vienen realizando en la negociacién de mejoras parael PAS Laboral.
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Desde que se constituyeraelactual Comité de EmpresaPAS Laboral el 3/6/2019, se han celebrado

un total de 67 sesiones, 25 ordinarias y 42 extraordinarias. Desde su constitucion, tanto la
presidencia como la secretaria ha correspondido a delegados de UGT.

Mientras que nuestros delegados y delegadas trabajan por el colectivo del PAS Laboral, hemos
sido testigos de ataques que superan lo asumible: se intentd paralizar en los juzgados los acuerdos

de OEPy promociones internas de 2019, se acoso a responsables de UGT en la UCO intentando

impedir el justo desarrollo de su carrera profesional 0 se mantuvo el discurso de la difamacion

continua de los delegados y delegadas de UGT.

Sirva de muestra de todo lo expuesto en este apartado, el parrafo con el que concluimos nuestro

comunicado de 27-5-2020 sobre la sesion en la que se cerrd el acuerdo de las convocatorias de

las 60 plazas gue hoy estan finalizando (35 Laboratorios, 22 Conserjeriay 3 de STOEM), cuando

aln ni se esperaba la Ley 20/2021, tras varias sesiones de negociacion y asambleas con los
interinos de Laboratorio y de Conserjeria:

“Desde UGT queremos manifestar publicamente que la sesion de ayer ha supuesto un
punto de inflexion. Tras 10 horas de exigencias no motivadas, peticiones que todos
sabemos son cara ala galeriay no llevarian a un acuerdo con la otra parte (la Gerencia
de la Universidad), e incluso insultos personales, los 7 delegados y delegadas de UGT
(mayoria absoluta cualificada resultado del voto individual de las Elecciones Sindicales
8 de mayo de 2019) ejercieron su responsabilidad con el colectivo del PAS Laboral y el
trabajo realizado. ”

Aun asi, hemos de reconocer que los Gltimos meses hemos visto un cambio significativo en el
talante de los delegados y delegadas de las otras organizaciones sindicales, pareciendo que,
aungue no tengamos que compartir todas las opiniones, las sesiones del C.E. PAS se desarrollan
de forma maés distendida y dialogante. Por nuestra parte, seguiremos poniendo de nuestra parte

para que siga siendo asi, por el interés del colectivo del PAS Laboral que representamos todos.

Han sido muchos los acuerdos que se han alcanzado en el seno del C.E., méas de los deseables
apoyados Unicamente por los 7 votos de la mayoria absoluta de UGT después de sesiones
maratonianas. Este planteamiento, que ha sido criticado malintencionadamente por otros
miembrosdel C.E., paranosotros hasidoun ejerciciode responsabilidad con el colectivodel PAS
Laboral que nos apoy6 con su voto en las elecciones sindicales de 2019.
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Siendo muchos los acuerdos desarrollados, podemos destacar que en el cuatrienio 2018/2022,
seguimos velando por que se ejecuten algunos de los procedimientos asociados:
e En el contexto de Estabilidad de Empleo y Carrera Profesional, se han
acordado/convocado un total de 52 procedimientos con 97 plazas de promocion intema
y 120 de acceso mediante OEP, lo que sumacon un total de 217 plazas.

e Se promovid por UGT en la UCO el acuerdo en la CIVEA que consiquid gue todos los

Técnicos Especialistas de Conserjeria cobren el complemento de desgaste de vestuario.

La propuesta esta disponible en nuestra web: UGT en la UCO presentaal Presidente de

la CIVEA del PAS Laboral escrito con el asunto “Solicitud de mayoracién de cuantias en

complementos Tablas Salariales paracumplir con el Convenio Colectivo”, del que se ha

dado traslado a Gerencia.

e En el caso de Laboratorios, donde en 2019 existia unaelevada tasa de eventualidad, el
histérico de concursos de traslados era escaso y las promociones internas elitistas,
asumimos la responsabilidad de los acuerdos del Comité de Empresa de PAS Laboral y

sus efectos en este colectivo. Y, a dia de hoy, seguimos velando por el desarrollo del

concursode traslados, laadjudicacion delas plazas, laconvocatoria de un nuevo concurso
de traslados, la constitucion de las bolsas conforme a los acuerdos de 2020, ...
e Distintos acuerdos de calendarios laborales, permisos y recuperacion de derechos.
o VerGuia UGT del Acuerdo de Permisos y Licencias del PAS 2023 (+)

e Otros relacionados con temas clave parael PAS Laboral: Reduccién de la temporalidad,

Bolsas de empleo, Ley 20/2021, Jubilaciones parciales, Teletrabajo, Trabajo en superior

grupo/cateqoria profesional, Carrera horizontal, promociones internas, etc.

Web oficial del Comité de Empresa PAS Laboral: https://www.uco.es/comite-empresa

4.2. Junta PAS Funcionario

Tras las ultimas elecciones sindicales de 8/5/2019, UGT obtuvo entre el colectivo del PAS
Funcionario el voto de 99 personas (4 delegados), CSIF 105 votos (5 delegados) y CCOO 97

votos (4 delegados). UGT planteaal resto de organizaciones sindicales presentes en la Junta de

PAS Funcionario que hiciéramos un analisis autocritico de estos resultados, ya que en la practica

supone un nimero de votos llamativamente similar entre las 3 candidaturas y un elevado nimero,
44 votos (entre blancos y nulos) cuando la lista mas votada obtuvo 105, que no habian apoyado a

ninguna de estas.
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Desde que se constituyera la actual Junta de PAS Funcionario el 27/5/2019, se han celebrado un

total de 32 sesiones, 14 ordinarias y 18 extraordinarias. Desde su constitucion hasta el 14/7/2020,
tanto la presidencia como la secretaria ha correspondido a delegados de CSIF. Desde esa ultima
fecha hasta la actualidad la presidencia ha correspondido a CSIF y la secretaria a CCOO.

Pese a nuestro ofrecimiento al didlogo y el respeto, han sido varias las ocasiones en las que se nos
ha insultado, obligAndonos a pedir la mediacién del actual presidente, a quien debemos reconocer
que siempre hamostrado una actitud conciliadora, y a registrar el 21/12/2021 un escrito en el que

los delegados y delegadas de UGT en Junta PAS manifestamos pUblicamente que no admitimos

los reiterados insultos hacia nosotros y nuestros familiares en este érgano de representacion del

PAS Funcionario.

Durante afios, el PAS Funcionario viese como se bloqueaban sus expectativas de estabilizar
empleo, al judicializarse sus procedimientos porque sus convocatorias no contaban con el apoyo

de un reglamento propio.

Entre 2018 y 2021 se han convocado un total de 8 procedimientos de OEP, con un total de 95
plazas, de las cuales 34 han sido adjudicadas, 57 anuladas, 3 en desarrollo y 1 desierta.

En el contexto de la aplicacién de la Ley 20/2021, tras el necesario acuerdo en la Mesa General

de Negociacidn, en 2022 se han convocado un total de 8 procedimientos de OEP, con un total de
133 plazas. En este mes de febrero ha concluido el procedimiento de concurso de méritos de 47
plazas de Auxiliares Administrativos. Teniendo en cuenta que 6 de las plazas se han adjudicado
a personas no interinas de la UCO (casi un 13% del total de plazas), parece evidente que es

mejorables el procedimiento de concurso de meritos.

Enel contexto de la Carrera Profesional, se han acordado/convocado un total de 5 procedimientos
con 72 plazas de promocion interna, de las cuales se han adjudicado 41 y, al menos, 26 han
quedado desiertas, ya que de las 20 del proceso en desarrollo de la Escala de Gestion, con tan solo

5 opositores que han superado el primer ejercicio.

Web oficial de la Junta PAS Funcionario: https://www.uco.es/organiza/personal/junta-personal/
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4.3. Comité de Empresa PDI Laboral

Tras las ultimas elecciones sindicales de 8/5/2019, UGT obtuvo el voto de 73 personas (5
delegados), CCOO 96 votos (7 delegados) y CSIF 68 votos (5 delegados). Nuestra delegada
sindical es Irene Dios Sanchez y estos son nuestros 5 delegados y delegadas electos:

e Francisco José Poyato Lépez (Secretario)

e Alina Mariana Balu Balu

e Cynthia Pimentel Velazquez

e Francisco Molina Navarro

e Juan Antonio Jimber del Rio

Desde UGT, que incrementamos nuestra representatividad en 2 delegados electos, ofrecimos
nuestra disponibilidad a hacer un planteamiento serio de estudio de las necesidades especificas de
un colectivo que ha tenido el porcentaje mas alto de abstencion (més del 65%), para asumir
conjuntamente la responsabilidad de realizar propuestas coherentes que redunden en una mejora

significativa de las condiciones laborales.

El Comité de Empresa PDI Laboral se retne, por lo general, cada dos meses. Las reuniones y

dindmicas de trabajo han ido variando en estos afios dadas las caracteristicas derivadas de la
pandemia. A pesar de los cambios de formato, la coordinacion ha sido buena y se han trabajado

en numerosos asuntos que afectan de forma significativa al colectivo PDI Laboral.

El C.E. PDI Laboral ha revisado y participado en la elaboracién de los siguientes reglamentos:

e Reglamento del Comité de Empresa de PDI Laboral.

e Modificacion del Reglamento para cubrir necesidades docentes urgentes surgidas de
forma extraordinaria.

e Reglamento de compatibilizacion del cuidado de menores con la produccion cientifica.

e Baremo de méritosen las bolsas de trabajo tipo B que se convoquen a concurso publico
en la UCO.
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Entre las distintas actuaciones consolidadas o mejoras sobre las que se ha estado trabajando
durante estos cuatro afios, se destacan las siguientes:

e Estrategias para la incorporacion/retencion de talento docente e investigador.

e Acceso a convocatorias de bolsas de PSI de personas con Diplomaturay Posgrado
(Master) y que actualmente no pueden concursar al no poseer unatitulacion de Grado.

e Posibilidad de que los PIF (Personal Investigador en Formacion), que lleven al menos un
afio de contrato, puedan resultar beneficiarios de la Accion Social de la Universidad de
Cordoba.

e Posibilidad de inclusién de los contratados a proyectos en la imparticion de créditos en
sus respectivos departamentos.

e Propuestas de mejora parael colectivo de Profesores Asociados (reduccidn docente por
edad, Proyectos de Innovacion, etc.).

¢ Reconocimientos de quingquenios para profesorado laboral no permanente y becarios con
caracter retroactivo.

e Propuesta de reduccion docente para los contratos Beatriz Galindo en la UCO.

e Escrito de reclamacion contra el nuevo procedimiento de direccion de Tesis Doctorales
de la Universidad de Cordoba.

e Negociaciones relativas al Premio de Funcionarizacion en la Universidad de Cérdoba.

e Retraso en los procesos de seleccidn y contratacion del PDI laboral y reclamaciones
interpuestas a plazas de Ayudante Doctor.

e Propuestas de mejora ante dificultades de visualizacion de datos de determinados
profesores en Ucomunidad.

e Reivindicacién de criterios comunes entre universidades andaluzas respecto a la
certificacion de las horas de docencia destinadas a las direcciones de TFGs 'y TFMs.

e Escritos ante la denegacidn de reduccién de créditos a los profesores PSI para
compatibilizar la produccion cientifica con el cuidado de menores.

e Propuesta de mejorasobre el funcionamiento de la plataforma Heracles para la solicitud
de las plazas de profesorado.

e Propuestas de mejora sobre el nuevo formato de néminas.

e Propuestas de mejora sobre los contratos postdoctorales Margarita Salas y Maria
Zambrano.

e Reivindicacién dela figuradel PSI'y PAD en la participacion como miembro del equipo
de investigacion de Proyectos de Investigacion de la UCOy extemos.

e Reivindicacién de la consideracién del trienio como criterio para los reglamentos o
instrucciones que afecten al personal laboral y no la condicidon necesaria de tres afios
ininterrumpidos.

e Reivindicacién para que el servicio de personal contemple el orden de la relacion de
aspirantes en las convocatorias de profesorado contratadoy llame a los candidatos,
independientemente de que el aspirante esté ya contratado por la UCO.

e Solicitud del incremento de la participacion del C.E. PDI Laboral en Comisiones.
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Algunas de ellas vinculadas a actuaciones relacionadas con la pandemia por COVID-19:

e Reclamacion de participacion del Comité de Empresaen el disefio de las medidas que se
deben adoptar derivadas del COVID-19 para el curso 2020-2021.

e Manifestacion del Comité de Empresa en favor de la vacunacion del Profesorado
Universitario.

Web oficial del Comité de Empresa PDI Laboral:
https://www.uco.es/organizacion/representacion/comite empresa pdil

4.4. Junta PDI Funcionario

Tras las ultimas elecciones sindicales de 8/5/2019, UGT obtuvo entre el colectivo del PDI
Funcionario el voto de 82 personas (5 delegados), CSIF 150 votos (9 delegados) y CCOO 49
votos (3 delegados). Estos son nuestros 5 delegados y delegadas electos:

Jesus Jorrin Novo

e José Zamora Salido

e Maria del Mar Rivas Carmona

e Maria Dolores Redel Macias

e Pilar Dorado Pérez

Nuestro compafiero Rafael Castro Triguero se ha incorporado recientemente a la Junta de PDI

Funcionario como Delegado Sindical de UGT, cogiendo el relevo de Francisco Agrela Sainz.
Agradecemos la labor realizada durante estos afios por Francisco, y le damos la bienvenida a
Rafael, que yarealiz6 la labor de Delegado Sindical en el Comité de Empresa PDI en su dia.

Desde que se constituyera la actual Junta de PDI Funcionario el 3/6/2019, se han celebrado un

total de 10 sesiones, 7 ordinarias y 3 extraordinarias, correspondiendo tanto la presidencia como

la secretaria a delegados de CSIF.

Web oficial de la Junta PDI Funcionario: https://www.uco.es/jpdi/jpdi
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4.5. Mesa de Negociacion de Funcionarios. Mesa General de Negociacion.

Teniendo en cuenta que se viene poniendo en cuestion la capacidad negociadora de las juntas de
personal funcionario (PASy PDI), al atribuirsele Gnicamente el caracter de emision de informes
no vinculantes, desde UGT siempre hemos defendido la existencia otras mesas de negociacion,
como la Mesa de Negociacion de Funcionarios o la Mesa General de Negociacion:
https://www.uco.es/gestion/laboral/mesas-de-negociacion Pero esto no puede suponer un

menoscabo de la capacidad negociadora que tienen los comités de empresa, como 6rganos de
representacion unitario de los colectivos laborales del PAS y del PDI. Para mas informacion se
puede consultar lo ocurrido en los puntos 3° y 6°de la pasada CIVEA del PAS Laboral.

4.6. Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSS-UCO)

El Comité de Sequridad y Salud Laboral (CSS-UCOQ) es un drgano paritario y colegiado de

participacion destinado a la consulta de actuaciones de la Universidad de Cérdoba en materia de
prevencion de riesgos laborales, aspecto transversal a todas las medidas que se tomen, con el
objetivo principal es conseguir los mejores resultados en materia de Seguridad y Salud de los
trabajadores. Actualmente, nuestros delegados de prevencion son Fatima Mellado Calderény

José Maria Gallardo Sanchez, quien recientemente a sustituido a nuestra compafiera Maria del

Carmen Molina Gémez, a quien agradecemos todos los afios de compromiso en la representacion

de UGT en esta y otras responsabilidades.

Durante el periodo 2019-2023 se ha intensificado el esfuerzo en facilitar el intercambio de
enfoque entre, el trabajador y la empresa, favoreciendo que todas las personas trabajadoras no
vean alterada ni mermada su salud como consecuencia del trabajo que ejecutan, con especial
atencién con aquellas que por sus caracteristicas personales y/o bioldgicas sean especialmente

sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Lo mas relevante durante este periodo hasido la prevencion frente a la COVID 19. EI Comité de
Seguridad y Salud Laboral (CSS-UCO) fue el responsable de la aprobacion y supervision de
implantacion y seguimiento de los planes de trabajo elaborados por los Centros, Departamentos,
Servicios y Unidades correspondientes de cara a la reincorporacién progresiva de la actividad
presencial en los Centros de la UCO, derivados del “Protocolo para la Reincorporacion
Progresiva de la Actividad Presencial en los Centros de la UCO”. Desde UGT hemos ido
facilitando informacion en el apartado de nuestra web “CORONAVIRUS COVID-19

Informacion ”, con un total de 42 publicaciones hasta la fecha.
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Hemos colaborado en la elaboracion del “Procedimiento para la Prevencién y Resolucién de

Conflictos en Materia de Acoso en la UCO ”, actualmente vigente, mediante el que se establece

los cauces parainvestigar y resolver las solicitudes de intervencion que puedan presentarse de la
forma més adecuada, garantizando durante todo el proceso la confidencialidad, seguridad e

integridad de las personas afectadas.

En resumen, el Comité de Salud Laboral, durante el periodo 2019-2023 ha participado en la
mejora de la accién preventiva, promoviendo iniciativas sobre métodos y procedimientos, en la
defensa de los intereses de los trabajadores, en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo, en

temas relacionados con la informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control.
Algunos de los principales acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud Laboral:

Plan de Actividades Preventivas.
Plan de Actividades Formativas en PRL.

Solicitudes de adaptacién o cambio de puesto de trabajo: resueltas con informe favorable.

B oo np e

Informar, consultay participacion sobre la situacion Covid 19, estableciendo protocolos
conforme a la normativa dictada por la Autoridades Sanitarias.

5. Participacion en la elaboracion del “Procedimiento para la Prevenciony Resolucion de

Conflictos en Materia de Acosoenla UCO”

4.7. Comisién de Accion Social

En esta comision nos representa Pedro Romero Acosta.

En el periodo de 2019-2022 la UCO ha seguido con su compromiso con todo el personal de la
Universidad en la otorgacion de las ayudas de accion social automaticas (Matriculas estudios
oficiales UCO y Universidades Publicas, incapacidad temporal, Jubilaciones parciales PASL,
fallecimiento, y Premio de Jubilacidn), asi como las ayudas accion social no automaticas (&rea
educativa, asistencial, desarrollo y bienestar social y anticipos y prestamos), como medidas de
derecho paratodo el personal de la Universidad por los gastos generados tanto para el como para
la unidad familiar. La Universidad ha seguido estableciendo la cuantia destinada a Accién Social
con una tendenciadel 1,5% de la masa salarial de sus presupuestos, dicha cantidad se ha
comprobado que es insuficiente como consecuencia del aumento de los premios de jubilacion en
estos ultimos afios por lo cual el presupuesto ha quedado en déficit, teniendo la UCO que afadir

dinero de otra partida fuera de la accion social.
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Se han actualizado las diferentes cantidades del reglamento en sus distintas modalidades en
relacion con el incremento de las retribuciones en el sector publico, conun 2,5% en 2019, 2% en
2020, 0,90% en 2021y 3,50% en 2022. En estos cuatro afios el 95% de las ayudas solicitadas
tanto automaticas como no automaticas han sido concedidas, de ese 95% de ayudas, han ido
aumentando afio tras afio la ayuda automatica sobre premio de jubilacion llegando este afio a casi
un 67% del total del presupuesto de accion social. EI 5% restante de las ayudas de accion social
solicitadas no hansido concedidas. EI motivo desu desestimacion siempre ha estado marcado por
que no cumplian alguno de los articulos del reglamento de Accion Social.

4.8. Comisiones de PDI con representacion designada por UGT
48.1. Comisién de Garantia de Calidad de DOCENTIA-Coérdoba

La Comision de Garantia de Calidad de DOCENTIA-Coérdoba, que es paritaria y esta formada
por 12 miembros, revisa la valoracion de cada uno de los indicadores en los que se concretan las
dimensiones del presente procedimiento de evaluacidn, contrastando las propuestas aportadas por
los distintos agentes implicados. Los representantes de la universidad son nombrados por el
Rector; los de las organizaciones sindicales, conforme a los criterios de representatividad que
establece la Ley Organica de Libertad Sindical, son nombrados por las propias organizaciones
sindicales. Actualmentenos representan Rocio Serrano Rodriguez y Maria Dolores Redel Macias.

La Comision ha tenido unaintensa actividad desde 2015a 2018. En 2018 esta Comision realizd
un escrito para que se hicieraun analisis del actual modelo de encuestas, ya que este no parecia
responder ni a las expectativas del alumnado, ni a las de los docentes de la Universidad de
Cordoba (UCO). En el Programa DOCENTIA-Cordoba la evaluacion de los estudiantes tiene un
importante peso especifico (59 sobre 120 puntos) por lo que se solicito la puesta en marcha
urgente de un estudio/proyecto, supervisado por la CGC-DOCENTIA, que pudieraafrontar con
rapidez, rigor académico, y de una forma sostenible, el estudio de deficienciasy propuestas de
mejora de las mencionadas encuestas. Esto no lleg6 a solucionarse. Las Gltimas actividades de
este periodo coinciden con la redaccion de toda la reglamentacion y la puesta en marcha de forma
pionera el Docentia en la UCO siendo una de las primeras universidades andaluzas en hacerlo.
En todo este proceso, UGT participo a través de sus miembros. En 2022 se inician de nuevo las
acciones desde esta Comision celebrandose un total de seis reuniones donde se han venido
abordando cuestiones como; posibilidades de certificar la implantacion de nuestro Programa,
informe de mejoras y recomendaciones para cumplir los requisitos de la certificacion, respuestas

al informe de seguimiento y evaluacién del programa Docentia y metaevaluacién del programa.
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48.2. Comision Recursos (DOCENTIA-Cdrdoba)

En esta comisidn nos representa Irene Dios Sanchez desde octubre de 2022. Desde el mes de

octubre, no ha habido ninguna reunion la Comisién de Recursos (DOCENTIA-Cordoba).

Anteriormente, no habia ninguna persona designada en dicha Comision de Recursos.

4.8.3. Comisién Evaluacion Actividad Docente (DOCENTIA-Cérdoba)

En esta comisidn nos representa desde octubre de 2022 Francisco Poyato Lopez. Durante estos

meses, se han producidodos reuniones enlas que se ha indicado que se trabajard en un reglamento
que regule todo lo concerniente a evaluadores del programa DOCENTIA, tanto en la forma de
nombraralos mismos como en lacompensaciony reconocimiento que tendra su labor. Se apuesta
por un grupo de evaluadores estable que permita garantizar la sostenibilidad del proceso, pues
cada vez hay massolicitantes. Ademas, se han evaluado un alto nimero de solicitudes siendo un
total de 30 expedientes correspondientes a la 22 convocatoriadel afio 2022 (10 Favorables y 20
con Mencién de Excelencia) y 35 expedientes correspondientes 32 convocatoria del afio 2022
(todos ellos con la consideracion de favorable y con puntuaciones que han oscilado entre los 63
y los 100 puntos).

4.9. Reunion institucional UGT y Equipo de Gobierno Rector Manuel Torralbo

El dia 18 de enero de 2023, los representantes de UGT en la UCO hemos mantenido una reunién
con el Rector de laUniversidad de Cordoba, Manuel Torralbo, el Vicerrector de Personal Docente
e Investigador, Jose Manuel Palmay el Gerente, Eulalio Fernandez. Esta seré la primera de las
reuniones periddicas que los representantes de UGT mantendremos con el Rector Manuel
Torralbo y miembros de su Equipo de Gobierno, para poder transmitir las inquietudes,
preocupacionesy peticiones del colectivo, ademas de mantener una participacion activa en los
organos de representacion. Durante la reunion pudimos intercambiar de forma distendida
impresiones tanto con el Rector como con el Gerente, compartiendo ideas para conseguir mejorar
la Gestion de las Personas y que la Universidad sea un modelo de Administracion Pablica del
Siglo XXI1. Hemos de reconocer, que en todo momento percibimos un excelente clima de didlogo
social y que tanto el Rector como el Gerente se comprometian a tomar medidas especificas para
que en las futuras reuniones estos asuntos estuvieran resueltos. En nuestra web estan las
cuestiones mas destacables de los temas tratado, que desarrollaremos en la Asamblea de

Afiliados de 8 de febrero de 2023: Los representantes de UGT se retnen con el Rector, Manuel

Torralbo, el Vicerrectorde PDI, José ManuelPalma, y el Gerente, Eulalio Fernandez (+).
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5. Negociacién Autonémica
5.1. CIVEA PAS Laboral

Tradicionalmente, delegados de UGT en la UCO han participado en las sesiones de la Comision

Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) del Personal de

Administraciony Servicios Laboral (PASL). A continuacion, se relacionan las ultimas sesiones.

Enla sesionde 25 de abril de 2018, entre otrascuestiones, se aprobd la propuesta de UGT

sobre la aplicacion de la fecha desde la que se debe disfrutar de los permisos con derecho
a Remuneracién. También resulta relevante que en el punto 6°, tal como queda recogido
en el acta, la CIVEA no puede entrar en lo que haya acordado una Universidad con los
organos de representacion, en el marco de lo regulado por el Convenio Colectivo.

En la sesion de 15 de enero de 2019 se llegaron a algunos acuerdos de interés, siendo

especialmente relevante, tal como constaen la certificacion de acuerdo, que se interpretd

el articulo 18.2 acordando la aplicacion a los procesos selectivos para provision de
vacantes, derivados de la estabilizacion de empleo temporal, de cualquiera de los
procedimientos contemplados en el apartado 1 del mismo articulo, pudiéndose optar,
previo consenso entre Gerencia y Comité de Empresaen cada Universidad, directamente
por el proceso selectivo de nuevo ingreso. Este acuerdo ha dado seguridad juridica al
desarrollo de los acuerdos anuales de OEP y Carrera profesional, asi como a los
procedimientos vinculados. De hecho, una Sentencia dio la razona UGT y al Comité de
Empresa PAS sobre la OEP de 2019 vy la aplicacién del articulo 18 del C.C.

En la sesion del 22 de enero de 2020 UGT enla UCO consigui6 en aquella sesion que los

Técnicos Especialistas de Conserjeria de la UCO cobren el complemento de desgaste de

vestuario. La propuesta estd disponible en nuestra web: UGT en la UCO presenta al

Presidente de la CIVEA del PAS Laboral escrito con el asunto “Solicitud de mayoracion

de cuantias en complementos Tablas Salarialespara cumplir con el Convenio Colectivo”,

del que se ha dado traslado a Gerencia.

e EI 16 de enero de 2023 se continuo la sesion que habia quedado suspendida en su primer

punto el 9 de diciembre de 2021, tal como informamos en nuestraweb (+). En esta sesion de

2023 se trataron los asuntos que se habian solicitado durante el afio 2020, algo que

consideramos reprobable pero sobre lo que no asumimos la responsabilidad, tal como

expusimos sin complejos en comunicados como “Por fin se reanuda la CIVEA del PAS
paralizada desde el 9-12-2021".

e Se haanunciado queel préximo 16 de febrero de 2023 tendremos una nueva sesion.
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5.2. CIVEAPDI Laboral

En la web de la UCO estan publicados los acuerdos y actas de la Comision Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia, Estudioy Aplicacion (CIVEA) del Personal Docente e Investigador

Laboral (PDIL): https://www.uco.es/gestion/laboral/comision-paritaria-pdi-laboral Como se

puede comprobar, esta CIVEA se ha reunido en muchas mas ocasiones que la del PAS Laboral.
Hoy en dia, seguimos sin noticias de que se vaya a convocar una nueva sesion.

5.3. Mesa General de Negociacion UUPPAA
Desde el afio 2018 no se convocaba la Mesa General de Universidades de Andalucia.

Durante estosafos, UGT ha solicitado insistentemente, tanto por escrito, como personalmente al
Consejero de Universidades, que se volviese a convocar dicha mesa y se retomasen las
negociaciones pactadasen 2018, muchas de las cuales estan paralizadas desde entonces. Por fin,
este 16 de enero de 2023 se celebro la citada mesa y en la misma, desde UGT, volvimos a
ponernos a disposicion del nuevo equipo de Gobierno para poder desatascar las negociaciones
que se encuentran paralizadas. UGT insistio, unavez mas, en lanecesidad de cerrar un calendario
de convocatoria de mesas sectoriales de PD1y PAS, comprometiéndose el Consejeroen convocar
dichas mesas sectoriales durante el proximo mes de febrero. Igualmente, UGT reiterd la
importancia de que se publique cuantoantesunaconvocatoria de nivelacion de los Complementos
Autonomicos, y que de esta forma ese deberia ser uno de los puntos clave de la proxima reunion
de la Mesa Sectorial del PDI, y que pueda culminar como indic6 el Consejero en su publicacion

antes del verano.

UGT, una vez mas, ha solicitado el abono integro del 100% del Complemento de productividad
de caracter transitorio hastalaimplantacionde la carrera horizontal (no estando consolidado como
5° tramo del acuerdo de calidad - CPMCS) en cumplimiento de los Acuerdos de la Mesa General

de Negociacionde Universidadesde 2018. EI Consejeroinformd que estetema habiasido elevado

a la mesa de Funcion Publica, por lo que quedaba fuera de su ambito de actuacion, algo que
lamentamos desde UGT ya que se retrasa una vez mas el cumplimiento de un acuerdo ya
alcanzado hace un lustro, incluido en la financiacién autonémica y en los presupuestos anuales
de varias universidades y dependiente sélo de la voluntad paraabonarlo. Tras nuestra insistencia,
el Consejero se comprometio a que en la mesa sectorial del PAS a celebrar en febrero se

clarificaria la situacion.
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En cuanto a los temas de negociacidn, el Consejero asumié como propios todos los temas

planteados en la reunion bilateral con UGT:

o Estabilizacion de las plantillas

o Carrera profesional vertical y horizontal del PAS.

o Condicionesde teletrabajo

o Profesionalizacion de la gestion: formacion del PAS, contratos programa con
financiacion finalista.

e Armonizacién de las condiciones laborales de PDI y PAS

e Nuevo sistema de Complementos Autondmicos para PDI que incluya un sexto tramo.

e Pago de complementos de productividad a todo el PDI laboral

o Estabilizacion del PDI temporal y acceso/estabilizacion de investigadores postdoctorales

e Modelo de financiacion y mapa de titulaciones

El Director General de Coordinacion Universitaria de la Juntade Andaluciaanuncio esta semana
que, salvo cambio de fecha, esta previsto que se convoquen las mesas sectoriales del PAS y del

PDI para el proximo 8 de marzo de 2023 en Sevilla:

e (12:00 horas) Mesa Sectorial de Negociacion del PAS
e (17:00 horas) Mesa Sectorial de Negociacion del PDI

Préximamente nos remitirdn convocatoria definitivay orden del dia.

6. Negociacion Estatal
6.1. LOSU

Jesus Jorrin Novo, coordinador del Grupo de Trabajo de PDI de Analisis de legislacion

universitaria, hace un breve resumen de la situacion actual del proyecto de Ley Organica del
Sistema Universitario. A continuacion, se hace una relacion de nuestros ultimos comunicados
publicados en nuestra web desde que se comenzara a negociar el Anteproyecto de la LOSU:

e UGT Informasobre la LOSU: CONTRATACION EN PRECARIO (06/02/2023)

e REMISION DEL PROYECTO DE LA LOSU AL SENADO (22/12/2022)

e UGT Informa sobre la Ponencia de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades:

Proyecto LOSU (21/12/2022)
e LaLOSU aprobada por el Consejo de Ministros (21/6/2022)
e Cambios introducidos por el Ministerio en el Gltimo documento de la LOSU (14/6/2022)
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6.2. Estatuto PDI

En nuestra web tenemos 56 articulos sobre el Estatuto del PDI que se remontana 2008. En el

altimo comunicado de 31 de enero de 2023, informamos de la sorpresiva reunién de ese mismo

dia con el Ministerio de Universidades.

En aquella sesion de la Mesa Negociadora, tras aprobar las actas correspondientes a las dos
Gltimas reuniones, en el punto 2 del orden de dia, relativo al Régimen Juridico de la Mesa de
Negociacion de Universidades de ambito Estatal, el Secretario General informa que han recibido
comunicacion de Funcion Publica sobre la imposibilidad técnica de constituir una Mesa Sectorial
de Negociacién en el &mbito universitario.

Ante esta situacion inesperada, UGT hahecho constar lo siguiente:

e Solicitar por escrito dicho informe técnico.

e Reclamar la negociacion colectiva como un Derecho Fundamental de las Personas
Trabajadoras del cual no se puede excluir a las trabajadoras y trabajadores de las
Universidades Publicas Espafiolas.

e Manifestar la voluntad de este Sindicato en negociar un Estatuto del PDI que incluyaa
todas las figuras, independientemente de su régimen contractual, tal y como establece la
futura Ley Organica del Sistema Universitario.

e Reclamar que lavocaciony el alcance de esta Mesa Negociadora sea permanentey se
amplie a todos lostemas que afectan a la mejora de las condiciones de trabajo.

e Insistiren que el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tal y como estipula su articulo
2.1, se aplica “al personal funcionario, y en lo que proceda al personal laboral”, citando
expresamente en su apartado e) a las “Universidades Publicas”.

e Asimismo, el articulo 34.4, del TREBEP, establece: que “Dependiendo de las Mesas
Generales de Negociaciony por acuerdo de las mismas podran constituirse Mesas
Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios
publicos y a su nimero”.

Este paso atras en lo acordado en reuniones anteriores se sustenta por parte del Ministerio en dos
argumentos:

e El esgrimido por el Secretario General para justificar este cambio de postura basandose
en laDisposicion Adicional Duodécima del mismo texto,dondeno aparece expresamente
el ambito universitario. UGT manifiesta que se trata de una interpretacion restrictivay
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sesgada de un Real Decreto, siendo uno de sus principios generales el garantizar el
derecho de todo empleado publico a la negociacion colectiva, a la representacion y a la
participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

e En relacion con la afirmacion de que la Mesa Sectorial de Universidades nunca ha
existido, queremos recordar que si han existido precedentes de constitucién de una Mesa
para este colectivo, al amparo de la, actualmente derogada, Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

UGT seguira reclamando y reivindicando la constitucion de una Mesa Negociadora Estatal
especifica para el ambito universitario, que garantice y legitime los acuerdos en materia de
negociacion colectiva.

7. Datos de contacto de la Seccion Sindical de UGT enla UCO
La Secciodn Sindical de UGT enla UCO esta en el Campus Universitario de Rabanales

e Direccion postal: Casa 3 - Bajo derecha - Colonia San Jose. Campus de Rabanales.
Carretera Nacional IV Km. 396. C. P. 14014. Cdrdoba. Ver en Google Maps (+)

e Plano de situacion de la Seccién Sindical de UGT en la UCO dentro del Campus

Universitario de Rabanales

Si quieres contactar con nosotros puedes pedir una cita a través del mail general ugt@uco.eso
directamente con quien desees, para lo que puedes consultar nuestros datos de contacto en el

apartado ¢;Quiénes somos? del mend principal de nuestraweb https://www.uco.es/ugt.

Estamos en Facebook y Twitter.

i Unidos para defender nuestros derechos !
- Trabajadores de la Universidad

PDI, PAS, FUNCIONARIOS y LABORALES
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Anexo PAS Laboral y Funcionario: Asuntos relevantes en proceso de negociacion

A continuacion, se relacionan algunos de los asuntos que actualmente se estan tratando en los

Gruposde Trabajo de PAS, todosellostrasladadosal Rectory al Gerente en lareuniondel pasado

18 de enero de 2023. Esperamos que nos hagais llegar vuestras opiniones, problemas y

aspiraciones a nuestro mail de contacto ugt.pas@uco.es.
1. Reduccion de la Temporalidad. Estabilidad de Empleo del PAS.

Aunque ahora estamos en unasituacion expectante, ya que se estan desarrollando procedimientos
de estabilizacion, algunos convocados en 2020, para UGT seguira siendo prioritario el consolidar
empleo de calidad. Para ello, es imprescindible que se cumplan los acuerdos, tanto de
convocatorias de acceso como de bolsas de empleo, manteniendo el compromiso de no dejar a

nadie en el camino que iniciamos hace afios, cuando aun ni se pensaba en la Ley 20/2021.

Consulta nuestra web para ver todos los articulos relacionados con REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD (+) y laaplicacion enla UCO de la Ley 20/2021 (+).

1.1. Bolsas de Empleo y listas complementarias. Contrataciones.
Seguimos a la esperade que se convoquen las comisiones de bolsas.

En el caso del PAS Laboral, se han planteado situaciones “anémalas” cuando se hacen
Ilamamientos a las bolsas o se les ofrece formalizar contratos. Aunque el Gerente se ha vuelto a
comprometer a resolver estas “incidencias”, desde UGT le hemos trasladado que debe tomar
medidas urgentes para se cumplan los acuerdos del Comité de Empresa PAS con Gerencia y las
contrataciones se realicen bajo el actual marco normativo, de unamaneraclaray transparente y
con criterios de estabilidad y calidad del empleo. Para ello, le hemos pedido al Gerente que, como
confiamos en sus compromisos, haga un seguimiento mas exhaustivo con respecto al tipo de

contratos, llamamientos y ceses que se producen.

A la vista de los acuerdos firmados hasta el momento, algunos pendientes de ejecutar,
consideramos que las partes siempre hemos tenido la voluntad de garantizar la consolidacion de
empleo de calidad sin que ninguna de las personas interinas quede en el camino.

Consulta nuestraweb para ver todos los articulos relacionados con BOLSAS DE EMPLEO (+).
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2. Formacién del PAS

Tras afios donde la formacion del PAS ha brillado por su ausencia, practicamente desde inicios
de la COVID, creemos necesario establecer una formacién por competencias, bajo un marco con
planificacion plurianual que se acuerde con los diferentes 6rganos de representacion del PAS,
conectando la oferta formativa con las competencias de los trabajadores.

Recordamos que el Plan Formacién en Competencias Digitales que el anterior Equipo de
Gobierno aprob6 en Consejo de Gobierno de 17/12/2021 no fue negociado con los 6rganos de

representacion, por lo que demandamos que se lleve este asunto al &mbito de la negociacion.

Debemos trabajar conjuntamente por un enfoque serio, similar al del INAP y otras AAPP.

La Gerencia haanunciado que en brevenegociaremos un Plan de Formacion Integral para el PAS,
basado en el perfeccionamiento de las competencias que se deben determinar en la RPT.

UGT seguimos promoviendo cursos propios que ademas de ayudar al perfeccionamiento del
desarrollo profesional del PAS, puedan ser valorado como méritos en los procedimientos de
acceso y de promocién. Se pueden consultar en nuestra web los cursos gue convocamos (+).

3. CarreraProfesional (Vertical y Horizontal)

El articulo 44 de los Estatutos de la UCO, establece lo siguiente sobre la Promocion del PAS:

“Con objeto de asegurar la adecuada promocion profesional de este personal y la
calidad de los servicios que presta, y dentro de la ordenacion de puestos de trabajo, las
necesidades estructurales y las posibilidades presupuestarias, se promovera la
actualizacion, el perfeccionamiento y la cualificacion del personal y la regulacion de la
carrera profesional en sus cuatro vertientesen los términos que legalmente procedan:
carrera horizontal, carreravertical, promocion interna horizontal y promocién interna
vertical.

Por el Consejo de Gobierno, mediante el desarrollo reglamentario oportuno, o mediante
la ratificacion, en su caso, de los acuerdos que procedan, se adoptaran los criterios y
reglas generalesen las que deban basarse la promocion internay la carrera profesional
del personal de Administraciony Servicios, atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad”.

En el Grupo de Trabajo Mejora Retributiva y Carrera Profesional (Vertical y Horizontal) estamos

trabajando en el desarrollo de propuestas y en nuestra web tenemos innumerables articulos
relacionados con la carrera Profesional del PAS, tanto Horizontal, como vertical mediante

promociones internas.
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3.1. CarreraHorizontal

En la reunién del pasado 18 de enero con el Rector y el Gerente, les transmitimos que el PAS

lleva més de 15 afios esperando el desarrollo de la Carrera Horizontal, por lo que insistimos en
que la “pelota” no puede seguir pasando de la UCO a la Mesa General de Negociacion de
Universidades Publicas de Andalucia, sino que el compromiso tiene que ser implementar la
Carrera Horizontal en la UCO lo antes posible y dentro de su mandato.

3.2. Carrera Vertical

Tal como hemos trasladado al Rector y al Gerente, tenemos total disponibilidad para negociar un
nuevo plan de promociones internas del PAS en el contexto de la anunciada negociacion de la
nueva Relacién de Puestos de Trabajo.

Ademas, deberemosgarantizar el mantenimiento de lamasasalarial en las areas donde se generen
las vacantes, tal como hemos hecho en los ultimos afios negociando las OEP anuales y los
acuerdos de promociones internas vinculadas del PAS Laboral. Para UGT la prioridad es que el
personal de grupo 1V, teniendo en cuenta que perciben un salario mileurista, promocionen al
grupo Il de manera inmediata en cuanto consoliden su puesto de trabajo, sin necesidad de que
tengan que sometersea 2 afios de esperacomo contemplaba el anterior equipo rectoral. Es urgente
desbloquear la promocion interna de Encargados de Equipo de Conserjeria, tras problemas
surgidos con respecto a la interpretacion de grupos y categorias profesionales trasladadas a la
asesoria juridica, algo que hasta que esta Gerencia ha reinterpretado las convocatorias, nunca fue
un problema para la promocion del personal, mas aun con procedimientos acordados desde
octubre de 2019 en algunos casos que merman los derechos a promocion de este colectivo. En la
proxima CIVEA del PAS, anunciadaparael préximo 16 de febrero, se deberaestudiar lasolicitud
del Comité de Empresasobre el Sistemade Clasificacion.

En el caso del PAS Funcionario, como sus procedimientos no llevaban su cauce normal y legal
establecido, algunos sin terminar y dado que hay que cumplir los plazos de la estabilizacion,
debemos estar atentos para resolver situaciones no deseadas y evitar crear problemas al haber
interferencias entre unos y otros, es el caso de la promocién interna de administrativos con los
procedimientos de auxiliares administrativos. Creemos que se debe finalizar el procedimiento de
promocion interna de A2, asi como establecery desarrollar urgentemente un nuevo sistema para
realizar una promocion interna efectiva, similara como se hace en PAS Laboral, y que haga que
este colectivo seacompetitivo y eficaz. Asi podremos avanzar al ritmo que lo hace el resto de la
UCO.
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4. Trabajos Superior Grupo/Categoria Profesional. Comisiones de Servicio.

Es necesario que se normalicen las comisiones de servicio del PAS Funcionario y que se trabaje
en el desarrollo de un acuerdo sobre la regulacién del trabajo en superior grupo/categoria
profesional del PAS Laboral. El Comité de Empresa del PAS Laboral ya present6 una propuesta
que sigue sin negociar, probablemente porque ha habido mucho interés en paralizar esta
negociacion, que se lleg6 a llevar a la CIVEA de 16/1/2023 (punto 3°).

5. Jubilaciones Parciales. PAS Laboral y Funcionario. Contratos de Relevo.

Seguimos a la espera de que se convoque a la comision del Comité de Empresa PAS Laboral para
el seguimiento del Acuerdo de jubilaciones parciales y a que negociemos un acuerdo similar para
el PAS Funcionario cuando se cierre el acuerdo estatal, ahora que el cambio normativo lo

posibilita.

Entre otras cuestiones a tratar, UGT no comparte la formaen que la Universidad viene realizando
los contratos relevo en que indistintamente del grupo que pertenezca el jubilado, su cobertura se
hace como grupo 1V al 65%, por el simple hechode que, segunafirméuna responsable de RRHH,
“la seguridad social contemple esas circunstancias siempre que se respete para el personal de
relevo la base de cotizacion del trabajado que se jubila”. Estos contratos de relevo de grupo IV
deben realizarse al 100% de la jornada completa. También se debe estudiar el incremento de las
reducciones del personal jubilado parcial sin que suponga unamerma de derechos.

6. Participacion del PAS en Contratos Art. 83

Es urgente agilizar un acuerdo, que UGT ya plante0 al rector cuando present6 su candidatura, que
regule la participacion del PAS en Contratos Art. 83 y que, aunque se esta negociando con la
actual gerencia, aun no se ha llegado a un acuerdo que permitaal PAS participar, tanto dentro
como fuera de jornada laboral, como podia realizar hasta que se privo de este derecho en el afio
2021, compartiendo que se puedan establecer diferentes acuerdos para Laborales y Funcionarios
dado que existen diferentes circunstancias entre ellos. Planteamos que esteasunto tiene que servir
como puntode inicio que de pie a un posterior acuerdo de regulacion del PAS en proyectos de
investigacion. El Gerente se ha comprometido a agilizar esta negociaciéon con el Comité de
Empresa PAS, en la parte que corresponda al PAS Laboral, ya que esta mucho més trabajada que

en con el colectivo PAS Funcionario.
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7. Puestos de Trabajo Dignos y Saludables

Desde UGT consideramos que los trabajadores deben poder realizar su actividad profesional en
condiciones laborales que garanticen su seguridad y no perjudiquen su salud. No entendemos que
en una Universidad del Siglo XXI existan puestos de compafieros que no cumplan los requisitos
exigibles.

7.1. Laboratorios. Puestos de trabajoy campanas de gases.

No es admisible que el personal de laboratorio tenga que realizar sus tareas en unamesay silla
en el propio laboratorio sometido toda la jornada a una posible inhalacién de productos quimicos
sin que este relacionado o participando en dichas tareas. Creemos necesario que se establezca de
manera obligatoria una revision periddica y mantenimiento de las campanas de gases de los
laboratorios, al igual que existe con calefacciony aire acondicionado o cdmaras frigorificas, mas

aun conociendo por los comparieros la circunstancias en que se encuentran gran parte de ellas.

8. Accion Social

Teniendo conocimiento del déficit de recursos econdmicos para atender todas las solicitudes y
dar coberturaa nuevas modalidades de Accion Social, se ha trasladado que se estudie tomar las
medidas necesarias paragarantizar el 1,5%del Capitulo 1, buscando alternativasdentro del marco
aplicable.

9. Conciliacion. Permisos y Licencias.

Tal como nos anunci6 el Gerente durante la reunion del pasado 18 de enero con el Rector v el

Gerente, nos han remitido al Comité de Empresade PAS Laboral y a la representacion del PAS
Funcionario un borrador de "Reglamento Jornada Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y
Licencias PAS" en el que se ha incluido los 10 dias de asuntos propios como punto de partida
para todo el PAS, ademas de los adicionales que correspondan, tal como venimos solicitando

como fue el caso del escrito registrado el 31/12/2022.

Desde el lunes 23 de enero de 2023, tal como nos anuncié en aquella reunion, esta habilitado el
procedimiento electronico especifico para realizar la solicitud de la reduccion horaria para

mayores de 60 afios contemplada en el articulo 12 del Calendario Laboral de 2023 del PAS

(acceder a la informacién oficial).
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Sigue pendiente que se flexibilice la aplicacion de la BOLSA DE HORAS PARA
CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR acordadaen el Calendario Laboral del PAS 2023.

Si queréis participar en nuestro Grupo de Trabajo de PAS Conciliacion participativa, Igualdad,

Permisos y Licencias o quieres hacernos llegar consultas o propuestas, seguimos a vuestra

disposicion en la direccion de correo electronico ugt.pas@uco.es.
10. Reglamento para la Provision de puestos de trabajo del PAS Laboral

En la sesién extraordinaria del Comité de Empresa de PAS Laboral de 25 de noviembre, se tratd
el punto "Revision del Reglamento de provision de puestos de trabajo del PAS Laboral". Para
mas informacion sobre el vigente reglamento se puede consultar nuestro articulo **Actualizacion
del Reglamento de Provision de Puestos de PAS Laboral y Estabilidad de Empleo (30/7/2020)".

Desde UGT consideramos que tanto el inicial de 25/07/2017 como el vigente que fue actualizado
el 16/07/2020, han cumplido con su funcion de dar seguridad juridica a los diferentes
procedimientos del PAS Laboral, tanto de promocidn interna para el desarrollo de la carrera
profesional de 97 personas, como para el acceso al empleo publico estabilizando a 120 personas,

evitando la judicializacion que sufren nuestros compafieros y compafieras del PAS Funcionario.

Como ya solicitd UGT en lasesion del C.E. de 11/02/2022, se considera necesario modificar este

reglamento, teniendo ahora un plazo de 2 meses desde la entradaen vigor del REGLAMENTO
DE INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, en aplicacion de su Disposicion transitoria quinta, en la que se establecia; “Se anexa
el vigente Reglamento para la Provision de puestos de trabajo del Personal de Administracién y
Servicios Laboral de la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio
de 2020 (BOUCO num. 2020/00505, de 27 de julio), dandose un plazo de dos meses para su
incorporacion al presente reglamento”.

Durante el desarrollo del punto, desde UGT expusimos que, para que podamos hacer una revision
de algunos aspectos del Reglamento de provision de puestos de trabajo del PAS Laboral resulia
esencial clarificar la interpretacion que la Gerencia nos ha trasladado sobre la “inexistencia de
categorias profesionales” como consecuencia de la reforma laboral de 2012, en el contexto de la

aplicacion de lo establecido en el vigente Convenio Colectivo.
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Desde UGT consideramos que resulta urgente solicitar que se pronuncie la Comision Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio Colectivo (CIVEA), sin perjuicio
de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos y judiciales correspondientes, por lo

que proponemos el siguiente texto de acuerdo para que se dé traslado a la Secretaria de la CIVEA
y al Rector de la UCO: “El Comité de Empresa de PAS Laboral de la Universidad de Cérdoba
solicita a la CIVEA PAS que interprete con urgencia como afecta la Reforma Laboral de 2012 al
texto del Convenio Colectivo en lo que respecta a las categorias y grupos profesionales.” El
pleno del Comité de Empresa considerd que era necesario tomar el acuerdo de dar traslado a la
CIVEA-PAS del LABORAL. Teniendo en cuenta de la situacion de bloqueo en el que esta la
CIVEA PAS, también se trasladé al Rector de la UCO, quien esta trabajando para activar la

negociacion autondmica, tal como explicamos en nuestro articulo ""UGT Servicios Publicos

Andalucia reitera la solicitud de convocatoria de la CIVEA PAS Laboral, priorizando la

continuacion de la sesién suspendida de 9-12-2021.

Teniendo en cuenta que esta previsto que el préximo 16 de febrero de 2023 tendremos una nueva
sesion de la CIVEA, en la que se debera tratar este asunto, creemos que en este mes de febrero

deberemos de llegar a un acuerdo sobre unapropuesta del C.E. a Gerencia.
11. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

La Gerencia mantuvo una reunion con los responsables de las tres organizaciones en la que nos
proporciond un borrador de documento de DISENO NUEVA RPT PAS, basada en OBJETIVOS
y CRITERIOS.

En el Grupo de Trabajo Negociacion de la Relacién de Puestos de Trabajo estamos estudiando la

situacion de las &reas del PAS y preparando propuestas que den respuesta a las necesidades que

nos estais trasladando.

Si quieres participar en este u otro grupo de trabajo, envianos un correo a ugt.pas@uco.es.

i Unidos para defender nuestros derechos !
- Trabajadores de la Universidad
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Pagina | 26


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2004/36/14#:~:text=Se%20constituye%20la%20Comisi%C3%B3n%20Paritaria%20de%20Interpretaci%C3%B3n%2C%20Vigilancia%2C%20Estudio%20y%20Aplicaci%C3%B3n%20del%20Convenio%20Colectivo%2C%20sin%20perjuicio%20de%20las%20competencias%20atribuidas%20a%20los%20%C3%B3rganos
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2004/36/14#:~:text=Se%20constituye%20la%20Comisi%C3%B3n%20Paritaria%20de%20Interpretaci%C3%B3n%2C%20Vigilancia%2C%20Estudio%20y%20Aplicaci%C3%B3n%20del%20Convenio%20Colectivo%2C%20sin%20perjuicio%20de%20las%20competencias%20atribuidas%20a%20los%20%C3%B3rganos
https://www.uco.es/comite-empresa/documentos/acuerdos/20221125_Traslado_Acuerdos_Rector_CE_extraordinario_25-11-2022_CIVEA-PAS.pdf
https://www.uco.es/comite-empresa/documentos/acuerdos/20221125_Traslado_Acuerdos_Rector_CE_extraordinario_25-11-2022_CIVEA-PAS.pdf
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=2978:civea-112022&catid=4&Itemid=372
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=2978:civea-112022&catid=4&Itemid=372
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=2978:civea-112022&catid=4&Itemid=372
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/grupostrabajopas#:~:text=Negociaci%C3%B3n%20de%20la%20Relaci%C3%B3n%20de%20Puestos%20de%20Trabajo
mailto:ugt.pas@uco.es

