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Asunto: Informe Punto 22. Complemento desgaste vestuario y categoria

El procedimiento de PROMOCION INTERNA TECNICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONSERJERIA en

la UCO concluyd mediante resolucién rectoral de 7 de junio de 2018, por el que 55 Técnicos Auxiliares
de Conserjeria, promocionaron a Técnico Especialista de Conserjeria por transformacién de plaza,
asumiendo nuevas funciones, ademas de las funciones de su puesto de origen, Técnico Auxiliar de
Conserjeria. Dicho proceso selectivo nacid en base a distintos acuerdos entre la UCO y el CE, resultando

de interés para el caso el de 20 de marzo de 2017 Anexo IV: Funciones a realizar por los Técnicos

Especialistas de Conserjeria, en el que se describen sucintamente sus funciones.

El art. 49.3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Las Universidades Publicas de Andalucia
reconoce que las «Universidades indemnizardn anualmente a sus trabajadores, en el mes de marzo, por

desgaste de vestuario, conforme a lo establecido en el anexo I».

Como se puede apreciar, la norma paccionada utiliza el concepto indemnizar y no el de
complemento, salario o analogos. Pues bien, las indemnizaciones deben de ser entendidas como un tipo
de partidas econdmicas que quedan extramuros de lo que se define como percepciones de naturaleza
salarial, ya que en este caso no se abona al trabajador por el trabajo realizado, sino que su finalidad es
compensar al empleado por los gastos que le ocasiona la realizacion de la actividad laboral. La propia
LET excluye a este tipo de percepciones del concepto de salario, cuando en su art. 26.2 recoge «no
tendrdn la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a

traslados, suspensiones o despidos».

Por otro lado, en cuanto a la clasificacién profesional, hay que traer a colacidn el Real Decreto Ley
3/2012, de 10 febrero 2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral que en su
predmbulo viene a recoger que, «el sistema de clasificacion profesional pasa a tener como unica
referencia el grupo profesional con el objetivo de sortear la rigidez de la nocién de categoria profesional
y hacer de la movilidad funcional ordinaria un mecanismo de adaptacion mds viable y eficaz». Esta
cuestion queda patente en la disposicién adicional novena de la citada norma en cuanto obliga a /a
«Adaptacion de los convenios colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesional. En el plazo de un
afio los convenios colectivos en vigor deberdn adaptar su sistema de clasificacion profesional al nuevo

marco juridico previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores...».
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Dicho art. 22 dice textualmente:

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por
medio de grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podrd incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que, basados en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumplirdn con lo previsto
en el articulo 28.1.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignard al trabajador un grupo profesional y
se establecerd como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion
de todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de
ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mds de un
grupo, la equiparacion se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor
tiempo.

Volviendo al IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Publicas Andaluzas, en su
Anexo I, recoge la Clasificacion Profesional y la definicién de las funciones del personal dentro de su
ambito de aplicacién, estructurado en cinco grupos. En el caso que nos ocupa, el del area funcional de

Conserjeria, en su Grupo lll, encontramos:

e ElEncargado de Equipo de Conserjeria.

e Coordinador de Servicios de Conserjeria.

e Y de manera genérica la figura del Técnico Especialista definida como «Es el trabajador o
trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prdcticos tiene encomendadas las
funciones especializadas para las que estdn facultados en virtud del titulo que poseen o
experiencia laboral equivalente, en el dmbito de la administracion universitaria, no comprendidos

en alguna de las restantes categorias de este grupo profesional».

Ya en el Grupo IV, también dentro del area de Conserjeria, se encuadra el Técnico Auxiliar de Servicios

de Conserjeria.

Por otro lado, en el acuerdo de 20/03/2017 entre la Universidad de Cérdoba y el Comité de Empresa
del Personal Laboral, por el que se determinan las funciones de los Técnicos Especialistas de Conserjeria,
se encomienda a este grupo de trabajadores, cuando sea por transformacion de plazas, «...las funciones
del grupo y categoria profesional inmediatamente anterior, esto es la del Técnico Auxiliar de Servicios

Generales, salvo en aquellos casos en los que la estructura del personal existente...» cuestidn esta que se
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justifica habida cuenta, «...entre otras cuestiones, los efectos de la ineludible aplicacion de la Tasa de
Reposicion...que no permite exceptuar a ningun Técnico Especialista en esta drea de la obligacion de
continuar asumiendo las funciones del TAC». Todo ello bajo el amparo de la Disposicién Adicional
Séptima del VI Convenio de Universidades Publicas Andaluzas cuyo literal es el siguiente « Si, como
consecuencia de negociaciones a nivel andaluz o de acuerdos internos previos de las Universidades, la
mayor parte de los trabajadores de una determinada categoria profesional pudieran promocionarse,
mediante la transformacion de sus puestos, a la categoria de grupo inmediatamente superior, con los
mecanismos establecidos en el presente Convenio, los mismos asumirdn, ademds de las funciones
propias de su nueva categoria profesional, las de la categoria inferior, segun el anexo de funciones del

presente Convenio».

Entre dichas funciones, ademas de las propias de gestidon del area, se enfatiza en las de atencién al
publico: recibiendo, atendiendo y despidiendo visitas organizadas; realizando explicaciones sobre
historia y singularidad de los inmuebles; descripcion de instalaciones; participacidon en actividades
singulares de la UCO (jornadas, conferencias, reuniones, cursos, etc.) o la atencién al Protocolo, entre
otras. Lo que demanda, sin lugar a duda, un especial cuidado en el aspecto de los participantes en dichos

eventos, no solo por el propio interés del trabajador, también por la organizacién a la que representa.

Por todo lo expuesto, no parece razonable que los Técnicos Especialistas de Conserjeria, respecto de
los distintos trabajadores del area funcional de Conserjeria, reciban la indemnizacién recogida en el art.
49.3 del Convenio Colectivo en una cuantia equivalente a la mitad del resto empleados publicos del
mismo servicio, habida cuenta que tal y como se ha sefialado, realizan todas las funciones del TAC y
algunas que en principio venian reservadas a sus propios compafieros del Grupo Il Encargados de Equipo
y Coordinadores; a lo que hay que afiadir lo previsto en la normativa laboral respecto al abandono de
las Categorias Profesionales a la hora de determinar el Sistema de Clasificacién Profesional en favor del
Grupoy, en situaciones como las que nos ocupa, centrarse en el contenido general de la prestacién a la

hora del abono del indemnizaciones y suplidos.
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PROPUESTA DE ACUERDO EN SESION CIVEA DE 22-1-2020

Aunque deberiamos de haber llegado a un acuerdo en la UCO, antes de recurrir a la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas, el pasado 22 de enero alcanzamos un acuerdo que debe dar respuesta a la
justa demanda del PAS Laboral con categoria de Técnico Especialista en el Area de Conserjeria. Se

adjunta certificado de acuerdo que hemos solicitado a la CIVEA.

Para su aplicacién en nuestra Universidad, UGT promueve en la CIVEA PAS, solicitando se sume la
Gerencia de la UCO, que se cree la nueva categoria de Técnico Especialista de Conserjeria asignandole
un Complemento de Categoria equivalente al de Técnico Especialista genérico y un complemento por
indemnizacion por desgaste de vestuario equivalente al consignado para los distintos grupos

profesionales del area de conserjeria (Encargado de Equipo, Técnico Auxiliar de Conserjeria).

El Reglamento de CIVEA, en su apartado “g” del Articulo 1.-Constitucidn y competencias, especifica:
p e ., ., , . ,
Acordar, cuando proceda, la modificacidn, supresién o creacion de categorias profesionales, asi como

la definicion de sus funciones.”

Se podria acordar el CREAR CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE CONSERJERIA, con las

siguientes concreciones:

e Que las funciones sean las establecidas en Anexo Il del IV C.C.: “Técnico Especialista. Es el
trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prdcticos tiene
encomendadas las funciones especializadas para las que estdn facultados en virtud del titulo
que poseen o experiencia laboral equivalente, en el dmbito de la administracion universitaria,
no comprendidos en alguna de las restantes categorias de este grupo profesional.”

e Que laestipulacion de las “funciones especializadas” detalladas en el apartado anterior sean las
gue se hayan acordado o acuerden en cada Universidad, correspondiendo en la UCO las

acordadas en el Anexo IV: Funciones a realizar por los Técnicos Especialistas de Conserjeria, en

el que se describen sucintamente sus funciones.

e Que la cuantia de la indemnizacion de desgaste de vestuario sea la mismas que corresponda a
categorias de Técnico Auxiliar de Conserjeria, categoria desde la que acceden por promocién

por transformacion de plaza, asumiendo las funciones que venian desarrollando.
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