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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE INTERPRETACION,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION (CIVEA) DEL IV CONVENIO
COLECTIVO DEL PAS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ANDALUCIA.

Siendo las 12:00 horas del dia 22 de enero de 2020, se relne, en la Sala de Juntas “Nuevo
Pabellon” del Rectorado de la Universidad de Sevilla (C/ S. Fernando s/n), la CIVEA del
IV Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo I.

Abierto el acto por el Presidente se comienza a debatir el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Se aprueba por asentimiento el Acta de la sesion celebrada el 15 enero de 2019, con las
siguientes modificaciones de su redaccion:

e CCOO pide que se corrija el nombre de la asistente siguiente: D XXXXXX por
D2 XXXXXXXXXX Yy de D. XXXXXXXXXXXX por D. XXXXXXXXXXXX.

e Asimismo, CCOOQ pide que conste en actas la siguiente intervencion:

“Segundo Punto: RATIFICACION SUBIDA SALARIAL 2018 Y APROBACION
SUBIDA SALARIAL 2019.

(Intercalar después de la intervencion de UGT)

CCOO expone que esta pendiente asignar tanto el 0,2% como el 0,3% para 2018 y
2018 respectivamente, ambos precedentes de los fondos adicionales. Ademas, estos
fondos adicionales ya han sido recogidos en el Acuerdo marco de la Mesa General
de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad y empleo
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publico y de las condiciones del trabajo del personal del sector publico andaluz de
fecha 13 de julio de 2018 por lo que no tiene sentido que las Universidades Publicas
Andaluzas no hagan lo mismo.

A su vez solicita que en el punto n® 8: RUEGOS Y PREGUNTAS, se recoja lo
siguiente, después de la intervencion del Presidente: CCOO manifiesta que en
Andalucia a raiz de la circular 1/2018 se aprueba la ley 9/2018 de 8 de octubre que
modifica a la ley 12/2007 de 2006 para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, en la que se establece que el permiso de paternidad sera 10 semanas para
2019 y 20 semanas a partir de 2020. Por lo que dicho permiso debe ser revisado en
cada una de las Universidades si no se ve antes en mesa de Negociacion Andaluza.”

SEGUNDO PUNTO: SOLICITUD DE UGT-FESP DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA SOBRE MAYORACION DE LAS CUANTIAS DE LOS
COMPLEMENTOS DE DESGASTE DE VESTUARIO Y CATEGORIA:

TERCER PUNTO: SOLICITUD CCOO SOBRE EL CONCEPTO DE DESGASTE
DE VESTUARIO ABONADO A LAS CATEGORIAS DE TECNICOS
ESPECIALISTAS DEL AREA DE CONSERJERIA Y HOMONIMAS.

El Sr. Presidente propone que, dado que el punto 3 del orden del dia se refiere
practicamente a las mismas cuestiones, se trate en primer lugar la indemnizacion del
vestuario y en el siguiente el tema de los complementos de las categorias genéricas.

Toma la palabra el representante de UGT para exponer la peticién planteada por dicha
seccién sindical, avalada también por el Comité de Empresa del PAS de la Universidad
de Cordoba y que se concreta en solicitar la mayoracion de las cuantias de los
complementos de desgaste de vestuario y de categoria, tomando como referencia aquellas
que, segun corresponda, sean de mayor importe de entre las existentes en las Tablas
Salariales de todas las Universidades Publicas de Andalucia, conforme lo establecido en
el Convenio.

En efecto, la evolucion de las categorias profesionales y de las retribuciones
correspondientes al C. de categoria y la indemnizacidn por vestuario de las mismas en las
distintas Universidades, se ha producido sin tener en cuenta que, en algunos casos,
(transformacion de plaza) se han asignado cuantias econémicas inferiores al de la
categoria de procedencia, (como es el caso de los Técnicos Especialistas de Conserjeria
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con el complemento desgaste de vestuario). Lo que provoca agravios comparativos con
otras categorias profesionales del mismo grupo.

Por su parte la representacion de CCOO en esta misma linea de argumentacion, solicita
que se abone en concepto de desgaste de vestuario a los Técnicos Especialistas del area
de conserjeria y a otras categorias homdnimas la misma cuantia que al resto de personal
de todas las categorias y grupos profesionales de la mencionada area.

Tras amplia deliberacion y a propuesta de la Gerente de la Universidad de Coérdoba se
adopta, por unanimidad de los presentes, el siguiente ACUERDO:

“Crear una nueva categoria de Técnico Especialista de Conserjeria asignandole un
Complemento de Categoria equivalente al de Técnico Especialista genérico y un
complemento por indemnizacién por desgaste de vestuario equivalente a al consignado
para los distintos grupos profesionales del area de conserjeria (Encargado de Equipo,
Técnico Auxiliar de Conserjeria) con efectos economicos del 1 de enero de 2020.”

Respecto a la propuesta de CCOOQ, el Presidente informa que no es competencia de la
CIVEA el establecer complementos distintos a los previstos en el 1V Convenio, sino de
la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo.

Por tanto, no se alcanza acuerdo al respecto.

PUNTO CUARTO: SOLICITUD GERENTE UNIVERSIDAD DE JAEN SOBRE
INTERPRETACION ARTICULO 64 IV CONVENIO COLECTIVO PAS
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA:

Toma la palabra la representacion de la Universidad de Jaén para exponer la propuesta
planteada a esta Comisién sobre la interpretacién del articulo 64 del IV Convenio
Colectivo, en el sentido que se recoge en el Informe de la asesora juridica de dicha
Universidad, que se adjunta a la presente acta y cuyas conclusiones son las siguientes:
“1.- La norma aplicable es el IV Convenio Colectivo del personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, reactivado por la disposicion final primera del real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, y que modificando la disposicion adicional
décima del ET revalida las clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

2.- El articulo 64.1 del Convenio colectivo establece la jubilacion obligatoria a los 65
anos, pero con dos condiciones: que el trabajador tenga derecho al cien por ciento de su
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pensién y que se cubra la plaza que quede vacante.
3.- No existe base juridica para contemplar excepciones”.

A continuacion, el Presidente expone el contenido del su Informe, que también se adjunta
a la presente acta y propone el siguiente acuerdo:

“La CIVEA, reunida en la ciudad de Sevilla el dia 22 de enero de 2020, acuerda por
unanimidad, interpretar el articulo 64 del vigente 1V Convenio Colectivo del PAS laboral
de las Universidades Andaluzas, en el sentido de considerar los 65 afios contemplados
expresamente en dicho articulo, cambiando por los 67 afios que se debe entender
contemplado, de acuerdo con la normativa actual del articulo 205.1 de la Ley General de
la seguridad Social.”

Toma la palabra la Gerente de la Universidad de Cérdoba para aclarar que cualquier
acuerdo que se adopte en este sentido debe respetar los acuerdos adoptados sobre
jubilacion parcial.

Tras amplia deliberacion que incluye un receso de 15 minutos solicitado por CCQOO, los
reunidos solicitan que se realice una nueva propuesta que recoja la posibilidad de
jubilacién a la edad que en cada momento se fije por la Ley de Seguridad Social, para su
estudio por las gerencias correspondientes.

PUNTO QUINTO: INTERPRETACION ARTICULO 35 DEL IV CONVENIO
COLECTIVO PAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

Toma la palabra el representante de CCOO para exponer la problemética que se ha
suscitado en la Universidad de Granada en relacion a la interpretacion del articulo 35 del
IV Convenio Colectivo del Personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Entiende esta Seccion Sindical que en virtud del articulo 35 al personal laboral le seria
de aplicacion lo recogido respecto a las situaciones administrativas del personal
funcionario en el Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de la
universidad de Granada, en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que solicita ala CIVEA
Ilegar a un acuerdo en este sentido.
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Por su parte la representacion de la Universidad de Granada, defiende en base al Informe
emitido por sus servicios juridicos, y que se adjunta al presente acta, que el articulo 35
del IV Convenio cuando regula la excedencia voluntaria se esta refiriendo a las
excedencias voluntarias que les pueden ser aplicadas al personal laboral : la de ““ por
interés particular” o la de “ agrupacion familiar”, pero no es extensible a la excedencia
por estar prestando servicios en el sector publico o a la excedencia voluntaria incentivada,
que solo son predicables del personal funcionario, en base al derecho a la inamovilidad
de dicha condicion de funcionario.

El Presidente toma la palabra para concretar que efectivamente, no es posible aplicar al
personal laboral las citadas modalidades de excedencia voluntaria.

Tras breve deliberacion no pudo alcanzarse acuerdo sobre la cuestion debatida.

PUNTO SEXTO: SOLICITUD DE CCOO SOBRE INTERPRETACION
ARTICULO 53 IV CONVENIO COLECTIVO.

Toma la palabra el representante de CCOO para exponer que en la CIVEA celebrada el
2018 quedo pendiente de resolver la solicitud realizada por dos comparieras sobre la
interpretacion del articulo 53 del IV convenio a falta de realizar un Informe juridico al
respecto.

Se trataba de determinar si los trienios consolidados en el Grupo | debian respetarse y por
tanto abonarse, una vez que las interesadas pasaron a integrarse en el Grupo I, teniendo
en cuenta que de la redaccion recogida en el citado articulo se concluia que no, pues segin
el mismo, dicho Complemento se abona” en funcion del grupo en el que esté encuadrado

el trabajador.”

No obstante, esta cuestion ha sido resuelta, en parte, por una sentencia del juzgado social
n° 2 de Granada (n° 221/2018), que estima totalmente la demanda interpuesta por una
trabajadora de la Universidad de Granada, y declara su derecho a consolidar trienios de
grupo superior al grupo en el que actualmente esta encuadrada.



. . Rectorado
Universidad P Rectorad
o Area de Personal cctorado
\__. _/ de Cadiz C/ Ancha, 10
11001 Cadiz

Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

Tras amplia deliberacion se pospone la decision hasta la proxima CIVEA para que los
distintos miembros puedan analizar la citada sentencia y estudien las posibles
implicaciones que puedan derivarse para cada una de las Universidades. Todo ello con
independencia de que la Universidad de Cadiz pueda resolver las solicitudes pendientes
en base a la misma.

PUNTO SEPTIMO: SOLICITUD DE D. MANUEL MARTINEZ NUNEZ:

Vista la solicitud remitida por D. XXXXXXXXXXXXXXXXX, personal laboral fijo
de la Universidad de Granada, en la que expone que tras la superacion de un
procedimiento de promocion interna para la categoria de Técnico/a especialista de
Hosteleria le ofrecieron que eligiera turno y que tras elegir él, una plaza en turno de
mafiana, la Gerencia resuelve que pase a prestar servicios con la categoria de Técnico
Especialista de Hosteleria en Servicio de Comedores Universitarios en turno de tarde
desde el 17/20/2019. Por lo que solicita que se acuerde por parte de la CIVEA que, en
cumplimiento de la normativa vigente, se le asigne plaza en turno de mafiana.

El representante de la UGR aclara que no se le obligé al trabajador a ocupar plaza en
turno de tarde, sino que, al tratarse de una plantilla centralizada con jornada especial, la
Gerencia con el respaldo del responsable del servicio, determind que este trabajador
realizara turno de tarde.

La representacion de UGT expone que esta de acuerdo con lo que dice la representacion
de la Universidad de Granada, y que no se trata de un concurso, pero no obstante si se
provocd un error. No obstante, se ha dado del tema traslado al Comité de Empresa.

El Presidente concluye la cuestion diciendo que no es competencia de la CIVEA
PUNTO OCTAVO: MANUEL ALFONSO ROJAS MORIANA:

Se da cuenta por el Presidente del escrito remitido por D. XXXXXXXXXXXXX,
personal laboral fijo de la Universidad de Cordoba, Titulado Grado medio (grupo II), en
el Servicio de la Biblioteca Universitaria, en el que solicita trasladarse a la Universidad

de Almeria, por motivos familiares.

Toma la palabra el representante de UGT y expone que no entiende la citada solicitud ya
6
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que, en la Universidad de Almeria, se han funciona rizado todos los puestos de trabajo.

Se da por finalizado este punto, ya que no ha asistido a la CIVEA ningun representante
de la UAL.

PUNTO NOVENO: SOLICITUD DE D.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX:

Se da cuenta por el Presidente del escrito remitido por D. XXXXXXXXXXXXXX,
personal laboral fijo con la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Granada, en el que solicita trasladarse a la Universidad de Sevilla a un
puesto de su misma area profesional del mismo o inferior grupo profesional.

Toma la palabra la representacién de la Universidad de Sevilla para exponer que
estudiaran la solicitud ya que en estos momentos no hay plaza vacante de esas
caracteristicas.

PUNTO DECIMO: RUEGOS Y PREGUNTAS:

Desde UGT se solicita que se remita a la Directora General de Universidades, el
acta de la sesion de 15 de enero de 2019, haciendo mencion expresa de los
siguientes parrafos contenidos en el SEGUNDO PUNTO: RATIFICACION
SUBIDA SALARIAL 2018 Y APROBACION SUBIDA SALARIAL 2019:

“UGT propone que conste en el acta el Acuerdo alcanzado entre el Gobierno de
Espafia y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
negociacion de las Administraciones Publicas, sobre la Mejora del Empleo
Publico y las Condiciones de trabajo, a objeto de que se apruebe en la CIVEA los
incrementos adicionales previstos en ambas normas.

El Presidente aclara que este 6rgano (CIVEA) no es competente para negociar la
aplicacion de los incrementos adicionales previstos en las Leyes Presupuestarias

Citadas, correspondiendo a la Mesa de Negociacion a nivel Andaluz”.

La representacion de la Universidad de Cordoba dice que no esta de acuerdo que
pida por la CIVEA.
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Por su parte el Presidente expone que no es competencia de la CIVEA sino de la
Mesa sectorial de Negociacion andaluza o de la Mesa de Negociacion de cada
Universidad.

UGT dice que la subida salarial afecta a las tablas salariales del 1V Convenio e
indirectamente, los fondos adicionales.

CCOO vuelve a reclamar a la CIVEA los fondos adicionales de 2019 y 2020,
0,2+0,3, en total un 0,5% que aun est& por negociar en que conceptos salariales se
aplica.

El Presidente aclara que en la UCA esto fondos adicionales han servido para
financiar la aportacion del promotor al Plan de Pensiones.

Desde la parte social se pregunta por la subida salarial, ya aprobada por el
Gobierno. Se ruega estudio de los porcentajes de subida y poner en activo todos
los mecanismos, para que luego s6lo haya que ratificar las tablas salariales en la
CIVEA.

Se solicita por CCOOQO, asimismo, que se afinen dichas tablas salariales, ya que se
ha detectado en los trienios de las tablas salariales de algunas Universidades,
algunas diferencias con el PAS funcionario, no permitidas por los Acuerdos de
Homologacion.

La representacion de la UMA solicita que se elabore un informe sobre la vigencia
de lo establecido en el articulo 21.3 del IV Convenio a la luz de lo previsto en el
articulo 60 del TREBEP.

El Presidente afirma que en la UCA se ha resuelto el tema en el sentido de que no
es posible que los miembros del Comité de Empresa sean designados por el rector
como vocales de los Tribunales de valoracion de los procesos selectivos.

CCOO expone que podria interpretarse de otra forma. Asimismo, pide que se
informe si los cargos no electos pueden ser nombrados vocales de los Tribunales
selectivos.

Y por tltimo UGT quiere dejar constancia de que dicha organizacion sindical esta
a favor de todas las solicitudes de traslados que se han presentado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la reunién, siendo las 14:08 horas del dia
ut supra sefialado, de todo lo cual, YO SECRETARIA DOY FE.
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ASISTENTES COMISION PARITARIA INTERPRETACION,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION (CIVEA) IV
CONVENIO PAS LABORAL UUPPAA CELEBRADA EL

22/01/2020

NOMBRE REPRESENTACION
D. XXXXXXXXXXXX PRESIDENTE
UCA
D. XXXXXXXXXXXX Gerencia UGR
D. XXXXXXXXXXXX Gerencia UGR

D. XXXXXXXXXXXX

Gerencia UCO

D2 XXXXXXXXXXXX

Gerente UCO

D. XXXXXXXXXXXX

Subdireccién RRHH USE

D2 XXXXXXXXXXXX

Servicio RRHH UHU

D. XXXXXXXXXXXX

Gerencia UJA

D. XXXXXXXXXXXX Gerencia UMA
D. XXXXXXXXXXXX CCoo
D. XXXXXXXXXXXX CCoO
D2 XXXXXXXXXXXX CCoo
D2 XXXXXXXXXXXX CCoo
D. XXXXXXXXXXXX CCOoO
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D. XXXXXXXXXXXX CCOO
D. XXXXXXXXXXXX CCOO
D2 XXX XXXXXXXXX U.G.T.
D. XXXXXXXXXXXX U.G.T.

D. Antonio Lara Gonzalez
U.G.T.
D2 XXX XXXXXXXXX U.G.T.
D. XXXXXXXXXXXX U.G.T.

D2 XXXXXXXXXXXX

Secretaria Técnica UCA
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