
@UGTenlaUCO pregunta a @julietamerida4 y @ManoloTorralbo_ 
(DOCUMENTO PDF ACTUALIZADO A LAS 23:59 HORAS DEL LUNES 17/05/2022) 

 

 

Tal como informamos públicamente en marzo, los representantes del PAS de UGT nos reunimos 

con los candidatos al Rectorado 2022-2026 y les planteamos las cuestiones que previamente 

les habíamos trasladado en el documento PRINCIPALES PREGUNTAS DE UGT EN LA UCO A LOS 

CANDIDATOS A RECTOR 2022 – 2026, que se ha realizado para conocer su opinión sobre 

distintos temas que consideramos importantes para el personal de administración y servicios 

(PAS). 

Nuestro PDI de UGT ha participado en distintas reuniones con los candidatos, ya sea como 

representantes sindicales, de los órganos de representación o en sus departamentos y centros. 

Cuando el 5 de mayo se inició la campaña oficial pudimos comprobar que en sus programas de 

gobierno había texto que daba respuesta a la mayor parte de lo que habíamos planteado, pero 

desde UGT necesitamos que las cuestiones se planteen con claridad, sin lugar a dudas. En 

consecuencia, tras avisar a los dos candidatos, lanzamos públicamente una serie de preguntas 

directas a través de Twitter, medio que ambos vienen utilizando profusamente. 

En este artículo se recogen en tiempo real las preguntas y respuestas de interés para el PAS y 

el PDI que lanzamos desde nuestra cuenta de Twitter @UGTenlaUCO. También actualizaremos 

el PDF adjunto con las respuestas recibidas antes de las 9 horas del martes 17, día que finaliza 

la campaña electoral. 
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✓ PAS: DESARROLLO ACUERDOS 2018 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525010226033852418


✓ PDI: PREMIO FUNCIONARIZACIÓN 

 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525024124137050112


✓ PAS: MOTIVACIÓN Y SATISFACCIÓN PROFESIONAL 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525011987666714624


✓ PDI: QUINQUENIOS Y SEXENIOS PDIL 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525011378787995649


✓ PAS: JUBILACIÓN PARCIAL. REDUCCIÓN DE JORNADA. 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525013467178188800


✓ PDI: RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1524663550849036289


✓ PAS: TELETRABAJO Y CARRERA HORIZONTAL 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1524680464874840070


✓ PDI: PROGRAMA DOCENTIA 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1524700850081443845


✓ PAS: MEDIDAS PARA LA CONCILIACIÓN REAL 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525014251454320641


✓ PDI: PROFESORADO AYUDANTE 

 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1524702089716191232


✓ PAS: LEY 20/2021 DE ESTABILIDAD 

Existen acuerdos de aplicación de la Ley 20/2021 al PAS. Están finalizando convocatorias de PASL 

acordadas en marco normativo previo. Defendemos las bolsas con garantías para la estabilidad 

de interinos. 

      https://bit.ly/ley20-21-UCO  

@ManoloTorralbo_  y @julietamerida4 , ¿qué harán?  

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525018794439106560
https://bit.ly/ley20-21-UCO


✓ PAS: LEY 20/2021 DE ESTABILIDAD II 

El Rectorado no responde escrito Ley 20/2021 (🖱️ https://bit.ly/ley20-21-UCO) y es urgente 

confirmar plazo de 1 de junio.  

Nuestra asesoría jurídica recomienda consultemos Secretaría de Estado de Función Pública.  

@ManoloTorralbo_ y @julietamerida4 , ¿pueden ayudar a dar respuestas? 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525914774306955264


✓ PAS y PDI: ACCIÓN SOCIAL 

@ManoloTorralbo_ y @julietamerida4, ¿creen que la Acción Social de la #UCO debe estar 

suficientemente dotada, priorizando la atención de quienes más lo necesitan y destinando a 

otras partidas presupuestarias conceptos como premios jubilación sin agravios entre colectivos? 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525016155580153857


✓ EQUIPO DE GOBIERNO. EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

La actividad académica e investigadora se evalúa continuamente y una evaluación positiva es 

requisito para progresar en la carrera docente.  

@ManoloTorralbo_ y @julietamerida4 , ¿qué mecanismo consideran adecuado para la selección 

y evaluación de la actividad de gestión/gestores? 

 

 

  

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525040485257162758


✓ DERECHO DEL PAS DE LA UCO A LA EQUIPARACIÓN DE DERECHOS CON OTRAS AAPP  

Siguiendo estela de otras AAPP, hemos solicitado reconocer derecho del PAS de la UCO de 2 

días de permiso adicional, por la coincidir con sábado 24 y 31 diciembre 2022. En MGN de 

15/11/2021 no se admitió.🖱️https://bit.ly/permisosUCO  

 

@ManoloTorralbo_ y @julietamerida4, ¿qué opinan? 

 

 

https://twitter.com/UGTenlaUCO/status/1525924647266549761?s=20&t=HEDcQqWxJiV1lKav9QF0vg

