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DOCUMENTO DE TRABAJO DE UGT PARA REUNION 28-11-2022
JUBILACIONES PARCIALES TODO EL PAS,
REDUCCION JORNADA PAS MAYORES DE 60 ANOS,
BOLSAS DE HORAS Y OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION

UGT plantea este documento en el marco de las politicas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, y en consonancia con lo previsto en la disposicion vigésima tercera de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, con relacion con el establecimiento de acuerdos que faciliten la
reduccion paulatina de la actividad una vez alcanzados los sesenta afios de edad.

El 19 de octubre de 2022, el Gobierno de Espafia, a través de su Ministra de Hacienda y Funcién

Publica, y las organizaciones sindicales CCOO y UGT, suscribieron el Acuerdo Marco para

una Administracion del Siglo XXI, contemplando en su apartado tercero la derogacion de la

supresion de la jubilacion parcial como una de las modalidades de jubilacién del personal

funcionario establecidas articulo 67 del TREBEP.

En Andalucia algunas Universidades Publicas han considerado necesario adoptar medidas
dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral diferentes a las reguladas con
caracter general en los reglamentos de jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias del

personal de administracion y servicios, sirviendo de ejemplo:

e Lareduccion de jornada a personas mayores de 60 afios.
e Lacreacion de una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si, de hasta

un 5 % de la jornada anual, tal como se introdujo en los P.G.E. de 2018.

En la Universidad de Cordoba llevamos afios reiterando la necesidad de negociar e
implementar estas medidas de conciliacion, junto con las otras existentes, por lo que
reconocemos al actual Equipo de Gobierno que inicie la negociacion de algunas de estas

medidas de reduccién horaria y bolsa de horas.

Asi mismo, mostramos total disponibilidad para negociar un acuerdo de Jubilaciones
Parciales del PAS Funcionario, de forma similar al que el PAS Laboral viene disfrutando

desde hace tres lustros.

A continuacién, facilitamos algunos documentos para que puedan servir de referencia en la

negociacion.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-7786#davigesimatercera
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-7786#davigesimatercera
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961#:~:text=derogaci%C3%B3n%20de%20la%20supresi%C3%B3n%20de%20la%20jubilaci%C3%B3n%20parcial%20como%20una%20de%20las%20modalidades%20de%20jubilaci%C3%B3n%20del%20personal%20funcionario%20establecidas%20art%C3%ADculo%C2%A067%20del%20TREBEP
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961#:~:text=derogaci%C3%B3n%20de%20la%20supresi%C3%B3n%20de%20la%20jubilaci%C3%B3n%20parcial%20como%20una%20de%20las%20modalidades%20de%20jubilaci%C3%B3n%20del%20personal%20funcionario%20establecidas%20art%C3%ADculo%C2%A067%20del%20TREBEP
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961#:~:text=derogaci%C3%B3n%20de%20la%20supresi%C3%B3n%20de%20la%20jubilaci%C3%B3n%20parcial%20como%20una%20de%20las%20modalidades%20de%20jubilaci%C3%B3n%20del%20personal%20funcionario%20establecidas%20art%C3%ADculo%C2%A067%20del%20TREBEP
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-9268#:~:text=Cinco.%20Cada%20Administraci%C3%B3n,que%20deber%C3%A1n%20recuperarse.
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1. REDUCCION EXTRAORDINARIA DE LA JORNADA PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS A PARTIR DE LOS SESENTA ANOS

Universidades Publicas de Andalucia con reduccién de jornada a mayores de 60 afios:

e Universidad de Malaga comenzé 2009 “‘Propuesta de aplicacion de reduccion horaria en

sus obligaciones laborales para el personal de administracion y servicios de la UMA”.

e Universidad Internacional de Andalucia en 2017 ‘“Reglamento sobre jornada laboral,

Vvacaciones v permisos del personal laboral de UNIA”.

e Universidad de Almeria comenz6 en 2018 “Resolucion de la Gerencia de la Universidad

de Almeria de 21 de Noviembre de 2017 por la gue se establece la reduccion

extraordinaria de la jornada para el Personal de Administracién y Servicios a partir de los

sesenta anos”.

e Universidad de Granada comenzé en 2018 “Resolucion de Gerencia, de 6 de febrero de

2017, sobre la reduccién extraordinaria de jornada para el personal de administracion y

servicios mayor de 60 afos”.

Otras Universidades:

e Universidad de Alicante en 2013 ‘“Normativa que regula la jornada de trabajo,

horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante”.

e Universidad de Oviedo en 2019 “Acuerdo sobre medidas de flexibilizacién en la

prestacion del servicio para mayores de 60 afios, personal con discapacidad y

personal que presta el servicio a turnos adoptado en Mesa conjunta de PAS laboral y

funcionario en fecha 28 de febrero de 2019”.

e Universidad de la Rioja en 2017 *“ acuerdo para adoptar medidas favorecedoras para

el personal mayor de 60 afios”
e Universidad de Zaragoza en 2012 ““ Acuerdo de 10 de julio de 2012, del Consejo de

Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba la adaptacion de

prestacion de servicio por edad avanzada del personal funcionario de administracion

y servicios”.
e Universidad de Valladolid en 2018 “Proyecto de reglamento sobre la adaptacion de

la prestacion de servicios por razon de edad del personal de administracion y servicios

funcionario de la Universidad de Valladolid”.
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https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/marzo_2009_1/Anexon31Reduccionhorariamayores60.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/marzo_2009_1/Anexon31Reduccionhorariamayores60.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/general/Reglamento_Jornada_laboral__vacaciones_y_permisos_del_PAS.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/general/Reglamento_Jornada_laboral__vacaciones_y_permisos_del_PAS.pdf
https://www.ual.es/application/files/2616/1434/0220/Resolucion_UAL_mayores_de_60_anos.pdf
https://www.ual.es/application/files/2616/1434/0220/Resolucion_UAL_mayores_de_60_anos.pdf
https://www.ual.es/application/files/2616/1434/0220/Resolucion_UAL_mayores_de_60_anos.pdf
https://www.ual.es/application/files/2616/1434/0220/Resolucion_UAL_mayores_de_60_anos.pdf
https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/noticias-enlaces/resolucionmayores60aaos/!
https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/noticias-enlaces/resolucionmayores60aaos/!
https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/noticias-enlaces/resolucionmayores60aaos/!
https://web.ua.es/es/csif/documentos/normativa-interna-pas-2013.pdf
https://web.ua.es/es/csif/documentos/normativa-interna-pas-2013.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Secci%C3%B3n%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Reducci%C3%B3n%20mayores%20de%2060%20a%C3%B1os/UUPP/UNIOVI/PAS-Datos%20adjuntos%20sin%20t%C3%ADtulo%2000014_OVIEDO-PAS.pdf?CT=1669366288439&OR=ItemsView
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Secci%C3%B3n%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Reducci%C3%B3n%20mayores%20de%2060%20a%C3%B1os/UUPP/UNIOVI/PAS-Datos%20adjuntos%20sin%20t%C3%ADtulo%2000014_OVIEDO-PAS.pdf?CT=1669366288439&OR=ItemsView
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Secci%C3%B3n%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Reducci%C3%B3n%20mayores%20de%2060%20a%C3%B1os/UUPP/UNIOVI/PAS-Datos%20adjuntos%20sin%20t%C3%ADtulo%2000014_OVIEDO-PAS.pdf?CT=1669366288439&OR=ItemsView
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Secci%C3%B3n%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Reducci%C3%B3n%20mayores%20de%2060%20a%C3%B1os/UUPP/UNIOVI/PAS-Datos%20adjuntos%20sin%20t%C3%ADtulo%2000014_OVIEDO-PAS.pdf?CT=1669366288439&OR=ItemsView
https://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pas/Acuerdo_cesacion_progresiva_actividades.pdf
https://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pas/Acuerdo_cesacion_progresiva_actividades.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30552/files/norma_personalJubilacionEdadPAS_2012_original.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30552/files/norma_personalJubilacionEdadPAS_2012_original.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30552/files/norma_personalJubilacionEdadPAS_2012_original.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30552/files/norma_personalJubilacionEdadPAS_2012_original.pdf
https://gobiernoabierto.uva.es/export/sites/participacion/_documentos/2019-12-03-Rgto-Adaptacion-Edad.pdf
https://gobiernoabierto.uva.es/export/sites/participacion/_documentos/2019-12-03-Rgto-Adaptacion-Edad.pdf
https://gobiernoabierto.uva.es/export/sites/participacion/_documentos/2019-12-03-Rgto-Adaptacion-Edad.pdf
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Condiciones generales de acogimiento a la reduccion de jornada:

o Esta adaptacion de la jornada no implicara disminucion de las retribuciones.

e Una horaal inicio o al final de la jornada desde los 60 afios hasta los 62 afios.

e Dos horas al inicio o al final de la jornada a partir de los 62 afios y hasta la edad de
jubilacion.

e Jubilacion forzosa al cumplir la edad de jubilacidn.

¢ No habra modificacion alguna de la jornada de trabajo.

e Lareduccion no se aplicara en periodos de reduccion de jornada.

¢ Incompatibilidad con la realizacion de jornadas extraordinarias.

e Sesuspendera lareduccion de jornada cuando el personal acogido tenga un saldo negativo
en horas en un periodo de 2 meses.

e La reduccion de jornada no podra ser causa de sustitucién de la persona que venga
disfrutando de la misma.

¢ No debe discriminarse al personal eventual/interino

2. BOLSA DE HORAS DE LIBRE DISPOSICION ACUMULABLES ENTRE Si

Mediante la Resolucién de 22 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion

Publica, entre otras medidas, se aplicaba el Acuerdo por el gue se crea la bolsa de un 5% de

la jornada anual para la conciliacion de la vida familiar y profesional.

En distintas Universidades Publicas de Andalucia se ha aplicado esta medida, sirviendo de

muestra:

3. UJA: En su Calendario Laboral de 2022 incluyen una bolsa de horas en su apartado
“QUINTO. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR”.

4. UNIA: En 2019 modificé su Reglamento de Jornada Laboral, \Vacaciones y Permisos,

incorporando una bolsa de horas para la conciliacion de la vida laboral y familiar en su
apartado 16.8.

Tal como hemos planteado al inicio de este documento, su objetivo es facilitar algunos
documentos que puedan servir de referencia en la negociacion que el Equipo de Gobierno

ha iniciado el 28 de noviembre de 2022.

SEGUIMOS TRABAJANDO E INFORMANDO
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https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/REPOSITORIO%20NORMATIVA/61508.htm
https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/REPOSITORIO%20NORMATIVA/61508.htm
https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/REPOSITORIO%20NORMATIVA/61508.htm#_Toc531775352
https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/REPOSITORIO%20NORMATIVA/61508.htm#_Toc531775352
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/normativa/CALENDARIO%20LABORAL%20PAS%202022.pdf#page=6
https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/Reglamento_sobre_Jornada_Laboral_vacaciones_y_permisos_del_PAS.pdf

