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Estimado Rector y Gerente de la Universidad de Cdrdoba (UCO):

Con efectos de 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, publicada en el BOE nim. 308, de 24/12/2022, mediante su Disposicién
final vigésima primera modifica de la siguiente manera el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, que hace
una década recorté los derechos de los empleados publicos:

e Se suprime el apartado Tres del articulo 8 que en 2012 dejaba suspendidos y sin efecto los Acuerdos,
Pactos y Convenios en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a
los de libre disposicidn o de similar naturaleza.

e Se suprime el articulo 9 sobre prestacion econémica en la situacion de incapacidad temporal, que en
2012 recortaba las retribuciones de los empleados publicos en situacion de incapacidad temporal.

e Sesuprime el articulo 10 de reduccion de créditos y permisos sindicales.

e Sesuprime el articulo 16 sobre suspension de pactos, acuerdos y convenios.

e Se suprime la disposicion adicional segunda sobre suspensiones o modificaciones de convenios
colectivos, pactos y acuerdos por alteracion sustancial de las circunstancias econémicas, a los efectos
de lo previsto en los articulos del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

o Art. 32 TREBEP: Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral
o Art. 38.10 TREBEP: Pactos y Acuerdos.

e Se suprime la disposicidn final octava que limit6 derechos sindicales.

e Se suprime la disposicion derogatoria de diversa normativa.

Teniendo en cuenta que la Ley 31/2022 entra en vigor mafiana, 1 de enero de 2023, por la presente,
SOLICITAMOS que se restituyan a partir de esta fecha todos los derechos que el Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio nos hurt6 al personal de la UCO, asi como que sigan haciendo las gestiones necesarias para que
se convoquen urgentemente tanto la CIVEA de PAS como la CIVEA de PDI con el objetivo de que lo
establecido en la Ley 31/2022 se aplique a los respectivos convenios colectivos. Asi mismo, reconociendo la
labor que vienen haciendo, les insistimos en la necesidad de reactivar el didlogo social en ambas comisiones
del dmbito autonémico, que en el caso del PAS Laboral lleva 2 afios estancada, ya que tuvo una sesion
“normal” el 22/1/2020 y la siguiente y Gltima de 9/12/2021 qued6 en suspenso en el primero de sus 8 puntos
del orden del dia (Dimisién del Presidente y eleccion de nuevo Presidente).

Quedando a la espera, reciban un cordial saludo,
Antonio Lara Gonzélez
Secretario de UGT en la UCO

Caodigo Seguro de Verificacion

2DLFT7KP2WUTO72HDVR3ZCFTCYZEWYOQCTPH6IY

Fecha

31/12/2022 09:08:49

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmante

ANTONIO RAFAEL LARA GONZALEZ

Url de verificacion

https://sede.uco.es/GOnceQV/verificar.do?action=buscar&idTransaccion=2DLFT7KP
2WUTO72HDVR3ZCFTCYZEWYOQCTPH6IY

Péagina

11




