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PREAMBULO

La Universidad de Cérdoba es competente para establecer la ordenacién del tiempo de trabajo
del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en el articulo 37.1.m)
del mismo texto legal, que sefiala como materias objeto de negociacidn las referidas a calendario
laboral, horarios, jornadas y permisos.

A nivel andaluz, en el afio 2003, se firmdé el Acuerdo en Materia de Jornadas, Vaeaciones,
Permisos y Licencias del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Por su parte, el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades’ Publicas de
Andalucia regula determinados aspectos relacionados con la jornadajoratio, vacaciones,
permisos y licencias de este colectivo.

En la Universidad de Cérdoba, la jornada laboral se encontraha“cegutada por el Acuerdo sobre
reordenacién de la jornada laboral para el personal defadministracion y servicios de la
Universidad de Cérdoba que perciba sus retribuciones con carge al capitulo | del presupuesto,
de 14/3/2013.

La publicacién del | Plan de Igualdad Efectiva efitre\Widjeres y Hombres en la Universidad de
Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierng.-Sesién ordinaria de 7 de marzo de 2014 (num.
02/2014)-, contribuyd a la consecucion délobjetivo de lograr en la Universidad una sociedad
tolerante e igualitaria.

El I Plan Concilia de la Universidad‘de Cordoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno,
en sesion ordinaria de 23 de mayo de\2017 (BOUCO 2017/00348, de 24 de mayo), por el que se
corrigen los errores detectadaos\en el | Plan Concilia de la Universidad de Cérdoba, aprobado en
Consejo de gobierno de-28/de\abril (BOUCO 2017/00303, de 2 de mayo), que impulsa la puesta
en practica del Plande‘lgualdad y recopila la normativa aplicada en la Universidad sobre
derechos y medidas)de-conciliacidon para toda la comunidad universitaria, asumio la tarea de
facilitar el desarrollo para sus empleados y estudiantes de una vida personal y familiar mas plena
y satisfactoria, en“el marco de la busqueda de una mayor calidad del servicio publico de la
educacionsuperior.

La.Instruceion 2/2018 de la Gerencia de la Universidad de Cérdoba, sobre permisos y licencias
del"personal de administracion y servicios, fruto de la publicacién del | Plan Concilia de la
Universidad de Cérdoba, que impulsaba la puesta en practica del Plan de Igualdad y recopilaba
la normativa aplicada en la Universidad sobre derechos y medidas de conciliacidn para toda la
comunidad universitaria, contiene una regulacidon exhaustiva de aquellos permisos y licencias a
los que el personal de administraciéon y servicios de nuestra Universidad podia acogerse.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a través de
su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, fija nuevas medidas que afectan al
régimen de jornada y horarios de los empleados publicos.
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Asimismo, se incluyen varias medidas orientadas a mejorar la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional. Entre las mismas consta una bolsa de horas de libre disposicion
acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, dirigida de forma justificada al cuidado
y atencidn de personas mayores, personas con discapacidad, hijos o hijas menores y menores
sujetos a tutela o acogimiento.

La Disposicion final vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, modifica determinados preceptos del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, por los que quedaban suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y
Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones-Publicas y
sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, en lo relativo,\enthe’otras
cuestiones, al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicional€s,a\los”de libre
disposicidn o de similar naturaleza.

En consecuenciay con el propédsito de dar mayor cohesidn y homogeneidad-a la regulacién sobre
jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias del Pérsonal’de Administracion y
Servicios (en adelante, PAS) de la Universidad de Cérdoba, se hace‘hecesaria la aprobacion de
un reglamento que reuna la regulacion de todas estas materias en un solo cuerpo legal.

En atencidn a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia.dé\la Universidad de Cérdoba, previo
acuerdo de fecha xx de febrero de 2023 de la Mesa General de Negociacion y con el Comité de
Empresa PAS Laboral, el Consejo de Gobierno, emsu\sesién de fecha xx de febrero de 2023, ha
acordado:

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito objetivo.
El presente reglamento tiene ‘por ‘ebjeto la regulacion de la jornada de trabajo, horario,

vacaciones, permisos y licencias\gue determinan las condiciones de trabajo del personal de
administracién y servicio$ deV@¥niversidad de Cérdoba.

Articulo 2. Ambito subjétivo.

hi An e mhb

. .z

aplicacién-del-presentereglamente—El presente reglamento serd de aplicacion al Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41 de sus Estatutos, que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | de sus
presupuestos.

Articulo 3. Garantias.

1. Todas las condiciones establecidas en el presente reglamento sustituyen en su conjunto
a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza
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u origen. No obstante, ello se realizard sin perjuicio de lo establecido en la legislacion basica
estatal, normativa de desarrollo autondmica y lo establecido en la negociacién colectiva para el
personal laboral.

2. En el supuesto de que la normativa aplicable establezca condiciones mas favorables para
los empleados publicos objeto de este reglamento, estas serdn de aplicacion inmediata.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en este reglamento en materia de permisos y licencias, se entiende
por:

a) Pareja de hecho: es la que respecto de la persona de referencia mantiene,unacelacion
gue puede acreditar a través de la inscripcidn en un registro publico oficial de upiones,de’hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencialcualquiet grado de
parentesco.
c) Familiar de primer grado en linea directa, por consangliinidad’ e—afinidad: padres,

hijos/as, o por afinidad: conyuge, pareja de hecho o conviviente\hijos/as politicos/as, padres
politicos y cdnyuge, pareja de hecho o conviviente de la hijafo hija.

d) Familiar de segundo grado en linea direeta “@ )colateral, por consanguinidad:
hermanos/as, abuelos/as, nietos/as; o por afinidad: ‘hermanos/as, abuelos/as y nietos/as del
conyuge o pareja de hecho.

e) Requerir especial dedicacion: supone que es preciso que la persona reciba tratamiento,
atencioén, cuidados o asistencia continuada de terceras personas debido a problemas de salud,
entendida esta ultima como bienestaf fisieo, psiquico y social.

f) Convivencia: relacion basada.en la cohabitacion en el mismo domicilio.
g) Tener a su cargo: relaciénide dependencia que no implica convivencia.
h) Cuidado directos telacion de dependencia que implica convivencia.

Articulo 5. Acreditaciores.

1. La .Sitbaeion de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de
empadronamiento expedido por el ayuntamiento de residencia.

2. Bl.grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia,
cectificacion del Registro Civil o bien con la inscripcidn en cualquier registro publico oficial de
uniones de hecho.

3. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucidon judicial o documento de
formalizaciéon del acogimiento familiar.

4, La condicidn de discapacidad ha de ser acreditada mediante resolucion o certificacion
oficial del grado de discapacidad expedida por el érgano competente en la materia.

5. La situacién de violencia de género se acreditard mediante la orden de proteccién a
favor de la victima o sentencia judicial firme. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de
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esta situacién el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
trabajadora afectada es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccién.

6. La condicién de victima de terrorismo ha de acreditarse mediante reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

7. Cuando se solicite un permiso que requiera documentacion justificativa y esta no se
aporte, dispondra de un plazo de 14 dias para presentarlo, si no se subsana la incidencia, se
entenderd que el dia o dias disfrutados lo son en concepto de asuntos particulares/propios,
computandose como tales.

TITULO 11 JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

CAPITULO | JORNADA Y HORARIO

Articulo 6 Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo.efe€tivo, sin que puedan
superarse 1.445 horas de jornada ordinaria y en cdmputo anualNasin, perjuicio de lo acordado
sobre disponibilidad horaria del personal contemplada en€el acuerdo para la percepcién del
complemento de homologacion del personal de administraciénsy servicios de las universidades
publicas andaluzas. Dicha jornada se desarrollara durante\os cinco primeros dias de la semana
con caracter general.

2. La distribucion del horario de la jorpadallaboral corresponde a la Gerencia, previo
informe de los representantes de los trabdjadores.

3. La jornada anual se distribuye,\asefectos de su cdmputo, de forma mensuat anual;
resultando de obligado cumplimiente, a-31-de-diciembre-de-cadaafe,encadauno-delosmeses
nAaturales-delafie, el nUmero de horas de-lajernada—anual que resulte de multiplicar el nimero
de dias laborables del afio fees'par el promedio de siete horas diarias, salvo en los periodos de
reduccion de jornada que'sesnultiplicard por el promedio de cinco horas diarias.

4, La jornada@e\trabajo podra ser:

a) Continuada, De mafiana o tarde. Se realizara sin interrupcion entre su comienzo y su
final. Serdda‘quelcon cardcter general realizara el PAS de la Universidad de Cérdoba.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en el calendario
laboral‘anual, se verificara una reduccion de la jornada de dos horas, segun lo establecido en el
articulo 8 de este reglamento.

c) De especial dedicacién o disponibilidad especial. Regulada de forma especifica para el
PAS funcionario en su normativa, conlleva la prestacién del servicio fuera de la jornada ordinaria
durante un determinado nimero de horas anuales o semanales, segin los casos. Dichas
modalidades de jornada seran remuneradas con el complemento que proceda.

5. El personal que preste servicios en los laboratorios podra tener jornada partida durante
el periodo de imparticion de practicas docentes, siempre que éstas se realicen por la mafiana y
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por la tarde y no pueda cubrirse este servicio por turnos, previo acuerdo con el Comité de
Empresa

6. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos que sera
de 20 minutos durante los periodos de jornada reducida computable como de trabajo efectivo.
Los oportunos turnos para el disfrute de este derecho se estableceran por el responsable del
servicio o unidad a la vista de las necesidades del servicio y oido el personal interesado.

7. En ningln caso se superaran 8 horas continuadas de trabajo efectivo, debiendo

9. Con caracter general, entre jornada y jorn <{e}oeré observase un descanso
consecutivo de al menos doce horas. El descanso S@ sera de cuarenta y ocho horas

ininterrumpidas con caracter general. X

10 Antes del 31 de diciembre de cada afio, egociara con los representantes de los
trabajadores el calendario laboral del afio si % se acordard la distribucidn de las jornadas
a cumplir en cada periodo a efectos de percepcion del complemento de homologacion.

Los complementos de pped idad (CPMCSS) y homologacién del PAS u otros

conceptos retributivos de natu aloga se regiran por las reglas y criterios de aplicacion
gue estén reglamento estahl ara cada uno de ellos.

Se consideran iones al cumplimiento de jornadas necesarias para percibir el
complemento de ho 6n, considerandolas como trabajadas, las siguientes:

o Ause%% hospitalizacidn del trabajador y convalecencias posthospitalarias.
o @as por Incapacidad Temporal iniciadas con caracter previo a la hospitalizacion,
siem@ ehgan relacion con la misma.
%Q, icencia por maternidad.
e Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.
e Ejercicio del derecho de huelga.

e Ejercicio de la funcién de representacion de los trabajadores.

e Las ausencias de los trabajadores mayores de 60 afios que acrediten a través de los
respectivos servicios de prevencién padecer enfermedad crénica o degenerativa.
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e Permisos y licencias contemplados en el, | Plan Concilia, en el Art. 33, apartado 2 del
Convenio Colectivo, asi como sus correspondientes en el Acuerdo en materia de jornadas,
vacaciones, permisos y licencias del PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

e Ausencias por Incapacidad Temporal producida durante el embarazo, con cardcter
previo al parto.

¢ Ausencias por Incapacidad Temporal con motivo de intervencion quirdrgica.

e Ausencias por Incapacidad Temporal con caracter previo a la intervencidén quirurgica,
siempre que tenga relacidon con la misma. Ausencias por Incapacidad Temporal po(}isa
relacionada con su enfermedad crdnica o degenerativa, acreditada por su médico c@@ ra

y/o especialista del Sistema Sanitario Publico. \"\,

e Ausencias por enfermedad grave dentro de los supuestos qu t e el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio u otros supuestos de similar graved qSQ { determine el
facultativo médico adscrito al Servicio de Prevencion. %

e Ausencias por Incapacidad Temporal que impliquen tratagientos de enfermedades
oncoldgicas, como radioterapia, quimioterapia, y dialisis.

e Ausencias por Incapacidad Temporal que su causa en enfermedades
ocasionadas por riesgos psicosociales.

e Ausencias por Incapacidad temporal g%\\de violencia de género.

Todo ello sin perjuicio de lo previ %\
establezcan a nivel andaluz. (2;\

Articulo 7. Horario normal de trab%

acuerdos que para permisos y licencias se

Oy con caracter general, se desarrollara de lunes a viernes
entrelas 7,30 -8 y 14,30-15v8k horas en horario de mafana y entre las 14,30y 21,30 45

2. Este horar' dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia obligatoria o de
obligada conc ia para todo el personal en su puesto de trabajo y parte flexible, que
comprend de la jornada hasta completar las 35 horas semanales.

3. | io de presencia obligatoria en el puesto de trabajo, con caracter general, serd de
lune es de 09:30 ha 13:30 h, en jornada de mafiana, y de 16:00 h a 20:00 h, en jornada

: g : ; : : >y siempre
gue no afecte a la prestacion de los servicios, con las excepciones a la jornada normal para el
PAS Laboral contempladas en el articulo 27 del Convenio Colectivo.

En todo caso, los horarios de apertura y atencion al publico de los servicios que prestan los
distintos servicios y unidades quedaran garantizados, resultando obligatoria la presencia del
personal asignado a estos, adoptandose las medidas correspondientes en el supuesto de ser
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necesario (como turnos de caracter voluntario o, en caso contrario, rotatorios},sir-pederebligar

AN

4. La diferencia entre el niumero de horas de la jornada que, segun lo dispuestgjse ente,

corresponda anualmente y el nimero de horas de trabajo efectivo realjza Neste fuera
menor, tendrd el caracter de recuperable. Estas recuperaciones se ran al 31 de
diciembre. La no compensacién o recuperacién conllevara la deduccid spondiente de las

asuntos particulares o por horas extraordinarias realizadas co ridad, de conformidad

retribuciones del empleado. No obstante, se podran compens s ‘adsencias por dias de
|
con el computo de |a hora extraordinaria regulado en los acu{r{iw istentes en cada momento.

El trabajador notificard la forma de recuperacién o comp de esa jornada.

5. En momentos excepcionales en que las
unidades asi lo exijan e-en—periodos-de-elevadas

del presente acuerdo, la Gerencia podra 3

erxibIe,asi—eeme—tes—pemises—v—vaea%:
necesidades. En este sentido, Ja cia podra igualmente establecer, ante tales

circunstancias, un horario Unico encia obligatoria para todo el personal afectado, el cual

% que los periodos de jornada reducida coincidan con momentos de mayor demanda
Icios por parte de los usuarios, su prestacion quedara en todo caso garantizada.

2. La concrecidn horaria de esta reduccion se realizara por la Gerencia, previo pacto entre
las partes negociadoras del presente acuerdo, pudiendo establecerse a ese fin por los
responsables de los servicios y unidades los turnos y horarios de trabajo necesarios para
garantizar una adecuada atencidn de los servicios o, en su caso, el cierre de las instalaciones en
el turno de tarde.

Articulo 9. Jornada reducida por interés particular.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado
y con las funciones del servicio o unidad, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel
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de complemento de destino sea igual o inferior al 25 , asi como cualquier PAS Laboral que
expresamente lo solicite con cargo a este punto, podrd solicitar al drgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes
a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

2. No podrd reconocerse esta reduccién de jornada al personal que ocupe un puesto de
libre designacién con nivel de complemento de destino superior al 25.

4, No se podrd conceder el pase a jornada ordinaria desde la jornada reducidapar interés
particular en periodos del afio tales como vacaciones, festivos o jornadas especiales, salyp casos
excepcionalmente valorados y justificados por los érganos competentes en matexiad€recursos
humanos.

Articulo 10. Reduccion extraordinaria de la jornada a partir de los sesehtaaiies.

1. El personal que esté en edad préxima a la jubilacion, a excépcidn del personal que ocupe
un puesto de libre designacidn con nivel de complemento de déstiho superior al 25, podra
disfrutar de una reduccidn gradual de la jornada diaria de.trabajo, que se aplicard en la parte
flexible del horario, sin que pueda afectar al horario fijo.de‘presencia en el puesto de trabajo de
cuatro horas especificado en el articulo 7 de este reglamento, en funcién de la siguiente escala:

. Personal con 60y 61 afios de edad: una.hera,de reduccién horaria.

. Personal con 62 afios de edad: una*hofay*media de reduccidn horaria.

o Personal con 63 afios de edad; dos.horas de reduccion horaria.

. Personal con 64 o mas afios de-edad: dos horas y media de reducciéon horaria.

2. Su disfrute implicafd.Ja, jubilacién de la persona solicitante al alcanzar la edad que

prevean las normas reguladeras del Régimen General de la Seguridad Social para el acceso a la
pensién de jubilaciéon ensu'modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad y
llegando al 100% de~a-base reguladora, quienes, en el ejercicio de este derecho, llegado el
momento de.la, jobildacion, decidan prorrogar su vida laboral, pasaran a realizar la jornada
ordinaria déxtrabgjo, o al cumplir la edad maxima establecida por las normas de rango superior.

3. Dicha'reduccién no se aplicard en los periodos de reduccién de jornada descritos en el
articulo~ocho del presente reglamento, excepto para el personal con 64 o mas afios de edad,
que podra seguir disfrutando de dicha reduccidn.

5. La reduccion de jornada no podra ser causa de sustituciéon de la persona que venga
disfrutando de esta, salvo en casos excepcionales en los que sea necesario para la prestacion de

los servicios.
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6. La reduccion extraordinaria de la jornada estipulada en este punto no sustituye al
vigente Acuerdo laboral sobre aplicacidn en la Universidad de Cérdoba del proceso de jubilacién
parcial vinculado a la formalizacién de contratos de relevo. El personal que esté suscrito a dicho
acuerdo mantendrad las condiciones de jornada pactadas en su contrato de jubilacion parcial o
de relevo. El personal que esté en situacién de adherirse a dicho acuerdo optard por los
beneficios de aquel o seguir disfrutando la reduccién extraordinaria establecida en este punto.

7. En el caso de que se establezca y se apruebe por la legislacidn estatal la jubilacién parcial
para el personal fureienarie, en ese momento se dara la opcidn a este colectivo de elegir entre
seguir disfrutando la reduccion extraordinaria establecida en este punto o adherirse a laspueva
situacién de jubilacién parcial.

8. La reduccidn extraordinaria establecida en este punto no sera acumulable a\otfas que
pudieran existir.

9. Lo anteriormente expuesto no implicard una modificacién de la_jornada de trabajo del
personal ni una disminucion de sus retribuciones.

Articulo XX. Reduccion extraordinaria de la jornada para persefds\con discapacidad igual o
superior al 33%.

1. El personal que tenga una discapacidad recongeida“iglial o superior al 33%, a excepcién
del personal que ocupe un puesto de libre designacidincdn nivel de complemento de destino
superior al 25, podra disfrutar de una reduccién deyunastora de la jornada diaria de trabajo, que
se aplicard en la parte flexible del horario, sia.gue.pdeda afectar al horario fijo de presencia en
el puesto de trabajo de cuatro horas espe€ificdde’en el articulo 7 de este reglamento.

2. Dicha reduccién no se aplicaf@ @aNos periodos de reduccién de jornada descritos en el
articulo ocho del presente reglam@nto.

3. La reduccion de jornada\ne’podra ser causa de sustitucién de la persona que venga
disfrutando de esta, salvaren\castss excepcionales en los que sea necesario para la prestacion de
los servicios.

4, La reducciogreXtfaordinaria establecida en este punto no serd acumulable a otras que
pudieran existif

5. Le antehormente expuesto no implicard una modificacién de la jornada de trabajo del
persofial\i Wria disminucidn de sus retribuciones.

Articulo 11. Bolsa de horas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. El PAS de la Universidad de Cérdoba podra disponer de una bolsa de treinta horas de la
jornada anual de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado de hijos o hijas menores
de edad y menores de edad sujetos a su tutela o acogimiento, ¥ para la atencién de personas
mayores en-situacidn-de-de i i adteridad-competente-y personas con
discapacidad igual o superior al 33% reconocida por la autoridad competente, siendo necesario

gue exista con la persona solicitante primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Pagina 12|37



UNIVERSIDAD
D,
CORDOBA

2. La utilizacion de estas horas tendra caracter recuperable epun-plaze-maxime-de-tres

t , debiendo

cumplirse con el total de la jornada anual correspondiente.

3. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

4, Para la justificacidon del uso de la bolsa de horas sera necesaria en todo caso una
declaracion responsable de la persona solicitante.

5. Las horas re podrdn acumularse en jornadas completas siempre que exista und*;a)zén
justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestacién del servicio p

Articulo 12. Tiempo para la formacién. \'\,
1. El tiempo destinado a la realizacién e imparticion de cursos del pl qf)r acion del

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cérdoba, i ido ecesario para
su desplazamiento, se considerara tiempo de trabajo a todos los efec ndo los cursos se
celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las neces del servicio.

de trabajo realizada.

2. Cuando la asistencia a cursos tenga obligatorio para el personal y hayan sido
debidamente autorizados previamente &d erencia, el tiempo de esta asistencia se
to

considerard como tiempo de trabajo %&%’ el cumplimiento de la jornada establecida.

3 Igualmente, el tiempo de% ia a formacién en materia de prevencion de riesgos

laborales y medioambiente, sté centrada especificamente en el puesto de trabajo o

funcién de cada empleado,§\o iderara en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del
ablecida.

cumplimiento de la jor%

4. Las acciones for, alificadas como formacién especifica y realizados fuera de las horas
de trabajo gene areduccion de la jornada laboral que, para evitar la dificultad en llevarla
a cabo y lasegativas repercusiones en el servicio que pudiera ocasionar, se establece en la

necesidades del Servicio. A tal fin, este hecho habra de ser comunicado a la Gerencia con
el VeBQ del responsable de la unidad correspondiente.

b) Quienes acrediten haber asistido en el afio natural a mas de 25 horas de formacién fuera de
su jornada laboral disfrutardan de una semana libre, que se podrd unir al periodo vacacional.
Alternativamente, se tendra derecho a una reduccion de 35 horas a disfrutar en funcion de las
necesidades del Servicio.
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Articulo 13. Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo. (\{
1. La responsabilidad del cumplimiento de la jornada y horario es personal o%%; ode

los miembros del PAS, y se complementa con la que corresponde al respons ervicio o
unidad, que asume las funciones y competencias propias del control iento del

cumplimiento de la jornada y horario del personal a su cargo.

2. El control y seguimiento del cumplimiento de la jornada de los responsables
de los servicios y unidades corresponde a la Gerencia. s%
3. Los responsables del control y seguimiento eX|g| JUS ificacion oportuna de todas

las ausencias y no autorizardn dentro de la jornada la
puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,

eIIas ausencias para asuntos que
que correspondan al cumplimiento
bidamente justificados, y sin perjuicio
, el tiempo de ausencia sera recuperado

de un deber inexcusable. En el resto de los caso @
de lo establecido en el articulo 7 de este reglar Q’

4 a—parte—de—jornada calizada—sin—causa—ju ada—dara—lugarata—deduccién
proporcionat—de -.---::-,-e~\:’- restre—siguiente ota—ausenca,—deacgerdo—<on—o
estaprectado-en—era HE .e"k‘.\‘-. 901 de30-ge-aictembre,mod FEHOPere3 LHO

de e 996 5de 80 de diciembresinpe o-ge rReateas—e PHA e

udieran demds—efraueasdaden a

d;aa c ----

4. La parte dej o realizada sin causa justificada tendra el caracter de recuperable. Estas
recuperaci %computaran al 31 de diciembre. La no compensacion o recuperacion
conlleva uccion correspondiente de las retribuciones del empleado. No obstante, se
podr3 %} nsar las ausencias por dias de asuntos particulares o por horas extraordinarias

{({ con anterioridad, de conformidad con el cémputo de la hora extraordinaria regulado
Pﬁ@ cuerdos existentes en cada momento.

Articulo 14. Gratificaciones por servicios extraordinario

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios al PAS tendran cardcter excepcional y
solo podran ser reconocidos aquellos servicios/horas previamente autorizados por la Gerencia,
prestados en horario comprendido fuera de la jornada ordinaria de trabajo y cuando no proceda
la compensacién horaria prevista en el apartado 6 de este articulo.

2. La autorizaciéon para la realizacion de servicios extraordinarios corresponde a la
Gerencia, cuya propuesta debera ser efectuada por los jefes de servicio o unidad.
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3. La jornada habitual del personal adscrito al Area de Conserjeria durante los sabados,
domingos y festivos en los que se determine necesaria su presencia a fin de atender los
diferentes eventos que se celebren en la Universidad sera de 5 horas, siendo retribuida segun
lo recogido el vigente convenio colectivo.

El horario realizado que supere las citadas 5 horas serd considerado servicio extraordinario y
retribuido seguin lo dispuesto en apartado 6 de este articulo.

4, La solicitud de autorizacion, segin modelo, deberd incluir los siguientes datas:

a) Descripcion del trabajo a realizar y justificacidn de la necesidad-de\realizarlo.

b) Nombre de la/s persona/s que realizarad/n los servicios extraordinarios.

c) Estimacion de las horas a realizar por cada una de las personas propuestas.
5. Una vez realizadas las horas, el responsable de la propuesta certificard su efectiva
realizacidn, segin modelo, indicando expresamente el nimere de~horas trabajadas,-gue—en
tode-case,no-superard-elntmero-de-lasauterizadas; debiendo figurar como saldo positivo en

el sistema del control horario y aparecer realizadas dentrondel periodo comprendido entre la
autorizacion y la emisién de la certificacion de la realizacidh efectiva.

Asimismo, cada trabajador debera presentar, paraSulliquidacion, el impreso de solicitud de pago
a través de ndmina, segin modelo, con indicacion del horario realizado acreditado mediante
listado del control horario.

6. Las horas realizadas se compenisaran, previa autorizacion de la Gerencia, por tiempo de
descanso retribuido a razéon de @ hora'y 45 minutos por cada hora trabajada o se abonaran, a
solicitud de la persona interesada, de forma lineal, a veinticinco veintitn euros la hora,
revisables anualmente.

7. En ningun casojlas:gratificaciones podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo. A parctir ‘dé\tréinta minutos se redondearan a una hora.. Ne-se—censiderardntas
froecienesde o

8. ENndmero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un PAS serd de ochenta.

No se{computaran a estos efectos las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de'log’ cuatro meses siguientes a su realizacion.

9. El reconocimiento de horas extraordinarias serd incompatible con la percepcién de
retribuciones complementarias que retribuyan la disponibilidad horaria.

10. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el punto 7° del acuerdo Il de los Acuerdos de
Homologacién del Personal de las Universidades Publicas de Andalucia: "Los trabajadores y
trabajadoras tendran una disponibilidad de 30 horas anuales, fuera de su jornada, cuya
realizacion podrd ser demandada por las Gerencias en funcién de las necesidades de los
servicios, sin perjuicio de su compensacion a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora
realizada, a disfrutar cuando las necesidades de los servicios lo permitan".
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CAPITULO Il CONTROL HORARIO

Articulo 15. Objeto.

El control horario tendra por objeto verificar el cumplimiento de la jornada y del horario, asi
como la presencia, o ausencias justificadas, en el puesto de trabajo.

Articulo 16. Responsables del control horario.

Sin perjuicio de las funciones que corresponden a los jefes de servicio y unidades, el érgano
responsable del control horario es la Gerencia de la Universidad. Los jefes de servicio y unidades
serdn responsables del cumplimiento de la jornada laboral del personal que de ellos dependa.

Articulo 17. Medios de control horario.

1. Con caracter general, el control horario se realizara mediante los siguientes sistemas:
un sistema de identificacidn biométrica a través de la colocacién de la palma‘deJa mano, lectura
de huella vascular, en los terminales existentes en los diferentes Edifi¢ios y Centros de la
Universidad, mediante el ordenador del puesto de trabajo, mediante Jdispositivos mdviles
conectados a la red de la UCO y otros medios informaticos o telematicos que se consideren
adecuados.

2. Asimismo, {}cuando el control horario se realice medidnte el sistema de identificacion
biométrica3--Las personas trabajadoras deberan fichar\enos terminales que tengan asignados.
En principio, cada empleado tendrd asignado el tekmihal'correspondiente a su centro de trabajo,
el personal del campus de Rabanales podra realizafsu¥fichaje en cualquier terminal del Campus.

4, Cuando una persona trabajadora desarrolle normalmente su trabajo en varios centros
de la Universidad tendra asignados tedes los terminales de los centros donde desarrolle su
trabajo. En este caso fichara en el edificioldonde se encuentre trabajando.

5. En aquellos casos endos\que ‘la persona trabajadora no pueda realizar su fichaje por
averia del terminal o porque‘eklector no reconoce la identificacidn, esta lo comunicard mediante
la aplicacidon de controlthorario, indicando la hora de entrada y/o salida para que se le valide el
fichaje, debiendo infermax también a su superior de la incidencia. Cuando la falta de registro de
fichaje esté motivadapor olvido de la persona trabajadora, esta deberd comunicarlo igualmente
a través de |a~aplicacion de control horario, requiriéndose, para que este registro de fichaje
tenga validez\y)se compute en su saldo horario, la validacién posterior del supervisor
correspoandiente, que como norma general validara el nimero de horas que correspondan a la
jormada‘diatia de la persona trabajadora, salvo que esta justifique debidamente la realizacién de
un-admero de horas superior. La-cemunicacidn-deberdrealizarsealols j
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7. Las personas trabajadoras que presten servicio en sabados, domingos o festivos,
siempre con autorizacion previa, deberdn registrar en la aplicacién de control horario la entrada
y salida del centro de trabajo correspondiente a la prestacién del servicio fuera de la jornada y
horario habitual de trabajo.

8. En el caso de que la persona trabajadora preste servicio en dependencias ajenas a las
instalaciones de la Universidad o donde no exista terminal de fichaje que permita registrar las
horas realizadas, eHunres la semana siguiente o la primera semana elprimereia laborable que
corresponda, lo comunicard a través de la aplicacidon de control horario con el visto bueno del
supervisor correspondiente o del Area de Recursos Humanos, seglin corresponda.

9. El saldo positivo de horario realizado en demasia sobre el cdmputo anual se \podrd
acumular en una bolsa de horas disfrutables durante el préoximo afio, que se podcan convertir
en 4 dias de libre disposicion, segln la conveniencia del personal de administraciGhwservicios y
respetando siempre las necesidades del servicio.

Articulo 18. Justificacion de ausencias.

1. Todo el personal debera registrar en el sistema de control Herario todas las entradas y
salidas correspondientes a su jornada.

2. Igualmente, las ausencias,tasfaltas-depuntuglidad &l incumplimiento del horario y la

permanencia del personal en su puesto de trabajo, sualquiera que sea su causa, deberan ser
registradas por el personal que incurra en ellas emehsistema de control horario.

Estas ausencias requerirdn el aviso inmedidto, ada-persona responsable del servicio o unidad
correspondiente y su ulterior justificagion“acreditativa. Dicha justificacion se trasladara, de
forma inmediata, al 6rgano competente&n materia de recursos humanos.

3. En los supuestos de ausencia.parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba oMratamiento médico, dicho periodo de tiempo se considerara
como de trabajo efectivossiempreé que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente su asjsteqeia y la hora de la cita.

4, En los cases~de’ ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de
enfermedad o accidefte sin que se haya expedido parte médico de baja, se dispondrd hasta
cuatro diag al'ang 5fh que conlleve descuento en ndmina, sélo 3 dias podran tener lugar de forma
consecutia\ Debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera

inmediata SIRRESAS . e - S0 d ecd . & e U cHoRe Sim=a a—Eh—d "..‘

0 A an a'
. \ . . .

situaelon—de—incapacidad—temporak Esta incidencia se grabard cuando el interesado/a haya
computado ya 4 dias de ausencia por esta causa. A partir del 42 dia natural consecutivo de
ausencia por enfermedad es obligatoria la presentacién del parte médico de baja.

5. Una vez expedido el parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de
ser el primer dia habil siguiente a su expedicion.
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6. En caso de incumplirse la obligacién de presentacidn de los justificantes de ausencia
previstos en este articulo, se estard a lo dispuesto en el articulo 13.4 de este reglamento, relativo
a las ausencias injustificadas, y en virtud del cual se procedera a aplicar la correspondiente
deduccion proporcional de haberes.

TITULO Il VACACIONES VACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO | VACACIONES
Articulo 19. Vacaciones anuales.

1. El PAS tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vataciones
retribuidas de veintidds dias habiles, incrementados con los dias adicionales de vaeaciones por
antigliedad a que se tenga derecho, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fuera menor.

A efectos de lo previsto en este articulo, no se considerardn como dias-habiles‘los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. El personal disfrutara preferentemente de sus vacaciones\dusante el mes de agosto vy,
obligatoriamente, catorce dias habiles por cierre de instalaciones en el citado mes y en el
periodo que se establezca en el calendario laboral anual, salvo\guienes participen en los servicios
necesarios que se determinen durante dicho periado, ‘qué deberan disfrutarlas dentro del
periodo de julio a septiembre.

4, Para el resto de dias habiles de vacacienesque correspondan, el personal podra solicitar
su disfrute dentro del afio natural y hasta éN31\de‘enero del afo siguiente, distribuyendo dichos
dias a su conveniencia, siendo necgsakio en todo caso el informe previo y favorable del
responsable correspondiente de formasgue quede garantizada la prestacidn de los servicios.

5. Igualmente, aquellas‘\personas que, por estar disfrutando de algin permiso relacionado
con la maternidad, paternidad o lactancia, o que se encontrasen en situacién de incapacidad
temporal y no hayan ‘podido disfrutar de sus vacaciones anuales dentro del afio natural al que
correspondan, 6 una\wez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones,
podran hacek uso-de ese derecho durante los dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayangriginado, sin perjuicio de la adaptacion del periodo solicitado a las necesidades del
servigio.

6. Las solicitudes de vacaciones de cada uno de los Centros, Departamentos, Servicios y
Unidades de la Universidad de Cérdoba deberan ser enviadas por su responsable a la Gerencia
durante el mes de mayo para el periodo comprendido entre el 15 de junioy el 15 de septiembre,
y entre los dias 1 y 15 de noviembre cuando incluya fechas del mes de diciembre y enero, a
través del correo electrénico controlhorario@uco. es, para su estudio y aprobacion definitiva.
Para la correcta planificacion de la prestacion de los servicios en este periodo, se debera remitir,
junto con las solicitudes de permiso, declaracién justificativa del responsable de que dichos
servicios quedan debidamente cubiertos y debidamente motivadas aquellas solicitudes que
hayan sido informadas desfavorablemente. Se deberad notificar la respuesta a la solicitud
realizada por el personal en dos semanas, en caso contrario se entendera que la propuesta ha
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sido aceptada, para—ecen-ta—antelacién-suficiente que permita el correcto disfrute del permiso
solicitado.

No obstante, aquellas solicitudes o modificaciones presentadas fuera del plazo establecido
anteriormente serdn atendidas si las necesidades del servicio lo permiten. La denegacién ser3,
siempre, razonada y motivada.

7. Documentacidn justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la
plataforma de control horario, una vez autorizada por la Gerencia, no siendo necesario la
presentacion de documentacidn adicional.

Articulo 20. Dias adicionales de vacaciones anuales.

1. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que
se indican a continuacidn, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias ‘adicionales de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: un dia habil.

o Veinte anos de servicio: dos dias habiles.
o Veinticinco afos de servicio: tres dias habiles.
o Treinta o mas afios de servicio: cuatro dias habilest
2. Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiénte al del cumplimiento de los

correspondientes afios de servicio, y hasta el 31 de_edero del afio siguiente, conforme a lo
previsto en el apartado 4 del articulo anterior.

3. Documentacidn justificativa y lugafide{resentacién: la solicitud se dirigira a través de la
plataforma de control horario, no siendownecesario la presentacién de documentacion adicional.

CAPITULO Il PERMISOS GENERALES

Articulo 21. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin.hospitalizacion que precise de reposo domiciliario.

1. Por fallecimient@;accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, se tendra derecho a los
siguientes permises:

a) Fallecimijento:

i Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho, hijo e hija y hermano o
hérmana, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

ii. De familiares de primer grado no contemplados en el apartado anterior, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

iii. De familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos
en los anteriores apartados, dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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El permiso comenzard desde el dia en que se produce el hecho causante o desde el dia
inmediatamente siguiente en el supuesto de haberse cumplido la jornada de trabajo en
el dia en que se produce.

Documentacidn justificativa y lugar de presentacidn: la solicitud se dirigird a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestidn del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

o Acreditacidn del grado de parentesco.
. Certificado de defuncidn.
b) Accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencidén quigétgica Jsin

hospitalizacién que precise de reposo domiciliario:

i Del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el gprigier ‘grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta dé,las anteriores
gue conviva con el personal laboral en el mismo dom|C|I|o yigbe reqwera eI cuidado

efectivo de aquel. pad

edatre cinco dias habiles. —euande—e#sueese—se—p%ede&ea—eﬁ%—mrsmﬂeeﬂrdaé—y—emee

iii. De familiares de segundo grada.dé consanguinidad o afinidad, no comprendidos

en Ios anteriores apartados ées cuatko'dias habiles eua-nd-e—ei—su-ee&e—se—p%ed-u—z-ea—en—l—a

Se entiende por enfermedad grdve\la debidamente acreditada como tal.

La intervencidn quirdrgica daraderecho a permiso por el tiempo de la intervenciéon mientras
subsista la hospitalizaciénhasta el mdximo sefialado. El permiso no podra ser superior al tiempo
de hospitalizaciéon y(podra~ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta situacidn,
compatibilizandose\con+as necesidades de los servicios.

En el supuesto de.intervencion quirudrgica sin hospitalizacion del cényuge y parientes hasta el
segundo“grade \de consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho al permiso siempre que la
intervencion requiera de reposo domiciliario.

ElNpermiso retribuido por hospitalizacién del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad no se extingue con el alta hospitalaria, si la misma no va acompafiada
de alta médica (STS nim. 1819/2012, de 5 de marzo de 2012).

Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la Sede
Electrénica al Servicio de Gestidon del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacién, segun el caso:

J Acreditacion del grado de parentesco.

. \creditaciond » ‘ .
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o Justificante de ingreso hospitalario en el que consten los dias de hospitalizacién y la
fecha de alta, en su caso.

o Baja médica tras el alta hospitalaria o informe médico en el que se prescriba el
reposo post hospitalario, en caso de no agotar la duracién total del permiso.

. Justificante de la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion y de que esta requiere

de reposo domiciliario.

Articulo 22. Permiso por traslado de domicilio habitual.

1. Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales. Este derecho no podra ejercerse
mas de una vez al afio.

2. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigird @través'de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestién del PAS, adjuntando necesariamefite \la\Siguiente
documentacion:

. Certificado de empadronamiento.

Articulo 23. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacién del personal.

1. El PAS tendrd derecho a ausentarse del trabajoprevio aviso y justificacién a su
responsable y registro en el sistema de control horario, gara‘xealizar funciones sindicales o de
representacién del personal en los términos establecidos\egal o convencionalmente.

2. El ejercicio del derecho de reunidép~dérJos empleados habra de realizarse
preferentemente fuera del horario de trabajo gxcaso’'de realizarse dentro de este, tendra una
limitacion temporal de cuarenta horassal“afio. y teniendo en cuenta que las reuniones
convocadas no perjudicaran la prestaciGn, deMos servicios, asi como que en todo momento se
garantizard el mantenimiento de los\sérvitios minimos que hayan de realizarse durante la
celebracidn de las reuniones o asambleas.

3. La asistencia a actos\de™“este tipo requerird siempre la previa autorizacién del
responsable del servicié, & \dnidad, que deberad garantizar la prestacion de los servicios
necesarios.

4, Documentaéion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la
plataforma deeontnol horario, no siendo necesario la presentacién de documentacion adicional.

Articulo 24,"Permiso para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud.

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los

dias~de’ su celebraciéon en—primera—convocateria y por el tiempo indispensable para el
desplazamiento y asistencia en el resto de casos.

2. Documentacidn justificativa y lugar de presentacidn: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestién del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacioén:

. Certificado de asistencia al examen con indicacion de la convocatoria de
presentacion.

Pagina 21|37



UNIVERSIDAD
2
CORDOBA

Articulo 25. Permiso para la realizacién de exdmenes prenatales, y técnicas de preparacion al
partoy, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales

1. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacidon al parto per—tas—irabajaderas—embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracidon de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2. Debera preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacion\suficiente.—y

.7

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud.se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

o Justificacién, emitida por la entidad correspondiéntexde la necesidad de realizacidn
del examen o técnica o de la asistencia a las ‘sésiones o a la realizacion de los
informes preceptivos durante la jornada de trabajo.

. Justificante de asistencia, emitida porJayenhtidad correspondiente, al examen
prenatal o técnica de preparacion @ aJas sesiones o a la realizacién de los informes
preceptivos.

Articulo 26 Permiso y reduccion de jormada por lactancia o cuidado de hijo o hija, personas
sujetas a guarda con fines de adopgid™o '8 dcogimiento, menores de dieciséis meses

1. Por lactancia de un hija menor de dieciséis deece meses, las personas trabajadoras
tendran derecho a una horade auséencia del trabajo que podrdn dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse,por{una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o@nuna hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

2. El permiso €ontemplado en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardadaofte.acegedor.

3. Sevpodra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
aéumule™en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, y tendra una duracion
de ewatre-cinco semanas.

4, Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.
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5. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrénica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

o Acreditacién de la relacion familiar.

Articulo 27. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

1. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

2. Asimismo, tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un_mdaximg“de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

3. Esta reduccidn de la jornada constituye un derecho individual de la persena trabajadora.
No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la Universidad generaseh este derecho por
el mismo sujeto causante, esta podra limitar su ejercicio (por “azones justificadas de
funcionamiento de los servicios.

4, La concrecion horaria y la determinacidon del ‘periodo de disfrute corresponde al
trabajador dentro de su jornada ordinaria respetando la adectada prestacion del servicio.

5. Documentacidn justificativa y lugar de pr€sehtacion: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PASy/adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

. Acreditacion de la relaciof familiar.
. Certificado de continuidad de’hospitalizacién a continuacién del nacimiento

Articulo 28. Permiso por razohes\de-guarda legal.

1. Por razones de guardd légal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado directo de
algin menor de docé~afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapagidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion
de su jornada de trabdjo, con la disminucidn de sus retribuciones que se sefiala a continuacion:

a) Porreduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad de sus retribuciones
tantogasicas ‘como complementarias con inclusion de los trienios.

b) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad de sus retribuciones
tante’basicas como complementarias con inclusién de los trienios.

c) Por reduccion de la jornada distintas a las anteriores percibird el porcentaje
proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

d) El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores se aplicard a las pagas
extraordinarias, en el caso de que la persona hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida
en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.
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e) La reduccién minima a solicitar sera de 1/8 de la jornada.

2. Tendrd el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

3. Esta reduccién de la jornada constituye un derecho individual de la persona trabajadora.
No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la Universidad generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, esta podra limitar su ejercicio por razones justificadas de
funcionamiento de los servicios.

4, La concrecion horaria y la determinacidon del periodo de disfrute cerresponde al
trabajador dentro de su jornada ordinaria respetando |la adecuada prestaciomdel.servicio.

5. No se podra conceder el pase a jornada ordinaria desde la jornada reducida por razones
de guarda legal en periodos del afio tales como vacaciones, festivos o jornadas especiales.

6. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud,se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntandg nmeécesariamente la siguiente
documentacién, segun el caso:

. Acreditacidn de la guarda legal.

. Acreditacion del grado de parentesco.o\teldcion familiar.

o Acreditacidon de la discapacidad, #afotfe médico u otro documento oficial que
acredite la situacion alegada.

. Certificado de no desempeifiar actividad retribuida.

Articulo 29. Permiso por ser precise.atendet el cuidado de un familiar de primer grado.

1. Por ser preciso atendegehcuidado de un familiar de primer grado, la persona trabajadora
tendra derecho a solicitar uha reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido,porikazohes de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

2. Si hubieramas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta"reducgion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maxim@ déwn mes.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la
Sede ‘Eléctronica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
decumentacion:

. Acreditacion del grado de parentesco.
. Informe médico acreditativo del caracter muy grave de la enfermedad.

Articulo 30. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable.

1. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2. Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal:
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a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

b) La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y los alcaldes, cuando no
tengan plena dedicacién.

c) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral como
componente de una mesa electoral.

d) Pertenencia a un jurado, articulo 72 de la Ley Organica 5/1995 de 22 de mayo.

e) Comparecer en procesos donde concurra en calidad de testigo o perito.

f) Comparecer como demandante o demandado en el procedimiento laboral.

g) La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de meneres o personas

discapacitadas.

3. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitug-sedirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestién del PAS, adjuntando n€cesactiamente la siguiente
documentacion:

e Justificante de asistencia.

Articulo 31. Permiso por asuntos particulares/propios.

1. El PAS tendrd derecho a diez dias de asuntes,particulares/propios o a los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempdynde ‘servicio efectivo. Los dias de asuntos
particulares/propios podran transformarsegendagtas que incremente el saldo horario, a peticidn
de la persona trabajadora. Las fechas &h las\gle se conceden eencesién-de estos dias estara
condicionada a la cobertura de las necésidades del servicio. La denegacién serd, siempre con
suficiente antelacion y debidamenteirazonada y motivada.

2. Cada afo natural se imcorporara, como mdaximo, wa-dia dos dias de permiso cuando
alguna o algunas festividades-‘laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible.por las Comunidades auténomas, coincidan con sabado en dicho
afio.

3. Asimismo, se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares/propios en compensacién por los dias 24 y 31 de diciembre que coincidan con
sabado‘e domingo, siempre y cuando el Estado, la Comunidad Auténoma o el Municipio con
congpeténcia no permute por otra fecha estas festividades.

4, Igualmente, se tendrd derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares/propios desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

5. La fecha limite para el disfrute del permiso retribuido por asuntos particulares/propios
es el 31 de enero del afio siguiente al que correspondan. Para facilitar la cobertura de los
servicios, estos dias se distribuiran, en la medida de lo posible, a lo largo de todo el afio.
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6. Aquellos dias de asuntos particulares/propios no disfrutados por el personal durante el
ano podran ser transformados en horas de libre disposicidn para su utilizacion a lo largo del afio
vigente o al afio siguiente.

7. Para el personal que no desempenie sus funciones directamente bajo la direccion de una
jefatura de servicio o unidad, la peticion de dias de asuntos particulares/propios y demas
permisos llevard el VeBe de la persona que ejerza la direccion directa.

8. Documentacidn justificativa y lugar de presentacidn: la solicitud se dirigira a través de la
plataforma de control horario, no siendo necesario la presentacién de documentacion adicional.

Articulo 32. Permiso por matrimonio.

1. Por matrimonio, quince dias naturales.

2. Este permiso, siempre que el hecho causante se encuentre comprehdido en el periodo
de disfrute, podra iniciarse antes o después de aquel, compatibilizandose,coh<las necesidades
del servicio y pudiendo acumularse al periodo de vacaciones, sin quevelle implique alteracion de
los turnos de trabajo previamente establecidos.

3. A estos efectos, se equipara el matrimonio a la inscripcidn_en cualquier registro publico
oficial de uniones de hecho.

4, En el caso de que el hecho causante tenga Jugar.eh un dia no laborable y asi se solicite
expresamente para la persona trabajadora, el p€rmisospodra disfrutarse integramente a partir
del siguiente dia habil.

5. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestiémndel PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

e Libro de familia, certificacién del Registro Civil o inscripcidn en cualquier registro publico
oficial de unionesrde\hiecho.

Articulo 33. Permiso (pox Séniana Santa.

1. El personal disfrutara de tres dias habiles de permiso durante la Semana Santa (lunes,
martes y miéfegles)santos), salvo aquellos que deban prestar los servicios necesarios que se
determinéns

2. Doeumentacion justificativa y lugar de presentacion: el permiso se anotara de oficio en
la\ plataforma de control horario, no siendo necesario la presentacién de documentacion
adicienal.

Articulo 34. Permiso por Navidad.

1. El personal disfrutard de cinco dias habiles de permiso durante la Navidad en el periodo
gue se determine en el calendario laboral anual, salvo aquellos que deban prestar los servicios
necesarios que se determinen.

2. Durante dichos periodos, como norma general, todos los Centros, Servicios y Unidades
permaneceran cerrados, salvo los servicios necesarios que sean establecidos por la Gerencia.
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3. Las solicitudes de permiso comprendidas entre los dias 30 de noviembre y 31 de enero
de cada uno de los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades de la Universidad de Cérdoba
deberdn ser enviadas por su responsable a la Gerencia, dentro del periodo comprendido entre
los dias 2 al 15 de noviembre, a través del correo electrdnico controlhorario@uco.es, para su
estudio y aprobacidn definitiva. Para la correcta planificacidn de la prestacién de los servicios en
este periodo, se deberd remitir, junto con las solicitudes de permiso, declaracién justificativa del
responsable de que dichos servicios quedan debidamente cubiertos y debidamente motivadas
aquellas solicitudes que hayan sido informadas desfavorablemente. Se deberd notificar la
respuesta a la solicitud realizada por el personal en dos semanas, en caso contrario se entenderd

que la propuesta ha sido aceptada, para eenta—antelacién—suficiente-gue permita elpcorkrecto

disfrute del permiso solicitado.

No obstante, aquellas solicitudes/modificaciones presentadas fuera del plazo\éstablecido seran
atendidas si las necesidades del servicio lo permiten. La denegacion sera, siempre, razonada y
motivada.

4, Documentacidn justificativa y lugar de presentacidn: el perfiso se'anotara de oficio en
la plataforma de control horario, no siendo necesario la presefAtacion de documentacién
adicional.

Articulo 35. Otros permisos.

1. Con caracter general, el Personal de Administracion y Servicios podra disfrutar,
ademas de los dias establecidos en el articulo 32-2(del Estatuto de los trabajadores, de las
siguientes festividades:

e El dia de la apertura oficial del éurso académico.

e Santo Tomas de Aquino.

e Eldiadel correspondientePaton del Centro al que esté adscrito. En el caso del personal
que esté adscrito a€tinNCampus, este permiso tendra la consideracidon de asunto
particular/propio,

e El dia de feria dlie'sé*determine en el calendario laboral anual para Cérdoba y Belmez.

2. Quienes, pornecesidades del servicio, deban trabajar alguno de esos dias serdn
compensados contun'dia de libre disposicidn que se podrd disfrutar en la misma formay con los
mismos requisitasy limites establecidos para los asuntos particulares/propios.

CAPITULO.Ill PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL;POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA LAS
VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

Articulo 36. Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

1. Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, en el caso de
familia monoparental y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple una para cada uno de los progenitores.
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2. No obstante, en caso de fallecimiento de la—madre-uno de los progenitores, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince diasy
se realizara por semanas completas.

4, Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuande, las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se.determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

5. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquiex, otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este.pesmiseo se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con unmaximo“de trece semanas
adicionales.

6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el perfodorde duracién del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semahas'de.descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

7. Durante el disfrute de este permiso, {Unagdvez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos,de\fermacién que convoque la Universidad.

8. Documentacidn justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestidéondel PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

e Baja por maternidad.
e Parte de alta si hubieca-estado de baja médica con anterioridad.
e Documentacigngficiat que acredite la condicién de familia monoparental.

Articulo 37. Permise/por<adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto
temporal como‘pehmanente.

1. Tendra‘una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada
completa, de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicialpor la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines\de adopcidn o de acogimiento.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince diasy
se realizara por semanas completas.
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3. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido, en el caso de familia monoparental y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple,
una para cada uno de los progenitores.

4, El cémputo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

5. Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuande, las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

6. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al, pafs de ‘origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrdderecho, ademads, a
un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este‘pehiodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

7. Con independencia del permiso de hasta dos meses’préevisto en el apartado anterior y
para el supuesto contemplado en dicho apartado, el permisozper adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanehte, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la qlie.se constituya la adopcidon o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

8. Durante el disfrute de este permiso.sé.pedra participar en los cursos de formacidn que
convoque la Universidad.

9. Los supuestos de adopcidn;guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en'este ‘articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil
o en las leyes civiles de las ‘eomunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal ynaduracion no inferior a un afio.

10. Documentaeién justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electréoniganal\Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentagionysegun el caso:

e “Resolucion judicial de adopcidon o decisién administrativa de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento.
o\ _sDocumentacion oficial que acredite la condicién de familia monoparental.

Articulo 38. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija.

1. Tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, en el caso de familia monoparental y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
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con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucidon judicial por la que se constituya la
adopcion.

2. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o biengdesde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute jnterrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias'y s€\xealizara por
semanas completas.

4, En el caso de que se optara por el disfrute del presente permise con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor{quendisfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactanciasde un hijo menor de deee
dieciséis meses en jornadas completas del apartado 3 delaxticulo 26, serd a la finalizacion de
ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez'\semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica.

5. Este permiso podrd disfrutarse a jorpada~completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en loS.términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

6. En los casos de parto prematurg ¥y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonatd.seencuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

7. En el supuesto'dé fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
verd reducido, salve glie/una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
la reincorporacién‘al puesto de trabajo.

8. Durantes el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
inintefrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en
los ‘cursaside formacion que convoque la Universidad.

9. En los casos previstos en los articulos 36, 37 y 38 de este reglamento, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada publicay,
en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del permiso.
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10. Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

11. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacién, segun el caso:

e Libro de familia o certificacion del Registro Civil.

e Resolucidn judicial de adopcién o decision administrativa de guarda ‘con fines de
adopcidn o acogimiento.

e Documentacion oficial que acredite la condicion de familia mongparérntal.

Articulo XX. Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adgpciéq.

1. En el supuesto de parto o adopcidn, una vez agotado el Rarmisd por nacimiento para la
madre bioldgica o el permiso por adopcidn, el personal inclyido‘en'el ambito de aplicacion de la
presente Instruccidn tendrd derecho a un permiso retribidede,cuatro semanas adicionales.

2. Si ambos progenitores son titulares de este_p&(misp, por estar incluidos en el dmbito de
esta Instruccion, Unicamente uno de ellos podradisfcitar del mismo.

3. Si solo uno de los progenitores est& mcl@ido en el dmbito de la presente Instruccion,
Unicamente podra disfrutar de este pesmisq tuanto el otro progenitor genere el derecho al
descanso por parto o adopcion.

4, Documentacidn justificagivaytugar de presentacién: la solicitud se dirigird a través de la
Sede Electrdnica al Servicio{deNGgstion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacién, segun el£aso;

e Libro de familia8.certificacion del Registro Civil.
e Resoluciomudielal de adopcidon o decision administrativa de guarda con fines de
adopgidn d\acogimiento.

Articulo 39%Rermiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer.

1. bas<faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género o de
viglefcias sexuales, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las' condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln
proceda.

2. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer o de violencias sexuales,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccidn de la jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacidn del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
siguientes:
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a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad de sus retribuciones
tanto basicas como complementarias con inclusién de los trienios.

b) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad de sus retribuciones
tanto basicas como complementarias con inclusién de los trienios.

c) Por reduccién de la jornada distintas a las anteriores percibird el porcentaje
proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

d) El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores se aplicard a las™pagas
extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabaje.reducida
en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.

e) La reduccién minima a solicitar sera de 1/8 de la jornada.

3. Documentacidn justificativa y lugar de presentacion: la solicitud-sedirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando ngtesariamente la siguiente
documentacion:

e Acreditacion de la situacién de violencia de género.

Articulo 40. Permiso por cuidado de hijo menor afectado.por gdncer u otra enfermedad grave.

1. La persona trabajadora tendra derecho, siempre gue ambos progenitores, guardadores
con fines de adopcion o acogedores de caracter‘gecrmanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad dedaduracion de aquella, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos debdrgand o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalifation y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignes, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique uh ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directe, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érganoadministrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria ¢oncertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objete.de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla
los 23 afos. En consecliencia, el mero cumplimiento de los 18 aios de edad del hijo o del menor
sujeto a acogimiefito permanente o a guarda con fines de adopcidn, no serd causa de extincion
de la reduceion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permaneante.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidon de
beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor o guardador con fines de adopcidn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidén establecida para este fin en el

Pagina 32|37



UNIVERSIDAD
2
CORDOBA

régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

3. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Universidad, esta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

4, Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendrd derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

5. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigird a través,de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la~siguiente
documentacion (atendiendo al RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y\desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores‘afectados
por cancer u otra enfermedad grave):

e Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud @ 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autéonoma correspondiente sesponsable de la asistencia
médica del menor vy, su caso, del facultativo de los seryicios médicos privados donde el
menor hubiera sido atendido, que exprese la netesidad del cuidado de este por
encontrarse afectado por cdncer u otra enfermedad grave, que requiera ingreso
hospitalario de larga duraciéon y tratamiento médico‘éontinuado de la enfermedad.

e Libro de familia o certificacion de la inscripeiénidel hijo o hijos en el Registro Civil o, en
su caso, resolucién judicial por la quese“aya constituido la adopcion, o la resolucién
judicial o administrativa por la ,que ‘sé~haya concedido el acogimiento familiar
preadoptivo o permanente o, ep su ¢aso, la tutela del menor.

Articulo 41. Permiso para hacer efectivo suderecho a la proteccion y a la asistencia social
integral.

1. Para hacer efectivosst, defecho a la proteccion y a la asistencia social integral, las
personas trabajadoras que)hdyan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, strcénylige o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidn de empleados publicos y de victimas del
terrorismo de acuerdoe’con la legislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados
en los términos\del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion ntegral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior,0nde sentencia judicial firme, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
dismifiucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de laadaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion
competente en cada caso.

2. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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3. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrénica al Servicio de Gestién del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion, segun el caso:

e Acreditacion de la condicién de victima del terrorismo.

e Acreditacion de encontrarse amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre.

e Acreditacion de la relacion familiar.

Articulo 42. Permiso para las trabajadoras en estado de gestacion.

1. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido a partir del dia primerg dé la
semana treinta y siete de embarazo hasta la fecha de parto. En caso de partoymtltiple; este
permiso podra iniciarse a partir del primer dia de la semana treinta y cinco def@mbardzo hasta
la fecha de parto.

2. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitudse'dicigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestién del PAS, adjuntando n€cesariamente la siguiente
documentacion:

¢ Informe médico de la semana de gestacion.

Articulo 43. Permiso para la realizacidon de técnicas de fecundacion asistida.

1. Por el tiempo indispensable para el sometimiento a técnicas de reproduccion asistida
gue deban realizarse dentro de la jornada de ttabajo. Dichas ausencias tendrdn el caracter de
justificadas y no recuperables.

2. Debera preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacion suficiente y
acreditarse la necesidad de realizaCién durante la jornada de trabajo.

4, Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira a través de la

Sede Electronica“al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

e _“Justificacion de la necesidad de realizacidn durante la jornada de trabajo.
o Justificante de asistencia.

Articulo 44. Permiso por enfermedad terminal del cényuge o hijo.

1. La persona trabajadora tendra derecho, mientras subsista la situacién de enfermedad
terminal, a un permiso de hasta quince dias, percibiendo las retribuciones integras, ampliable
hasta treinta dias, si bien durante este periodo no se devengara retribucién alguna.

2. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la Universidad generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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3. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigird a través de la
Sede Electrénica al Servicio de Gestién del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

e Acreditacion de la relacion familiar.
¢ Informe médico que acredite el caracter terminal de la enfermedad.

Articulo 45. Permiso para la adaptacidn progresiva de la jornada de trabajo ordinaria de las
personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

1. Las personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de)un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia podrdn solicitar una adaptacién progresiva‘de su
jornada de trabajo ordinaria. La Universidad podrd conceder esta adaptacidn cuafido esta
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situdciones/de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra‘extenderse hasta
un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracidon,dé€ la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerand6se“¢como tiempo de trabajo
efectivo.

2. El plazo al que se refiere el apartado anterior podfa‘ampliarse en un mes mds cuando la
persona trabajadora justifique la persistencia en su €stado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

3. Documentacidn justificativa y lugar de preseptacion: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion#delRAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacion:

¢ Informe médico que acredite la éXistengia de esta situacion.

Articulo 46. Permiso por asuntos\particulares sin retribucion.

1. El personal que_haya\cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
permisos sin sueldogerctm™plazo no inferior a siete dias naturales ni superior a tres meses.
Dichos permisos lé.seraniconcedidos siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que
habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una
duraciénmaxima de seis meses, para:

F)) Cursar estudios oficiales o de especializacién relacionada con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacidon de viajes de formacién o
relacionada con la realizacién de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones,
en régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administracion.

3. La persona trabajadora cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que
requiera cuidados paliativos podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracién,
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que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacién del proceso
patoldgico. La calificacion de la enfermedad debera ser acreditada.

4, La duracién acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra
exceder de doce meses cada dos afios.

5. Documentacidn justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se dirigira a través de la
Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente
documentacioén:

e Acreditacidn de la situacidon concreta de que se trate.

Articulo XX. Permiso para acompafiamiento a consultas médicas

1. Permiso para el acompafiamiento a consultas médicas de hijos/as m o\}dieciséis
afios y de familiares mayores de primer grado de consanguinidad y afini% o puedan
valerse por si mismos.

2. Por el tiempo minimo indispensable para su realizacién@%usencias tendran el

cardacter de justificadas y no recuperables.

soliCitud se dirigird a través de la
necesariamente la siguiente

3. Documentacidn justificativa y lugar de presentacig
Sede Electrénica al Servicio de Gestion del PAS, agjun
documentacién, segun el caso:

e Justificante de asistencia. %2
e Acreditacién del grado de parente@\
Articulo XX. Por enfermedad infecto@i}os de hijos/as menores de 12 afios
acl

1. Este permiso, tendra una % de 3 dias naturales continuados, sin merma salarial.
2. Las personas titulare %e permiso serdn tanto el padre como la madre, pudiendo
estos alternar su ejercici% que la suma de los dias no supere el maximo establecido.

MS

3. Documentac ificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigird a través de la

Sewvicio de Gestion del PAS, adjuntando necesariamente la siguiente

S

Sede Electrdnica
documentacig

° C% o o informe médico sobre la enfermedad infectocontagiosa.

Di ion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del reglamento.

Se a a la Gerencia de la Universidad para dictar cuantas Instrucciones resulten necesarias
para desarrollar o interpretar el contenido del presente reglamento. Para ello, podra solicitar
informe a la Asesoria Juridica de la Universidad de Cérdoba e informar previamente a los
drganos de representacion del personal.

Disposicion adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacidn de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, toda referencia en este reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura
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en género masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cérdoba.
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