SESION ORDINARIA DE CIVEA 22/03/2023

Por la presente le convoco a la sesion ordinaria de la CIVEA del I Convenio Colectivo
del PDI laboral de las universidades publicas de Andalucia que celebrard el proximo
miércoles 22 de marzo de 2023 a las 16:15 h. en primera y a las 16:30 h. en segunda
convocatoria en la Sala de prensa del Rectorado de la Universidad de Cérdoba (primera
planta, ala oeste) conforme al siguiente

(O8]

ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspondiente a las siguientes sesiones:

a. Sesion ordinaria de 7 de mayo de 2021.

b. Sesion ordinaria de 18 de mayo de 2022.

c. Sesion extraordinaria de 2 de julio de 2021.

d. Sesion extraordinaria de 1 de marzo de 2022.

Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Vicepresidente.

Abono del premio de funcionarizacion en virtud de lo establecido en el articulo 48 del
I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Cod. 7101415).

Estudio del estado del abono del complemento de antigiiedad (trienios) del personal
investigador de las Universidades Publicas de Andalucia en virtud de lo establecido
en el articulo 44 del I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Cod. 7101415) y de
conformidad con la sentencia de la demanda de CCOO de conflicto colectivo
(29/2021) de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(28/01/2022).

Estudio del estado del reembolso de la cuota patronal detraida del importe de bruto
de la asignacion mensual de las ayudas correspondientes a las modalidades A
(Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores) y C (Maria Zambrano para
la atraccion de talento internacional) de la convocatoria de ayudas a universidades
publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol.

Informe sobre el estado de la devolucion de las cantidades retenidas en concepto de
IRPF de las Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario
o contratado en aquellas universidades que practicaron la retencion.

Aplicacion de lo establecido en la Ley 31/2022 al PDI laboral de las Universidades
andaluzas en los siguientes aspectos que han incidido sobre el Real Decreto ley
20/2012, de 13 de julio:

a. Supresion del apartado Tres del articulo 8 que en 2012 dejaba suspendidos y
sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios en lo relativo al permiso por
asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicion o
de similar naturaleza.

b. Supresion del articulo 9 sobre prestacion econdmica en la situacion de
incapacidad temporal, que en 2012 recortaba las retribuciones de los
empleados publicos en situacion de incapacidad temporal.

c. Supresion del articulo 10 de reduccion de créditos y permisos sindicales.

d. Supresion del articulo 16 sobre suspension de pactos, acuerdos y convenios.



Supresion de la disposicion adicional segunda sobre suspensiones o
modificaciones de convenios colectivos, pactos y acuerdos por alteracion
sustancial de las circunstancias econdmicas, a los efectos de lo previsto en los
articulos del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

i. Art. 32 TREBEP: Negociacion colectiva, representacion y

participacion del personal laboral

ii. Art. 38.10 TREBEP: Pactos y Acuerdos.
Supresion de la disposicion final octava que limité derechos sindicales.
Supresion de la disposicion derogatoria de diversa normativa.
Régimen transitorio del Convenio Colectivo tras la entrada en vigor de la
LOSU y hasta la elaboracion de un nuevo Convenio.
Régimen transitorio del Convenio Colectivo tras la entrada en vigor de la
LOSU y hasta la elaboracion de un nuevo Convenio.

9. Régimen transitorio del Convenio Colectivo tras la entrada en vigor de la LOSU y
hasta la elaboracion de un nuevo Convenio:

a.

b.

Adaptacion de contratos de Profesor Ayudante Doctor a Contratado Doctor
por acreditacion para Titular de Universidad (art. 19.3 b CC).

Situacion de profesores ayudantes doctores acreditados a la figura de Profesor
Contratado Doctor que no pueden concursar ni pasar a la figura de Profesor
Contratado Doctor Interino.

Interrupcion del contrato de Profesorado Ayudante Doctor y derecho a la
promocion.

10. Aprobacion de plan de trabajo para la elaboracion de un nuevo convenio colectivo del
PDI laboral.
11. Ruegos y preguntas.
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