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PREAMBULO

La Universidad de Cordoba es competente para establecer la ordenacion
del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetandg, a su vez, lo establecido en
el articulo 37.1.m) del mismo texto legal, gue ‘senala Comohmaterlas objeto de
negociacion las referidas a calendar-to Iaboral horarios, jornadas y perﬂusos

-

A nivel andalu.z, en el ano 2003, se firmo el Acuerdo en Materia de Jornadas,
Vacaciones, Perniisos y Licencias del Personal Tecmcq, de Gestion | y de Admzmatmczon y
Servicio Funcionario de las y«fr Uerszdad'as Piiblicas dg Andaluczal ¥

Por su parte el IV- Convemd Colectivy del Pers.onal Laboral de las
Umversmlade& Pubhcas de Andaluc1a re#ula deﬂermmadqb aspectos
relac1onado§ con la- jornada, horarlo, vacac1oneﬁ permlaos y hce-naas de este
dolectivo. “xx -, i r

. % | |
Enla Unmer51dad He Cordoba la jornada laboral Ee encqntraba ,regulada
por el?}glq;i; sobr‘exreordenaezon de’ la jornadu labbral pam el P.ersomzl Téenico, de
Gestiop y de mmzstmctan y Sei‘vlczo a'e la llmversﬂtlad d% Cordbba qu-e perczba sus
ptrib eiozzes con cargo al capftulo I del presup_ues%o, de'"14/372013'

La pubTbaqon d&t1Plari ‘d@«fgualdg.d Efectwu entre Mu]ereay HomQ,eé enla
Ulniversidad de Cordobmaprob oen COnse}o de Gobierno -Sesion Olcdlnarla de?7
e mdrzo- -de 2014 (num. 02’/2014) contrlbuyo a la consecucién del ob]etlvo de
lpgrar en la UmvéIs;dad una soc1edad tolerante e igualitaria.

Q

El I Plan Concilia de li- Uﬂwerszdad de-Cordoba, aprobadf por acuerdo de
(onsdjo de Gobierno, en sesion ordmai‘-lq de 23 de"; mayo de- 2017 (BOUCO

Plan Concilia de la Universidad de Cérdoba, aprobado. en Consejo de goblerno
de 28 de abril (BOUCO 2017/00303, de 2 de mayo), que impulsa la- puesta en,
practica del Plan de Igualdad y recopila la normativa aplicada en 1A Umvers1dad
sobre derechos y medidas de conciliacion para toda la comunidad, umverSItarla
asumio la tarea de facilitar el desarrollo para sus empleados y estu ilantes de una
vida personal y familiar mds plena y satisfactoria, en el marco de la busqueda de |
una mayor calidad del servicio publico de la educacién superior. .\ }

La Instruccion 2/2018 de la Gerencia de la Universidad de Cérdoba, sobre
permisos y licencias del Personal Técnico, de gestiéon y de admmlstraclo
servicio, fruto de la L :

N
.

- e

2017/Q0348, de 24 de mayo), por el que se corrigen los errores detectados en el L7

Pdglina 5143 <)



UNIVERSIDAD
P
CORDOBA

publicacion del I Plan Concilia de la Universidad de Cérdoba, que impulsaba la
puesta en practica del Plan de Igualdad y recopilaba la normativa aplicada en la
Universidad sobre derechos y medidas de conciliacion para toda la comunidad
universitaria, contiene una regulacién exhaustiva de aquellos permisos y
licencias a los que el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicio de nuestra Universidad podia acogerse.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, a través de su Disposicién adicional centésima cuadrage51ma cuarta, fija
nuevas medidas que afectan al reglmen de ]Qmada y hoFarios. de los empleados
publicos. " e

- T

Asimismo, se mcluy'en varias medidas orientadas a mejorar la conciliacion
de la vida Egrsoﬁal familiar y profesional. Entrq ¢ las mismas consta una bolsa de
horas-dé libre disposicion- aé’umulables entre si, de hasta Ihn 5% de la ]ornada

ual, dirigida de forma ]ustlflcada al cuidado yj atencion de personas mayores,
personas con dLscapaadad h1]os o hljas menor¢s y mengres su]etqs a tutela o
a coglmlento - '-1_ '. | l r

La DLsposmlon ‘final Vlgeﬁma prlmera dels Ley 31/2022 de 23 de diciembre,
de Presupuestos.( Generales del Estado para ’, el afio (2023, ;'nodlflc.a deterrmnados
preceptos del Redl-Decreto- Z‘Ey 20/2012 de 13 de ]ullio de nedidas para ganmtzzar la
e:tabi%uwestum y de fﬂmento ‘de la cbmpetzfzvzda por los quge quedaban
suspenc dldOS y sin efecto-los Acuerdos, Pactos y._Co.u'veruq's pa1;.a el p,efrsonal
flincionaiio .y labo suséﬂtos ‘por fas AdmlmstraC1ones%bllgas y sus
(rganismos y Entldade vinculados o-dependientes de las.misnias;‘en lo
relativo, entre otras cuesﬂones al pel;mlso por asuntos particulares,” v__'acaaones y
dias a 1c10na.les alos de libré c'hsposmlon o de similar naturaleza.

"-\-._ !

En consecuencia-. -y con el proposito de dar mayor eohesion 'y
Homogeneidad a la regulaaon‘“‘sobre ]orﬁda de trabalg,, hotario, _vaeaciones,
permisos y licencias del Personal Técnice, de Gestién y de- A‘dmmlstracmn y
g
1

a*-a_probacmn de unreglamento que reuna la regqlaaoﬁ de todas estas matérlas
en un solo cuerpo legal. o

.

En atencion a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia de la Umver51dad
de Cordoba, previo acuerdo de fecha xx de abril de 2023 de la Mesa General de |

Negociacién y con el Comité de Empresa PTGAS Laboral, el CO:Qse]Q dg
Gobierno, en su sesion de fecha xx de abril de 2023, ha acordado: -

Pa

ervidio (en adelante, PTGAS) de la Universidad de Cord—oba se hace necesaria-
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacién de la jornada de
trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias que determinan las condiciones
de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicio de
la Universidad de Cordoba.

Articulo 2. Ambito subjetivo

Este regl-a‘mento se aphcara al Personal Técnico; de Gestlon y de
AdrmmstraClon y Serv1c10 deTa UmverSIdad e Cordoba. Igualme,hte sera
aphcable al Personal Tecmco de Geshon y de Aqmmlstraqlon y Serv1c;10 de otras
Admlmstramongs publicas:, .que de é,cuerdo cqn la leglélaaon v1gente preste
servicios de manerq definitiva, enla Un1Ver51dad de Cordoba

-:x‘\ '\._-1- .._..- I l I I I

n % 1 | /

Articulo 3. Gumn tias. "x__ i i r
S | i

%Kdeis las C0nd1c10nes estabTQadas enel p'resentb regla-tnento sustltuyen

en su| conjunto.a toda§‘~lgs ex1stentes ien el -mom'ento ple su; entra.da en vigor,

qualquiera que fuese su nat’uralezq u orlgen No obstante el-LQ.@e reahzara sin

on inmediata. ,__h T ” o

4. Deﬁmczones b

“A-efectos de lo dispuesto en este reglamento en materia de perrrusos y |
licencias, se entiende por: -

L 1 |
a) Pareja de hecho: es la que respecto de la persona |de l;éferen"cia [
mantiene una relaciéon que puede acreditar a través de|la i mscrlpClon -
en un registro publico oficial de uniones de hecho. - .

[ | !
b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto dp\eferenc' L
cualquier grado de parentesco.

Paglin a\744§ \ >
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c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho
de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa, por consanguinidad:
hermanos/as, abuelos/as, nietos/as; o por afinidad: hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as del conyuge o pareja de hecho.

e) Requerir especial dedicacion: supone que es preciso que la persona
reciba tratamiento, atencion, Cuidado,s -oasistencia continuada de
terceras personas debido a pmblemas de salud, e%d_;da esta ultima
como bienestar flSlCQ, -psiquico, social o dependencia. T

f) Conv1ven€1a relaaon basadaen la cohabltacmnen el mismo domicilio

h:[gar de re51denc1a habrtﬁal | | o

"

.
g) Tenerasu Cargo relac1on df: dependel}aa queno 1mphca convwenCla

h) Cuidado dlrecto r.elac10n dé dependencia que 1mphca comlflvenaa
_,—"' "h._ '._ '- | | 3

£ -"n. ".._ v |
Articulo 5 Aaredztaczones, L | i

.La 51tuacipn de ConvwenCLa ha de ser aéredltada med‘lante CEI'tlflcadO
de emp amlentc}expedlaq por el ayuntamlenFo de qemdenaa '

lz El grado @ parentesco yxla relac1on ,famﬂ}ar se acredgirg- con ellebro o

3. lLa guarda legaI“*ha ‘de .drcredltarse mediante resoluc1on JudlClal o
docurhento de fo;mahzaaon del aCoglmlento familiar. 1

4. La Cond1c10r1 de d‘%cap_aadad ha-de ser acreditada med-lante resgluaon

q cerfificacién oficial del grado de- d__gcapac"&ad e‘xpedlda por el organo
dompgtente en la materia. -, - e T

b -

— 5 Lzrs;tuaaon de violencia de género se at;redlt@‘ra mediante la ordent de o
protecc10n a favor de la victima o sentencia judicial firme. Excepcmnaln’iente s,era'-,l |
titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministetio Fiscal ' que [ |
indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada |es Vic'”ti\ma""-de [
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion. o !

6. La condicion de victima de terrorismo ha de acredit 1rs&medlante | ]
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial flrr{le |

Pagliina 8143




UNIVERSIDAD
P
CORDOBA

7. Cuando se solicite un permiso que requiera documentacion justificativa
y esta no se aporte, se entendera que el dia o dias disfrutados lo son en concepto
de asuntos particulares/propios, computandose como tales.

TITULO II
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

CAPITULOI =
JORNADA Y.HORARIO T

T

Articulo 6. ]ornada dgtmbﬁ}‘bﬂ-- -

1. La‘]’omada de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, sin
qué puedan superarse 1. 4?45 horas de -]ornada ordinaria y erl cémputo anual y sin
perjuicio de lo acordado sobre dlsponiblhdad hdraria del plersonal co'ntemplada
en el acuerdo para la percepdlon del complementb de homélogaaon del Personal
Técnico, de. Gestion 'y, de Admlmstraaon-y Servicio de las umver51d.ades publicas
andaluzas: “‘chha ]ornada se desarrollara con caracter genbral de ].unes a v1ernes

2. La dlstrlbuaon‘del hora{lo de la jornhda lali50ra1 C@rresponde ala
(erentia;previo mfs;gme de Tos representarftes de los traba]adores ’

l3 Lajornada anuaL:se dlst‘nbuye,-.a efeéitos de_ su c6mp1.r’co de formg;anual
resultand@xde obligado cumpllmlento el-nitimero de horas dé“‘l'a-'jornaﬂa anual
due resulte de’ i’nultlphca | niimero de C]_las Taborables del a anepor el ‘promedio
de siete horas dlanas‘xsalvo losfp’erlodos de reduccion de ]o"rnada que se
multi l‘tara,_por el promedlo de cmco horas diarias. |

4.La ]ornada detrabajo del PLGAS Funcionario podrd ser: -
a) Continuada de manana,. Se reahzara sin. Aﬂterrupaon “entre su
comienzo y su final. Sera la- que_con caracter general realizard el -
PTGAS Funcionario de la Unlver51dad de Corﬂoba e .

T

T b) Redﬁﬂda Durante los periodos de vacaciones que se determmen en, | .
el calendario laboral anual, se verificara una reduccion'de la ]ornada"‘.l .
de dos horas, segtin lo establecido en el articulo 8 de este regla;mento

c) De especial dedicacion o disponibilidad especial. Regu lad& de forma |
especifica para el PTGAS funcionario en su normativia, Conlleva lal L
prestacion del servicio fuera de la jornada ordinaria 'z‘hgrante un' |
determinado niimero de horas anuales o semanales, seg los\:ﬁs -

e 1 Y
" 1
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Dichas modalidades de jornada seran remuneradas con el
complemento que proceda.

5. Lajornada de trabajo del PTGAS Laboral podra ser:

a) Continuada. De mafiana o de tarde. Se realizara sin interrupciéon
entre su comienzo y su final. Sera la que con caracter general
realizara el PTGAS Laboral de la Universidad de Cérdoba.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en
el calendario laboral anual, se Ve;iﬁeari"é'liﬁa'red_gccién de la jornada
de dos horas, segtin lo egtablééfdo en el articulo 8 de "e‘ste.te_glamento.

c) De especial _dedicacion o disponibilidad especial. Conlleva la
prestat‘ilon del servicio fuera de 14 jornada opdinaria durante un
~“determinado numero de- horas anuales o semanales segun Jos casos.
Dichas modahdades de ]ornadaI seran rgmuneradas con el
complemento que proceda. I i ]

L i !

d) EI personal que 'preste SeI'iVICIOS en los labdratorios podra tener

: ]ornada p@rtlda du.rante el perlodd de 1mpart1c1on de précticas

aﬂcentes 51empre que éstas se realicen por la\' manan,a y por | 14 tarde

y no‘pueda cuhnrse este servmo porI turnos., prev1p acuerdo con el
Comité de Empresa -. ". I |I I . ]

l e) En los casos enque eLtraba'}ador ‘realide jornada partlda, estarfendra

cion d.e 2 hbras entre la mafianay la ta;'_a"e, salvb acuerdo

1 respéhsab,le del servicio o unldadﬂ la Que’ preste

servicio, qu‘lenlo C murpéara ala Gerencia dela Unlvers;.dad q

6. Durante,la jornada de traba}o se podra disfrutar de un descanso de 30
hinufos -que sera de 20- -minutos-durante los periodos de ]ornada reducida-
ompfitable como de trabajo ef“ttlv,g Los @ Oportunos turnes: para el disfrute de
ste derecho se estableceran por el respoﬁSable del serV1C1o oumidad ala vistade _
QS ne e51dades del servicio y oido el personal mteresado o P " -

— 0 0o =

7. En nifign caso se superardn 8 horas co'nhmfadas de trabajo. efectlvo,,l
debiendo interrumpirse el trabajo entre el horario de mafiana y tarde, al menos Lo
durante 30 minutos, no computables como trabajo efectivo, |tras 8 h(‘)ras L
continuadas, siendo necesaria en todo caso la autorizacion previa del reSponsable ||
del servicio o unidad para la realizacién de trabajos fuera de la jornada hab1tua1 [

8. Con cardcter general, entre jornada y jornada debera ob\strvase un'
descanso consecutivo de al menos doce horas. El descanso sernAnal era\de\

cuarenta y ocho horas ininterrumpidas con caracter general.
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iAntes] del 31 de diciembre de cada afio, se negociard con los representantes de los trabajadores el

| Comentado [A1]: En el borrador inicial en este punto

calendario laboral del afio siguiente y se acordard la distribucion de las jornadas a cumplir en cada
periodo a efectos de percepcion del complemento deihomologacic’)n\.

lLos complementos be productividad (CPMCSS) y homologacién del PTGAS u otros conceptos

retributivos de naturaleza andloga se regiran por las reglas y criterios de aplicaciéon que estén
reglamento establecidos para cada uno de[ellos\.

Conforme a lo establecido en el apartado 42 del ACUERDO PARA LA PERCEPCION DEL
COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION DEL PAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS de |2003L
se consideran excepciones al cumplimiento de jornadas necesarias para percibir el complemento de
homologacidn, considerandolas como trabajadas, todos los permlsos y licencias de aplicacién al PTGAS
de la UCO, entre ellos, las siguientes: g s

* Ausencias por hospitalizacion del trabajadory convalecenuas posthospltalarlas

¢ Ausencias por Incapaudad Temporal iniciadas con cardcter previoala hospltahzacmn, siempre
que tengan relacién con la misma..

e Licencia por ma_temldad L
o Acudentes de trabajo o enfermedad” profesmnal | i
« Ejercicio del derecho de huelga i | [

e Ejercicio de la funcién de representacion de los trabajddores. | 3
¢ Las ausencias de-los trabajadores mayores de 60 afios que acredltep através delos respectivos
servicios de prevencign padecer enfermedad crénica ‘o degenerativa. i 3
* Permisos y licencias contemplados enel, | Plén Concilia,jen el Art. 83, apartagio 2 del Convenio
Colectivo, asi como‘sus correspondlentes en el Acuerdoen materja de Jornédas, vaca‘aones permlsos y
licencias del PTGAS deTas Umver5|dades Publlcas Andalugzas. r
o Ausqn\c\as por Incapaadad Temporal produada duranté el emharazo c.on caracter previo al
parto. - ., . | | -'
e Ausgncias por Incapaudad, Tempol'al con motlvo d.e intervencidh quwurglca
. AusEncms por Incapacidad T“e-mpora[con camcter preV|0'a la intervencion q.wrurglca siempre
que terga relacién ‘eon la mis Ausencms por- Jncapaudad Temporal por causa relacionada con su
enfermedad crénica o degeneratlva redltadaf'i'oor su médico de cabecera y/o espeuallst'a.d,ei Sistema
Sanitarip Publico. - - -
* Ausencias por enfermedad gnave dentro de los supuestos que establece el*Real Decreto
1148/2011, de 29 de juliou otros supuestos de similar gravedad que asi determine el facultativo médico
adscritq al Sefvicio de Prevencion:- - '
e Ausencias por Incapaadad Temporal que |mp||quen tratamlentes de enfermedades
oncoldgicas, ¢omo radioterapia, quimioterapia, y dialisis. - o

riesgos psicosaciales. . P
. Ausenmas por. Jncapaudad temporal por razén de V|olenp|a de genero

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos que para. permlsos y
licencias se establezcan a nivel andaluz.

Articulo 7. Horario normal de trabajo.

1. Lajornada normal de trabajo se desarrollara:

a) Para el PTGAS Funcionario: de lunes a viernes entre las\‘OZ:\?;bg(]a_éa

15:30 horas

b) Para el PTGAS Laboral: de lunes a viernes entre las 07:30- y laé_
15:30 horas en turno de mafiana y entre las 14 y las 22 hdras en turno._

de tarde.

decia:
"se acordara la distribucién de las jornadas a cumplir en cada
periodo a efectos de percepcion del complemento de
homologacion".
Queda pendiente el tema de las jornadas a cumplir en cada
periodo a efectos de percepcion del complemento de
homologacién. Creemos que el cumplimiento de 190
jornadas de trabajo efectivo en computo anual es muy alto,
sobre todo para las personas con mucha antigliedad
acumulada, por lo que habria que reducir este nimero en
diez dias o modificar las excepciones para el cumplimiento
de dicho cdmputo, como se ha hecho en otras universidades.
Fecha: 25 de octubre de 2017 Asunto: COMPLEMENTO DE
HOMOLOGACION Y CALENDARIO LABORAL PAS
https://www.uco.es/ugt/v2/images/20171025 Complement
o_Homologacion.pdf

|1 Plan Concilia de la UCO
25 de octubre de 2017 Asunto: COMPLEMENTO DE
HOMOLOGACION Y CALENDARIO LABORAL PAS ()

Comentado [A2]: Convenio Colectivo y Complemento
Homologacion:

Articulo 27. Jornada de trabajo.

[==]

Antes del 31 de diciembre de cada afio, se negociara con los
representantes de los trabajadores el calendario laboral del
afio siguiente y se acordard la distribucién de las jornadas a
cumplir en cada periodo a efectos de percepcion del
complemento de homologacion.

Articulo 61. Complemento de homologacién. (..

) . | trabajadores.
e Ausencias por Incapacidad Temporal que tengan‘su causa en enfermédades ocasionadas por

Comentado [A3]: Se consideran excepciones al
cumplimiento de dicho computo las siguientes causas
justificadas:

- Ausencias por hospitalizacion del trabajador y
convalecencias posthospitalarias.

- Licencia por maternidad.

- Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

- Ejercicio del derecho de huelga.

- Ejercicio de la funcion de representacion de los

- Los trabajadores y trabajadoras mayores de 60 afios que
acrediten a través de los respectivos servicios de prevencid

Comentado [A4]: | | Plan Concilia de la UCO

25 de octubre de 2017 Asunto: COMPLEMENTO DE
HOMOLOGACION Y CALENDARIO LABORAL PAS

UGT Informa sobre situacién negociaciones PAS (UCO y

Andalucia) (17/11/2017)
UGT Fecha: 25 de octubre de 2017

Resolucién sobre régimen retributivo del personal al servicio
de la Universidad de Cérdoba durante la situacién de
incapacidad temporal.

3.4. Los complementos de productividad (CPMCSS) y
homologacion del PAS u otros conceptos retributivos de F

1 https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/9-

Comentado [A5]: Acuerdos de Mesa Sectorial de las
Universidades Publicas Andaluzas de 2003 (Homologacién
del PAS y Medidas PDI)

articulos/trabajadores/1292-acuerdos2003


https://www.uco.es/ugt/v2/images/20171025_Complemento_Homologacion.pdf
https://www.uco.es/ugt/v2/images/20171025_Complemento_Homologacion.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Secci%C3%B3n%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociaci%C3%B3n%202023/uco.es/ugt/v2/images/20171025_Complemento_Homologacion.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Secci%C3%B3n%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociaci%C3%B3n%202023/uco.es/ugt/v2/images/20171025_Complemento_Homologacion.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Sección%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociación%202023/uco.es/ugt/v2/images/20171025_Complemento_Homologacion.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Sección%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociación%202023/uco.es/ugt/v2/images/20171025_Complemento_Homologacion.pdf
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/5-articulos/trabajadorespas/1612-ugt-informa-sobre-situacion-negociaciones-pas-uco-y-andalucia
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/5-articulos/trabajadorespas/1612-ugt-informa-sobre-situacion-negociaciones-pas-uco-y-andalucia
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Sección%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociación%202023/uco.es/gestion/laboral/images/laboral/normativa/Resolución_Retribuciones_incapacidad_temp.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Sección%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociación%202023/uco.es/gestion/laboral/images/laboral/normativa/Resolución_Retribuciones_incapacidad_temp.pdf
https://ucordoba.sharepoint.com/sites/UGTenlaUCOPASLaboral-SeccinSindicalUGT-Trabajo/Documentos%20compartidos/Sección%20Sindical%20UGT%20-%20Trabajo/PAS/0%20Jornada%20-%20Horario%20-%20Calendario/Negociación%202023/uco.es/gestion/laboral/images/laboral/normativa/Resolución_Retribuciones_incapacidad_temp.pdf
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/9-articulos/trabajadores/1292-acuerdos2003
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/9-articulos/trabajadores/1292-acuerdos2003
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2. Este horario estara dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia
obligatoria o de obligada concurrencia para todo el personal en su puesto de
trabajo y parte flexible, que comprende el resto de la jornada hasta completar las
35 horas semanales.

3. El horario de presencia obligatoria en el puesto de trabajo, con caracter
general, sera de lunes a viernes de 09:30 h a 13:30 h, en jornada de mafiana, y de
16:00 h a 20:00 h, en jornada de tarde. El tiempo restante hasta completar la
jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7:30 h y las 9:30 h y
entre las 13:30 h y las 16:30 h, en jornada de mafana, asi como entre las 14:00 h y
las 16:00 h y entre las 20:00 h y las 22:00 h, en jornada de tarde, y siempre que no
afecte a la prestacion de los servicios.

En todo caso, los horarios de apertura y atencién al ptiblico de los servicios
que prestan las distintas unidades administrativas quedaran garantizados,
resultando obligatoria la presencia del personal asignado a estos, adoptandose
las medidas correspondientes en el supuesto de ser necesario (como turnos de
caracter voluntario o, en caso contrario, rotatorios).

4. La diferencia entre el nimero de horas de la jornada que, segin lo
dispuesto anteriormente, corresponda anualmente y el numero de horas de
trabajo efectivo realizado, si este fuera menor, tendra el caracter de recuperable.
Estas recuperaciones se computaran al 31 de diciembre. La no compensacién o
recuperacion conllevard la deducciéon de haberes de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 13 del presente reglamento. No obstante,
se podran compensar las ausencias por dias de asuntos particulares/propios o
por horas extraordinarias realizadas con anterioridad, de conformidad con el
computo de la hora extraordinaria regulado en los acuerdos existentes en cada
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momento. El trabajador notificara la forma de recuperacion o compensacion de
esa jornada, que debera ser autorizada por la Gerencia.

5. En momentos excepcionales en que las necesidades puntuales de los
servicios o unidades asi lo exijan, la Gerencia podra modular de forma temporal
la aplicacién del horario flexible. En este sentido, la Gerencia podra igualmente
establecer, ante tales circunstancias, un horario tnico de presencia obligatoria
para todo el personal afectado, el cual debera ser informado de esta con una

antelacion minima de diez dias naturales, previe-informe-delosrepresentantes
T T Py
de—les—ktsabajadetes h;)rema negociacion con.les organos de-representacion del
i g

PTGAS. T L
Artlculo S.Homrzo reduczdo ﬁ_..---""-_ | I' o

1. En el periodo cornprenchdo ¢ntre el 15 Fle junio y |e1 15 de septlembre y
an los dias no lectivos que C(nnCldan con los permiisos de Nav1dad Serhana Santa,
Heria o festlv_l,dad‘equlvalente el personal disfrutara de un,a reducc1en horaria de
dos horas. - . 1 I i ;

L n
'\-\. o k. | .'

En el “caso de que los perlodos de jorhada reduciday comc1dan con
momentos de mayor demanda d-e servfc1os p!:)r parte de los usudrios, su
1:restac1o uedara™ en todo™ “€aso g'arantlzada, f‘espeténdose los horarlos de
atenc*)nalos usuarios. xx_\_\_ -, *, 5 i v -

"\. " L L — 1 .- -

2. La- concreci horama de esta I'eduCC]_OIl_SE'_ reahzara Con Caracter

umpl_i_miento, pudieﬁdo,‘exst Iecel;g'e a este fin por los responsalqles de los
ervidios y umdades los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar
na a¢lecuada atenamde los servicios o, en su caso, el cierre de las instalaciones
n el| turno de tarde prewamnegoaaaen. e mforme  cons 165 organes de
epresentacion del PTGAS. e T

= MO o o 0O JgQ

s - e - . . .
Articula 9. Joriiada.reducida por interés particular. e

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaléza del plf‘esto
desempefiado y con las funciones del servicio o unidad, el pﬁrsona’l podra

solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada( red‘uada

ininterrumpida de cinco horas, respetando siempre el horarig de obhgado

cumplimiento, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retrib Jcn\ers

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al person al fumcmga:q

que ocupe un puesto de libre designacién con nivel de complemento de desti

e~
D

~| Comentado [A6]: Se debe indicar: “previa negociacién e

informe con los 6rganos de representacion del PAS.”
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superior al 25 ni el personal laboral que tenga asignado un complemento de
direccion o subdireccion.

3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras
reducciones de jornada que pudieran existir.

superior|

3. Quienes, en el ejercicio de este derecho, llegado el momento de la
jubilacién, decidan prorrogar su vida laboral, pasaran a realizar la jornada
ordinaria de trabajo

| Comentado [A7]: Se solicité afadir:

https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretari
a_general/Normativa_Propia/8. Aspectos_Econ%C3%B3mic
os_y_de_Personal/Reglamento_sobre_Jornada_Laboral_vac
aciones_y_permisos_del PAS de .pdf

REGLAMENTO SOBRE JORNADA LABORAL, VACACIONES Y
PERMISOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.
(Aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de mayo de 2019)
Quienes, en el ejercicio de este derecho, llegado el momento
de la jubilacién, decidan prorrogar su vida laboral, pasaran a
realizar |a jornada ordinaria de trabajo.



https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propia/8._Aspectos_Econ%C3%B3micos_y_de_Personal/Reglamento_sobre_Jornada_Laboral_vacaciones_y_permisos_del_PAS_de_.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propia/8._Aspectos_Econ%C3%B3micos_y_de_Personal/Reglamento_sobre_Jornada_Laboral_vacaciones_y_permisos_del_PAS_de_.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propia/8._Aspectos_Econ%C3%B3micos_y_de_Personal/Reglamento_sobre_Jornada_Laboral_vacaciones_y_permisos_del_PAS_de_.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propia/8._Aspectos_Econ%C3%B3micos_y_de_Personal/Reglamento_sobre_Jornada_Laboral_vacaciones_y_permisos_del_PAS_de_.pdf
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GERENCIA

-

etribuciones
[

f-:ﬂ"’f Las persor}g,s-qﬁe acoglendose al IReaI Decreto 1851/2009 de 4 de
iciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de |la Ley General de la
guridad Social en cuanto’ ala ant1c11:qac1on de la jubilacidn de los traba]adores
n discapa}ifiﬁq} grado 1gqal 0 supe'rlor al 45 por cientp, podran’ 'disfrutar de

1 reducc1q§1 extraordq{larla de '1.3 ]ornada 5 anos antes de #u edad de ]ubllac1on

1\'\-\._ o 1 | .' &
., .'."\. '|_ | | J F,
Articulo XXL Reduccién extraordinaria de lajornada para personas con

] r
| 3 & \
! o o 4
1. El personal que tenga una discapacidad reconocida igual o ff'r
superior al 45%, a excepcién del personal que ocupe un puesto de libre~"
designacion con nivel de complemento de destino superior al 250
podra disfrutar de una reduccién de una hora de la jornada diaria de g
trabajo, que se aplicara en la parte flexible del horario, sin que pueda"'-I
afectar al horario fijo de presencia en el puesto de trabajo de cuatro..!
horas especificado en el articulo 7 de este reglamento. T -
2, Dicha reduccién no se aplicara en los periodos de reduccién
de jornada descritos en el articulo ocho del presente reglamento.
3! La reduccion de jornada no podra ser causa de sustitucion de
la persona que venga disfrutando de esta, salvo en casos excepcionales. - = |
en los que sea necesario para la prestacion de los servicios. r o |
4. La reduccidén extraordinaria establecida en este punto no sera [/\_\ L
acumulable a otras que pudieran existir. '
51 Lo anteriormente expuesto no implicard una modificacién de
la jornada de trabajo del personal ni una disminucién de sus
retribuciones.

discapacidad igual o superior al 45%. *, i |

Articulo 11. Bolsa de horas para la conciliacion de la vida familiar y laboyal.

1. EI PTGAS de la Universidad de Cérdoba podra disponer

. '
T, !

g
Comentado [A8]: Propusimos afiadir:

10. Las personas que acogiéndose al Real Decreto
1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social en
cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores
con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento,
podrén disfrutar de la reduccion extraordinaria de la jornada
5 afios antes de su edad de jubilacion.

Hay que volver a solicitarlo cuando se retome el tema.
https://www.seg-
social.es/wps/wcm/connect/wss/c27ee3b6-faba-47fe-8460-
5a6¢3cfc5187/RD.1851.pdf?MOD=AJPERES

https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/22/pdfs/BOE-A-

L 2009-20652.pdf

r
Comentado [A9]: Con este punto propuesto no se llega a
L ningun acuerdo,

L



https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/c27ee3b6-faba-47fe-8460-5a6c3cfc5187/RD.1851.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/c27ee3b6-faba-47fe-8460-5a6c3cfc5187/RD.1851.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/c27ee3b6-faba-47fe-8460-5a6c3cfc5187/RD.1851.pdf?MOD=AJPERES
https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/22/pdfs/BOE-A-2009-20652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/22/pdfs/BOE-A-2009-20652.pdf
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de treinta horas de la jornada anual de cada empleado o empleada, para los
casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores de edad sujetos a su
tutela o acogimiento, y para la atencién de personas mayores en situacion de
dependencia reconocida por la autoridad competente y personas con
discapacidad igual o superior al 33% reconocida por la autoridad competente,
siendo necesario que exista con la persona solicitante primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2. La utilizacion de estas horas tendra caracter recuperable, debiendo
cumplirse con el total de la jornada anual correspondiente.

3. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningtn caso al
saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante
ese ano natural.

4. Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria en todo
caso una declaracién responsable de la persona solicitante.

5. Las horas no podran acumularse en jornadas completas.
Articulo 12. Tiempo para la formacion.

El tiempo destinado a la realizacion e imparticion de cursos del Plan de Formacion
del Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicio de la Universidad
de Coérdoba, incluido el necesario para su desplazamiento, se considerara tiempo
de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio.

Respecto de los cursos celebrados en localidad distinta del puesto de
trabajo, cada dia de ausencia del trabajo por este motivo computara como jornada
de trabajo efectivamente realizada.
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1. Cuando la asistencia a cursos tenga caracter obligatorio para el personal
y hayan sido debidamente autorizados previamente por la Gerencia, el tiempo
de esta asistencia se considerara como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada establecida.

2. Igualmente, el tiempo de asistencia a formaciéon en materia de
prevenciéon de riesgos laborales y medioambiente, cuando esté centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada empleado, se
considerara en su totalidad como tiempo de traba__}g-a.ejectos del cumplimiento

" "

de lajornada establecida. — e

.-"-F---
"

Articulo 13. Conf.rﬂl Y seguzmzento de lu jornada y lmmrw de 'tTu'ba]o

~17Ta responsablhdad"d'el Cumphmlento dqa la ]ornadaly horario es personal
@ Cada uno de los mle-mbros del’, PTGAS, y se complementa qbn la que
orresponde al r-esponsable .del serv1do o unidad, que aﬁume las ,func1or1es y
ompetencias’ propmas del Control y segulrmento del Cumpllmlento dela jornada
horario del persona'], asu cargQ '-, | | 1

Sl o T o T o

2. El control y segulmlento del cumphmlepto de f ornap'la y horarlo de
lps resp&ab\les deJos serv’rc1os y uhldades corresponde lala Ge.'renaa
3

1
hL Lo responsa“bles deT control Y segulmiento bx1g11:an la, ]ustlflcacmn

porttna de todas-las ausencias y no ay d_Qr;Zaran deﬁtro de. Lg]drnadaﬂaboral
quellas z;ﬁgen,gias pa asurﬁ’os que puedan.reatizarse fuera de la j‘brnapla de
rabajo, salvo las e corres ndan al (;umphmlento de un deber mgxcué‘éble En
| resto_de los casos, ‘aun. deblda‘inente justificados, y sin per}tucxo de lo
stablpcido err- «<l_articulo 7 de este reglamento, el tiempo de ausanaa sera
ecupprado dentro de Tas- fran]as de ho.rarlo flexible. T

o
4. La parte de jornada no reahza.da sin causa 1usi1f1f’ada tendrd of carécter

2 O M ~+ Q O

de” acuerdo con-lo_establecido en el articulo 36'de 1a Ley 31/1991, de- 30 de

diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30.de d1c1embre,"':.
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademds, en su Cég_so

;
! ",
; N

de re¢uperable. Estas recuperaciones se cofnpptaran a 31 de’ diciembre. La no -
qomp sac1on o recuperacion dard lugar a la deduccmn pfoporaonal de haberes, -
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adoptarse. No obstante, se podran compensar las ausencias por dias de asuntos
particulares/propios o por horas extraordinarias realizadas con anterioridad, de
conformidad con el cdmputo de la hora extraordinaria regulado en los acuerdos

existentes en cada momento.

Articulo 14. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios al PTGAS tendran
caracter excepcional y solo podran ser reconeéi'd-aé“‘aquellos servicios/horas
previamente autorizados por la Gererrtla salvo que por nec“emdad _urgente
debidamente motivada no- haya podido preverse, prestados en horario
comprendido fuerade'[a ]ornada ordinaria de trabajo }Lcuando no proceda la
compensacton horarla prev1sta.en el apartado 6lde este arthulo e

T

|
2. La autorlzacmn para la' ‘realizacion de serv;cms extraordmarlos
dorresponde a la Gerencia, " Guya propuesta debe{a ser efectuada por fos jefes de

servicio o un}dad‘ ' | ,

3 Lq jornada ha_bltual del persona]. laboral Hurante .105 sabagﬂos domingos
yj festivos erﬂ@s - que se d—etermme necesama su prbsenaal'sera de; 5 horasl.'swndo

retrlbmda seginio recoglde el Vlgente Converuo cblectivg.

| i
'El horario reéhzgdo que supére las- , citadas 5 horas ‘serd c0n51derado
serv1clo extraordmarlo y “'I‘.etrlbUIdO segun l{o dlspuestb en .apartado 6 de este

T _r'

oy -, _ _

T T — B |
En el caso deque la prestacion del’;ervido por parte deﬁ"T,GAS‘“Laboral
se realice en Centro dl"fbfen‘te al_-" que se esté adscrito, no sera‘- ,p051b1e la
dompénsacion h@.tarla, salvo que asi lo determine la Gerencia. [

--"“--\. '--\_\_\____ ____,_,.,--'

4. La solicitud de autorizaciéh?segg‘n modele, deberd incluirles siguientes

artlculo T -

datos .. - P -
" r T .

a)’ Descrlpaon del trabajo a realizar y ]ustlflcamon de la nece51dad' de
= realizatlo. P> = N
2 B

b) Nombre de la/s persona/s que realizara/n los servicios extraordinarios. ' ]

—_

¢) Estimacion de las horas a realizar por cada una de|las/personas | | |
k \"\_ " | |

propuestas.

5. Una vez realizadas las horas, el responsable de la propuesté\sgrti“ﬁczfré '

su efectiva realizacion, segiin modelo, indicando expresamente |el nu 1O de
horas trabajadas que, en todo caso, no superara el nimero de las auto‘rlza asf

salvo que por necesidad urgente debidamente motivada no haya pod}do*’ A |

P

pin a 16|43.
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preverse, debiendo figurar como saldo positivo en el sistema del control horario
y aparecer realizadas dentro del periodo comprendido entre la autorizacion y la
emision de la certificacion de la realizacion efectiva.

Asimismo, cada trabajador debera presentar, para su liquidacién, el
impreso de solicitud de pago a través de némina, segtin modelo, con indicacion
del horario realizado acreditado mediante listado del control horario.

6. Las horas realizadas se compensardn, previa autorizacion de la
Gerencia, por tiempo de descanso retribuido a razom-de 1 hora y 45 minutos por
cada hora trabajada o se abonaran, a solicitud dela persona m‘tere_gada de forma

T

lineal, a Ve1ﬂ-t—1-H-H—V61ntIC11’1CO eurosia I"’rhoraL e

7. En nmrgunﬂcaso las gratificaciones pedran serfijas en su cuantia ni
periddicas-en’su devengo. Se Consrd‘éraran las fracciones de bora que superen los

treifita minutos. P | i ;
3 ] | ;

8.El numero max1m0 de horas' extraordlpanas al ano a reahZar por un
[TGAS sera dé o‘chenta No se computaran a estos efectps las que¢ hayan sido
compensadas medlante descara,so dentro de losj cuatro meses 51gu1entes a su

\'.
realizacion. ™ L -. i ,

9 Todo eﬁo sin peryulao de que 1oé traba]ladores|y traba]adoras tendran
na dlsp ibilidad de 30 horas anuales, fu.era dé su ]oﬁ'nada, cuya fealizacion
odrﬂ ser demandada por las Gerer\cias en func10n de las neces1dades de los
io de sﬂ«gomp&nsacren a razoén de 1 hora‘y 45 mn:rutos por

lsfru"tarfcuandp 1as necesidades de los squvlcros lo

4
B

Servicios; sin perjui
dada hora reahzada a
B

~El ControT'horarlo tendra por objeto verificatel Cumpllmlento de lar ]ornadal
y del horario o ausencias justificadas, asi como la presencia eny el puest@ de'

trabajo, en su caso.

Articulo 16. Responsables del control horario.

Sin perjuicio de las funciones que corresponden a los jefeq
unidades, el érgano responsable del control horario es la Ge

S

ermitan. o - “:_ |
— T v b 1
el eaeiTuLonl -
CONTROL HbRAKIO ——
Artlc ) 15. Ob]eto x‘x__- ___.ff i

Comentado [A10]: Propusimos corregir los 21€ y subir a
25€, teniendo en cuenta el IPC.

Desde ENE-2015 (Instruccion de Gerencia 3/2015) estd a 21
€/hora. Segun el INE, EI IPC acumulado desde 01/01/2015 a
31/12/2022 es del 19.3%, lo que equivaldria a unos 4 €. Que
hablamos de incrementar.

nyoini= 2015&|dmesf|n 1&anyofin=2023&ntipo=3&enviar=C

alcular

J

[ Comentado [A11R10]: Lo han enviado a asesoria Juridica



https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=1&anyoini=2015&idmesfin=1&anyofin=2023&ntipo=3&enviar=Calcular
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=1&anyoini=2015&idmesfin=1&anyofin=2023&ntipo=3&enviar=Calcular
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=1&anyoini=2015&idmesfin=1&anyofin=2023&ntipo=3&enviar=Calcular
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Universidad. Los jefes de servicio y unidades serdn responsables del
cumplimiento de la jornada laboral del personal que de ellos dependa.

Articulo 17. Medios de control horario.

1. Con caracter general, el control horario se realizara mediante un sistema
de identificacion biométrica a través de la colocacién de la palma de la mano en
los terminales existentes en los diferentes Edificios y Centros de la Universidad
u otros medios informaticos o telematicos, prevw'infoﬁ‘ne de los representantes

de los trabajadores. T e
=) e

2. Las personas_prabajégoras deberan fichar en los terminales que téngan
asignados. Enfp'r'iﬂcipio cada _empleado ‘I’c'end_ a asignado el terminal

correspond'zznte asu centro,de traba),o I i ;o
i ;

3. Cuando una persona traba]adora desarrolle normhlmente su traba]o en
varios centros de la Umvermdad tend-ra asignadlos todos;los termmales de los
dentros dond’e desacrrolle su traba]o En'este caso fichara én el ed1f1c10 donde se
encuentre traba]ando '. | . 3

4.En aq”uellos casoa en los q‘ue la persona tera]adqra no pueda rea‘hzar su
f cha]e. or averia“del termfnal o porque ely lector|no reconoce Ja 1den{1f1cac10n
dsta 1o co icara mechante Ia aphcéﬂon de contyol horarlo,,-mdlcando la hora
de Trada y/o salida par&que se’le valide el hcha]e, deBlendp mfo-rrnar tamblen
asu superrt)r de la incidencia: Cuanao la falta de registro de flcha]e estémotivada
por olvido de Ta “persona abe;\aifora,,es’ca deber4 comunicarlo, 1gu“h:rfente a
t
g
g
h
e

ravés de la aplicacién de _control hgfarlo requiriéndose, para que ‘este registro
efi a]e tenga validez y se Compu‘te en su saldo horario, la validaciért posterior
el supervisor correspcmdlente, que como norma general validara el ntimero de
oras|que correspondan a la ]ornada dlarra-de la a persona ti traba[ﬁdora, salvo que
sta justifique debidamente la reahzac10rule un niimero de horassuperlor

. Las personas trabajadoras que presten” servicio en | sdbados, domingos o«" ' e
feshvos 51eﬁ1prqcon autorizacion previa, deberdn registrar en la aplrcaaon de T
control horario la entrada y salida del centro de trabajo correspomflente a la'-,‘ .
prestacion del servicio fuera de la jornada y horario habitual de trabajo. - L

6. En el caso de que la persona trabajadora preste servicio en| dependenci'as ||
ajenas a las instalaciones de la Universidad o donde no exista ternfinal de fmha]e [
que permita registrar las horas realizadas, lo comunicara a través de V\phcadron- '
de control horario con el visto bueno del supervisor correspondlentp o'del’ Area

de Recursos Humanos, segtin corresponda.

~
o

9

—

=]
o
[y
0
L
i~
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Articulo 18. Justificacién de ausencias.

1. Todo el personal debera registrar en el sistema de control horario todas
las entradas y salidas correspondientes a su jornada.

2. Igualmente, las ausencias y el cumplimiento de horario, cualquiera que
sea su causa, deberdn ser registradas por el personal que incurra en ellas en el
sistema de control horario.

T T

Estas ausencias requeriran el aviso a. la-pérsona reé'p'Oﬂsable del servicio o
unidad correspondiente y su. _ulterior justificacion acredltatrva_ Dicha
justificacion se trasladara,—de forma inmediata, al organo competente en materia

— —_—

de recursos humanos I

— i

3. En los supuestos” de aus'enc1a parcial al pues.%o de trab,a]o como
donsecuencia de la a51stehc1a a consulta, prueba o tratamlento medlco dicho
Reriodo de tiempo se con91derara cé,mo de trabajo efegtivo siempre que la
ausencia se,’flmltex al tlempo necesarl'o y se ]dlstlflque 'documemtalmente su
asistencia yla hora dela cita. N | . ¥

4. En lo“s .Cas0s de" ausenc1a durante la tota\hdad de la ]ornada dhﬁrla por

ausa enferme&ad 0 accﬁlente sin, que se-.haya qxpedlrllo part;é medlco de baja,
e dispondra.cuatro dfas al aid-sin qu'e Conlleve descuento en nomma, de los que

d

S

tres dias podran tener lugar de forma c'@nsechtlva -deb-l-bndose dar’ aVlSO.-'de esta
g tor ]erarqmco de manera inmediata. o _:"

T _a

1rcunstanc1ﬁ al supe

-\.\_ -
5. Una vez ekpedldo arte mechco de alta, la mcorporacmn aI puesto de
trabajp-ha de ser el primei dia habil s'igu1ente a su expedicion. "‘-.__ 1
T TITULO{II _am
VACACIONES, =PERMISOS Y
LICENCIAS" y
. capituLor

VACACIONES

Articulo 19. Vacaciones anuales.

1. El PTGAS tendra derecho a disfrutar, durante cada affo, a\‘
unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, incrementald
dias adicionales de vacaciones por antigiiedad a que se tenga dereche, o \%\\ T
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servigio durant
ano fuera menor. N

-
.
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A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. El personal disfrutara preferentemente de sus vacaciones durante el mes
de agosto y, obligatoriamente, catorce dias habiles por cierre de instalaciones en
el citado mes y en el periodo que se establezca en el calendario laboral anual,
salvo quienes participen en los servicios necesarios que se determinen durante
dicho periodo, que deberan disfrutarlas dentro del per10d0 dejulio a septiembre.

3. Para el resto de dias habiles de yacatlones que correspondan el personal
podra solicitar su disfrute dentre-d@ [ afo natural y hasta el 31 de enéro del afio
siguiente, distribuyende- dichos dias a su conveniencia, siendo necesario en todo
caso la autorizaci6n previa y favorable del respopsable correspondlente de forma
que. qu'ede garantizada la prestaaon de los servigios. i
4. Igualmente, aque.llas persomas que, por estar qhsfrutando de algtn
permiso relagonado con Ia. matermdad paternidad ol lactancia, o que se
eru:orltrasetrr en 51tu‘ac1on de 1ncapac1dad temporhl y no hayan pOdldO disfrutar
de sus Vacaclones anua.les dentro del afio .natural al que cdrrespon,dan 0 uma vez
iniciado el perLodo Vacaqonal so'brevmlera una de dlchas 51tuac10nes podran
Hacer uso de ese aelgecho ddrante los, d1ec1oqh0 meses a partir del final del ano en
que se hay orlgmaaﬁ, sin pequlc:lo de la adaptaqon d perlo'do sohc1tado alas
rjeces dades del'servicio.” -, N 1 T ; _.- v

"- = o --\.\_\___,

es dex vacaaones .de-—cada—uno_de los” Ceptros

5 I‘ja& solicit
Departamentos, Servu:los y mdades deTa Umver51dad de Cor&oba debéran ser
anviagdas por su responsab_le ‘a la Gerenaa durante el mes de ma.yo para el
periodlo com“premjldo entre el 15 dt j junio y el 15 de septiembre, y entte los dias
1ly 15/de noviembre ctiando 0 incluyafechas del mes de diciembre 24 enero, a través
del cprreo electrénico controlhorario@uéores, _para su _estudio y_aprobacion
definitiva. Para la correcta plamflcac10n dela prestac10n de LOS“SEI‘VICIOS en este P
K
J

o -

eriodo, se debera remitir, junto con las sof‘eltudes de* permiso, declaracion. .y

‘;rstxﬁcatlva‘hdel |_responsable de que dichos sépvicigs quedan debldamente S
cubiertos y debidamente motivadas aquellas solicitudes que hafyan sido), .
informadas desfavorablemente. Se debera notificar la respuestaja la sohatud | !
realizada por el personal con la antelacion suficiente, no inferior [a 15;13@5, cipe [
permita el correcto disfrute del permiso solicitado. -

No obstante, aquellas solicitudes o modificaciones present ad@iefﬁqra\”\;_lel‘.
plazo establecido anteriormente seran atendidas si las necesidadesdel s rvicio lo
permiten. La denegacion serd, siempre, razonada y motivada. \

-
o

9

-

]
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N
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6. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataforma de control horario, una vez autorizada por la
Gerencia, no siendo necesario la presentaciéon de documentacién adicional.

Articulo 20. Dias adicionales de vacaciones anuales.

1. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de

S

los siguientes dias adicionales de vacaciones anuafés: .
e Quince anos de servicio:-un dia habil. e

.

o Veinte aﬁosde”s’érvicio dos dias habiles.

|
o V’emhcmco anos de. servm,lo tres dlaslhablles , o

— .
§

e Treinta 0 mas anos de serv1.c10 cuatro dlas hablles

2. Dichos dias.se podran ‘disfrutar d.esde el dia s1gu1ente al del cumphmlento
delos corresﬁondlentes anos &e serv1c1o-, y hasta é1 31 de eflero del ario siguiente,

donforme aJo prev1sto¢er1 el apartado 4 dt:l articulo anterior. r
| i !

3, Documentaaon ]ushflcatlva A lugar d,e presqntacmn la sohtltud sef dlrlglra
trav?%plataﬁrma de qontrol lnorarld-i no signdo npcesarxo la presentaaon
€ 4 )

QD

de do[u ci6n adicional. ™. i | | ;
L s [ 1 i I_' v
. “-___1 — — ._HJ-' -
“CAPITUEO T e
PE MISQS GENERALES *-1_. .

— T .

-""--.._ |

Articylo 21. Permiso por. falleamzenta accidente o enfermedad graves, hospztxz‘lzzuczon 0
ihtervéncion quiriirgica sin hospztal_zzaczon qie-precise de reposo domiciliario. o
——

—

tendra dere‘Ch@@Jos siguientes permisos: i i P

a) Fallecimiento:

i.  Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho, hl]D\e hl]a y
hermano o hermana, cuatro dias habiles cuando el suCeso se
produzca en la misma localidad y cinco dias hébiles, cuando

sea en distinta localidad. \ N
ii. De familiares de primer grado no conterrp{ados%é\l\.;

apartado anterior, tres dias habiles cuando| el suceso

P

SN

1. Por fallecimiento, acc1der1te 0 enfermedad’ graves, hf)spltahzamon 0
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que prec1se derreposo dom1c1har10 se

zina 2144§ I
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produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

iii. ~De familiares de segundo grado por consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

El permiso comenzard desde el dia-en-que se produce el hecho
causante o desde el dia ir}_r_nedia’fémente siguiéﬁ%e-emgl supuesto de
haberse cumplido lajornada de trabajo en el dia en que se produce.

Documentaaon justificativa y lugar de—presentaaon la solicitud se
o dmglra a través de-1a'Sede Electrbnica al Se1;v1c1o de Gestion del
PTGAS, ad]tintando nec.esarlamentb la 51gu1e11te documeﬂtaaon

; Acredlfacmn del g‘rado de pa]rentesco l

s xCertlﬁcad‘Q de defuncmn I |
i {
B“} ACC1dentE 0 enfermedad graves l]ospltahkaaon q intervefcion

q‘mrurglca sin hosplf'ahzaaon que precise de reposd domlc1har10

\ i. “‘Del padre ola madre cbnyugé parega de hecho 0; h1]o e hija:
Cuafro dias’ habﬂes cuandp el sticeso e pro'duzca enlamisma

ocah&ad y Emco “dias- habﬂ'es cuande,._hs@ en. ~distinta

“HHH loc dad.‘w,x_/* - - - _5'“‘*«5 v
ii. De-familiares det | primer grado no Contemplados en el
I apartacf "antengr tres dias habiles cuando el suceso se
R produzca en Ia misma localidad y de cinco dias habiles
cuandosea en dlsfmta_gcahdad ﬂ# .

iii. De familiares de- se-gundo grado de gonsangumldad 0

afinidad no comprendldosmen los antetiores apartados, dos..~ .

" dias hdbiles cuando el suceso se/produzca en la mtsma
o “=-]ocalidad y cuatro dias hablles cuando sea_en dlsty;\ta.l
localidad. |
Se entiende por enfermedad grave la debidamente ac redi__ta’i'c'fa cof'no |
tal.

La intervencion quirurgica dara derecho a permiso por tlempo\de
la intervencion mientras subsista la hospitalizacién hdsﬁa e ma)ﬂmo
sefalado. El permiso no podra ser superior al tlémp de ;

o)
o
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hospitalizacion y podrd ejercerse de forma discontinua mientras
subsista esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de
los servicios. El permiso retribuido por hospitalizacion del conyuge
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
no se extingue con el alta hospitalaria, si la misma no va
acompanada de alta médica (STS nim. 1819/2012, de 5 de marzo de
2012).

En el supuesto de intervencion qulrurglca sin hospitalizacion del
conyuge y parientes hasta el segundo gradd de_consanguinidad o
afinidad, se tendra del:echo al permiso siempre quehIa mtervenaon
requlera de : [P0 ‘domiciliario.

Dcr”cumentaaon justificativa y Iuge]r de p presentaaon la solicitud se
el dirigird a través de la 'Sede Electr¢nica al Se][lVICIO de Gestlon del

PTGAS, ad]u,ntando necesarlamenfte la 51gu1|ente documentacmn
segun el caso: | | ;
___-’I ‘Acredltaaqn del grado de pak‘entesco | .."
\x“x o Acrqdltacwn .del acc1dente o qnfermeq!lad graves
e ]ustlﬁcante de mgreso hospltallarlo enel que consten Ios dias
]
|\ “de hospltallzaaom yla fbcha de alta, bn su, faso.
L o Ba]a me_dlca tr_as el “alta hbsplta-lar}a- en caso de no agotar la
-~ "
— y de due esta req’u1ere de reposo domiciliario. "‘-.__ 1
— . o . 1
Articulo 22. Permiso por trasladode domzcz[zﬁabztual —— o
1. Por traslado de domicilio hab1tualHdos d1as naturales Este derechono "
podra.ejercerse mas de una vez al afo. *-._- __.: T T
— " —
~2..Docuiiientacion justificativa y lugar de presentac10n la SQhCltud se | 1

dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion™ del PTGAS
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion: b

e Certificado de empadronamiento.

o)
o
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Articulo 23. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

1. El PTGAS tendra derecho a ausentarse del trabajo, previo aviso y
justificacion a su responsable y registro en el sistema de control horario, para
realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

2. El gjercicio del derecho de reunién de los empleados habra de realizarse
preferentemente fuera del horario de trabajo o, caso de realizarse dentro de este,
tendra una limitacion temporal de cuarenta horas-at-afio y teniendo en cuenta
que las reuniones convocadas no per]uqh,ca'ran la prestac10n 1'de los servicios, as
como que en todo momento_se-géfantizara el mantenimiento de 168 servicios
minimos que hayanﬂde téalizarse durante la celebracién de las reuniones o

— - — =
asambleas - - i | -

——) La asistencia a a@fos de este tl_po requerira siempre la previa au,forlzaaon
del responsable del serv1c1@ o unidad,’ ‘que deber4 garantlzpr la presta’c10n de los
servicios necesarlos y que solo podra denegarla de forma rhotivada en el caso de
que no se ga‘rantlce '. II I'

4. Doqumentaaén ]ustlflcatlva y lugar d¢ presentac1on la sohqtud se
dirigira a través. de la pTataforma de control horario, ho 51en'do nece‘sarlo la

preserjtacion de documentacwn adlc}pnal | | r

e, ) ", |
e L% k. (] i g K -
. s, [| - -
o . 1 % L 2 A -

Articulo 24:.Permiso para contuzrir a examenes ﬁnales y-demis _pn?bus deﬁmtwas de
aptitud. T Tt . - -

1. Para concurrir érxexémene's finales y demas pruebas deﬁmhvas de
duranteJos dlas de su celebracion. i

apti

2 Documentacwn jtrshﬁcatwa y lugar de presentaaom da sohc1tud se

ad]un ando necesariamente la 51gu1ente documgntacmn e T e

= -

= 'mCertlﬁcado de asistencia al exa'men .con indicacion de " la B

—

convocatoria de presentacion. P |

Articulo 25. Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales, técnicas|de pa’epdr_acid-n [
A L Y | |

al parto e informes previos a la adopcidn y o acogimiento. - W -

5 \ I

1. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exémene\prenatales i
y técnicas de preparacion al parto por los progenitores y, en los casos de ad@K

P4 gina 24 43!
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o0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, por los adoptantes o tutores, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Debera preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacién

suficiente.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electronica al Servieio-de Gestion del PTGAS,
adjuntando necesariamente la 51gu1ente documentacién: '“'----,,_h__

° ]ust1f1cac1on deta necesuiad de realizacion del examen o ‘#éenica o
de 1a asistencia a las sesiones o a_la realizacién de los informes

e precephvos durante far ]ornada de tirabajo. I' =

|
* Justificante “ de aswteﬂpa al examen prepatal 0 tecmca de
preparacion 6 . a las sesi.ones 0 a Ila reahzauon de lq;'s informes
_preceptivos. %, N | ,

s -"\.__ ".. % I | _l'

) b : )’
b L L ' | '
.

Articulo 26 Pei‘mzso por laciunczu de yn hijo menor de doce mqses

f@:etanﬁq de un ln]o menor de doce meses, las personas traba]adoras
endran derecho a unahora dé ausenc,la del. traba{]o qu]é pod.ran digridir en dos
racci ms Este derecho podra sushtulrse. portina réduccion dela Lei'rnada normal
n media hora,al inicio-y _al flﬁal dﬁ 1a ]ornada- o'en ura hora al 1ruc16 0 al final
e lajornada, con Tamsma ah&ad.', 4 ",

.,
2= EI,__perrmso contefnplado en este apartado constituye um derecho
hdividual de las“‘perggnas traba]adoras pudiéndose transferirse su e}erc1c1o al

tro progenitor, adoptante;- guarda?lor o__gcogedor previa_ autorlzaaon de la

el e ____.,-'—"" ___,_,.,--'
— _ .

ﬁ(‘b*—hc—k

f‘\ﬁ’—"

serer|cia.

etribuido-gque acumule en jornadas completas el tiempo correspondlente Esta
modalidad se p(;Hra disfrutar tinicamente a partir de la finalizacion del” permlso \
por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor fiferente dp la
madre bioldgica respectivo, y tendrd una duracién de cuatro semanas. . Lo

-

4. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los dasos.de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple. R

o)
o

3. Se podra solicitar la sustitucion del tlémpo de la}g;t’ancm por un permlso i
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5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del PTGAS,
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la relacion familiar.

Articulo 27. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto

1. Por nacimiento de hijos prematuros” o que por cualq__hler otra causa
deban permanecer hospltahzadOS' 3 continuacién del parto, “la-persona
trabajadora tendra dereche @ ausentarse del traba}O durante un maximo de dos

horas dlarlas pe.p€1b1endo las retribuciones mtegﬁs i

P
e A51mlsmo tendra aerecho ,a reducir gu jornada 'de trabajo; ‘hasta un
maximo de dos horas, con la dlsmmuc.lon propoicional de slus retrlbuelones

3. Esta _réduccion de 'la ]ornada' const1tu3’e un derécho 1nd1f71dual de la
persona traba]adora No obs{‘ante, si d,os 0 mas personas traba;adoras de la

Universidad generasen este derecho pof- el InlSI]i\O su]etb causante, esta podra
limitar su e]erdiqo por razones ]ustlflcadas de fun(ilonamnento de]os servic1os

Z\La\f:oncré“@;on horarla y '}a detérmmatlon dlel per.iodo dé disfrute
dorresponde al traba]aéfar dentra de sujornada ordﬁnarlaI respe‘tandq da adeeuada
prestacion del servi - -

dirigira a través de’a. Sede lectroﬁlca al Servicio de Gestién" del PTGAS

-
ddjuntande. QecesarlamenteTa 31gu1ente documentacion:

° Acredltaelon de la relaqon familiar. e
e Certificado de contmmdad de’ hospitalizacion' a contm.uaaon del
nacimiento. T e
— T p .'.- o .
H -._\_\_ 1 i p :
Articulo 28. Permiso por razones de guarda legal. P D

1. Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora 'j,jeng'ég el
cuidado directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor qué"r\équiéra |
especial dedicaciéon, o de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada detr ¢\aba10, Con-
la disminucion de sus retribuciones que se sefiala a continuacion: | | X

-
o

9

-

]

o r
N
q{
_J_
>
@

y
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a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdasicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

b) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusién de los trienios.

c) Por reduccién de la jornada distintas a las anteriores percibira el
porcentaje proporcional de la totalidad:de sus retribuciones tanto
basicas como Complementgrlas con inclusién dé les,_trlemos

d) El mismo porceh’ca]e seflalado en los apartados anterlores se

aplicardd Tas pagas extraordinarias, en el caso de que la persona

P ‘hubiese disfrutado- d‘é‘]omada de trabajo redqc1da en los perlodos
— anteriores al,’devengo de las c1tadaé pagas. |

e) La reducc1on }nmlma a sohatar ser? de 1/8 de la ]omadd

2. Tendra el ‘mismo deré,cho la pe‘rsona trabajadora que prec1se encargarse
del Cu1dad—Q directo &qun familiar, hasta'el segunido gradp de conSangumldad 0
dfinidad, qué-por razones, de edad, acc1de1'1te o enfermedad no pqeda Valerse por

st mlsmo y que nﬁdesempéne actlvl.dad refrlbuldA | Y
| s 3
3. reduccﬂm de lax;ornad'a Constltuye|un derecho 1nd1v1dual de la
Fersolla trabajadora. No ~Qbstante, si dos o-mas-pex:sbnas ’traba.;adoras “de la
este dereche por el mismo-sujeto_ causante, esta podra

es ]ustlflcad,as de funcionamiento de- Los Servitios.

Umversﬁad. generas
limitar su e]erc1c1t)~p0r raz

T

4. La concrecién heraria Y. Ta determinacién del per10d0 "'de disfrute
dorregponde al traba]ador dentro de su jornada ordinaria respetando la adecuada

prestacion del servicio. e e
. = "

5. No se podrd conceder el pase a jorhada ordinaria desde Ta jornada
reducida por razones de guarda legal en perloclos del afio t,ale”s como vacac1ones, e .
f] =st1v e} }ornadas especiales. ,,. P

6-Documetitacion justificativa y lugar de presentac10n la SO‘IICltud se, | [
dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del PTGAS |
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion, segin el daso: L

e Acreditacion de la guarda legal.
e Acreditacion del grado de parentesco o relacion famili
e Acreditacion de la discapacidad.

e Certificado de no desempenar actividad retribuida.

P

SN
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Articulo 29. Permiso por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado.

1. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la
persona trabajadora tendrd derecho a solicitar una reducciéon de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de

enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

2. Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién's Se podra _prorratear entre los

mismos, respetando en todo caso, eﬂplazb maximo de un mes. S

3. Documentaaona-]us’aflcahva y lugar de presentacion: la sohc1tud se

dirigird a través- dé la Sede Electronica al Servicio de Gestion del PTGAS
ad]untando necesarlamente,lar51gu1ente documePtaaon i
i !
o Acred1tac1on del gradod.eparentespo I
I |

o Ir[fbtme medlco acredlt'atlvo def caracter‘ muy gl‘ave de la
enfeerdad i I i i

'H._H-x L . '\ !
. 1_ '._ " | I r
i, 1
]

Artlcuglz‘ermtﬁa para el oumplzmrento de' un debelll mexcusuble

i g
1. Portiempo mdlspensable para el cumplmuento Ide un deber 'mexcusable
de callacter publico o persbnal y por deberes relacionados coh la gonc1hac10n de

la vida fam‘ﬁ»lar Y labo

T b . o B
y - 5
""-_ - .

-
de cara'.efer inexcusable y personal:™._
. -
“a).La. a51stenC1a a Trlbun,ales de Justicia, previa citacién. %
1
b) La a51st“én€:1a _a Plenos-de los Concejales de Ayuntarmento y los

alcaldes, Cuando no- terlgan pTE?na dedlcaaon L
__.:-""

2. Se entlencfe por de

consulta electoral como componente de una mesa electoral.

S

de mayo.

e) Comparecer en procesos donde concurra en calidad de te‘stlgo o

perito.
f) Comparecer como demandante o demandado en el ]:roc\dlmlento

-
o

9

-

]

o r
N
WJ’
-
>
@

d) Péftenencia aun jurado, articulo 72 4998 Ley Organica 5/1995 de 22

¢) El cumplimiento de los deberes c1udadanos Merivados de una P

laboral. ‘I'g. 1
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g) La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de
menores o personas discapacitadas.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del PTGAS,
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

e Justificante de asistencia.

Articulo 31. Permiso por asuntos purtlculares/proplos T

-
1. E1 PTGAS tendra de]:eeho a diez dias de asuntos partlcularesfpr.oplos
o a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo.
La concesm_n deestos dias estara condicionada g la cobertuﬂa de las nec,e51dades
del.setvicio. La denega_pio"n sera, ‘31empre rgzonada y 'motivada -y con la
antelacion suficiente, cuando ello sea p051ble | |I
2. Cada« afio natural Se 1ncorpo'rara como méximb, un dia; ‘de permiso
uando algdna ) aTgynas fest1v1dades laborales I e ambito nac1orml de caracter
etrlbmdo,‘no recuperﬁble y nd sustltuible por Ilas Conﬁumdades autonornas

oincidan con quado en dlcho ano ". | | .'

] F
,?\A:;{fusmo j5e tendlﬁa dereoho a dlsfrutelr de dos dlas adlc.fonales de
ermiso por asuntos paxhculares/prop;os en, comlbensaélon por los; dias 24y 31

Q. = 0

I3

de dici embre que ceincidair.con sﬁbado o demingo, siémpre y-c,ggﬁdo e}’Estado
la Comumda’dAutono o el Mu;uaplo con-eompetenciang, Permufe por otra
fecha estas festhchade@ - '\-\._\_

x- Igua_hlmente se teni:h'a derecho a disfrutar de dos dias adlcmnales de
ermiso por asuntos partlculares/proplos desde el dia 51gu1enﬁe al del
umplimiento del sexto trienio, i ncremenLndose en un dia ad;elonal por cada
Fieni¢ cumplido a partir del octavo. . -~ e _—

o =

—

— —
- -

5. La fecha limite para el disfrute dehpermlso re‘trlbuldo por asuntos.. .

P ax:tlculares;lproplos es el 31 de enero del afio siguiente a.l que correspondan Para o
facilitar Ta cobertiita de los servicios, estos dias se dlstnbulran en la. medlda L de .
lo posible, a lo largo de todo el afo. || II

6. Aquellos dias de asuntos particulares/propios no disfrutad,os Pof" el -
personal durante el afio podran ser transformados en horas de libre dl@poSuClon |

para su utilizacién a lo largo del afno siguiente. -
b ' I
mh\e bajo Ia

7. Para el personal que no desempefie sus funciones direct
direccion de una jefatura de servicio o unidad, la peticién de dias de as 05 i {,

o)
o

1 gina f944§ \
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particulares/propios y demas permisos llevard el V°B® de la persona que ejerza la
direccién directa o, en su caso, de la Gerencia.

8. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataforma de control horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional.

Articulo 32. Permiso por matrimonio.

1. Por matrimonio, quince dias natura}es - H
.

2. Este permiso, siempre.qué vl hecho causante se encuentre comprendldo
en el periodo de _disffute, podra iniciarse_antes o después de aquel,
compatlblllzaﬂd'Gse con las necesidades del seryvicio y pudiendo acum,ularse al
periodo de vacaciones, sin- que ello 1'mphque alteracion de llos turnos de trabajo
previamente establecidos.™, '. i I ;

I |
3.A estos efectos, se equlpara el'.matrlm01l|uo ala mbcmpaon én cualquier
registro publlco OfICIQI de uniones de heqho

4. En'el caso de ¢ que el hecho causa-nte tenga luganen un dfa no laborable
y| asi se solicité- expresarﬁente par.g la pe-rsona ﬂraba}aﬁlora e1 permlso podra
disfrufa mtegrari’tepte a pa-rtlr del" slguleﬂte dia habll | .." i

15 Documentaaoft»,]ustlﬁtauva Y, lughr de Lp1res«1:ntac1,or1 la’ sohC}fud se
a Sed& Electromca“' al Servicio de Geé“t'ren del "PTGAS,

-

d 1r1g1ra a- ¢raves

adjuntando neéesquame la mgmente dpeumentacmn ___h'“'“m o

_ C Libro de farmlla certlﬁlcamon del Registro Civil o msqupcmn en
- “-hcualquler reglstro pubhco oficial de uniones de hecho.

e

"--..\_\___ "‘"—-..____ e o

Articulo 33. Permiso por Semana Sanfa:= T

1. El personal disfrutara de tres dias habiles de Perm‘fso durante la Semana.- .
Santa (lunes~ martes y miércoles santos), salvo aquellqis que deban prestaf los L

SeI‘VICIOS necesarlos que se determinen. L o | i
1 | |

2. Documentacién justificativa y lugar de presentacion: el permlso set | |
anotara de oficio en la plataforma de control horario, no siendp neéesarlo la [
presentacion de documentacion adicional. A W

~
o
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Articulo 34. Permiso por Navidad.

1. El personal disfrutara de cinco dias habiles de permiso durante la
Navidad en el periodo que se determine en el calendario laboral anual, salvo
aquellos que deban prestar los servicios necesarios que se determinen.

2. Durante dichos periodos, como norma general, todos los Centros,
Servicios y Unidades permaneceran cerrados, salvo los servicios necesarios que
sean establecidos por la Gerencia.

3. Las solicitudes de permiso comprendidas entre los dias 30 de noviembre
y 31 de enero de cada uno de los Centros, Depai‘fafnen?d's -Servicios y Unidades
de la Universidad de Coérdoba deberan ser enviadas por su respensable ala
Gerencia, dentro del periode comprendldo entre los dias 2 al 15 de noviembre, a
través del correg,ele(fﬁ'oruco controlhorarlo@uccres parasuestudlo y aprobacion
deflmt_Lva Para la correcta cal tacion dq los servicigsen este
I:@rlodo se debera remitir, junto con las solicitudes de permiso, cleclaracmn
justificativa del responsable de que dichos fervicios quedan de'bldamente
dqubiertos y d’eb}damente motivadas) aquellasI sohc1tu¢les que hayan sido
i1formadas desfavo‘r.ablemente, Se deblera not1f1|car la respuesta 4 la solicitud
realizada p@.t el persoi’lal con la’ antelacmn suficignte, noy mferlor- als dlaS que

germita el correcto disfrute del peri;nlso sohc1tad0| i r

'\-\. | 3
N‘oo\bs’cante *aquellas‘ sohcmj.g:les/modlflcalaoneé prese'ntadas fuera del
plazo|establecido seran“aj;endldas si las necesu:ladés del serv1_é10 lo perrmten La
g enegé‘cmn sera, si : C 4

re, razona&qy mon-vaéla T

4. Docun’tentaaon j tlfibatfva y,lugar de presentacibn. el pbumso se
anotara de oficio en P&«plata rma l_gie control horario, no siendo q-ecesa.rlo la
prese taCron,_de documentacién ad],tlonal

-
—_—

c e —
— - o

Articylo 35. Otros permisos. - L af* T

1. |Con cardcter general, el Personal Tecm@p, de Gestlgn y de
/lemstraqon y Servicio podra disfrutar de las s-;gulen,fes festividades: e

—_

e Eldia de Ta apertura oficial del curso académico.

e Santo Tomas de Aquino.

¢ El dia del correspondiente Patron del Centro al que esté adscrlto En el
caso del personal que esté adscrito a un Campus, este permlso tendra
la consideracion de asunto particular/propio.

)
)
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e El dia de feria que se determine en el calendario laboral anual para
Coérdoba y Belmez.

2. Quienes, por necesidades del servicio, deban trabajar alguno de esos dias
seran compensados con un dia de libre disposicion que se podra disfrutar en la
misma forma y con los mismos requisitos y limites establecidos para los asuntos
particulares/propios.

CAPITULO 1~
PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA -VIDA
PERSONAL, FAMILIAI_{.Y-LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA LAS VICTIMAS DE
TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRE¢TOS
| ;
La Gerencia mantendra actuahzada la Guia|de PERMISOS RETRIBUIDOS
PERMISOSX.__LICENCIAS en el poriial web dél Area doRRHH,
| |

Articulo bQ Permlso pm’ naczmzemfo para la ‘madre bilogica. .I

Comentado [A12]: Es imprescindible que exista una Guia
publica que oriente al PAS en el uso de los permisos y
licencias, proporcionando formularios e informacién clara
sobre los procedimientos.

1. Tendf&una dura-c10n de cheasels Semanalf de las cuales las seis semanas
ilmed.ra;gas posterrores al parto seran en todo €gso de'descar‘lso obhgatorlo e
ihinterrumpidas. Este: permlso -5 amphara en dog semanas mas en €l supuesto
de dlsls:apaadad del hijo Ghl]a y, “por cada hlIO o hija apartir/c del segundﬂ en los

supuestos de Earto mltiple, una para cada uno de los progemtores

2. No obstan‘te\, en casqQ de falleamlento de la madre, el otro progerutor
podrahacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

3. En el caso de que ambos 'progenitores trabajen y transcurridzlis las seis
primeras semanas de descanso, obhgato‘rio, el perlodo de dlsfrute deeste permlso
podrd llevarse a cabo a voluntad-de. aqueIlos, de..manera interrumpida y
fs
g

requierird, paratcada periodo de disfrute, un preaviso de al menos qumce dlas y
se realizara por semanas completas.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a t empo parc1a1
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los {términos que

reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el

presente articulo. A

5. Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por|cualquier otra, | B
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del pa‘i‘to\{ ste
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado;

con un maximo de trece semanas adicionales.

Papina 32143

| Solicitud se dirigiré a través de Ia Sede Electrénicaal
jercifarse desde la finalizacion del descansd obligatorio ppsterlor al parto hasta _~ AR LS DR SRS D IR SR DA

ue el hijo o la hija cumpla doce meses. En el casp del disfrute interrumpido- s

SINO SE INCLUYE EN REGLAMENTO DE JORNADA, COMO SE

Comentado [A13]: Propusimos afiadir un articulo sobre el
permiso de cuatro semanas de ampliacion permiso por
maternidad, adopcién o acogimiento que ya teniamos con
anterioridad:

® Plan Concilia (pag. 36)
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/contr
ol-

resencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503 |_Plan
Concilia_UCO.pdf

e|nstruccidn 2/2018 sobre Permisos y Licencias PAS (pag. 2
- Articulo 3.- Ampliacién permiso por maternidad,
adopcidn o acogimiento)
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/contr
ol-

resencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20_2
2018 Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf

https://www.uco.es/gestion/laboral/control-
presencia/permisos-y-
licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-
LAMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD
%2C%20ADOPCI%C3%93N%200%20ACOGIMIENTO,-
Duraci%C3%B3n%3A%204

AMPLIACION PERMISO POR MATERNIDAD, ADOPCION O
ACOGIMIENTO
Duracidn: 4 semanas

Aclaraciones: El permiso es adicional y retribuido una vez
agotado el permiso de baja o permiso por maternidad o
adopcion. Este permiso podra disfrutarlo la madre o, en caso
de que ambos progenitores trabajen, el padre, si aquélla
renuncia a su derecho a favor de éste. De igual forma, en
caso de adopcion sélo podra disfrutarlo un adoptante.

Documentacidn justificativa y lugar de presentacion: la
Seccién de Gestidn del PAS y no sera necesaria
documentacion adicional.

DEROGAN ACUERDOS ANTERIORES, ESTO NO SE APLICARIA
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa:
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango
en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el

presente reglamento.

Quedaria asi:
Articulo XX. Permiso de cuatro semanas adicionales por |

| %2C%20ADOPCI%C3%93N%200%20ACOGIMIENTO, -

Comentado [A14R13]: https://www.uco.es/gestion/labor
al/control-presencia/permisos-y-
licenciasttPaternidad:~:text=temporal%20como%20permane
nte-
LAMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD

Duraci%C3%B3n%3A%204
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6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

7. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Universidad.

8. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electronica al Seryieie.de Gestlon del PTGAS,
adjuntando necesariamente la 51gu1ente ’documentaaon‘

e Solicitud a través del procedlmlento habilitado

Artlculo XX. Permlso de cuatro sen]lanas adlmonales p'or parto o
adopc10n A, - p I ;
~ LEI permlso es adicmnal y FetrlbLIld(P una vez agotadq el permiso de
N ba]a 0 permlso pO}: maternidad 0 aqiopaonr i
“'~ " '. | ! s
““x 2. Este permlso podra dlsfrutarlq la madre o, en caSo de q‘ue ambos
pr genitores trabajén, el padre, si aquella renuncia a sh derecho a favor de éste.
1gual forma,.en Casode adopc10n s0lo. podra‘dlsfrutarlo un adoptante
3-8 _solo ung_de fos progemtores esta incluido. en el amblto de la
presente Instruchon linicamente p@dra disfrutar de este perrmso edanto el
otro progenitor genere el derecho al descanso por parto o adopc1on 1
4. Documentacwn ]ustlflcativa y lugar de presentacién: la sdlicitud se
dirigira a través de. la Sede Electronica al Servicio de Gestion. del PTGAS,
adjuntando necesariamente la 51gu1en’ce documentacion; s segun el-caso:

e Libro de familia o certificacién del Reg15tro Civil.-

guarda con fines de adopcion o \acoglmlento\

Comentado [A15]: NO SE DEBERA ENTREGAR EL PARTE
DE INCAPACIDAD TEMPORAL A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE
2023, salvo que la UCO establezca algun procedimiento
previo y lo comunique formalmente.

El Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, modifica el
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

Mediante este real decreto se introducen cambios en
determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal (IT) en los primeros 365
dias de su duracion, con el fin de agilizar tramites y eliminar
obligaciones burocraticas que prolongan innecesariamente
los procesos, lo que supone un importante beneficio para
empresas, trabajadores y para los propios facultativos de
los Servicios Publicos de Salud.

z

https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/msaludprl/3028-it-
1023

| Comentado [A16]: Propusimos afadir un articulo sobre el

| presencia/permisos-y-

e Resolucién judicial de adopcion o decision admmlstratlva de

permiso de cuatro semanas de ampliacion permiso por
maternidad, adopcion o acogimiento que ya teniamos con
anterioridad:

® Plan Concilia (pag. 36)
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/contr
ol-

presencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503 | Plan
Concilia_UCO.pdf

e|nstruccidn 2/2018 sobre Permisos y Licencias PAS (pag. 2
- Articulo 3.- Ampliacién permiso por maternidad,
adopcidn o acogimiento)
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/contr
ol-

resencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20 2
2018 Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf

https://www.uco.es/gestion/laboral/control-

licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-
LAMPLIACI%C3%93N%20PERMIS0%20POR%20MATERNIDAD
%2C%20ADOPCI%C3%93N%200%20ACOGIMIENTO,- (.)

Artlculo XX. Por enfermedad infectocontagiosa de hl]os/as menores de

12 anos.

1.Este permiso, tendra una duraciéon de 3 dias “natlir__alé@
continuados, sin merma salarial. r WA

2. Las personas titulares de este permiso seran tanto el padre como ). B
madre, pudiendo estos alternar su ejercicio siempre que la suma de los a}isng -

supere el maximo establecido. _ N
3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion:|lg solicitud se

dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion |del PTGAS, -

adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

Comentado [A17R16]: En el caso de la baja por
maternidad creo que es diferente.

| 1. Este permiso, tendra una duracién de 3 dias naturales

Comentado [A18]: Otro seria permiso por enfermedad
infectocontagiosa de hijos/as menores de 12 afios. Este
articulo ya lo contemplan otras universidades como son la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA UNIA,
Universidad de Huelva UHU y Universidad de Granada UGR,
https://www.unia.es/images/normativa/general/Reglament
0_permisos_vacaciones_y_licencias_20190520.pdf
https://www.uhu.es/gestion-pas/tramites-
laborales/tramites-electronicos/permisos-y-licencias
https://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa
[2015/20150224medidasadicionalesconciliacion/%21
Articulo XX. Por enfermedad infectocontagiosa de hijos/as
menores de 12 afios

continuados, sin merma salarial.


https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/msaludprl/3028-it-1023
https://www.uco.es/ugt/v2/index.php/msaludprl/3028-it-1023
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503_I_Plan_Concilia_UCO.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503_I_Plan_Concilia_UCO.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503_I_Plan_Concilia_UCO.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503_I_Plan_Concilia_UCO.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/20170503_I_Plan_Concilia_UCO.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20_2_2018_Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20_2_2018_Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20_2_2018_Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20_2_2018_Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/images/laboral/control-presencia/Permisos%20y%20Licencias/Instruccion%20_2_2018_Permisos%20y%20licencias%20PAS.pdf
https://www.uco.es/gestion/laboral/control-presencia/permisos-y-licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-,AMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD%2C%20ADOPCI%C3%93N%20O%20ACOGIMIENTO,-Duraci%C3%B3n%3A%204
https://www.uco.es/gestion/laboral/control-presencia/permisos-y-licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-,AMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD%2C%20ADOPCI%C3%93N%20O%20ACOGIMIENTO,-Duraci%C3%B3n%3A%204
https://www.uco.es/gestion/laboral/control-presencia/permisos-y-licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-,AMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD%2C%20ADOPCI%C3%93N%20O%20ACOGIMIENTO,-Duraci%C3%B3n%3A%204
https://www.uco.es/gestion/laboral/control-presencia/permisos-y-licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-,AMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD%2C%20ADOPCI%C3%93N%20O%20ACOGIMIENTO,-Duraci%C3%B3n%3A%204
https://www.uco.es/gestion/laboral/control-presencia/permisos-y-licencias#:~:text=temporal%20como%20permanente-,AMPLIACI%C3%93N%20PERMISO%20POR%20MATERNIDAD%2C%20ADOPCI%C3%93N%20O%20ACOGIMIENTO,-Duraci%C3%B3n%3A%204
https://www.unia.es/images/normativa/general/Reglamento_permisos_vacaciones_y_licencias_20190520.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/general/Reglamento_permisos_vacaciones_y_licencias_20190520.pdf
https://www.uhu.es/gestion-pas/tramites-laborales/tramites-electronicos/permisos-y-licencias
https://www.uhu.es/gestion-pas/tramites-laborales/tramites-electronicos/permisos-y-licencias
https://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/2015/20150224medidasadicionalesconciliacion/%21
https://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/2015/20150224medidasadicionalesconciliacion/%21

UNIVERSIDAD
P
CORDOBA

e Certificado o informe médico que acredite la enfermedad
infectocontagiosa.

Articulo 37. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

1. Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcioén o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

3. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

4. El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir
de la resolucioén judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin
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caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

6. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion, Qacogimiento internacional, se
tendra derecho, ademds, a un permiso- de hasta dos mieses_ de duracién,
percibiendo durante este perlog].o exclusivamente las retribuciones basicas.

7. Con mdependenaa del permiso de hasta-dos meses previsto en el
apartado antérior y para el supuesto, contemplado en dicho apartado el-permiso
per” adopc1on guarda con,’fines de ad'opaon 0 acogimiento, itanto tempbral como
permanente, podra i 1n1c1arse hasta cuatro semanas antes del la resolucion judicial
por la que se ednstituya la a.dopc1on o la decisibn adrmmstratlva 0 judicial de
acoglmlento‘ ‘-—.1 II |
8. Dlirqnte el dlsf[ute de este permlso se pqdra part1c1par en los cursos de

fprmacion que anvoque Ta, Unlversldad | |I

|\§ supu"estos de- adopc-lon guarda con 'fmes de adopc1on 0
acogu[mento, anto tempural Como per’manente, prev1stps en; este artlculo seran
1ps que“asi se establezcan® €n el” Codlge" ‘Civil o en las leyes.- c1v11es de las
domunidades " ‘autonom que™los reggbeﬂ “debiendo  tener. el ace&mlento
t=mp0ral una duraadnno :n rior a ,.l-'lﬂ afio. “‘.__E'
10. ‘Decumentaaon ]ustlflcatlva y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigita a través ; de-la. Sede Electronica al Servicio de Gestion del PTGAS,
adjuntando necesanamenté'la SLgulente doemnentamon sf_gun el Caso: e

—

o

® Resolucion judicial de ad“pclon o décisién administrativa de
. -
guarda con fines de adopcién o acOglmlenth o

— T, " 3 e
— — 1 | .

Articulo 38. Permiso del progenitor diferente de la madre biologica pdr nacimié’rgto, "'
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

1. Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las sels sernanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso descanso
obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por: cadaﬁz o

hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda coni’ ~ "
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fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

2. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

3. En el caso de que ambos progg.ni—to‘fég trabajen };-;cf“anscgljridas las seis
primeras semanas, el periodo de- disfrute de este permiso podra llevarse-a cabo
de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento jel’ﬁl]o o hija, o bien.desde la relsoluaon ]ud1c1al por la_que se
constitaye la adopcion o bien de la dec1s1on adrplmstratlva[ de guarda. con fines
de adopcion o de acoglmle{lto En el Caso del disfrute mter]lumpldo s¢' ‘requerira,
para cada perlodo de dlsfrute un preaVIso de al menos qu]lnce dias y; ‘se realizara
por semanagacompletas l". | Il ."

4. EFL el caso de .que se o-ptara por el disfrute del' presenté permlso con
osterioridad’ ala semana,L d1ec1seis del perrmso por naa;mento,.-m el prcgemtor
ue disfruta de este.plhmo permiso 'hubleré solicitado la dcumutacion gél tiempo
e lactanciade un hl]omenor de doce‘-meses.en ]orpadaa comp.Ietas del apartado

del hrticulo 26, sera ala fmahzaaon'-de ese perlodo_buang.lo se, dara irticio al
mana&restahtes del permlso del progemt‘br d;ferente de

-..\_/ -~ - |

omputo de.las diez
h madre blologitah

—‘nmnn'-r-t

-5. Este permiso };bd»nél ‘gl'isfru__ta"rse a jornada completa o a tie;'h.po parcial,
duando laé'“hece§idades del servicio lo permitan, y en los térmiinos que
reglathentariamente se- determmenmconforme a las reglas estab].eadas en el

presente articulo. L e L

dausa, lneonato deba permanecer hospltahzadQ a Cont.dmaaon del parto, este”
perinisa_se amphara en tantos dias como el neonato selencuentre hospltahzado,

con un maximo de trece semanas adicionales.

7. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraaon
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las sels semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de traba]o

8. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las s?\prlmeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la f\ech%\deI \
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nacimiento, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Universidad.

9. En los casos previstos en los articulos 36, 37 y 38 de este reglamento, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la empleada puiblica y, en su caso, del otro progenitor empleado
publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algtin Coneepfo retribiitivo_ se. determma en
funcién del periodo de disfrute de]_,permlso e

10. Las persgnas”’traba]adoras que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, , _adopcion, guarda con fines de i:ldopaon o acogimiento, tanto
tempora'[ como permanen,te-”fendran, derecho, yna vez fmzi{hzado el perlodo de
permiso, a reintegrarse a siﬂ puesto dé trabajo er} términos !y condiciones que no
les resulten menos favorables al dlsfru'ce del permiso, asi qomo a be1;1eﬁc1arse de
qualquier m,e]ora é'n las Condraones de'traba]o allas que hubleran podldo tener
derecho durante su a‘usenaa -, | | y

_\_\_ .

11. Documentaaon ]ustlflcatlva y 'l.ugar d preseptaaon- la sohmtud se
c,iriglrﬁ\o{ives “d@ la Setle Elecﬁ:omca al Ser\ilao de Gestion del PTGAS,

adjunfan ecesarlamente la sagulen‘te document?aon,.segun el case
>

.. * Librode farmha 0 Ce1't1f1caé1 On. del Reglstro C1V1l __,-

---"'\-\.__ ---\-"\-\.__ __.-"-'_FF- ___,-F"----

1. Las faltas de asistencia de las traba;adoras VlCt}II{aS de violencia de " -

o -

-de violencias sexuales, totales o parc1aies tend-ran la consideracién.dé

]ustlflcadas por“el tiempo y en las condiciones en ql!le asi lo determmen los, L
- 0 I

servicios sociales de atencién o de salud segtn proceda. 8 4

2. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer 0 ‘de L
violencias sexuales, para hacer efectiva su proteccién o su derech¢ de! a51s‘tenC1a ol
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dlsmmuaon "
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trab\]Q, a‘t;:a\‘z\(_es"
de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexiblel\\g dﬁ\s\
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formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
siguientes:
a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad
de sus retribuciones tanto basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

b) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad
de sus retribuciones tanto basicas como complementarias con

inclusion de los trienios. T

c) Por reduccién de la jornada dlstmtas a las anterl(‘)‘ms p_(;rablra el
porcentaje properaonal de la totalidad de sus retribuciones-tanto
basmas—como complementarias Con_mclusmn de los trienios.

. f El mismo po,reehta{]e senalado én los apattados ante.rlores se
[ aplicara a las pagas ex’d;aordmarla en el ca@o de que e'l personal
hubiese dlsfru-tado de ]or;nada de trabajo redUClda en lé)s periodos
,a’nte‘rlores al deVengo de las citadaspagas. ,

e) La reducglon mmlma a sohmtar seré de 1/8 de la ]orn.ada

3 Documentaaonqushﬁca’ava y Iugar dq presentaaon. la sohfltud se
dirigira.a través ‘de la Seae Electronica al Seryicio dlb Gesﬁon del PTGAS,
ad]un%ando ecesarlam.ente la slgulen"fe docu,mentqmon i F

Articulo 40. Permiso pgf tuidadg de hijo menor afectado por cincer u otra-enfermedad

rave. I -,
e

1. La persona 'traba]adora"“ tendra derecho, siempre..- q’ue ambos
Hrogenitores, guardadores con fines_de adopqon o aeogedores _de“caracter
permanente trabajen, a una reduccion de'la ]ornada de traba]o de al menos la "
mitad'de la duracion de aquella, percibiendo las retrlbue:lones integras, para. el
cuidado del ‘hijo_ menor de edad afectado por cancer (tumores mﬁhgnos —
melanomas o carcmomas) o por cualquier otra enfermedad grave guie 1mphque'-.‘ |
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su;_mdqdo ]
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio priﬁBIico"'de [
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, En su' gaso, [
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximpo, asfa que el.,l‘ -

[o2e)

hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente guarda Lobl b
con fines de adopciéon cumpla los 23 afios. En consecuenciaj. el ro_J _7 y 4
cumplimiento de los 18 afos de edad del hijo o del menor sujeto 4 acogmue Y

_-" \_\. |

P
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permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente. Si el hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcioén o acogida
acredita un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento antes de
alcanzar los 23 anos de edad y siga reuniendo el resto de requisitos para acceder
a este derecho, puede mantenerse la reduccion de jornada hasta que cumpla,
como maximo, 26 anos de edad. Si la persona enferma hubiere contraido
matrimonio o constituido una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de
jornada quien sea su conyuge o pareja de heehis,” srempre que acredite las

condiciones para ser persona beneﬁClar;ﬂ’ : e
.\-\-\"-.

2. Cuando concurra’ én ambos progenitores, guardadores con fifies de
adopcion o acogedores de caracter permanente, por el"mismo sujeto y hecho
causan_ie 148 circunstancias pecesérlas para tene!r derecho a este permlsd 0,en su
qaso, puedan tener la COHHIClOl‘l de beneficiarios he la prest#mon establ.ec1da para
gste fin en el régimen de la 'Segurldad Soc1a1 que les sea de aphcac1on,' la persona
traba]adora tendr‘a_ derecho a'la percep@lon de laﬁ retrlbuqones mtegras durante
el tiempo que dure’ la reduccmn de su jornada gle traba]D 51emp1‘e que el otro
progenitor o guardaﬂor con ‘fines de adopcjon o lacogedqi‘ de catédcter
permanente, Sin_ per]ulcro del derecho a la rpduccmn de ;ornada ‘que le
dorrespoenda, no cbbre sus retrlbucrones 1fitegra5| en Vlrtud de este .permlso 0
gomo EZ&ﬁmano de Iapresta‘cwn es'tablecmla paita esté fin en el re.glmen de la
3 ue le sea de’ aphcauon ‘En caso -contraho solo se‘tendra
ion de. ]ornada con. la- een&gmente red_ucc1on de

eguridad Social
derecho a *la redu
retribuciones. .

T 4 o
ko Asimismo, en él‘ﬁupuesfb de que ambos presten servicios en la
Universidad, esta-podra limitar su'ejercicio simultaneo por razones fuﬁdadas en

ol

el cortecto funcmnamlentodel serVIé‘i‘o -

—

4. Cuando la persona enferma C@tralga matﬂmonlo ) conist tltuya una

H echo, siempre que acredite las condiciones para’ ser ben.eﬁClarlo .

5. Documentacmn justificativa y lugar de presentacion: la, so11c1tud ~s€l,
dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestlorﬁ del PTGAS
adjuntando necesariamente la siguiente documentaciéon (atencllendo al RD
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el 51stema de la
Seguridad Social, dela prestacion econémica por cuidado de menpres afectadosl

por cancer u otra enfermedad grave):

|
e Declaracién del facultativo del Servicio Pdblico de Salud- u &gizo y

administrativo  sanitario de la Comunidad Autono
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correspondiente responsable de la asistencia médica del menor vy,
en su caso, del facultativo de los servicios médicos privados donde
el menor hubiera sido atendido, que exprese la necesidad del
cuidado de este por encontrarse afectado por cancer u otra
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga
duracién y tratamiento médico continuado de la enfermedad.

e Libro de familia o certificacion de la inscripcién del hijo o hijos en
el Registro Civil o, en su caso, resolucion judicial por la que se haya
constituido la adopcién, o la resquc1onTud1c~Lal o administrativa
por la que se haya coneedldo el acogimiento familiar p‘readoptlvo 0
permanenteﬁ, ‘¢f su caso, la tutela del menor.

T —
— S
g |
— _— | o

Asticulo 41 Permiso para hﬁcer efectzvo su derecho alla protecczon yala aszste_hcza soczal
ifitegral. -.._ h ' |

1. Pargffla&er efectivo’ 'su derech'p ala prqtecaon y ala a51s‘cenc1a social
integral, las personas. traba]ado,ras que hayan sufrido daﬁos flSlCOS o psiquicos
gomo Consetqenaa de\}q act1v1dad terrori-sta su qonyuge,o persona con analoga
relacion de afeet1v1dad yxlos hqus de IOS heridos y fl'alleadds 51empre que
gstenterr-la condlcmn de em.pleados pubhcos y dle victimas del terlzorlsmo de
acuerllo con leglslacim;l Vlgente, asi eomo Ips empleadlbs pubhcos amenazados
an lo termmos 1 arhculo 5 d-e la L ey. _29/201'1 de 22 bd,g__s.éphembre de
Iecon0c1m1ér1tg y Pr caon“lntggral a Ias_ V-rctlm'as-deLTerrorlsrﬁo prev10
1]
g
1]
d
g
Vi

econocimiento delenlste io del Inte;tor o de sentencia ]ud1c15“1~fkrme “fendran
erecho_a la reduccion “de_la ]or_m*ada con disminucion proporci‘qnal de la
etriblicion, 02 la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
el hgrario, de la aph"@‘ael-on del horario flexible o de otras formas de-erdenacion
el tiempo de trabajo que searr- a_phcables en__ﬁos termmes que establezca la

\dministracion competente en cada caso. - —

chhas medidas seran adoptadas y mantemdas’ en el tiempo en tanto
que” re&ulten niecesarias para la proteccion y asistencia social integral- “de la
persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas proyocadas por la'":.
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, er{‘-.‘l_los
términos previstos reglamentariamente. '
3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la so\hcitti‘d se
dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestién && PTGAS
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion, segtin el caéo \

e Acreditacion de la condicion de victima del terrorismo.

=
jV

T

=

=
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e Acreditaciéon de encontrarse amenazado en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre.

e Acreditaciéon de la relacion familiar.

Articulo 42. Permiso para las trabajadoras en estado de gestacion.

1. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido a partir del
dia primero de la semana treinta y siete de embarazo hasta la fecha de parto. En
caso de parto multiple, este permiso poc}ﬂra iniciarse a parhr—de,l E{lmer dia dela
semana treinta y cinco de embaraze»hasta la fecha de parto. P

2. Documentacior ]ustlflcahva y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través “de la Sede Elec’sromca al Sqrv1c1o de @Gestion del PTGAS,
gl;untando necesarlameq.te’la 51gu1ente documentacion: I' ;

i
* Informe medrco de la sernana de géstacion. | !
4 i I

- % [
PLls 5 1 | ]

ol " .

J 1 | } ]

Articulo 43. Permiso pm:u la reallzaczon de tkcmcus dé fecundaczon aszstzda
e 1

1. Por ‘el tlempo xmdlspensable para e1| sometlmlentq- a tecmcas de
reprodhcm&asmti‘dua que deban reahzarse dentro jdela ]pmada.-de traba]0

Debera preav1§a;se al responsable del sele1c1o fol unldad co'n antelac1on

suficiente ya acreditarse la neceadadlde réalizacion durante la]m:n;tda de"traba]o

3. Docun‘tentaaon j stlflca’ri'va y Tugar de presentacﬁﬁm la sohgrtud se
c1r1g1ra a través de Ta- Sede lechl:_gmca al Servicio de Gestién" q'el PTGAS,

ddjuntando- necesariamente Ta' 51gu1.ente documentacion: 1
1

o ]ustlflcai‘.‘ron de la nece&dad de realizacion durante la jornada de
- o -
trabajo. I ““H e L
.. . . ---\-\-"- T -"-'-F--- - -
e Justificante de asistencia. T 7 pr -

— T -"'. .'.- o .
H - — i | ) e B -
Articulo 44. Permiso por enfermedad terminal del conyuge o hijo. P I| |'

1. La persona trabajadora tendra derecho, mientras subsista |a sitqa\ciéﬂ,_lde |}
enfermedad terminal, a un permiso de hasta quince dias, percib-l“érid__o 1‘@_15 |
retribuciones integras, ampliable hasta treinta dias, si bien durante este pe‘ﬁi\od'o_ |
no se devengara retribucion alguna. \ |

2. No obstante, si dos o mds personas trabajadoras de la tlniv rs\idafd\ |
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, esta podra liirti\ta st \ 4

1 gina Z1“044\3 \
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ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del

servicio.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del PTGAS,
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la relacion familiar.

¢ Informe médico que acredite el caracter terminal de la enfermedad.
_.,-r"'_""—-\.__
.--'""'----- ----“"'“-.
.--"#--- ---H"--_
Articulo 45. Permiso para la a_c_l_z_zptaciﬁd progresiva de la jornada de trabajo ordinaria de
las personas trabajadoras «qite se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un

tmtamlento de-radio ioterapia o qmmzotsrapm i l o

_— 1 Las personas traba]adoras dfue se reincorporen allserV1c1o efectlvo ala
finalizacién de un tratamiénto de radioterapla d qulmlote;!apla podr-an solicitar
Una adaptac19n progreswa d-e su orna.da de trabajo ordinaria. La Umvers1dad
podra conce’der esta. adaptacu}n cuando esta coadyuve ajla plena/; -recuperacmn
fncional ae la persona o evite sﬁuaaones de espfzaal dlficultad 0 pen051dad en
el desempeno de su traba]o Esta, adaptaaon pqdra extenderse hasta {in mes
d esde. alta médica Ly pod’i‘a afectar hasta' un 25% de 16\ durac,fon de la jornada
diaria) pre entementqen la” parte fItex1ble de la misma, Conslderandose como
t

h b 1 - o

empbo, de trabajo efectlvox "x_ . | L= : - ,.f

_ —
2. Ele)taz‘g al qu reflé‘fe e /,apartadg anterior | pO'd'ra-amPharse en un mes
mas cuando la pergbm trabajadora ]ustlﬁque la persistencia en su éstadoHe salud

delas, ercunstanaas derivadas del tr’atamlento de radioterapia o qulﬁ‘uoterapla

3. Documéntac___on ]ustlflcatlva y lugar de presentacion: la sohatud se
dirigitd a través de la Sede. Electromca__gl Servicio de Gestion™ del PIGAS,

ddjuntando necesariamente la siguiente documeTrtaan T )
¢ Informe médico que acredite la existencia dee’sta situacion. - .
— ""'\- I\.'u 3 ,/
- T 1 | e -

T = . -
N B - Y | o

Articulo 46. Permiso por asuntos particulares sin retribucion. -

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios, efectlvos |
podra solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias. naturales -
ni superior a tres meses. Dichos permisos le serdn concedidos s empre que 10. | |
permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamerite hmtlva\das__. L

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las n\\ixma N
condiciones y con una duraciéon maxima de seis meses, para: DN

A giina 4144§

o)
o




UNIVERSIDAD
P
CORDOBA

a) Cursar estudios oficiales o de especializacién relacionada con su
puesto de trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion
de viajes de formacion o relacionada con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita.

¢) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras
adicciones, en régimen de internado en centros o habilitados o
reconocidos por la Administracion.

3. La persona trabajadora cuyo conyuge- ‘padézca. enfermedad grave o
irreversible que requiera cuidados pah’atlvos podra solicitar tm. -permiso sin
sueldo de hasta un afio de durac10n que podrd ser ampliado una vez pér-igual
periodo en caso de- prolongacmn del proceso patolégico. _La calificacion de la
enfermed.ad‘debera ser acredlta.da"‘ I | =

—

4. La duracion acumulada de 1G>s perrmsos previstos pn los apartados ly2

rjo podra exceder de doce m.eses cada dos anos. I | i
|

5, Doc‘umentaaon ]ust'x,flcatlva }k lugar de presentaaon la’ "solicitud se
lirigira a“ traves de® La Sede E.lectromca al Servicio dq Gestlon del PTGAS
d)untando necesarlamente la 51g’r;,1ente dqcumen{aaon I' .

Q)ﬁ

| ]
.\Acreddzac1on &q_la SItua._aon ccmcretalde qulé se trate.
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Se faculta a la Ggrenaa ,.de la Universidad para dlctqr cuantas
c10ners~resulten necesarias p-ara desarrollar 0 1nterpretar el con’cgrudo del

I

K

1

procedimientos necesarios. Para todo eH@, podra sohtltar 1nfqrme a la Asesoria
J

£

eﬁfeseﬁifaewﬁ—del—per-seﬂa-l y negociar previ‘amente con los organgs' de

represefitacién derPTGAS.

Disposicion adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombies.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualda(\:\l\gfe\ét_iv.a

de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviemﬂo\g, ﬁard"‘-la"
este

promocion de igualdad de género en Andalucia, toda refergncia

reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en» 8¢ ero
masculino como género gramatical no marcado, incluyendo |per tanto. ag’

.

posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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seguimiento e interpretacion por parte de quienes negocian
este documento
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Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.
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