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PREAMBULO

La Universidad de Cérdoba es competente para establecer la ordenacion
del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en
los” articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empléado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre;

Esta‘competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en
el articulo 37.1.m) del mismo texto legal, que sefiala como materias objeto de
negoeiacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

Anivel andaluz, en el afio 2003, se firmo el Acuerdo en Materia de Jornadas,
Vacaciones, Pefmisos y Licéncias. del Personal de Administracion y Servicios Funcionario
de las Universidades Publicas de’Andalucia.

Por su parte, el IV Conve\niQ Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas’de Andalucia regula determinados aspectos
relacionados con la jornada, horario, Vac\agones permisos y licencias de este
colectivo. \ 7)) '®)

En la Universidad de Co}doba, jorﬁ@\laboral se encontraba regulada
por el Acuerdo sobre reordenaciorn’ de la 401’11@ laboral para el personal de
administracion y servicios de la Universidad.de Cordoba giie perciba sus retribuciones

con cargo al capitulo I del presupuesto, de 14/3/\50}3.

La publicacion del I Plan de Igualdad Efectivaentre Mujéres y Hombres en la
Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno -Sesion ordinaria de 7
de marzo de 2014 (nam. 02/2014)-, contribuy¢ a la consecucion del objetivo de
lograr en la Universidad una sociedad tolerante e igualitaria.

El'T Plan Concilia de la Universidad de Cdrdoba, aprobado”por actierdo, de
Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 23 de mayo de, 2017 (BOUCO
2017/00348, de 24 de mayo), por el que se corrigen los errores detectades en él {‘
Plan Concilia de la Universidad de Cdérdoba, aprobado en Consejo de“gobierno
de 28 de abril (BOUCO 2017/00303, de 2 de mayo), que impulsa la puestaren (D
practica del Plan de Igualdad y recopila la normativa aplicada en la Univeﬁdad ) @
sobre derechos y medidas de conciliacion para toda la comunidad universitatia,
asumio la tarea de facilitar el desarrollo para sus empleados y estudiantes de una
vida personal y familiar mas plena y satisfactoria, en el marco de la bsqueda de
una mayor calidad del servicio publico de la educacion superior.

La Instruccion 2/2018 de la Gerencia de la Universidad de Cordoba, sobre
permisos y licencias del personal (Eemigemdec @estiomgygeie) 2dministracion y
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servicios, fruto de la; publicacion del I Plan Concilia de la Universidad de
Cordoba, que impulsaba la puesta en practica del Plan de Igualdad y recopilaba
la normativa aplicada en la Universidad sobre derechos y medidas de
conciliacion para toda la comunidad universitaria, contiene una regulacion
exhaustiva de aquellos permisos y licencias a los que el personal ¢éanicomdes
@ESHEnR © administracion y servicios de nuestra Universidad podia acogerse.

Lasley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, a traves de su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, fija
nuévas medidas que afectan al régimen de jornada y horarios de los empleados
publigos.

Asimiismo, se in€luyen varias medidas orientadas a mejorar la conciliacion
de la vida perSonal, familiar’y profesional. Entre las mismas consta una bolsa de
horas de libre dispesicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada
anual, dirigida deforma justificada al cuidado y atencion de personas mayores,
personas con discapdcidad, hijos e-hijas menores y menores sujetos a tutela o

)

acogimiento. .

La Disposicion final Vigés\imi prime\ra'\dgla Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estadospara elsaiio, 2023, modifica determinados
preceptos del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 d&tﬁ.i;) de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento“de ﬁ‘wmpe tividad, por los que quedaban
suspendidos y sin efecto los Acuerdos; \Pgetos y Convenios para el personal
funcionario y laboral, suscritos por laswAdministraciones Ptblicas y sus
Organismos y Entidades, vinculados o deﬁe'ndientes deslas. mismas, en lo
relativo, entre otras cuestiones, al permiso por asuntos particulares, vacaciones y
dias adicionales a los de libre disposicion o de similar/naturaleza.

En consecuencia y con el proposito de dar=mayor cohesion y
homogeneidad a la regulacion sobre jornada de trabajo, horarie, vacaciones,
permisos y licencias del Personal de @iéenicopsiep@Gestiongy A dministracion y;
Servicios (en adelante, @li@AS)de la Universidad de Cordoba, se hace fiecesarid \)
la aprobacion de un reglamento que retina la regulacion de todas estas materias & v
en un solo cuerpo legal. 2 q

)
En atencion a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia de la Unive§d\ad )

de Cordoba, previo acuerdo de fecha xx de abril de 2023 de la Mesa General de

Negociacién y con el Comité de Empresa ®Rii@AS Laboral, el Consejo de

Gobierno, en su sesion de fecha xx de abril de 2023, ha acordado:
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Aiticulo 1. Ambito objetivo.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de la jornada de
trabajoyhorario, vacaciones, permisos y licencias que determinan las condiciones

de.trabajo del personal ¢éenicopsesgestiong) de administracion y servicios de la
Universidad.de-Cordoba.

Articulo 2. Ambito subjetivo.
Este /reglamento (se//aplicara al personal (Emmicem dc @estinyce

administracion’y servicios(de la Universidad de Coérdoba. Igualmente, sera

aplicable al personal (EenicopcieEESlEIg) de administracion y servicios de otras
Administraciones publicas que“delacuerdo con la legislacién vigente preste

servicios de manera definitiva en la UniVe\rsidad de Cérdoba.

ANA
N \ ) »*
Articulo 3. Garantias. \ - S
A

1. Todas las condiciones establecida§.en el ptesente reglamento sustituyen
en su conjunto a todas las existentes en-el momento, de su entrada en vigor,
cualquiera que fuese su naturaleza u orl‘g@.ﬂ\lo obstante; ello se realizara sin
perjuicio de lo establecido enla legislacion basica-estatal, nofmativa de desarrollo
autondmica y lo establecido en la negociacion colectiva para el personal laboral.

2. En el supuesto de que lanormativa aplicable establezca corndiciones mas
favorables para los empleados publicos objeto de este reglamento, estds seran de
aplicacion inmediata.

Articulo 4. Definiciones. \}{9

A efectos de lo dispuesto en este reglamento en materia de pe@e&y p
licencias, se entiende por: ‘ ) i?

a) Pareja de hecho: es la que respecto de la persona de referencia
mantiene una relacién que puede acreditar a través de la inscripcion
en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia
cualquier grado de parentesco.
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c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho
de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa, por consanguinidad:
hermanos/as, abuelos/as, nietos/as; o por afinidad: hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as del conyuge o pareja de hecho.

e) Reéquerir especial dedicacion: supone que es preciso que la persona
reciba) tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada de
tercetaspersonas debido a problemas de salud, entendida esta tltima
como bienestar fisico, psiquico, social o dependencia.

f) #Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio
lugar‘de residencia-habitual.

g) Tener'a st cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.
h) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.
)
)
)
Articulo 5. Acreditaciones. N /) NJJ
'

I\
1. La situacion de convivenciaﬁ} de s creditada mediante certificado

de empadronamiento expedido por el ayﬁn«amiéﬂto de residencia.

2 Y

L 4

- 4

2. Bl grado de parentesco y la relacion familiarsé aereditara con el libro o

libros de familia, certificacion del Registro=Civill o bien/con. la inscripcién en
cualquier registro publico oficial de uniones dehecho.

3. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion, judicial o
documento de formalizacion del acogimiento familiat.

4. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante resolucion
o certificacion oficial del grado de discapacidad expedida~por, el #Organo
competente en la materia.

5. La situacion de violencia de género se acreditard mediantela orden de & -
proteccion a favor de la victima o sentencia judicial firme. Excepcionalmenté, séta ¢ )
titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fisc&que ) @
indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima ‘de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

6. La condicién de victima de terrorismo ha de acreditarse mediante
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.
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7. Cuando se solicite un permiso que requiera documentacion justificativa
y esta no se aporte, se entendera que el dia o dias disfrutados lo son en concepto
de asuntos particulares/propios, computandose como tales.

TITULO II
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

CAPITULO 1
JORNADA Y HORARIO

Articulo 6/ ornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo'sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, sin
que puedan superarse 1.445 horas de jornada ordinaria y en computo anual y sin
perjuicio de lo acordado,sobre disponibilidad horaria del personal contemplada
en el acuerdo para la pereepcion del.complemento de homologacion del personal

(Ecnicopdegestigmydc administraciony seryicios de las universidades ptblicas

. . ’ N 7 .
andaluzas. Dicha jornada se d\esart\llara, eon caracter general, de lunes a viernes.

2. La distribucion del }ﬁ)\rari' e ld 'er\lada laboral corresponde a la
Gerencia, previo informe de los representantes de los trabajadores.

3. Lajornada anual se distribuye, @eféetos de st eémputo, de forma anual,
resultando de obligado cumplimiento el niinfero,de héras de la jornada anual
que resulte de multiplicar el nimero de dias faborables del afio por el promedio
de siete horas diarias, salvo en los periodos de.reduccion devjornada que se
multiplicara por el promedio de cinco horas diarias.

4. La jornada de trabajo del Bll@#AS Funcionario pedra’ser:

a) Continuada de mafana. Se realizard sin interrupcion entre) su
comienzo y su final. Serd la que con cardcter general‘realizard el

RIEGEAS Funcionario de la Universidad de Cérdoba. Q

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se deternfi n
el calendario laboral anual, se verificara una reduccion de la jornada
de dos horas, segtin lo establecido en el articulo 8 de este reglamento

c) De especial dedicacion o disponibilidad especial. Regulada de forma
especifica para el BIM@AS funcionario en su normativa, conlleva la
prestacion del servicio fuera de la jornada ordinaria durante un
determinado nimero de horas anuales o semanales, segtin los casos.
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Dichas modalidades de jornada seran remuneradas con el
complemento que proceda.

5. Lajornada de trabajo del RiiG#Susaberab podra ser:

a) Continuada. De manana o de tarde. Se realizara sin interrupcion

entre su comienzo y su final. Sera la que con caracter general
realizard el RI@AS [.aboral de la Universidad de Cérdoba.

b){Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en
el calertdario laboral anual, se verificard una reduccion de la jornada
de dos horas, seguin lo establecido en el articulo 8 de este reglamento.

¢) /De espeécial dedicacion o disponibilidad especial. Conlleva la
prestacion dél sérvicio fuera de la jornada ordinaria durante un
determinado numero de horas anuales o semanales, segtn los casos.
Dichas” modalidades~ de jornada seran remuneradas con el
complemeénto que proceda.

d) El personal‘que prsste serx\/icigs en los laboratorios podra tener
jornada partida duraite el’periodo de imparticion de practicas
docentes, siempr} que stas serealicen por la mafiana y por la tarde
y no pueda cubrirse este §éjvicio ‘por turnos, previo acuerdo con el
Comité de Empresa. Z~

e) En los casos en que el trabajado‘frealice jz)rnada partida, esta tendra
una interrupcion de 2 horas entre lﬁ'maﬁana yAatarde, salvo acuerdo
del mismo con el responsable del'Servicio o urtidad-en la que preste
servicio, quien lo comunicara a la Gerencia de la Universidad.

6. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar deyun descanso de 30
minutos -que sera de 20 minutos durante los periodos dé joxrnada reducida-
computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos para-el disfrite de
este derecho se estableceran por el responsable del servicio o unidad<a la vista'de
las necesidades del servicio y oido el personal interesado. &‘Q

7. En ninguin caso se superaran 8 horas continuadas de trabajo ﬁfguo, \S?"
debiendo interrumpirse el trabajo entre el horario de mafiana y tarde, a ﬁnos )
durante 30 minutos, no computables como trabajo efectivo, tras 8 horas @

continuadas, siendo necesaria en todo caso la autorizacion previa del responsable
del servicio o unidad para la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual.

8. Con cardcter general, entre jornada y jornada debera observase un
descanso consecutivo de al menos doce horas. El descanso semanal sera de
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas con cardcter general.
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9. Antes del 31 de diciembre de cada ano, se negociard con los
representantes de los trabajadores el calendario laboral del @fiojsigmientey

Articulo 7. Horario normal de trabajo.
l=La jornada normal de trabajo se desarrollara:

a) Para el Bli@AS Funcionario: de lunes a viernes entre las 07:30 y las
15:30 horas

b) Para’elREB@AS [ aboral: de lunes a viernes entre las 07:30 y las 15:30
horas'enturno de mafiana y entre las 14 y las 22 horas en turno de
tarde.

2. Estethorario estard dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia
obligatoria o de(obligada concurrencia para todo el personal en su puesto de
trabajo y parte flexible;"que comprende el resto de la jornada hasta completar las
35 horas semanales. i

3. El horario de presencia\)bligatori\aﬁn el puesto de trabajo, con caracter
general, sera de lunes a viernes de 09:30 Ka13:30 h, en jornada de mafiana, y de
16:00 h a 20:00 h, en jornada de tarde, El fi@ﬁ)o restante hasta completar la
jornada semanal se realizara en horarioﬁg(ible@ntre las 7:30 h y las 9:30 h y
entre las 13:30 h y las 16:30 h, en jornada.desmafiana, asfjcomo entre las 14:00 h y
las 16:00 h y entre las 20:00 h y las 22:00 h; e\rf jornada detarde, y siempre que no
afecte a la prestacion de los servicios. Q"

En todo caso, los horarios de apertura y ateneion al publice/de los servicios
que prestan las distintas unidades administrativas quedardn garantizados,
resultando obligatoria la presencia del personal asignado a éstos, adoptandose
las medidas correspondientes en el supuesto de ser necesario_(como turnos de
caracter voluntario 0, en caso contrario, rotatorios).

4. La diferencia entre el nimero de horas de la jornada~que, -segtinlo
dispuesto anteriormente, corresponda anualmente y el nimero deé“horas de >
trabajo efectivo realizado, si este fuera menor, tendra el caracter de rec able. ¢ )
Estas recuperaciones se computaran al 31 de diciembre. La no compensa@n o) @
recuperacion conllevara la deduccion de haberes de conformidad con ‘lo
establecido en el apartado 4 del articulo 13 del presente reglamento. No obstante,
se podran compensar las ausencias por dias de asuntos particulares/propios o
por horas extraordinarias realizadas con anterioridad, de conformidad con el
computo de la hora extraordinaria regulado en los acuerdos existentes en cada
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momento. El trabajador notificara la forma de recuperacion o compensacion de
esa jornada, que debera ser autorizada por la Gerencia.

5. En momentos excepcionales en que las necesidades puntuales de los
servicios o unidades asi lo exijan, la Gerencia podra modular de forma temporal
la‘aplicacion del horario flexible. En este sentido, la Gerencia podra igualmente
establecer, ante tales circunstancias, un horario tnico de presencia obligatoria
para tode’el.personal afectado, el cual deberd ser informado de esta con una
antelacion‘'minima de diez dias naturales, previo informe de los representantes
dedoesitrabajadores.

Articulo 8. Horario reducide:

1. En el+petiodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y
en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de Navidad, Semana Santa,
Feria o festividad equivalénte, el'persenal disfrutara de una reduccion horaria de

dos horas. N
DY

En el caso de que los\p iodos” de jornada reducida coincidan con
momentos de mayor demandé ,ser{/‘ici’os\ por parte de los usuarios, su
prestacion quedard en todo case ngr‘gntiza&a, respetandose los horarios de
atencion a los usuarios. Z~

2. La concrecion horaria de esta, rediiccion \se realizard, con caracter
general, de 7:30 a 15:00 horas, respetando\sn'tpdo caso el horario de obligado
cumplimiento, pudiendo establecerse a esteMin por los respensables de los
servicios y unidades los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar
una adecuada atencién de los servicios 0, en su caso, el-eierre de las'instalaciones

en el turno de tarde previa negociacion e informe.con_los oérganos de
representacion del @Sy

Articulo 9. Jornada reducida por interés particular. &})

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza dd&to
desempenado y con las funciones del servicio o unidad, el personal eré)
solicitar al organo competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida de cinco horas, respetando siempre el horario de obligado
cumplimiento, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal funcionario
que ocupe un puesto de libre designacién con nivel de complemento de destino
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superior al 25 ni el personal laboral que tenga asignado un complemento de
direccion o subdireccion.

3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras
reducciones de jornada que pudieran existir.

Articule 10xReduccion extraordinaria de la jornada a partir de los sesenta afios.

1. El personmal que esté en edad proxima a la jubilacion, a excepcion del
perfsonal que ocupe un puesto de libre designacion con nivel de complemento de
destin©o superior al 25, podra disfrutar de una reduccion gradual de la jornada
diaria de-trabajo, que se aplicara en la parte flexible del horario, sin que pueda
afectar al hérario fijo dé presencia en el puesto de trabajo de cuatro horas
especificado em el articulo 7 de este reglamento, en funcién de la siguiente escala:

e Personal con 60 y 61/afios de edad: una hora de reduccion horaria.

AN

e Personal con62 afios.de edad: una hora y media de reduccion

horaria. \ ) »

N\
e Personal con 63 afos’de edadi.deshoras de reduccion horaria.
\ 4 ¢ N\

* Personal con 64 o mas aﬁo’s}le edadidos horas y media de reduccién

horaria. Z

- ’
2. Su disfrute implicard la jubilacién/de la persena-solicitante al alcanzar
A .
la edad que prevean las normas reguladoras Jdel Régimen General de la
Seguridad Social para el acceso a la pensionsdesjubilacion en, su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razéon de edad o al~cumplir la edad
maxima establecida por las normas de rango superior.

3. Dicha reduccion no se aplicard en los periodos de redtiecion de jornada
descritos en el articulo ocho del presente reglamento, excepto pata el personal
con 64 o mas afos de edad, que podra seguir disfrutando de dicha‘réducciont

4. Se suspendera la reduccion de jornada cuando el personal acegido tengz!s @ N
un saldo negativo en horas en un periodo de dos meses, no pudiendogolver. a p
solicitarla durante ese afio natural. ‘ ) i?

5. La reduccién de jornada no podra ser causa de sustitucion de la persona
que venga disfrutando de esta.

6. La reduccion extraordinaria de la jornada estipulada en este punto no
sustituye al vigente Acuerdo laboral sobre aplicacién en la Universidad de Cordoba del
proceso de jubilacién parcial vinculado a la formalizacion de contratos de relevo. El
personal que esté suscrito a dicho acuerdo mantendra las condiciones de jornada
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pactadas en su contrato de jubilacion parcial o de relevo. El personal que esté en
situacion de adherirse a dicho acuerdo optara por los beneficios de aquel o seguir
disfrutando la reduccion extraordinaria establecida en este punto.

7. En el caso de que se establezca y se apruebe por la legislacion estatal la
jubilacion parcial para el personal funcionario, en ese momento se dara la opcién
a estegeolectivo de elegir entre seguir disfrutando la reduccion extraordinaria
establecida en este punto o adherirse a la nueva situacion de jubilacion parcial.

8. La’ geéduccion extraordinaria establecida en este punto no sera
acumulable a otras-que pudieran existir.

9. Lo anteriormente expuesto no implicard una modificacion de la jornada
de trabajo’del personal niuna disminucion de sus retribuciones.

Articulo 11. Bolsa de horas para la/conciliacion de la vida familiar y laboral.
AN

1. E] BB@AS delaUniversidad de Cordoba podra disponer de una bolsa
de treinta horas de la jornada anual de cada empleado o empleada, para los casos
de cuidado de hijos o hijas me{loreﬁe edad\ y/menores de edad sujetos a su tutela
o acogimiento, y para la atencion” de persomas mayores en situacion de
dependencia reconocida por la a‘lboﬂda&‘ oOmpetente y personas con
discapacidad igual o superior al 33% rec@ocida or.a autoridad competente,
siendo necesario que exista con la persona solicitante primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad. \‘ -

2. La utilizacién de estas horas tendra ¢afdcter recuperable, debiendo
cumplirse con el total de la jornada anual correspondiente.

3. Las horas recuperadas no se volveran a incorporarjen nifigint caso al
saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante
ese ano natural.

4. Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necésatia-en todo Q
caso una declaracion responsable de la persona solicitante. \‘& .
o~
(/ (

5. Las horas no podran acumularse en jornadas completas.

)

K

1. El tiempo destinado a la realizacion e imparticion de cursos del @lam de
EHeormaeiémed el Personal @iéenicopees@estiongy) dec Administracion y Servicios de

la Universidad de Cordoba, incluido el necesario para su desplazamiento, se

Articulo 12. Tiempo para la formacion.
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considerara tiempo dgq trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren
dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio.

Respecto de los cursos celebrados en localidad distinta del puesto de
tpabajo, cada dia de ausencia del trabajo por este motivo computara como jornada
de trabajo efectivamente realizada.

23Cuando la asistencia a cursos tenga caracter obligatorio para el personal
v hayan sido“debidamente autorizados previamente por la Gerencia, el tiempo
de» esta asisteficia, se considerara como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de'lajornada establecida.

3.\Igualmente;, el tiempo de asistencia a formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y medioambiente, cuando esté centrada
especificamente’ en el puésto de trabajo o funcion de cada empleado, se
considerara en sutotalidad ‘eomo t\iempo de trabajo a efectos del cumplimiento

de la jornada establecida. N

\\
Articulo 13. Control y seguzmzento dﬁla ]ornudﬁ\y horario de trabajo.

1. Laresponsabilidad del»cum ientd de\la jornada y horario es personal
de cada uno de los miembros del se complementa con la que
corresponde al responsable del servieio 6\1111(1&5 ue asume las funciones y
competencias propias del control y segulmlehto del cumplimiento de la jornada

y horario del personal a su cargo. .~

2. El control y seguimiento del cumplimiento de la jornada y horario de
los responsables de los servicios y unidades corresponde a la Géreneia.

3. Los responsables del control y seguimiento exigiran la-justificacion
oportuna de todas las ausencias y no autorizaran dentrovde-la’jornada laboral
aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber'inexcusable’.En
el resto de los casos, aun debidamente justificados, y sin perjuicio de l(&})
establecido en el articulo 7 de este reglamento, el tiempo de ausexfysgga & X
recuperado dentro de las franjas de horario flexible.

4. La parte de jornada no realizada sin causa justificada tendra el caracter ) @
de recuperable. Estas recuperaciones se computaran a 31 de diciembre. La no
compensacion o recuperacion dard lugar a la deduccioén proporcional de haberes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso
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adoptarse. No obstante, se podran compensar las ausencias por dias de asuntos
particulares/propios o por horas extraordinarias realizadas con anterioridad, de
conformidad con el computo de la hora extraordinaria regulado en los acuerdos
eXistentes en cada momento.

Articuloy14. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las, gratificaciones por servicios extraordinarios al RI@AS tendran
caracter excepcional y solo podran ser reconocidos aquellos servicios/horas
previamente autorizados por la Gerencia, salvo que por necesidad urgente
debidamente motivada no haya podido preverse, prestados en horario
comprendido fuera de lajernada ordinaria de trabajo y cuando no proceda la
compensacion horaria preyista en el apartado 6 de este articulo.

2. La autorizacion paras-la realizacion de servicios extraordinarios
corresponde a la Ger¢ndia, cuya propuesta debera ser efectuada por los jefes de
servicio o unidad. S

3. Lajornada habitual del p* sonal lagoral durante los sdbados, domingos
y festivos en los que se deterh'une negesari‘a Sul_ p{esenaa sera de 5 horas, siendo
retribuida segtin lo recogido el Vlgentagonver\m colectivo.

Tas citath
El horario realizado que superée 1a§ citadas 5.horas sera considerado
servicio extraordinario y retribuido segun 46 dispuestosen apartado 6 de este
articulo. ~

En el caso de que la prestacion del servicio

se realice en Centro diferente al que esté adscrito, no “sera: posible la
compensacion horaria, salvo que asi lo determine la*Gerencia.

4. Lasolicitud de autorizacion, segiin modelo, debeta incluir los siguientes
datos:

a) Descripcion del trabajo a realizar y justificacion de la*necesidad deQ

realizarlo & -
b) Nombre de la/s persona/s que realizard/n los servicios extraor%rfc:s. C)

c) Estimacion de las horas a realizar por cada una de las persomas) @
propuestas.

5. Una vez realizadas las horas, el responsable de la propuesta certificara
su efectiva realizacion, segun modelo, indicando expresamente el namero de
horas trabajadas que, en todo caso, no superara el numero de las autorizadas,
salvo que por necesidad urgente debidamente motivada no haya podido
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preverse, debiendo figurar como saldo positivo en el sistema del control horario
y aparecer realizadas dentro del periodo comprendido entre la autorizaciéon y la
emision de la certificacion de la realizacion efectiva.

Asimismo, cada trabajador deberd presentar, para su liquidacion, el
impreso de solicitud de pago a través de ndmina, segin modelo, con indicacion
del horario realizado acreditado mediante listado del control horario.

6.7 Lasyhoras realizadas se compensaran, previa autorizacion de la
Gerencia, pot tiempo de descanso retribuido a razén de 1 hora y 45 minutos por
cada‘hora trabajada-o*se abonaran, a solicitud de la persona interesada, de forma
lineal, asVeintiin euros-la hora.

7. BEn_ningun caso,-las gratificaciones podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas ensu devengo-Sewconsideraran las fracciones de hora que superen los

treinta minutos.
N\

8. El numero maximo devhoras extraordinarias al afio a realizar por un
RFEGAS serd de ochental'No se compuitaran a estos efectos las que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro\d{ los cuatro meses siguientes a su
realizacion. \N D) 4/

-

9. Todo ello sin perjuicio\ de q@os ’;rb,ha\jadores y trabajadoras tendran
una disponibilidad de 30 horas anuales,’&;era &asu jornada, cuya realizacion
podra ser demandada por las Gerencias-efifuncion(de las necesidades de los
servicios, sin perjuicio de su compensacion a#az¢n ded hora y 45 minutos por
cada hora realizada, a disfrutar cuando las Técesidades de los servicios lo
permitan.

CAPITULO II
CONTROL HORARIO

Articulo 15. Objefo. o

PV 4
El control horario tendré por objeto verificar el cumplimiento de l@ada &
y del horario o ausencias justificadas, asi como la presencia en el pue@ de) )
trabajo, en su caso. \ @

Articulo 16. Responsables del control horario.

Sin perjuicio de las funciones que corresponden a los jefes de servicio y
unidades, el érgano responsable del control horario es la Gerencia de la
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Universidad. Los jefes de servicio y unidades serdn responsables del
cumplimiento de la jornada laboral del personal que de ellos dependa.

Articulo 17. Medios de control horario.

1=Con cardcter general, el control horario se realizard mediante un sistema
de identifi¢acion biométrica a través de la colocacion de la palma de la mano en
los terminales existentes en los diferentes Edificios y Centros de la Universidad
trotres medios informaticos o telematicos, previo informe de los representantes
de los trabajadotes.

2..[las-personas trabajadoras deberan fichar en los terminales que tengan
asignados. #/En+, principio, J/cada empleado tendra asignado el terminal
correspondiente/a su centro/dejtrabajo.

3. Cuando tna persona tpabajadora desarrolle normalmente su trabajo en
varios centros de la Universidad tendra asignados todos los terminales de los
centros donde desarrolle su traliajo. En éste'caso fichara en el edificio donde se
encuentre trabajando. 3 /0 )"

4. En aquellos casos en\IOQ gtie %er\sona trabajadora no pueda realizar su
fichaje por averia del terminal o porq
esta lo comunicara mediante la aplicacién’ge control horario, indicando la hora
de entrada y/o salida para que se le valide elfichaje, debiendo informar también
a su superior de laincidencia. Cuando la falta 3e' registro dé fichaje esté motivada
por olvido de la persona trabajadora, esta Qebera JcomuniCarlo igualmente a

1le no reconoce la identificacion,

través de la aplicacion de control horario, requiriéhdose, para.que este registro
de fichaje tenga validez y se compute en su saldo horario, la validacion posterior
del supervisor correspondiente, que como norma general.validard elshumero de
horas que correspondan a la jornada diaria de la persona trabajadora, salve-que
esta justifique debidamente la realizacion de un namero de horas superior:

5. Las personas trabajadoras que presten servicio en sdbados;"domingos @

festivos, siempre con autorizacion previa, deberan registrar en la aplicaiiér de s

control horario la entrada y salida del centro de trabajo correspondi a la €~

prestacion del servicio fuera de la jornada y horario habitual de trabajo. ‘ ) @
\

6. En el caso de que la persona trabajadora preste servicio en dependencias
ajenas a las instalaciones de la Universidad o donde no exista terminal de fichaje
que permita registrar las horas realizadas, lo comunicara a través de la aplicacion
de control horario con el visto bueno del supervisor correspondiente o del Area
de Recursos Humanos, segiin corresponda.
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Articulo 18. Justificacion de ausencias.

1. Todo el personal debera registrar en el sistema de control horario todas
las entradas y salidas correspondientes a su jornada.

2=Igualmente, las ausencias y el cumplimiento de horario, cualquiera que
sea su‘eausa, deberan ser registradas por el personal que incurra en ellas en el
sistema de(Centrol horario.

Estas atisencias requerirdn el aviso a la persona responsable del servicio o
unidad -ecorrespondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha
justificaciOnrse trasladara, de forma inmediata, al érgano competente en materia
de recursos Aiumanos.

3. En los_stupuestos_de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de 1a asistencia a/consulta, prueba o tratamiento médico, dicho
periodo de tiempo Se.considerard domo de trabajo efectivo siempre que la
ausencia se limite al tiempo Recesario\ y 'se justifique documentalmente su

asistencia y la hora de la cita. 3 N
N '\ S
4. En los casos de ausencia du»rﬁﬁe la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin.g se ha&a expedido parte médico de baja,
se dispondra cuatro dias al afio sin que corﬂlkve c%ento en ndmina, de los que
tres dias podran tener lugar de forma consecutiva, debiémdose dar aviso de esta

circunstancia al superior jerarquico de manerd inmediata,

5. Una vez expedido el parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia hébil siguiente a su expgdicion.

TITULO III
VAGAGIONESpPERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO I Q{S\ .
U~ S

VACACIONES )

Articulo 19. Vacaciones anuales. \ @

1. E]l Bl@AS tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, incrementados con los dias
adicionales de vacaciones por antigiiedad a que se tenga derecho, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano
fuera menor.
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A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. El personal disfrutara preferentemente de sus vacaciones durante el mes
de agosto y, obligatoriamente, catorce dias hdbiles por cierre de instalaciones en
el citadomes y en el periodo que se establezca en el calendario laboral anual,
salvo quienes participen en los servicios necesarios que se determinen durante
dicho periodo, que deberan disfrutarlas dentro del periodo de julio a septiembre.

3. Para el'véstade dias habiles de vacaciones que correspondan, el personal
podrd selicitar su'disftute dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente; distribuyendo dichos dias a su conveniencia, siendo necesario en todo
caso la autotiZacion previa y'favorable del responsable correspondiente de forma
que quede garantizada la prestacion de los servicios.

4. Igualmente, ;aquellas pel‘\50{1as que, por estar disfrutando de algun
permiso relacionado“conla maternide\id, paternidad o lactancia, o que se
encontrasen en situacion-de ineapacidad temporal y no hayan podido disfrutar
de sus vacaciones anuales denitro dsl afo patural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo Vacaciok Qobrevinie?a,una\de dichas situaciones, podran
hacer uso de ese derecho durantelos d‘is:ioch(*meses a partir del final del ano en
que se hayan originado, sin perjuicio dela a'dapta%%n del periodo solicitado a las
necesidades del servicio. \ s C

5. Las solicitudes de Vacaciones\ 'e cada uno .de los Centros,
Departamentos, Servicios y Unidades de la Universidad de Cordeba deberan ser
enviadas por su responsable a la Gerencia durante jel mes de mayo para el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de.septiembre, y entre los dias
1y 15 de noviembre cuando incluya fechas del mes de diciembzre.y enéro;ajtravés
del correo electronico controlhorario@uco.es, para su estudio.y aprobacion
definitiva. Para la correcta planificacion de la prestacion de 1os servicios en gste
periodo, se deberd remitir, junto con las solicitudes de permiso,~declaracid
justificativa del responsable de que dichos servicios quedan debidamente & v
cubiertos y debidamente motivadas aquellas solicitudes que ha sido (
informadas desfavorablemente. Se deberd notificar la respuesta a la soﬁtud) @
realizada por el personal con la antelacién suficiente, no inferior a 15 dias, que
permita el correcto disfrute del permiso solicitado.

No obstante, aquellas solicitudes o modificaciones presentadas fuera del
plazo establecido anteriormente seran atendidas si las necesidades del servicio lo
permiten. La denegacion serd, siempre, razonada y motivada.
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6. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataforma de control horario, una vez autorizada por la
Gerencia, no siendo necesario la presentacion de documentacion adicional.

Articulo 20. Dias adicionales de vacaciones anuales.

1. En &l supuesto de haber completado los anos de antigiiedad en la
Administracion que se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes(dias,adicionales de vacaciones anuales:

e... Quince anos de servicio: un dia habil.

¢~ _Veinte anos'de servicio: dos dias habiles.

e Veintiginco anos de'servicio: tres dias habiles.

e Treinta.0 mas anos deservicio: cuatro dias habiles.

2. Dichos dias se podran disfrutar.c desde el dia siguiente al del cumplimiento
de los correspondientes anos de§erV1C10 y\hasta el 31 de enero del afio siguiente,

conforme a lo previsto en el aparta.g%o 4 del art1culo anterior.

N
3. Documentacion justificativay Jugar depre§entac1on. la solicitud se dirigira

a través de la plataforma de controlherario, n iéndo necesario la presentacion

de documentacion adicional. ) /

\ r 4
(s
CAPITULOTL
PERMISOS GENERALES

Articulo 21. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad.graves, hospitalizacion o
intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise de reposodomiciliario.

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hespitalizacion o
intervencion quiruargica sin hospitalizacion que precise de reposo demiciliario, s@
tendrd derecho a los siguientes permisos: )

o=

a) Fallecimiento:

i.  Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho, hijo e hija.y
hermano o hermana, cuatro dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

ii. De familiares de primer grado no contemplados en el
apartado anterior, tres dias habiles cuando el suceso se
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produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

iii. De familiares de segundo grado por consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

El"permiso comenzara desde el dia en que se produce el hecho
causante o desde el dia inmediatamente siguiente en el supuesto de
haberse cumplido la jornada de trabajo en el dia en que se produce.

Documentagciénjustificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a traves-de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del
BE@ASn- djuntando necesariamente la siguiente documentacion:

N\

* Acreditacion-del'grado de parentesco.
e Certificado de defun\ci()n.
) s

. AN . . .7 . .7
b) Accidente o en\ferme‘lad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion guieprecise de reposo domiciliario:

i. Del padreola madrwg\c’)nyugg\pareja de hecho o hijo e hija:
cuatro dias habiles cuando el suceso'se produzca en la misma
localidad y cinco die& Jabiles “ciando sea en distinta
localidad. Q-

ii. De familiares del primer grado no contemplados en el
apartado anterior, tres dias hdbiles cuando/el)suceso se
produzca en la misma localidad y de icinco “dias_habiles
cuando sea en distinta localidad.

iii. De familiares de segundo grado de consanguinidad’ o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, do@
dias habiles cuando el suceso se produzca en la ma .
localidad y cuatro dias habiles cuando sea enfdistinta (D

localidad. ‘ ) @

. . g \
Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada conto
tal.

La intervencidn quirtrgica dard derecho a permiso por el tiempo de
la intervencion mientras subsista la hospitalizacion hasta el maximo
senalado. El permiso no podrd ser superior al tiempo de
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hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontinua mientras
subsista esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de
los servicios. El permiso retribuido por hospitalizacion del conyuge
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
no se extingue con el alta hospitalaria, si la misma no va
acompanada de alta médica (STS num. 1819/2012, de 5 de marzo de
2012).

En. el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del
cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho al permiso siempre que la intervencion
requiera de reposo domiciliario.

Pocumentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a traveswde la Sede Electronica al Servicio de Gestion del
BIE#HSH adjuntando necesariamente la siguiente documentacion,
segtin el caso: Y B

)
* Acreditacion del grado de parentesco.
)
 Acreditacion’del accidente 6 enfermedad graves.

-, o
o ]ustificante\ae ing’r@o hospitalario en el que consten los dias
de hospitalizacién y¥afecha‘de alta, en su caso.

- 4
* Baja médica tras el alta Hospitalaria, en caso de no agotar la

duracion total del pern’ﬁsé'

* Justificante de la intervencion quirurgica sin hospitalizacion
y de que esta requiere de reposo domiciliario.

Articulo 22. Permiso por traslado de domicilio habitual.

1. Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales. Este’ derecho ne
podra ejercerse mas de una vez al ano. @

PV 4
2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la sol'(it)tée KS?
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del *’ )
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion: { @

¢ Certificado de empadronamiento.
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Articulo 23. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

1. El BBGAS tendra derecho a ausentarse del trabajo, previo aviso y
justificacion a su responsable y registro en el sistema de control horario, para
realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

25ELejercicio del derecho de reunion de los empleados habra de realizarse
preferentemente fuera del horario de trabajo o, caso de realizarse dentro de este,
tendra una limvitacion temporal de cuarenta horas al afo y teniendo en cuenta
que las,reunionies eenvocadas no perjudicaran la prestacion de los servicios, asi
como quejen tode-moémento se garantizard el mantenimiento de los servicios
minimos”qtie, hayan de realizarse durante la celebracion de las reuniones o
asambleas.

3. La asistencia a actos-de este t1p0 requerira siempre la previa autorizacion
del responsable del servicio o umdad\que debera garantizar la prestacion de los
servicios necesarios y qtie’solo podradenegarla de forma motivada en el caso de
que no se garantice. \ )%

)
4. Documentacion justificaa/a y lugar-de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataformia o§ontf horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion ad1c1ona1¢ R

a ' 4
7
Articulo 24. Permiso para concurrir a exdmenes‘finales y demds pruebas definitivas de

aptitud.

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracitn

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacién: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion—~del @liGESH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion: Q

la=

e (Certificado de asistencia al examen con indicacion &A,
convocatoria de presentacion. - (D

\, §
Articulo 25. Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales, técnicas de preparacion

al parto e informes previos a la adopcion y o acogimiento.

1. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por los progenitores y, en los casos de adopcion
40 acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, por los adoptantes o tutores, para
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la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Debera preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacion
suficiente.

3:yDocumentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a trayés de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del RlGASH
adjuntandonecesariamente la siguiente documentacion:

e Justificacion de la necesidad de realizacion del examen o técnica o
de la asistencia a las sesiones 0 a la realizacion de los informes
preceptivos durante la jornada de trabajo.

¢ Justificante ‘dé\ asistencia al examen prenatal o técnica de
preparacion o a las-sesiones o a la realizacion de los informes
preceptivos! \
\\
3y

) 4
Articulo 26 Permiso por lactan{ia dewn hijo\@ehozode doce meses.

1. Por lactancia de un hijo\r\nen’ de dbcﬁlﬁeses, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausenc1a¢d£l traajo que podran dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse.por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada; o0 en unha'hpra al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Q"

2. El permiso contemplado en este apartado constittye un derecho
individual de las personas trabajadoras, pudiéndose/transferirse sti'ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor previa autorizacién de la
Gerencia.

3. Se podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia poriun permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. ESti.
modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del"permiso
por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor difere ela
madre bioldgica respectivo, y tendra una duracion de cuatro semanas. ‘ )

. . , . \
4. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

45. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del RIlGASH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:
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e Acreditacion de la relacidon familiar.

Articulo 27. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban, permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

I=Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban*“ypefmanecer hospitalizados a continuacion del parto, la persona
trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas\diarias percibiendo las retribuciones integras.

2.-Asimismo,/ tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo.dedos hords, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

3. Esta’reduccionide’la jornada constituye un derecho individual de la
persona trabajadora. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la
Universidad genefasen este derécho por el mismo sujeto causante, esta podra
limitar su ejercicio por razones justiﬁc\adas de funcionamiento de los servicios.

)

4. La concrecion “horaria, y la [detegminacion del periodo de disfrute
corresponde al trabajador dthro deysu jorlE;lcTa ordinaria respetando la adecuada
prestacion del servicio. \ ’ L

) 3
5. Documentacion justificativa y)u‘gar depresentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrénica.al Servicie. de Gestion del RilGASH
adjuntando necesariamente la siguiente do&npentacién:

e Acreditacion de la relacién familiar.

* Certificado de continuidad de hospitalizacion a-eontinuacion del
nacimiento.

Articulo 28. Permiso por razones de guarda legal.

L. Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadera~tenga‘el )
cuidado directo de algtin menor de doce anos, de persona mayor que requiera & -
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no_de ehe €D
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de traba]xcon ) @
la disminucidn de sus retribuciones que se sefiala a continuacion: \

a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusion de los trienios.
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b) Por reduccién de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad
de sus retribuciones tanto basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

c) Por reduccién de la jornada distintas a las anteriores percibira el
porcentaje proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias con inclusion de los trienios.

d)"El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores se
aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso de que la persona
htbiese“disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores,al devengo de las citadas pagas.

€) /La reduccidn-minima a solicitar sera de 1/8 de la jornada.

2. Tendrd.€l.mismo dérecho la persona trabajadora que precise encargarse
del cuidado directo’de un familiar; hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razenes’de edad, aceidente o enfermedad no pueda valerse por

si mismo y que no desempénie actividad retribuida.
3y

3. Esta reduccion de.la jér ada cons't\ituye un derecho individual de la
persona trabajadora. No obstafite; si d6§9 r\nés personas trabajadoras de la
Universidad generasen este derecho ’ﬁgr el mismo, sujeto causante, esta podra
limitar su ejercicio por razones justificadaS.de fufidonamiento de los servicios.

= 4
4. La concrecion horaria y la deterfinacion.del, periodo de disfrute
corresponde al trabajador dentro de su jornédf ordinaria réspetando la adecuada
]

prestacion del servicio.

5. No se podrd conceder el pase a jornada ordinaria desde la jornada
reducida por razones de guarda legal en periodos delano tales comoacaciones,
festivos o jornadas especiales.

6. Documentacion justificativa y lugar de presentacién:“la~solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion' del @illGHSH

adjuntando necesariamente la siguiente documentacion, segun el caso: &}{9
PV 4

* Acreditaciéon de la guarda legal. -

* Acreditacion del grado de parentesco o relacion familiar. ‘ )
\

* Acreditacién de la discapacidad.

¢ Certificado de no desempenar actividad retribuida.
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Articulo 29. Permiso por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado.

1. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la
persona trabajadora tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cifteuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

2:5Si_hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
catisante; el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

3» Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a/través de’la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del RIlGASH
adjuntando necesariamente,la siguiente documentacion:

e Acreditacion del grado de parentesco.
* Informe _médico Acreditativo del cardcter muy grave de la
AN
\\
) ) »

)
Articulo 30. Permiso para el cz)mplinaento deun deber inexcusable.
7a

\ ”
1. Por tiempo indispensable par’a\yl cumplitriento de un deber inexcusable

de caracter publico o personal y por debéres reldeionados con la conciliacion de

la vida familiar y laboral. “ ¢

enfermedad.

N

. /4 '
2. Se entiende por deber de caracter ht(a(gusable y personal:
a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa cita¢ion.

b) La asistencia a Plenos de los Concejales-de Ayuntamiento y los
alcaldes, cuando no tengan plena dedicacion.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos_derivados~de una
consulta electoral como componente de una mesa electoral.

d) Pertenencia a unjurado, articulo 72 de la Ley Organica 5/1995 de 2&9

S~

de mayo. .
(
e) Comparecer en procesos donde concurra en calidad de tes@o oy )
perito. \ @

f) Comparecer como demandante o demandado en el procedimiento
laboral.

1 8) La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de
menores o personas discapacitadas.
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3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del RIlGASH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

e Justificante de asistencia.

Articule 3. Permiso por asuntos particulares/propios.

1. ENB¥G@AS tendra derecho a diez dias de asuntos particulares/propios o
algsdias que corréspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. La
concesion.de estos dias estara condicionada a la cobertura de las necesidades del
serviciowl'asdenegacion serd, siempre, razonada y motivada y con la antelacion
suficiente, adando ello sea posible.

2. Cada and'natural'se/incorporard, como maximo, un dia de permiso
cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades auténomas,

. . ’ . = N\
coincidan con sabado en dicho a{lo. N
V 4

3. Asimismo, se tend@ derecho ‘a \di\sfljutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares/propios en‘compensacion por los dias 24 y 31
de diciembre que coincidan con sébail& omingo, siempre y cuando el Estado,
la Comunidad Auténoma o el Municipio Egn cogfb

e;encia no permute por otra
fecha estas festividades.

N

4. Igualmente, se tendra derecho ahiéfutar de dos’ dias adicionales de
permiso por asuntos particulares/propios desde” el dia fSiguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

5. La fecha limite para el disfrute del permiso retribuido pot_asuntos
particulares/propios es el 31 de enero del afio siguiente al que correspondan. Para
facilitar la cobertura de los servicios, estos dias se distribuiran, en Ja medida.dé
lo posible, a lo largo de todo el ano. &})

6. Aquellos dias de asuntos particulares/propios no disfrutadcﬂ,p%rel
personal durante el afio podrén ser transformados en horas de libre disposicion )
para su utilizacion a lo largo del afo siguiente.

7. Para el personal que no desempenie sus funciones directamente bajo la

direccion de una jefatura de servicio o unidad, la peticion de dias de asuntos

| particulares/propios y demas permisos llevara el V°B° de la persona que ejerza la
direccion directa o, en su caso, de la Gerencia.
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8. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataforma de control horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional.

Articulo 32. Permiso por matrimonio.
1 Pér matrimonio, quince dias naturales.

2. Este’permiso, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido
en(el periode de .disfrute, podra iniciarse antes o después de aquel,
compatibilizandose con las necesidades del servicio y pudiendo acumularse al
periodo.de sracaciories,/sin que ello implique alteracion de los turnos de trabajo
previamente’establecidos.

3. A estos efectos, se equipara el matrimonio a la inscripcion en cualquier

registro publico oficial de uniongs de hecho.
N
4. En el caso de'que el hecho.causante tenga lugar en un dia no laborable

y asi se solicite expresamente~para la‘persona trabajadora, el permiso podra
disfrutarse integramente a partir del siguie\nt\e dia habil.

5. Documentacion justiﬁ\cativgqs lug’a@e Eresentacién: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrémca:&l Se(\g'cio de Gestion del RIGASH
adjuntando necesariamente la siguiente dog;mentacibn:

e Libro de familia, certificacion dél“Registrd Civil o inscripcion en
cualquier registro publico oficialide uriiones dehecho.

Articulo 33. Permiso por Semana Santa.

1. El personal disfrutara de tres dias habiles de permiserdurante la.Semana
Santa (lunes, martes y miércoles santos), salvo aquellos que~déban, prestar’ los

servicios necesarios que se determinen. \)

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: el ‘permiso se KS\A'
anotard de oficio en la plataforma de control horario, no siendo necesafié la €~
presentacion de documentacion adicional. ‘ ) @

\

Articulo 34. Permiso por Navidad.

1. El personal disfrutard de cinco dias habiles de permiso durante la
Navidad en el periodo que se determine en el calendario laboral anual, salvo
aquellos que deban prestar los servicios necesarios que se determinen.
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2. Durante dichos periodos, como norma general, todos los Centros,
Servicios y Unidades permaneceran cerrados, salvo los servicios necesarios que
sean establecidos por la Gerencia.

3. Las solicitudes de permiso comprendidas entre los dias 30 de noviembre
y 81/de enero de cada uno de los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades
de Ia” Universidad de Coérdoba deberan ser enviadas por su responsable a la
Gerenciagsdeéntro del periodo comprendido entre los dias 2 al 15 de noviembre, a
traves del cozreo electronico controlhorario@uco.es, para su estudio y aprobacion
definitiva. Para.lascorrecta planificacion de la prestacion de los servicios en este
periodo,.se debera remitir, junto con las solicitudes de permiso, declaracion
justificativacdel responsable de que dichos servicios quedan debidamente
cubiertos " y/ debidamenté ymotivadas aquellas solicitudes que hayan sido
informadas desfavorablemefite. Se deberd notificar la respuesta a la solicitud
realizada por el péersonal con'la antelacion suficiente, no inferior a 15 dias, que
permita el correcto disfrute del permiso solicitado.

No obstante, aquellas solicitudes/modificaciones presentadas fuera del
plazo establecido seran atendidas si las négésidades del servicio 1o permiten. La
4 *
denegacion serd, siempre, razonad Y, motWadé.\
L 4

4. Documentacion justificativa‘} lugaLde ‘presentacion: el permiso se
anotara de oficio en la plataforma de~Cofitrol é&ario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional. “

W’
<
Articulo 35. Otros permisos.

1. Con caracter general, el (ppensonaljdejtécnicopdegestiony d c administracion
yssemvigios podra disfrutar de las siguientes festividades:

» FEldia dela apertura oficial del curso académico.
e Santo Tomas de Aquino.

* El dia del correspondiente Patron del Centro al que esté adscritor-En e}" s
caso del personal que esté adscrito a un Campus, este permis a (D
la consideracion de asunto particular/propio. <\ ) @

4i* El dia de feria que se determine en el calendario laboral anual p:\;ira
Cordoba y Belmez.

2. Quienes, por necesidades del servicio, deban trabajar alguno de esos dias
seran compensados con un dia de libre disposicién que se podra disfrutar en la
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misma forma y con los mismos requisitos y limites establecidos para los asuntos
particulares/propios.

CAPITULO III
PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERGO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA LAS VICTIMAS DE
TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

Articulo-36. Permisopor nacimiento para la madre biologica.

1. Tendra una dtiracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas “‘posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. .Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija yy"por cada hijo o hija a partir del segundo en los

supuestos de parto multiple, una par:} cada uno de los progenitores.
)

2. No obstante, encaso-de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podrd hacer uso de la totalid{d o7en su caio,\d\e la parte que reste de permiso.

3. En el caso de que ambos pr’ nito’rﬁt\rabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorig,:_esl periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo a voluntad de.aquellos, delmanera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso gbligatorio/posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En ekeaso.del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y
se realizard por semanas completas.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo, parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y ens-los términos.que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas-éstablecidas. en el
presente articulo.

5. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualqtienotra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parte; este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospital@do, )
con un maximo de trece semanas adicionales.

6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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7. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Universidad.

8. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
difigita a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del RilGASH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

*_“Baja por maternidad.

¢ Parte de alta si hubiera estado de baja médica con anterioridad.

Articulo™37. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal’comorpermanente.

1. Tendra(una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada‘ eompleta’.de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después_de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o
de acogimiento. S { N

2. En el caso de que ambos pr’ nito’rﬁt\rabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio,:gl periodo de disfrute de este permiso
podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y ejergitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho/causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo @-hija,.0 bien‘desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien‘de la decisiénjadministrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento: En el Caso.del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de‘disfrute;\un+preaviso de al
menos quince dias y se realizard por semanas completas:

3. Este permiso se ampliard en dos semanas mas eh-€l-supuesto’ de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a-partir‘del
segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines dé adopcion O
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. . KS? X
4. El coémputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partiﬁe la ) i?

decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a pattir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin
Jcaso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este

permiso.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
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reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

6. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
deorigen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

7.“Conyindependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
apartado anterior y, para el supuesto contemplado en dicho apartado, el permiso
pot adopcidn, guarda“con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra<niciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la quesse, constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

8. Durante'el disfrute'de este perm1so se podra participar en los cursos de
formacion que convogue la Umversu{ad

9. Los supuestoss de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal cotho permaneﬁte previstos en este articulo serdn
los que asi se establezcan en el\lodlgq disil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que10s roguleﬁ \cleblendo tener el acogimiento

\
temporal una duracién no inferior atun PO

10. Documentacion justificativa y lmgar de pfesentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electronica @l Servicio de Gestion del REGASH
adjuntando necesariamente la siguiente docufiiéfitacion, segutvel caso:

* Resolucion judicial de adopcion o degision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Articulo 38. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por, nacimiento,
quarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

o

1. Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las s€is'semanas s
inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de anso (D
obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada LRO de ) @

los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo.o
hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
Afines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.
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2. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras/emanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera.interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del.hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién.o de acégimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada pefiedo de disffiite; un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

4. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la serhana dieciséis-dél permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este tultimopermiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo
de lactancia de un hijo menor deldoce neses’en jornadas completas del apartado
3 del articulo 26, serd a la finaliza c')’n desese ‘pgriodo cuando se dara inicio al
computo de las diez semanas réstante‘é)del f)@isq del progenitor diferente de

la madre bioldgica. ~ O

5. Este permiso podra disfrutarse.a ]‘ofnada co'mpleta 0 a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo\pérmitan, § enlos términos que
reglamentariamente se determinen, confornte, a a3 reglag’establecidas en el
presente articulo.

6. En los casos de parto prematuro y en aquellos’en que, por'cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuracién del patrto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

7. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracic’n@
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis nas &
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo: ‘N
8. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primetas @
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
,hacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la

Universidad.

9. En los casos previstos en los articulos 36, 37 y 38 de este reglamento, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
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servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
econdmicos de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor empleado
publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
lIos_periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion.del periodo de disfrute del permiso.

104/ Tas personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento,_adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como.permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso,.a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resultenmenos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier ‘mejora en las géndiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante$u ausenéia:

11. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de(la/Sede Electré\nica al Servicio de Gestion del RIGASH
adjuntando necesariamente la 51§ulente aqcumentaaon segun el caso:

e Librode famlhio cert‘ﬁcacmn deLReglstro Civil.

* Resolucion judicial”de 4§10pd n o dec1810n administrativa de
guarda con fines de adop QR0 acog)mlento

a ’
y 7
Articulo 39. Permiso por razon de violencia Bleéfe:nero o de wiolencia sexual sobre la

mujer.

1. Las faltas de asistencia de las trabajadoras/victimas de wziolencia de
género o de violencias sexuales, totales o parciales,‘tendran-la coehsideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en quétasi loydeterminen los
servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

2. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer o.de
violencias sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de aastena&})
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dismiinucion & X
proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a Ves

de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de t(as @
Aformas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
siguientes:

a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusion de los trienios.
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b) Por reduccién de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad
de sus retribuciones tanto basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

c) Por reduccién de la jornada distintas a las anteriores percibira el
porcentaje proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias con inclusion de los trienios.

d)"El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores se
aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal
htbiese“disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores,al devengo de las citadas pagas.

€) /La reduccidn-minima a solicitar sera de 1/8 de la jornada.

3. Documeéntacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través.de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @illGASH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

* Acreditacién'de laiituacio’ﬁ de'violencia de género.
Y
N \ ) »*
Articulo 40. Permiso por cuidado'de hi](’nyenof {e.c}ad\o por cancer u otra enfermedad

grave. e QY

1. La persona trabajadora tefidfa~derecho,) siempre que ambos
progenitores, guardadores con fines de addpcion o“acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la Jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquella, percibiendo las.retribuciones integras, para el
cuidado del hijo menor de edad afectado por caneer (tumorés)malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del'servieio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, .en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que e&})
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de¢’guarda & X
con fines de adopcion cumpla los 23 anos. En consecuencia, el gmero >

I$1;1to ) @
, permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion de Ia
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo

cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogi

y permanente. Si el hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcion o acogida
acredita un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento antes de
alcanzar los 23 afos de edad y siga reuniendo el resto de requisitos para acceder
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a este derecho, puede mantenerse la reduccion de jornada hasta que cumpla,
como maximo, 26 afos de edad. Si la persona enferma hubiere contraido
matrimonio o constituido una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de
jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser persona beneficiaria.

2, Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion/o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las eircunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, la persona
trabajadoratendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que.dure la redticeion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor owguardador” ¢on fines de adopcion o acogedor de cardcter
permanente, sin,_perjuicio del derecho a la reducciéon de jornada que le
corresponda, no cobré sus retribucienes integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la préstacion-establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que le sea dey aplicaci()\niEn caso contrario, solo se tendra
derecho a la reduccion de jormada, \\CO;I la consiguiente reduccion de
retribuciones. NS ‘7 )

VA

3. Asimismo, en el supuesto defque ambos presten servicios en la
Universidad, esta podra limitar su ejercicio-s}multénio por razones fundadas en

~ \ '
4. Cuando la persona enferma contrﬁg'a matrimonio 0.constituya una
pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de

hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

el correcto funcionamiento del servicio.

5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion; la Solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del BHGHSH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion (atendiendo al RD
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistetna de ‘la )
Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados & v
por cancer u otra enfermedad grave): 2 €~

* Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u é@a\no ) @
administrativo  sanitario de la Comunidad Auténoma
| correspondiente responsable de la asistencia médica del menor y,
en su caso, del facultativo de los servicios médicos privados donde
el menor hubiera sido atendido, que exprese la necesidad del
cuidado de este por encontrarse afectado por cancer u otra
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enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga
duracion y tratamiento médico continuado de la enfermedad.

e Libro de familia o certificacion de la inscripcion del hijo o hijos en
el Registro Civil o, en su caso, resolucion judicial por la que se haya
constituido la adopcion, o la resolucion judicial o administrativa
por la que se haya concedido el acogimiento familiar preadoptivo o
permanente o, en su caso, la tutela del menor.

Articulo41. Permiso para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral.

1. Parashacer efectivo’su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, las personas trabajadoras que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia’de la actividaditerrorista, su conyuge o persona con analoga
relacion de afectividad,/y los hijos“de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién ‘dé\empleados publicos y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi bmo los empleados publicos amenazados
en los términos del articulo, 5/dd la Ley 29f2011 de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion }ntegf a las VfEtlmas del Terrorismo, previo
reconocimiento-del Ministerio del Inter 30 de sQ)tenaa judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada cgl disminugeion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo &e'traba]o, astravés de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario ﬂeﬁ'r&e.o de otras' formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, ent los<términos /e establezca la
Administracion competente en cada caso.

2. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempé en tanto
que resulten necesarias para la proteccion y asistenciaysodial integral'de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas-prevecadasipor la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, enllos
términos previstos reglamentariamente. @®
PV 4

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la soldd-se p
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del *’ @
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion, segtin el caso: (

e Acreditacion de la condicion de victima del terrorismo.

1® Acreditaciéon de encontrarse amenazado en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre.

e Acreditacion de la relacidn familiar.
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Articulo 42. Permiso para las trabajadoras en estado de gestacion.

1. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido a partir del
dia/primero de la semana treinta y siete de embarazo hasta la fecha de parto. En
cas® de parto multiple, este permiso podra iniciarse a partir del primer dia de la
semana treinta y cinco de embarazo hasta la fecha de parto.

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigitd a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del RIlGASH
adjuntando necésariamente la siguiente documentacion:

o s Informie médico de la semana de gestacion.

Articulo 43. Perntiso'para la realizacién de técnicas de fecundacion asistida.

1. Por el tiempo indispensable para el sometimiento a técnicas de
reproduccion asistida que deban reahzafse dentro de la jornada de trabajo.

2. Debera preavisarseal res§ onsable del §erv1c1o o unidad con antelacion
suficiente y acreditarse la neces@a de red‘hzacwp durante la jornada de trabajo.

3. Documentacion ]ustlﬁcatlva‘}}ugar presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electromca’al Serv1c19 de Gestion del RIGASH
adjuntando necesariamente la siguiente docﬂrgentaaon

* Justificacion de la necesidad degrealizacion” durante la jornada de
trabajo.

e Justificante de asistencia.

Articulo 44. Permiso por enfermedad terminal del conyuge o hijo.

1. La persona trabajadora tendra derecho, mientras subsistada sitiacionde
enfermedad terminal, a un permiso de hasta quince dias, percibiend la&k? -
retribuciones integras, ampliable hasta treinta dias, si bien durante est odo p

no se devengara retribucién alguna. ‘ ) i?

2. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la Universidad

generasen este derecho por el mismo sujeto causante, esta podra limitar su

| ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.
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3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del RIlGASH
adjuntando necesariamente la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la relacién familiar.

* Informe médico que acredite el caracter terminal de la enfermedad.

Axticulo 45..Perwiso para la adaptacion progresiva de la jornada de trabajo ordinaria de
las(personas trabajatloras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamdiento de radieterapia o quimioterapia.

1."Las personas’trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion"de un+ratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar
una adaptacion/progresiva‘de’su jornada de trabajo ordinaria. La Universidad
podra conceder esta adaptacion/cuando esta coadyuve a la plena recuperacion
funcional de la persona/0_evite sifuaciones de especial dificultad o penosidad en
el desempefio de su trabajo. Esta adap\tacién podra extenderse hasta un mes
desde el alta médica y podra afect%r hastatm 25% de la duracion de la jornada
diaria, preferentemente en la\parte kaﬂil% .de\ Iq misma, considerandose como

tiempo de trabajo efectivo. : ’3 \ WP

, 7 e , .
2. El plazo al que se refiere el apartadd anterior }aodra ampliarse en un mes
mas cuando la persona trabajadora justifiqueda persistencia en su estado de salud

de las circunstancias derivadas del tratamiéntd de radioterapia o quimioterapia.
e

3. Documentacion justificativa y lugar de ‘presentacidon:)la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio/de Gestion del RillGASH
adjuntando necesariamente la siguiente documentaeion:

* Informe médico que acredite la existencia de‘esta situacion.

Articulo 46. Permiso por asuntos particulares sin retribucion. \9

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios @ws &9"
podra solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias nal(ales ) )
ni superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos siempre que{lo @
permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas
condiciones y con una duracion maxima de seis meses, para:
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a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su
puesto de trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion
de viajes de formacion o relacionada con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras
adicciones, en régimen de internado en centros o habilitados o
reconocidos por la Administracion.

3. La personia trabajadora cuyo conyuge padezca enfermedad grave o
irreversible que’ requiera cuidados paliativos podra solicitar un permiso sin
sueldo dehasta un afiolde duracion, que podra ser ampliado una vez por igual
periodo en caso de prolongacion del proceso patolégico. La calificacion de la
enfermedad debera ser acréditada.

4. La duracionh acumulada.de los permisos previstos en los apartados 1y 2
no podra exceder de doce meses'cadaidos anos.

5. Documentacion justifigativa y/lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Eleiénica aT\ Sgrvicio de Gestion del RIGASH
adjuntando necesariamente l}si\gui nte dbcgrrie@acién:

* Acreditacion de la situac& }onc\fe&de que se trate.
“

= 4
r 4

Disposicion adicional primera. Desarrollo éjnferpretacion delseglamento.

Se faculta a la Gerencia de Ia I}niversidad para~dictar cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar-el contenido del
presente reglamento. Para ello, podra solicitar informe™a la_Asesofia Juridica de
la Universidad de Cordoba e informar previamente—a _los Organos de
representacion del personal.

o

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdadieféctiva q
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, pﬁa 1a) @
promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en este

Disposicion adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres;

reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en geénero
masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Dispesicion final anica. Entrada en vigor.

Elpresente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Coérdoba.
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PREAMBULO

La Universidad de Cérdoba es competente para establecer la ordenacion
del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en
el articulo 37.1.m) del mismo texto legal, que sefiala como materias objeto de
negociacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

A nivel andaluz, en el afio 2003, se firmo el Acuerdo en Materia de Jornadas,
Vacaciones, Permisos y Licencias del Personal de Administracion y Servicios Funcionario
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Por su parte, el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia regula determinados aspectos
relacionados con la jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias de este
colectivo.

En la Universidad de Cérdoba, la jornada laboral se encontraba regulada
por el Acuerdo sobre reordenacion de la jornada laboral para el personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cordoba que perciba sus retribuciones
con cargo al capitulo I del presupuesto, de 14/3/2013.

La publicacion del I Plan de Iqualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en la
Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno -Sesion ordinaria de 7
de marzo de 2014 (nam. 02/2014)-, contribuy¢ a la consecucion del objetivo de
lograr en la Universidad una sociedad tolerante e igualitaria.

El I Plan Concilia de la Universidad de Cordoba, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 23 de mayo de 2017 (BOUCO
2017/00348, de 24 de mayo), por el que se corrigen los errores detectados en el I
Plan Concilia de la Universidad de Cordoba, aprobado en Consejo de gobierno
de 28 de abril (BOUCO 2017/00303, de 2 de mayo), que impulsa la puesta en
practica del Plan de Igualdad y recopila la normativa aplicada en la Universidad
sobre derechos y medidas de conciliacion para toda la comunidad universitaria,
asumio la tarea de facilitar el desarrollo para sus empleados y estudiantes de una
vida personal y familiar mas plena y satisfactoria, en el marco de la bsqueda de
una mayor calidad del servicio publico de la educacion superior.

La Instruccion 2/2018 de la Gerencia de la Universidad de Cordoba, sobre
permisos y licencias del personal de administracion y; servicios, fruto de la
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publicacion del I Plan Concilia de la Universidad de Cordoba, que impulsaba la
puesta en practica del Plan de Igualdad y recopilaba la normativa aplicada en la
Universidad sobre derechos y medidas de conciliacion para toda la comunidad
universitaria, contiene una regulacion exhaustiva de aquellos permisos y
licencias a los que el personal ;de administracion y servicios de nuestra
Universidad podia acogerse.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, a través de su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, fija
nuevas medidas que afectan al régimen de jornada y horarios de los empleados
publicos.

Asimismo, se incluyen varias medidas orientadas a mejorar la conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional. Entre las mismas consta una bolsa de
horas de libre disposiciéon acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada
anual, dirigida de forma justificada al cuidado y atencion de personas mayores,
personas con discapacidad, hijos o hijas menores y menores sujetos a tutela o
acogimiento.

La Disposicion final vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, modifica determinados
preceptos del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, por los que quedaban
suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal
funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus
Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, en lo
relativo, entre otras cuestiones, al permiso por asuntos particulares, vacaciones y
dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza.

En consecuencia y con el proposito de dar mayor cohesién y
homogeneidad a la regulacion sobre jornada de trabajo, horario, vacaciones,
permisos y licencias del Personal de Administracion y Servicios (en adelante,
@AS)de la Universidad de Cdrdoba, se hace necesaria la aprobacion de un
reglamento que retina la regulacion de todas estas materias en un solo cuerpo
legal.

En atencion a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia de la Universidad
de Cordoba, previo acuerdo de fecha xx de abril de 2023 de la Mesa General de
Negociacion y con el Comité de Empresa @48 Laboral, el Consejo de Gobierno,
en su sesion de fecha xx de abril de 2023, ha acordado:
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de la jornada de
trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias que determinan las condiciones
de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cordoba.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Este reglamento se aplicara al personal de gdministracion y servicios de la
Universidad de Cordoba. Igualmente, sera aplicable al personal | de
administracion y servicios de otras Administraciones publicas que de acuerdo
con la legislacion vigente preste servicios de manera definitiva en la Universidad
de Cdrdoba.

Articulo 3. Garantias.

1. Todaslas condiciones establecidas en el presente reglamento sustituyen
en su conjunto a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que fuese su naturaleza u origen. No obstante, ello se realizara sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion basica estatal, normativa de desarrollo
autondmica y lo establecido en la negociacion colectiva para el personal laboral.

2. En el supuesto de que lanormativa aplicable establezca condiciones mas
favorables para los empleados publicos objeto de este reglamento, estas seran de
aplicacion inmediata.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en este reglamento en materia de permisos y
licencias, se entiende por:

a) Pareja de hecho: es la que respecto de la persona de referencia
mantiene una relacién que puede acreditar a través de la inscripcion
en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia
cualquier grado de parentesco.
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c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho
de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa, por consanguinidad:
hermanos/as, abuelos/as, nietos/as; o por afinidad: hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as del conyuge o pareja de hecho.

e) Requerir especial dedicacion: supone que es preciso que la persona
reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada de
terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta tltima
como bienestar fisico, psiquico, social o dependencia.

f) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio
lugar de residencia habitual.

g) Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.

h) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

Articulo 5. Acreditaciones.

1. La situaciéon de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado
de empadronamiento expedido por el ayuntamiento de residencia.

2. Bl grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o
libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con la inscripcion en
cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

3. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o
documento de formalizacion del acogimiento familiar.

4. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante resoluciéon
o certificacion oficial del grado de discapacidad expedida por el drgano
competente en la materia.

5. La situacién de violencia de género se acreditara mediante la orden de
proteccion a favor de la victima o sentencia judicial firme. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

6. La condicién de victima de terrorismo ha de acreditarse mediante
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.
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7. Cuando se solicite un permiso que requiera documentacion justificativa
y esta no se aporte, se entendera que el dia o dias disfrutados lo son en concepto
de asuntos particulares/propios, computandose como tales.

TITULO II
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

CAPITULO 1
JORNADA Y HORARIO

Articulo 6. Jornada de trabajo.

1. Lajornada de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, sin
que puedan superarse 1.445 horas de jornada ordinaria y en computo anual y sin
perjuicio de lo acordado sobre disponibilidad horaria del personal contemplada
en el acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del personal

Ade administracion y servicios de las universidades publicas andaluzas. Dicha
jornada se desarrollara, con caracter general, de lunes a viernes.

2. La distribucion del horario de la jornada laboral corresponde a la
Gerencia, previo informe de los representantes de los trabajadores.

3. Lajornada anual se distribuye, a efectos de su computo, de forma anual,
resultando de obligado cumplimiento el nimero de horas de la jornada anual
que resulte de multiplicar el nimero de dias laborables del afio por el promedio
de siete horas diarias, salvo en los periodos de reduccion de jornada que se
multiplicara por el promedio de cinco horas diarias.

4. La jornada de trabajo del 848 Funcionario podra ser:

a) Continuada de mafana. Se realizard sin interrupcidon entre su
comienzo y su final. Serd la que con caracter general realizard el BAS
Funcionario de la Universidad de Cérdoba.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en
el calendario laboral anual, se verificara una reduccion de la jornada
de dos horas, segtin lo establecido en el articulo 8 de este reglamento.

c) De especial dedicacion o disponibilidad especial. Regulada de forma
especifica para el @A funcionario en su normativa, conlleva la
prestacion del servicio fuera de la jornada ordinaria durante un
determinado nimero de horas anuales o semanales, segtin los casos.
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Dichas modalidades de jornada seran remuneradas con el
complemento que proceda.

5. Lajornada de trabajo del ReSiEuneionario podra ser:

a) Continuada. De manana o de tarde. Se realizara sin interrupcion

entre su comienzo y su final. Sera la que con caracter general
realizard el @8 Laboral de la Universidad de Cordoba.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en
el calendario laboral anual, se verificard una reduccion de la jornada
de dos horas, seguin lo establecido en el articulo 8 de este reglamento.

c) De especial dedicacion o disponibilidad especial. Conlleva la
prestacion del servicio fuera de la jornada ordinaria durante un
determinado nimero de horas anuales o semanales, segtin los casos.
Dichas modalidades " de jornada seran remuneradas con el
complemento que proceda.

d) El personal que preste servicios en los laboratorios podra tener
jornada partida durante el periodo de imparticion de practicas
docentes, siempre que €stas se realicen por la mafiana y por la tarde
y no pueda cubrirse este servicio por turnos, previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

e) En los casos en que el trabajador realice jornada partida, esta tendra
una interrupcion de 2 horas entre la mafiana y la tarde, salvo acuerdo
del mismo con el responsable del servicio o unidad en la que preste
servicio, quien lo comunicara a la Gerencia de la Universidad.

6. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30
minutos -que sera de 20 minutos durante los periodos de jornada reducida-
computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos para el disfrute de
este derecho se estableceran por el responsable del servicio o unidad a la vista de
las necesidades del servicio y oido el personal interesado.

7. En ninguin caso se superaran 8 horas continuadas de trabajo efectivo,
debiendo interrumpirse el trabajo entre el horario de mafiana y tarde, al menos
durante 30 minutos, no computables como trabajo efectivo, tras 8 horas
continuadas, siendo necesaria en todo caso la autorizacion previa del responsable
del servicio o unidad para la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual.

8. Con cardcter general, entre jornada y jornada debera observase un
descanso consecutivo de al menos doce horas. El descanso semanal sera de
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas con cardcter general.
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9. Antes del 31 de diciembre de cada ano, se negociard con los
representantes de los trabajadores el calendario laboral del afie»

Articulo 7. Horario normal de trabajo.
1. La jornada normal de trabajo se desarrollara:

a) Para el A8 Funcionario: de lunes a viernes entre las 07:30 y las 15:30
horas

b) Para el @48 Laboral: de lunes a viernes entre las 07:30 y las 15:30
horas en turno de mafiana y entre las 14 y las 22 horas en turno de
tarde.

2. Este horario estara dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia
obligatoria o de obligada concurrencia para todo el personal en su puesto de
trabajo y parte flexible, que comprende el resto de la jornada hasta completar las
35 horas semanales.

3. El horario de presencia obligatoria en el puesto de trabajo, con caracter
general, sera de lunes a viernes de 09:30 h a 13:30 h, en jornada de manana, y de
16:00 h a 20:00 h, en jornada de tarde. El tiempo restante hasta completar la
jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7:30 h y las 9:30 h y
entre las 13:30 h y las 16:30 h, en jornada de mafiana, asi como entre las 14:00 h 'y
las 16:00 h y entre las 20:00 h y las 22:00 h, en jornada de tarde, y siempre que no
afecte a la prestacion de los servicios.

En todo caso, los horarios de apertura y atencion al publico de los servicios
que prestan las distintas unidades administrativas quedardn garantizados,
resultando obligatoria la presencia del personal asignado a estos, adoptandose
las medidas correspondientes en el supuesto de ser necesario (como turnos de
caracter voluntario 0, en caso contrario, rotatorios).

4. La diferencia entre el nimero de horas de la jornada que, segtin lo
dispuesto anteriormente, corresponda anualmente y el nimero de horas de
trabajo efectivo realizado, si este fuera menor, tendra el caracter de recuperable.
Estas recuperaciones se computaran al 31 de diciembre. La no compensacion o
recuperacion conllevara la deduccion de haberes de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 13 del presente reglamento. No obstante,
se podran compensar las ausencias por dias de asuntos particulares/propios o
por horas extraordinarias realizadas con anterioridad, de conformidad con el
computo de la hora extraordinaria regulado en los acuerdos existentes en cada
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momento. El trabajador notificara la forma de recuperacion o compensacion de
esa jornada, que debera ser autorizada por la Gerencia.

5. En momentos excepcionales en que las necesidades puntuales de los
servicios o unidades asi lo exijan, la Gerencia podra modular de forma temporal
la aplicacion del horario flexible. En este sentido, la Gerencia podra igualmente
establecer, ante tales circunstancias, un horario tnico de presencia obligatoria
para todo el personal afectado, el cual debera ser informado de esta con una
antelacion minima de diez dias naturales, previo informe de los representantes
de los trabajadores.

Articulo 8. Horario reducido.

1. En el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y
en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de Navidad, Semana Santa,
Feria o festividad equivalente, el personal disfrutara de una reduccion horaria de
dos horas.

En el caso de que los periodos de jornada reducida coincidan con
momentos de mayor demanda de servicios por parte de los usuarios, su
prestacion quedard en todo caso garantizada, respetandose los horarios de
atencion a los usuarios.

2. La concrecion horaria de esta reduccion se realizara, con caracter
general, de 7:30 a 15:00 horas, respetando en todo caso el horario de obligado
cumplimiento, pudiendo establecerse a este fin por los responsables de los
servicios y unidades los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar
una adecuada atencion de los servicios 0, en su caso, el cierre de las instalaciones
en el turno de tarde previa negociacion e informe con los Organos de
representacion del @AiSs

Articulo 9. Jornada reducida por interés particular.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del servicio o unidad, el personal podra
solicitar al organo competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida de cinco horas, respetando siempre el horario de obligado
cumplimiento, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal funcionario
que ocupe un puesto de libre designacién con nivel de complemento de destino
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superior al 25 ni el personal laboral que tenga asignado un complemento de
direccion o subdireccion.

3. Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras
reducciones de jornada que pudieran existir.
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Articulo 11. Bolsa de horas para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

1. E1 @48 de la Universidad de Cérdoba podra disponer de una bolsa de
treinta horas de la jornada anual de cada empleado o empleada, para los casos
de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores de edad sujetos a su tutela
o acogimiento, y para la atencion de personas mayores en situacion de
dependencia reconocida por la autoridad competente y personas con
discapacidad igual o superior al 33% reconocida por la autoridad competente,
siendo necesario que exista con la persona solicitante primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2. La utilizacion de estas horas tendra caracter recuperable, debiendo
cumplirse con el total de la jornada anual correspondiente.

3. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al
saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante
ese ano natural.

4. Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria en todo
caso una declaracion responsable de la persona solicitante.

5. Las horas no podran acumularse en jornadas completas.

Articulo 12. Tiempo para la formacion.

1. El tiempo destinado a la realizacién e imparticion de cursos del glam de
formaeione del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cordoba, incluido el necesario para su desplazamiento, sq considerara tiempo de
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trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro del horario de
trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio.

Respecto de los cursos celebrados en localidad distinta del puesto de
trabajo, cada dia de ausencia del trabajo por este motivo computara como jornada
de trabajo efectivamente realizada.

2. Cuando la asistencia a cursos tenga caracter obligatorio para el personal
y hayan sido debidamente autorizados previamente por la Gerencia, el tiempo
de esta asistencia se considerarda como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada establecida.

3. Igualmente, el tiempo de asistencia a formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales y medioambiente, cuando esté centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada empleado, se
considerard en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del cumplimiento
de la jornada establecida.

Articulo 13. Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo.

1. Laresponsabilidad del cumplimiento de lajornada y horario es personal
de cada uno de los miembros del @ASmy se complementa con la que corresponde
al responsable del servicio o unidad, que asume las funciones y competencias
propias del control y seguimiento del cumplimiento de la jornada y horario del
personal a su cargo.

2. El control y seguimiento del cumplimiento de la jornada y horario de
los responsables de los servicios y unidades corresponde a la Gerencia.

3. Los responsables del control y seguimiento exigiran la justificacion
oportuna de todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada laboral
aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable. En
el resto de los casos, aun debidamente justificados, y sin perjuicio delo
establecido en el articulo 7 de este reglamento, el tiempo de ausencia sera
recuperado dentro de las franjas de horario flexible.

4. La parte de jornada no realizada sin causa justificada tendra el caracter
de recuperable. Estas recuperaciones se computaran a 31 de diciembre. La no
compensacion o recuperacion dard lugar a la deduccioén proporcional de haberes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso
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adoptarse. No obstante, se podran compensar las ausencias por dias de asuntos
particulares/propios o por horas extraordinarias realizadas con anterioridad, de
conformidad con el computo de la hora extraordinaria regulado en los acuerdos
existentes en cada momento.

Articulo 14. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios al ®#8 tendran caracter
excepcional y solo podran ser reconocidos aquellos servicios/horas previamente
autorizados por la Gerencia, salvo que por necesidad urgente debidamente
motivada no haya podido preverse, prestados en horario comprendido fuera de
la jornada ordinaria de trabajo y cuando no proceda la compensacion horaria
prevista en el apartado 6 de este articulo.

2. La autorizacion para la realizaciéon de servicios extraordinarios
corresponde a la Gerencia, cuya propuesta deberd ser efectuada por los jefes de
servicio o unidad.

3. Lajornada habitual del personal laboral durante los sabados, domingos
y festivos en los que se determine necesaria su presencia serd de 5 horas, siendo
retribuida segtin lo recogido el vigente convenio colectivo.

El horario realizado que supere las citadas 5 horas serd considerado
servicio extraordinario y retribuido segtin lo dispuesto en apartado 6 de este
articulo.

En el caso de que la prestacion del servicio se realice en Centro diferente
al que se-esté adscrito, no sera posible la compensacion horaria, salvo que asi lo
determine la Gerencia.

4.La solicitud de autorizacidn, segin modelo, debera incluir los siguientes
datos:

a) Descripcion del trabajo a realizar y justificacién de la necesidad de
realizarlo.

b) Nombre de la/s persona/s que realizard/n los servicios extraordinarios.

c) Estimacion de las horas a realizar por cada una de las personas
propuestas.

5. Una vez realizadas las horas, el responsable de la propuesta certificara
su efectiva realizacién, segin modelo, indicando expresamente el numero de
horas trabajadas que, en todo caso, no superara el numero de las autorizadas,
salvo que por necesidad urgente debidamente motivada no haya podido
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preverse, debiendo figurar como saldo positivo en el sistema del control horario
y aparecer realizadas dentro del periodo comprendido entre la autorizaciéon y la
emision de la certificacion de la realizacion efectiva.

Asimismo, cada trabajador deberd presentar, para su liquidacion, el
impreso de solicitud de pago a través de ndmina, segin modelo, con indicacion
del horario realizado acreditado mediante listado del control horario.

6. Las horas realizadas se compensaran, previa autorizacion de la
Gerencia, por tiempo de descanso retribuido a razén de 1 hora y 45 minutos por
cada hora trabajada o se abonaran, a solicitud de la persona interesada, de forma

lineal, a - euros la hora.

7. En ningtn caso, las gratificaciones podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo. Se consideraran las fracciones de hora que superen los
treinta minutos.

8. Elnimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un RAS
serda de ochenta. No se computardn a estos efectos las que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

9. Todo ello sin perjuicio de que los trabajadores y trabajadoras tendran
una disponibilidad de 30 horas anuales, fuera de su jornada, cuya realizacién
podra ser demandada por las Gerencias en funcion de las necesidades de los
servicios, sin perjuicio de su compensacion a razon de 1 hora y 45 minutos por
cada hora realizada, a disfrutar cuando las necesidades de los servicios lo
permitan.

CAPITULO II
CONTROL HORARIO

Articulo 15. Objeto.

El control horario tendrd por objeto verificar el cumplimiento de lajornada
y del horario o ausencias justificadas, asi como la presencia en el puesto de
trabajo, en su caso.

Articulo 16. Responsables del control horario.

Sin perjuicio de las funciones que corresponden a los jefes de servicio y
unidades, el érgano responsable del control horario es la Gerencia de la
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Universidad. Los jefes de servicio y unidades serdn responsables del
cumplimiento de la jornada laboral del personal que de ellos dependa.

Articulo 17. Medios de control horario.

1. Con caracter general, el control horario se realizara mediante un sistema
de identificacion biométrica a través de la colocacion de la palma de la mano en
los terminales existentes en los diferentes Edificios y Centros de la Universidad
u otros medios informaticos o telematicos, previo informe de los representantes
de los trabajadores.

2. Las personas trabajadoras deberan fichar en los terminales que tengan
asignados. En principio, cada empleado tendra asignado el terminal
correspondiente a su centro de trabajo.

3. Cuando una persona trabajadora desarrolle normalmente su trabajo en
varios centros de la Universidad tendra asignados todos los terminales de los
centros donde desarrolle su trabajo. En este caso fichara en el edificio donde se
encuentre trabajando.

4. En aquellos casos en los que la persona trabajadora no pueda realizar su
fichaje por averia del terminal o porque el lector no reconoce la identificacion,
esta lo comunicara mediante la aplicacion de control horario, indicando la hora
de entrada y/o salida para que se le valide el fichaje, debiendo informar también
a su superior de laincidencia. Cuando la falta de registro de fichaje esté motivada
por olvido de la persona trabajadora, esta deberda comunicarlo igualmente a
través de la aplicacion de control horario, requiriéndose, para que este registro
de fichaje tenga validez y se compute en su saldo horario, la validacién posterior
del supervisor correspondiente, que como norma general validard el namero de
horas que correspondan a la jornada diaria de la persona trabajadora, salvo que
esta justifique debidamente la realizacién de un namero de horas superior.

5. Las personas trabajadoras que presten servicio en sdbados, domingos o
festivos, siempre con autorizacion previa, deberan registrar en la aplicacion de
control horario la entrada y salida del centro de trabajo correspondiente a la
prestacion del servicio fuera de la jornada y horario habitual de trabajo.

6. En el caso de que la persona trabajadora preste servicio en dependencias
ajenas a las instalaciones de la Universidad o donde no exista terminal de fichaje
que permita registrar las horas realizadas, lo comunicara a través de la aplicacion
de control horario con el visto bueno del supervisor correspondiente o del Area
de Recursos Humanos, segiin corresponda.
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Articulo 18. Justificacion de ausencias.

1. Todo el personal debera registrar en el sistema de control horario todas
las entradas y salidas correspondientes a su jornada.

2. Igualmente, las ausencias y el cumplimiento de horario, cualquiera que
sea su causa, deberan ser registradas por el personal que incurra en ellas en el
sistema de control horario.

Estas ausencias requerirdn el aviso a la persona responsable del servicio o
unidad correspondiente y su ulterior justificacién acreditativa. Dicha
justificacion se trasladard, de forma inmediata, al 6rgano competente en materia
de recursos humanos.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médico, dicho
periodo de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la
ausencia se limite al tiempo mnecesario y se justifique documentalmente su
asistencia y la hora de la cita.

4. En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja,
se dispondra cuatro dias al afio sin que conlleve descuento en némina, de los que
tres dias podran tener lugar de forma consecutiva, debiéndose dar aviso de esta
circunstancia al superior jerarquico de manera inmediata.

5. Una vez expedido el parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia hébil siguiente a su expedicion.

TITULO III
NaGIONESRPERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO I
VACACIONES

Articulo 19. Vacaciones anuales.

1. El 84S tendra derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, incrementados con los dias
adicionales de vacaciones por antigiiedad a que se tenga derecho, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano
fuera menor.
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A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. El personal disfrutara preferentemente de sus vacaciones durante el mes
de agosto y, obligatoriamente, catorce dias hdabiles por cierre de instalaciones en
el citado mes y en el periodo que se establezca en el calendario laboral anual,
salvo quienes participen en los servicios necesarios que se determinen durante
dicho periodo, que deberan disfrutarlas dentro del periodo de julio a septiembre.

3. Para el resto de dias habiles de vacaciones que correspondan, el personal
podra solicitar su disfrute dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente, distribuyendo dichos dias a su conveniencia, siendo necesario en todo
caso la autorizacidn previa y favorable del responsable correspondiente de forma
que quede garantizada la prestacion de los servicios.

4. Igualmente, aquellas personas que, por estar disfrutando de algun
permiso relacionado con la maternidad, paternidad o lactancia, o que se
encontrasen en situacion de incapacidad temporal y no hayan podido disfrutar
de sus vacaciones anuales dentro del afio natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, podran
hacer uso de ese derecho durante los dieciocho meses a partir del final del ano en
que se hayan originado, sin perjuicio de la adaptacion del periodo solicitado a las
necesidades del servicio.

5. Las solicitudes de vacaciones de cada uno de los Centros,
Departamentos, Servicios y Unidades de la Universidad de Cérdoba deberan ser
enviadas por su responsable a la Gerencia durante el mes de mayo para el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y entre los dias
1y 15 de noviembre cuando incluya fechas del mes de diciembre y enero, a través
del correo electrénico controlhorario@uco.es, para su estudio y aprobacion
definitiva. Para la correcta planificacion de la prestacion de los servicios en este
periodo, se debera remitir, junto con las solicitudes de permiso, declaracion
justificativa del responsable de que dichos servicios quedan debidamente
cubiertos y debidamente motivadas aquellas solicitudes que hayan sido

informadas desfavorablemente. Se debera notificar la respuesta a la solicitud
realizada por el personal con la antelacion suficiente, no inferior a 15 dias, que
permita el correcto disfrute del permiso solicitado.

No obstante, aquellas solicitudes o modificaciones presentadas fuera del
plazo establecido anteriormente seran atendidas si las necesidades del servicio lo
permiten. La denegacion serd, siempre, razonada y motivada.
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6. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataforma de control horario, una vez autorizada por la
Gerencia, no siendo necesario la presentacion de documentacion adicional.

Articulo 20. Dias adicionales de vacaciones anuales.

1. En el supuesto de haber completado los anos de antigiiedad en la
Administracion que se indican a continuacidn, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

e Quince anos de servicio: un dia habil.

e Veinte anos de servicio: dos dias habiles.

e Veinticinco anos de servicio: tres dias habiles.

e Treinta o mas anos de servicio: cuatro dias habiles.

2. Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento
de los correspondientes afos de servicio, y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
conforme a lo previsto en el apartado 4 del articulo anterior.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se dirigira
a través de la plataforma de control horario, no siendo necesario la presentacion
de documentacién adicional.

CAPITULO II
PERMISOS GENERALES

Articulo 21. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario.

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirtargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, se
tendrd derecho a los siguientes permisos:

a) Fallecimiento:

i.  Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho, hijo e hija y
hermano o hermana, cuatro dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

ii. De familiares de primer grado no contemplados en el
apartado anterior, tres dias habiles cuando el suceso se
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1ii.

produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

De familiares de segundo grado por consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

El permiso comenzara desde el dia en que se produce el hecho
causante o desde el dia inmediatamente siguiente en el supuesto de
haberse cumplido la jornada de trabajo en el dia en que se produce.

Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del
@48 djuntando necesariamente la siguiente documentacion:

Acreditacion del grado de parentesco.

Certificado de defuncién.

b) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién

quiruargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario:

i.

ii.

1ii.

Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho o hijo e hija:
cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta

localidad.

De familiares del primer grado no contemplados en el
apartado anterior, tres dias hdbiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y de cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

De familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta

localidad.

Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como

tal.

La intervencidn quirtrgica dard derecho a permiso por el tiempo de
la intervencion mientras subsista la hospitalizacion hasta el maximo
senalado. El permiso no podra ser superior al tiempo de
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hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontinua mientras
subsista esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de
los servicios. El permiso retribuido por hospitalizacion del conyuge
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
no se extingue con el alta hospitalaria, si la misma no va
acompanada de alta médica (STS num. 1819/2012, de 5 de marzo de
2012).

En el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del
codnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho al permiso siempre que la intervencion
requiera de reposo domiciliario.

Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del
@ASH adjuntando necesariamente la siguiente documentacion,
segun el caso:

e Acreditacion del grado de parentesco.
* Acreditacion del accidente o enfermedad graves.

o Justificante de ingreso hospitalario en el que consten los dias
de hospitalizacion y la fecha de alta, en su caso.

* Baja médica tras el alta hospitalaria, en caso de no agotar la
duracion total del permiso.

¢ Justificante de la intervencidén quirurgica sin hospitalizacion
y de que esta requiere de reposo domiciliario.

Articulo 22. Permiso por traslado de domicilio habitual.

1. Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales. Este derecho no
podra ejercerse mas de una vez al ano.

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @@éadjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

¢ Certificado de empadronamiento.
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Articulo 23. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

1. El ®AS tendra derecho a ausentarse del trabajo, previo aviso y
justificacion a su responsable y registro en el sistema de control horario, para
realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

2. El ejercicio del derecho de reunion de los empleados habra de realizarse
preferentemente fuera del horario de trabajo o, caso de realizarse dentro de este,
tendra una limitacion temporal de cuarenta horas al afo y teniendo en cuenta
que las reuniones convocadas no perjudicaran la prestacion de los servicios, asi
como que en todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las reuniones o
asambleas.

3. La asistencia a actos de este tipo requerird siempre la previa autorizacion
del responsable del servicio o unidad, que debera garantizar la prestacion de los
servicios necesarios y que solo podra denegarla de forma motivada en el caso de
que no se garantice.

4. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la plataforma de control horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional.

Articulo 24. Permiso para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud.

1. Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su EelebracionEeNNPrMeraICoNVOCAtOTANyNPOmE)

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e C(Certificado de asistencia al examen con indicacion de la
convocatoria de presentacion.

Articulo 25. Permiso para la realizacién de exdmenes prenatales, técnicas de preparacion
al parto e informes previos a la adopcion y o acogimiento.

1. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por los progenitores y, en los casos de adopcion
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o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, por los adoptantes o tutores, para
Ala asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la

realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la

declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Debera preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacion
suficiente.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Justificacion de la necesidad de realizacion del examen o técnica o
de la asistencia a las sesiones 0 a la realizacion de los informes
preceptivos durante la jornada de trabajo.

¢ Justificante de asistencia al examen prenatal o técnica de
preparacién o a las sesiones o a la realizacion de los informes
preceptivos.

Articulo 26 Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses.

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, 0 en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad.

2. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, pudiéndose transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor previa autorizacion de la
Gerencia.

3. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar iinicamente a partir de la finalizacién del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo, y tendra una duracion de cuatro semanas.

4. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.
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5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

L® Acreditacion de la relacion familiar.

Articulo 27. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

1. Por nacimiento de hijos prematuros o ‘que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la persona
trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

2. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

3. Esta reduccion de la jornada constituye un derecho individual de la
persona trabajadora. No obstante, si dos 0o mds personas trabajadoras de la
Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, esta podra
limitar su ejercicio por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

4. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute
corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria respetando la adecuada
prestacion del servicio.

5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la relacién familiar.

® Certificado de continuidad de hospitalizaciéon a continuacion del
nacimiento.

Articulo 28. Permiso por razones de guarda legal.

1. Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el
cuidado directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que se sefala a continuacion:
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a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad
de sus retribuciones tanto basicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

b) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

c) Por reduccidon de la jornada distintas a las anteriores percibira el
porcentaje proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias con inclusion de los trienios.

d) El mismo porcentaje senalado en los apartados anteriores se
aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso de que la persona
hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores al devengo de las citadas pagas.

e) Lareduccién minima a solicitar sera de 1/8 de la jornada.

2. Tendré el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

3. Esta reduccion de la jornada constituye un derecho individual de la
persona trabajadora. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la
Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, esta podra
limitar su ejercicio por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria respetando la adecuada
prestacion del servicio.

5. No se podra conceder el pase a jornada ordinaria desde la jornada
reducida por razones de guarda legal en periodos del afio tales como vacaciones,
festivos o jornadas especiales.

6. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la selicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @@padjuntando
necesariamente la siguiente documentacioén, segtn el caso:

* Acreditacidn de la guarda legal.
e Acreditacién del grado de parentesco o relacion familiar.
* Acreditacién de la discapacidad.

¢ Certificado de no desempenar actividad retribuida.

Pagina 27143



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "PAS,"

[texto nuevo]: "PTGAS,"





gNlVERSIDAD
CORDOBA

Articulo 29. Permiso por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado.

1. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la
persona trabajadora tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

2. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @@#8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

¢ Acreditacion del grado de parentesco.

¢ Informe médico acreditativo del cardcter muy grave de la
enfermedad.

Articulo 30. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable.

1. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

2. Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal:
a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

b) La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y los
alcaldes, cuando no tengan plena dedicacion.

c) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral como componente de una mesa electoral.

d) Pertenencia a unjurado, articulo 72 de la Ley Organica 5/1995 de 22
de mayo.

e) Comparecer en procesos donde concurra en calidad de testigo o
perito.

f) Comparecer como demandante o demandado en el procedimiento
laboral.
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g) La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de
menores o personas discapacitadas.

13. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Justificante de asistencia.

Articulo 31. Permiso por asuntos particulares/propios.

1. El ®AS tendra derecho a diez dias de asuntos particulares/propios o a
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. La
concesion de estos dias estara condicionada a la cobertura de las necesidades del
servicio. La denegacidn serd, siempre, razonada y motivada y con la antelacion
suficiente, cuando ello sea posible.

2. Cada afno natural se incorporard, como maximo, un dia de permiso
cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades autéonomas,
coincidan con sabado en dicho afo.

3. Asimismo, se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares/propios en compensacion por los dias 24 y 31
de diciembre que coincidan con sabado o domingo, siempre y cuando el Estado,
la Comunidad Auténoma o el Municipio con competencia no permute por otra
fecha estas festividades.

4. Tgualmente, se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares/propios desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

5. La fecha limite para el disfrute del permiso retribuido por asuntos
particulares/propios es el 31 de enero del afio siguiente al que correspondan. Para
facilitar la cobertura de los servicios, estos dias se distribuiran, en la medida de
lo posible, a lo largo de todo el ano.

6. Aquellos dias de asuntos particulares/propios no disfrutados por el
personal durante el afio podran ser transformados en horas de libre disposicion
para su utilizacion a lo largo del afo siguiente.

7. Para el personal que no desemperie sus funciones directamente bajo la
direccion de una jefatura de servicio o unidad, la peticion de dias de asuntos
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particulares/propios y demds permisos llevara el V°B® de la persona que ejerza la
direccion directa o, en su caso, de la Gerencia.

18. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigira a través de la plataforma de control horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional.

Articulo 32. Permiso por matrimonio.
1. Por matrimonio, quince dias naturales.

2. Este permiso, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido
en el periodo de disfrute, podra iniciarse antes o después de aquel,
compatibilizandose con las necesidades del servicio y pudiendo acumularse al
periodo de vacaciones, sin que ello implique alteracion de los turnos de trabajo
previamente establecidos.

3. A estos efectos, se equipara el matrimonio a la inscripcion en cualquier
registro publico oficial de uniones de hecho.

4. En el caso de que el hecho causante tenga lugar en un dia no laborable
y asi se solicite expresamente para la persona trabajadora, el permiso podra
disfrutarse integramente a partir del siguiente dia habil.

5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @ASpadjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Libro de familia, certificacion del Registro Civil o inscripcion en
cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

Articulo 33. Permiso por Semana Santa.

1. El personal disfrutara de tres dias habiles de permiso durante la Semana
Santa (lunes, martes y miércoles santos), salvo aquellos que deban prestar los
servicios necesarios que se determinen.

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: el permiso se
anotara de oficio en la plataforma de control horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional.

Pagina 30143



Comparar: Eliminar�

texto

"GERENCIA"



Comparar: Insertar�

texto

"GERENCIA"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "PAS,"

[texto nuevo]: "PTGAS,"





gNlVERSIDAD
CORDOBA

Articulo 34. Permiso por Navidad.

1. El personal disfrutard de cinco dias habiles de permiso durante la
Navidad en el periodo que se determine en el calendario laboral anual, salvo
aquellos que deban prestar los servicios necesarios que se determinen.

2. Durante dichos periodos, como norma general, todos los Centros,
Servicios y Unidades permaneceran cerrados, salvo los servicios necesarios que
sean establecidos por la Gerencia.

3. Las solicitudes de permiso comprendidas entre los dias 30 de noviembre
y 31 de enero de cada uno de los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades
de la Universidad de Cérdoba deberan ser enviadas por su responsable a la
Gerencia, dentro del periodo comprendido entre los dias 2 al 15 de noviembre, a
través del correo electronico controlhorario@uco.es, para su estudio y aprobacion
definitiva. Para la correcta planificacion de la prestacion de los servicios en este
periodo, se deberd remitir, junto con las solicitudes de permiso, declaracion
justificativa del responsable’ de que dichos servicios quedan debidamente
cubiertos y debidamente motivadas aquellas solicitudes que hayan sido
informadas desfavorablemente. Se deberd notificar la respuesta a la solicitud
realizada por el personal con la antelacion suficiente, no inferior a 15 dias, que
permita el correcto disfrute del permiso solicitado.

No obstante, aquellas solicitudes/modificaciones presentadas fuera del
plazo establecido seran atendidas si las necesidades del servicio lo permiten. La
denegacion serd, siempre, razonada y motivada.

4. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: el permiso se
anotara de oficio en la plataforma de control horario, no siendo necesario la
presentacion de documentacion adicional.

Articulo 35. Otros permisos.

1. Con caracter general, el Persomad de Administraciéney Serwvieios podrd
disfrutar de las siguientes festividades:

* El dia de la apertura oficial del curso académico.
e Santo Tomas de Aquino.

e El dia del correspondiente Patron del Centro al que esté adscrito. En el
caso del personal que esté adscrito a un Campus, este permiso tendra
la consideracién de asunto particular/propio.
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* El dia de feria que se determine en el calendario laboral anual para
Cordoba y Belmez.

2. Quienes, por necesidades del servicio, deban trabajar alguno de esos dias

seran compensados con un dia de libre disposicion que se podra disfrutar en la

Jmisma forma y con los mismos requisitos y limites establecidos para los asuntos
particulares/propios.

CAPITULO III
PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA LAS VICTIMAS DE
TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

Articulo 36. Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

1. Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

2. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podrd llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo 0 la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y
se realizard por semanas completas.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

5. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.
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6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

7. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Universidad.

8. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

* Baja por maternidad.

e Parte de alta si hubiera estado de baja médica con anterioridad.

Articulo 37. Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

1. Tendrd una duracidon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizard por semanas completas.

3. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

4. El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, 0 a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningtin
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caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,

cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que

, reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

6. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

7. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
apartado anterior y para el supuesto contemplado en dicho apartado, el permiso
por adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

8. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Universidad.

9. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran
los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afo.

10. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @ASpadjuntando
necesariamente la siguiente documentacion, segun el caso:

* Resolucion judicial de adopcion o decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Articulo 38. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
quarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

1. Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
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fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

12. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

4. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo
de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
3 del articulo 26, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al
computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre bioldgica.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

6. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

7. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

8. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
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nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Universidad.

9. En los casos previstos en los articulos 36, 37 y 38 de este reglamento, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
Jservicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor empleado
publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

10. Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

11. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrénica al Servicio de Gestion del @ASpadjuntando
necesariamente la siguiente documentacidn, segtin el caso:

* Libro de familia o certificacion del Registro Civil.

® Resolucion judicial de adopcion o decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Articulo 39. Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la
mujer.

1. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencias sexuales, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud seguin proceda.

2. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer o de
violencias sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a traveés
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
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formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
siguientes:

a) Por reduccion de la jornada de 1/3 percibira el 80% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

. b) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad
de sus retribuciones tanto bdsicas como complementarias con
inclusion de los trienios.

c) Por reducciéon de la jornada distintas a las anteriores percibira el
porcentaje proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias con inclusion de los trienios.

d) El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores se
aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal
hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores al devengo de las citadas pagas.

e) Lareduccion minima a solicitar sera de 1/8 de la jornada.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @aA§padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la situacion de violencia de género.

Articulo 40. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad
grave.

1. La persona trabajadora tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras, para el
cuidado del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcién cumpla los 23 afos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento
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permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente. Si el hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcion o acogida
acredita un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento antes de
alcanzar los 23 anos de edad y siga reuniendo el resto de requisitos para acceder

,a este derecho, puede mantenerse la reduccion de jornada hasta que cumpla,
como maximo, 26 anos de edad. Si la persona enferma hubiere contraido
matrimonio o constituido una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de
jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser persona beneficiaria.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, la persona
trabajadora tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra
derecho 'a la reducciéon de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

3. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la
Universidad, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

4. Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @@adjuntando
necesariamente la siguiente documentacion (atendiendo al RD 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave):

* Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
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correspondiente responsable de la asistencia médica del menor vy,
en su caso, del facultativo de los servicios médicos privados donde
el menor hubiera sido atendido, que exprese la necesidad del
cuidado de este por encontrarse afectado por cancer u otra
Jsenfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga
duracion y tratamiento médico continuado de la enfermedad.

e Libro de familia o certificacion de la inscripcion del hijo o hijos en
el Registro Civil o, en su caso, resolucion judicial por la que se haya
constituido la adopcion, o la resolucion judicial o administrativa
por la que se haya concedido el acogimiento familiar preadoptivo o
permanente o, en su caso, la tutela del menor.

Articulo 41. Permiso para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral.

1. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, las personas trabajadoras que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de empleados publicos y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

2. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto
que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @@ipadjuntando
necesariamente la siguiente documentacién, segtn el caso:

e Acreditacion de la condicion de victima del terrorismo.
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e Acreditacion de encontrarse amenazado en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre.

e Acreditacion de la relacidon familiar.

L Articulo 42. Permiso para las trabajadoras en estado de gestacion.

1. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido a partir del
dia primero de la semana treinta y siete de embarazo hasta la fecha de parto. En
caso de parto multiple, este permiso podra iniciarse a partir del primer dia de la
semana treinta y cinco de embarazo hasta la fecha de parto.

2. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @@#48padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Informe médico de la semana de gestacion.

Articulo 43. Permiso para la realizacion de técnicas de fecundacion asistida.

1. Por el tiempo indispensable para el sometimiento a técnicas de
reproduccion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Deberd preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacion
suficiente y acreditarse la necesidad de realizacion durante la jornada de trabajo.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @ASpadjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

* Justificaciéon de la necesidad de realizacion durante la jornada de
trabajo.

e Justificante de asistencia.

Articulo 44. Permiso por enfermedad terminal del cényuge o hijo.

1. La persona trabajadora tendra derecho, mientras subsista la situacion de
enfermedad terminal, a un permiso de hasta quince dias, percibiendo las
retribuciones integras, ampliable hasta treinta dias, si bien durante este periodo
no se devengara retribucion alguna.

2. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la Universidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, esta podra limitar su
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ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

13. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electrdnica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

e Acreditacion de la relacién familiar.

* Informe médico que acredite el caracter terminal de la enfermedad.

Articulo 45. Permiso para la adaptacion progresiva de la jornada de trabajo ordinaria de
las personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

1. Las personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar
una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Universidad
podra conceder esta adaptacion cuando esta coadyuve a la plena recuperacion
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en
el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes
desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

2. El plazo al que se refiere el apartado anterior podra ampliarse en un mes
mas cuando la persona trabajadora justifique la persistencia en su estado de salud
de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

3. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @A8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

¢ Informe médico que acredite la existencia de esta situacion.

Articulo 46. Permiso por asuntos particulares sin retribucion.

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podra solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias naturales
ni superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos siempre que lo
permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podrdn conceder permisos sin sueldo, en las mismas
condiciones y con una duracién méaxima de seis meses, para:
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a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su
puesto de trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion
de viajes de formacion o relacionada con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras
adicciones, en régimen de internado en centros o habilitados o
reconocidos por la Administracion.

3. La persona trabajadora cuyo conyuge padezca enfermedad grave o
irreversible que requiera cuidados paliativos podra solicitar un permiso sin
sueldo de hasta un afo de duracion, que podré ser ampliado una vez por igual
periodo en caso de prolongacion del proceso patolégico. La calificacion de la
enfermedad debera ser acreditada.

4. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1y 2
no podra exceder de doce meses cada dos anos.

5. Documentacion justificativa y lugar de presentacion: la solicitud se
dirigird a través de la Sede Electronica al Servicio de Gestion del @@#8padjuntando
necesariamente la siguiente documentacion:

¢ Acreditacion de la situacion concreta de que se trate.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del reglamento.

Se faculta a la Gerencia de la Universidad para dictar cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del
presente reglamento. Para ello, podra solicitar informe a la Asesoria Juridica de
la Universidad de Cordoba e informar previamente a los oOrganos de
representacion del personal.

Disposicion adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en este
reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en género
masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final anica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba.
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