Intervencion Conjunta de los Representantes del PAS,
Juan Fco. Pedrazas L6opez y Antonio Lara Gonzalez,
en Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2023

14. Propuesta y aprobacion, si procede, de acuerdos de la Mesa General de
Negociacion y del Comité de Empresa

Como representantes en Consejo de Gobierno del Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS) queremos en primer lugar dar las gracias por su
labor a las personas sobre las que recae la responsabilidad de que tengamos aqui estos
acuerdos:

A los comparieros y compaferas de los servicios del PTGAS que han
participado en la preparacion de la documentacion necesaria para la
negociacion de los acuerdos que aqui se traen;

e atodos los miembros de la Mesa General de Negociacién y del Comité de
Empresa de PTGAS Laboral, con especial mencion para los miembros de
los respectivos grupos de trabajo;

e al Gerente, Eulalio Fernandez, al Vicegerente, Enrique Leganés, y al resto
del equipo de Gerencia;

e al Rector, Manuel Torralbo, por seguir cumpliendo con su Programa de

Gobierno que le supuso el inmenso apoyo del colectivo del PTGAS.

Los documentos que, tras su negociacién y firma con los representantes de los
trabajadores, hoy se han sometido a la consideracion de todos los consejeros y consejeras
de este Consejo de Gobierno, suponen en su conjunto que se sienten las bases en nuestra
Universidad para recuperar derechos que la reforma laboral de 2012 nos habia
sustraido y se avance en la profesionalizacién de nuestro PTGAS, “como un actor
clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion universitaria”, tal
como literalmente reconoce la Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU):

¢ Reglamento sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos
y Licencias del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cordoba: Se establece la ordenacion del
tiempo de trabajo del PTGAS desde una vision progresista, recuperando
derechos que nos hurté la reforma laboral de 2012 e incorporando medidas
reales que promueven que las personas trabajadoras puedan conciliar sus
obligaciones personales, familiares y laborales.



¢ Modificacion del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba: Se consigue
tener un Unico documento de caracter técnico que regula los criterios
generales que regira el ingreso, la provision de puestos de trabajo y la
promocion profesional de nuestro PTGAS laboral y funcionario.

¢ Modificacion de la Oferta de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022: Se
adaptan una serie de plazas pendientes de convocar des OEPs de afios
anteriores a la actual realidad de nuestra Universidad.

¢ Normalizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo PAS (RPT): Este
documento sirve para dar garantia juridica a la situacion real de las plantillas
del PTGAS, en un contexto de inicio de negociacion de una nueva RPT que,
por la informacion que hasta el momento se esta trasladando desde
Gerencia, hemos de decir que estd ilusionando y generando grandes
expectativas tanto al PTGAS como a sus representantes. Seguiremos atentos
a la evolucion de las negociaciones que deberan concluir con la ejecucion
de acuerdos que den cumplimiento a los compromisos del Programa de
Gobierno de nuestro Rector, Manuel Torralbo.

e Oferta de Empleo Publico PAS 2023 (OEP): Esta OEP permitira que se
siga consolidando empleo y se reduzca la elevadisima tasa de eventualidad
que histéricamente veniamos sufriendo. Ademas, gracias a acuerdos
vinculados, también supondrd una garantia para el reconocimiento de la
profesionalizacion de aquellas personas de la plantilla que tienen las
ndminas mas bajas, al conseguir que en 2 afos los grupos profesionales de
base sean el 111 en laborales y el C1 de Administrativos en funcionarios.

Para concluir, animamos a todos los agentes involucrados a que sigamos trabajando
en la misma linea, desde el didlogo social, para hacer realidad las justas expectativas
gue tienen las personas que componen los colectivos del PTGAS, como actores clave
para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion universitaria (LOSU).



