UGT UCO=s:

Investigador@s pre y postdoctoral

Vota el 17 de mayo para...
* Mejorar tus Condiciones de Trabajo a través de las Mesas de Negociacion
autonodmicas y propias de la UCO.

« Incluirte como beneficiario/a de todas las politicas sociales al igual que el
resto de PDI de la UCO (Accidn Social, Conciliacidn, etc.)

+ Negociar un Plan de Estabilizacion para todos los investigadores e
investigadoras acreditados/as para tu incorporacién como PDI.

« Negociar tu carrera profesional.
* Mejorar tu salario e igualarlo al resto de PDI de la UCO.

» Dignificar la figura como investigador/a y mejorar sus condiciones de
trabajo.

¢ Modificar el Convenio Colectivo del PDI para reconocerte los mismos
derechos que al resto de categorias del PDL

* Apoyar estrategias para la incorporacion/retencion de talento docente e
investigador.

e Luchar para que te reconozcan el derecho a la solicitud y concesiéon de
complementos docentes (quinquenios), investigadores (sexenios)
y autonomicos.

» Garantizar la aplicacién de la normativa laboral y de su régimen juridico.

« Facilitar anticipos de proyectos ya concedidos para contratacion de
personal.

* Reducir los tiempos de espera en la concesion de los contratos de
investigacion.

* Recuperar los contratos puente y contratos postdoctorales en las
convocatorias del Plan Propio de la UCO.

» Flexibilizar los criterios de vinculacion con la UCO y el tiempo de contrato
restante para poder participar en proyectos de investigacion.

+ Adaptar los reglamentos internos de la UCO a la realidad del personal
contratado en lo que se refiere a asignacion de docencia.

Farevy




