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EJE 1. SENSIBILIZACION, FORMACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO 1.1. FOMENTAR LA MARCA UNIVERSIDAD DE CORDOBA COMO UNIVERSIDAD
IGUALITARIA

Medida 1.1.1. Difusion del lll Plan de Igualdad a través de un plan de comunicacion

Unidad de Igualdad
Red de equidad
Gabinete de comunicacién UCO

Organo responsable

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién 2024

Mecanismo de | N2 acciones realizadas

seguimiento y | Tematica de acciones de visibilizacion
evaluacion. Personas alcanzadas

Indicadores

Medida 1.1.2. Programacion y disefio de actividades dirigidas a la comunidad Universitaria y
la sociedad en su conjunto para sensibilizar en torno a cuestiones de igualdad entre mujeres
y hombres

Unidad de Igualdad
Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Organo responsable

Comunidad Universitaria
Poblacién de Cérdoba y provincia

Personas destinatarias

Temporalizacidn Anualmente

Indicadores

Mecanismo de
seguimiento y | N2 acciones realizadas
evaluacion. Tematica acciones de sensibilizacidon

Personas alcanzadas




Medida 1.1.3 Realizacion de acciones en centros de Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos para fomentar una educacion en y para la igualdad y contribuir a la eleccion no
estereotipada de las carreras universitarias

Organo responsable

Vicerrectorado de Igualdad y Compromiso Social
Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura

UCCi

Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman

Personas destinatarias

Estudiantado de Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Cérdoba y provincia

Temporalizaciéon

Anualmente

Mecanismo de | N2 acciones realizadas

seguimiento y | Tematica acciones de sensibilizacion
evaluacion. Personas alcanzadas

Indicadores

Medida 1.1.4. Realizacion de campanas de sensibilizacion en materia de igualdad,
corresponsabilidad, violencia contra las mujeres, colectivo LGTBQ+ en redes sociales web de
la UCO y espacios de los centros

Organo responsable Unidad de Igualdad

Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman
Gabinete de Comunicacién

Area de Inclusién

Red de equidad

Centros

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizaciéon Anualmente

Mecanismo de
seguimiento
evaluacion.
Indicadores

N2 campanias realizadas
y | Tematica
Acciones de visibilizacion




Medida 1.1.5. Campaiias de difusidn de reglamentos, protocolos y servicios sobre igualdad
disponibles por parte de la Universidad de Cérdoba

Organo responsable Unidad de lgualdad
Gabinete de comunicacion UCO

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Tiempo de vigencia del Plan
Mecanismo de | Numero de noticias elaboradas
seguimiento y

evaluacién. Indicadores

Medida 1.1.6. Organizacion de acciones de sensibilizacion que promuevan el conocimiento y
el respeto de la diversidad de orientaciones e identidades sexuales

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad

Area de Inclusion

Gabinete de Comunicacién

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizaciéon Anualmente
Mecanismo de | N2y concrecién de acciones realizadas
seguimiento y | N2 de participantes desagregados por sexo

evaluacion. Indicadores




Medida 1.1.7. Creacion de un “Decdlogo para el uso igualitario del lenguaje y de la imagen en
la Universidad de Cérdoba”

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad

Secretaria General

Gabinete de Comunicacién

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizaciéon Anualmente

Mecanismo de | Verificacion de su creacién y uso
seguimiento y

evaluacion.

Indicadores

Medida 1.1.8. Visibilizaciéon de premios y reconocimientos a las mujeres de los distintos
colectivos de la UCO

Organo responsable Unidad de Igualdad
Gabinete de Comunicacién
Personas destinatarias | Comunidad universitaria
Sociedad en su conjunto

Temporalizacion Anualmente

Mecanismo de | Niumero de noticias sobre premios y reconocimientos obtenidos
seguimiento Yy | por mujeres

evaluacidn.

Indicadores

Medida 1.1.9. Recuperacion de la memoria histdrica de mujeres referentes en la UCO desde
sus inicios a la actualidad

Organo responsable Unidad de Igualdad
Secretaria General
Gabinete de Comunicacién
Catedra Leonor de Guzman
Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Anualmente
Mecanismo de | NUmero de acciones realizadas para la recuperacién de la
seguimiento y | memoria histodrica

evaluacion. Indicadores




EJE 2. DOCENCIA

OBJETIVO 2. 1. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS PROGRAMACIONES
DOCENTES

Medida 2.1.1. Elaboracién de una guia que facilite la incorporacion de la perspectiva de género
en las programaciones docentes

Organo responsable Unidad de Igualdad
Centros
Departamentos y areas

Coordinaciones de grado

Personas destinatarias | PDI

Temporalizacién Caracter periddico
Mecanismo de Publicacién de la guia
seguimiento y , . . .
.. Numero de acciones para difundirla
evaluacion.
Indicadores Numero de programaciones docentes que incorporan la

perspectiva de género

Medida 2.1.2. Seguimiento y evaluacion de la incorporacion de la guia con perspectiva de
género

Organo responsable Unidad de Igualdad
Direccion de Formacion e Innovacién Docente

Vicerrectorado con competencias docentes
Vicerrectorado con competencias en posgrado

Coordinaciones de grado
Personas destinatarias | PDI

Temporalizacién Caracter periddico




Mecanismo de Ne de cursos de formacion

seguimiento y ) » . )
evaluacion. Médulos de formacidn especifica sobre igualdad, en el Plan de

Indicadores Formacion inicial para el profesorado (Titulos de Experto en
Docencia Universitaria y Titulo de Experto en Investigacién)
N2 de profesorado asistente

N2 de referencias bibliograficas de autorias femeninas y
masculinas en las guias didacticas de cada titulacidn

Uso de lenguaje inclusivo

OBJETIVO 2.2. INCLUIR MATERIAS Y CONTENIDOS DE IGUALDAD EN LOS PROCESOS DE
VERIFICACION O MODIFICACION DE LAS TITULACIONES

Medida 2.2.1. Incorporacion de materias y contenidos de igualdad en los procesos de
verificacion o modificacion de titulaciones de grado, Posgrado y de titulos propios

Organo responsable Vicerrectorado con competencias docentes (grado)
Vicerrectorado con competencia en masteres y doctorado
Vicerrectorado con competencias en formacion continua
Juntas de centro

Departamentos y areas

Comisiones de Planes de Estudio de los centros

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacion Durante los procesos de toma de decisiones para la verificacion
o modificacién de las titulaciones

Mecanismo de Numero de asignaturas especificas sobre igualdad que se
seguimiento y recogen en los planes de estudios.
evaluacion.

Numero de contenidos de igualdad incluidos en las guias
docentes.

Indicadores




Medida 2.2.2. Instar a las Comisiones de Masteres y Doctorado para que velen por la inclusién
de materias y contenidos de igualdad en los procesos de verificacion o modificacion de sus
titulaciones

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en masteres y doctorado

Departamentos y areas

Personas destinatarias | Comisiones de Masteres y Doctorado

Temporalizacion Durante los procesos de toma de decisiones para la verificacion
o modificacidn de las titulaciones

Mecanismo de Numero de asignaturas especificas sobre igualdad que se
seguimiento y recogen en los planes de estudios.
evaluacion.

Numero de contenidos de igualdad incluidos en las guias
docentes.

Indicadores

Medida 2.2.3. Elaboracion de un diagnéstico sobre la inclusion de la perspectiva de género de
grado y posgrado

Organo responsable Vicerrectorado con competencias docentes
Vicerrectorado con competencias en masteres y doctorado

Vicerrectorado con competencias en igualdad

Personas destinatarias | PDI

Temporalizacién 2024

Mecanismo de Numero de asignaturas especificas sobre igualdad que se
seguimiento y recogen en los planes de estudios.

evaluacion. Numero de contenidos de igualdad incluidos en las guias

Indicadores docentes.




Medida 2.2.4. Incorporacién como mérito para formar parte de comisiones relacionadas con
la docencia (Comision de Docencia) la acreditacion de formacion en estudios de género e
igualdad entre mujeres y hombres

Organo responsable Vicerrectorado con competencias docentes
Unidad de Igualdad

Juntas de centro

Personas destinatarias | Responsables/miembros de comisiones

PDI

Temporalizacion Caracter periddico

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Numero de mujeres y hombres con formacidn en estudios de
género e igualdad en las comisiones relacionadas con la
docencia.

Medida 2.2.5 Promocion de la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en todas las
comisiones y tribunales de TFGy TFM

Centros (Facultades y Escuelas)

Organo responsable IdEP

Personas destinatarias Personal Docente e Investigador

Temporalizacién 4 afios
Mecanismo de | Convocatoria de Tribunales de TFG y TFM.
seguimiento y | Seria relevante pormenorizar la composicién, desagregada por

evaluacion. Indicadores | sexos, de los tribunales constituidos.




OBJETIVO 2.4. FORMAR PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 2.4.1. Incorporacién en los planes y programas de captacién de estudiantado
itinerarios especificos para despertar vocaciones en el darea STEM con
formacion/sensibilizacion sobre igualdad, dirigida a etapas de Educacion Primaria y
Secundaria

Organo responsable Vicerrectorado con competencias de estudiantado

Personas destinatarias | Alumnado de Educacién Primaria y Secundaria

Temporalizacién Caracter periddico

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Presencia de itinerarios especificos en PACE-UCO

Medida 2.4.2. Diseiio de titulos propios de postgrado (master, experto, linea en programas de
doctorado) en estudios de género e igualdad

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en posgrado
Vicerrectorado con competencias de formacidn continua
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Permanente

Mecanismo de Datos de titulos propios disefiados

seguimiento y . S ) o
L Datos de titulos propios similares en el panorama universitario

evaluacion.

Indicadores del Estado

N de asistentes / matriculas




OBJETIVO 2.5. FOMENTAR LA ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIALES Y PUBLICACIONES
SOBRE IGUALDAD

Medida 2.5.1. Elaboracidn y difusidon de resultados de proyectos de innovacidon docente en
materia de igualdad y con perspectiva de género

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en grado
Vicerrectorado con competencias en formacion continua
Vicerrectorado con competencias en posgrado

Personas destinatarias | PDI

Temporalizacién Plan de Innovacién Docente
Mecanismo de Partidas presupuestarias incluidas en modalidad propia en el
seguimiento y Plan de Innovacion Docente
evaluacion. . ..
. Datos de proyectos de innovacién docente
Indicadores

Difusion en la web de Igualdad

Medida 2.5.2. Promocion de la Catedra Leonor de Guzman para dinamizar una red académica
para intercambiar experiencias y buenas practicas sobre la aportacion y figura de las mujeres
en la Universidad de Cérdoba como docentes, investigadoras y protagonistas en la sociedad
del conocimiento

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en docencia

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica

Personas destinatarias Comunidad universitaria
Temporalizacién Permanente

Mecanismo de N2 de personas que conforman la red
seguimiento y

.. Eventos de Networking realizados
evaluacion.

Indicadores Contenido y n2 de practicas intercambiadas




EJE 3. INVESTIGACION

OBJETIVO 3.1. INCORPORAR PERSONAS CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACIONES CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EVALUACION DE INVESTIGACIONES

Medida 3.1.1. Promocion de la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en tribunales
y comisiones de valoracion en las convocatorias de seleccién y oposiciones y concursos.

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias docentes
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Personal Docente e Investigador

Temporalizacién

4 afos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Convocatoria de Plazas: constitucién de tribunales y comisiones
de seleccidén o valoracién.

Seria relevante pormenorizar la composicién, desagregada por
sexos, de los tribunales constituidos.

Medida 3.1.2. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en todas las comisiones y
tribunales de Tesis Doctorales.

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en posgrado
Centros (Facultades y Escuelas)

Personas destinatarias

Personal Docente e Investigador

Temporalizacién

4 afos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Tribunales de Tesis Doctorales.
Seria relevante pormenorizar la composicién, desagregada por
sexos, de los tribunales constituidos.




Medida 3.1.3. Presencia en las comisiones de investigacion de personas con experiencia en
investigaciones con perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Personas destinatarias

Personal Docente e Investigador

Temporalizacién

4 afos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero de personas que forman parte de las comisiones con
experiencia en estudios de género, desagregada por sexos.
Diagndstico de las investigaciones realizadas con perspectivas de
género.

Lograr la paridad en los érganos de evaluacioén.

OBJETIVO 3.2. PROMOVER LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 3.2.1.
de género

Realizacién de cursos sobre metodologias de investigacidon con perspectiva

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en posgrado
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

PDI
PTGAS
Estudiantes de Tercer Ciclo

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Numero de cursos convocados con perspectiva de género.
Numero de inscripciones, desagregadas por sexo.

Inclusién del verifica del Doctorado

Inclusidn en las politicas universitarias

Nivel de compromiso en la investigacion con el art. 4 bis.
Transversalidad de género de Ley 17/2022, por la que se modifica
la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.




Medida 3.2.2. Elaboracion de un sistema de indicadores para la evaluacion de proyectos de

investigacion y grupos de investigacion desde la perspectiva de género.

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en cientifica

Vicerrectorado con competencias en

politica
igualdad

Personas destinatarias

Comunidad Universitaria

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Baremos de evaluacién de proyectos de investigacion

Memorias finales de proyectos de investigacion finalizados
Proyectos de investigacidn con perspectiva de género concedidos
a personal y grupos de la Universidad

Indicador que evalle equipos de investigacion paritarios

Grupos de investigacién dirigidos por investigadoras o grupos
integrados prioritariamente por investigadoras

Medida 3.2.3. Promociéon de complementos de formaciéon en feminismo y género en los

programas de doctorado (art. 4 Ley 17/2022)

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en postgrado

Comisiones Académicas de Programas de Postgrado

Personas destinatarias

Estudiantado de doctorado

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn.
Indicadores

Emplear BD de personas expertas en feminismo y género
Elaborar estadisticas desagregadas por sexo de las personas que
imparten y reciben la formacién

Medida 3.2.4. Diseiio de lineas de investigacion de género en Programas de Doctorado

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en  posgrado
Equipos de Investigacién de los Programas de Doctorado

Personas destinatarias

Estudiantado de doctorado

Temporalizacion

4 afos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Numero de actividades formativas o de cualquier otra indole
ofertadas dentro de las Escuelas y Programas de Doctorado
Elaborar estadisticas desagregadas por sexo de las personas que
imparten y reciben la formacion




OBJETIVO 3.3. VISIBILIZAR LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO O REALIZADA
POR MUJERES Y LA PRESENCIA DE MUJERES EN LA GESTION DE LA INVESTIGACION Y LA

POLITICA CIENTIFICA

Medida 3.3.1. Creacion, actualizacion y difusion de una base de datos de personas expertas

en estudios de mujeres, de género y feminista

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en transformacién digital
gestion de datos
Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guzman

Personas destinatarias

Estudiantado, PDI, Contratados de investigacion (Contratos de
excelencia)

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Datos, desagregados por sexos, del personal de la UCO con
estudios de mujeres, género y feminista

Sitio web en la Unidad de Igualdad para la difusidn actualizada de
la base de datos de personas expertas en estudios de mujeres, de
género y feminista

Medida 3.3.2. Promocidn de actividades en materia de investigacion con perspectiva de
género, su difusién y divulgacién

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en  estudiantes
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Unidad de Igualdad

Catedra Leonor de Guzman

Personas destinatarias

Estudiantado, PDI, Contratados de investigacién (Contratos de
excelencia), PTGAS

Temporalizacién

4 afos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Numero de actividades de difusién y divulgacion realizadas con
perspectiva de género




Medida 3.3.3. Fomento de jornadas cientificas y divulgativas sobre mujer e investigacion y
perspectiva de género en la investigacion, por area de conocimiento, en las que PDI de la UCO
divulgue sus lineas y resultados de investigacion

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en de estudiantes y Cultura
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Organo responsable UCCi

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social
Unidad de Igualdad

Catedra Leonor de Guzman

Personas destinatarias Comunidad universitaria

Temporalizacion 4 afios

Numero de jornadas cientificas y divulgativas y drea de
conocimiento sobre mujer e investigacion

Numero de Congresos nacionales e internacionales organizados
por la UCO con perspectiva de género

Revisién de ayudas para la realizacion de actividades de
Mecanismo de | divulgacidn e investigacién en los distintos planes de la UCO
seguimiento y | Datos desagregados por sexo en la organizacién de actividades de
evaluacion. Indicadores | divulgacion e investigacién organizadas por la UCO

Datos disgregados por sexo en la asistencia a actividades de
divulgacion e investigacion organizadas por la UCO

Datos disgregados por sexo en la colaboracidon de entidades e
instituciones en actividades de divulgacién e investigacion
organizadas por la UCO

Medida 3.3.4. Seguimiento y analisis de la evolucidon de las modalidades UCOimpulsa y
UCOlidera

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Organo responsable Vicerrectorado con competencias en  igualdad
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | PDI, Contratados de investigacion (Contratos de excelencia)

Temporalizacién 4 afios

Numero de solicitudes de proyectos de investigacion, admitidas
Numero de solicitudes de proyectos de investigacion excluidas.
Mecanismo de | (Revisidn de causas de exclusidn)

seguimiento y | Datos disgregados por sexo y area de conocimiento de las
evaluacion. Indicadores | solicitudes de esta modalidad

Nuevos encuentros de Ciencia Violeta para visibilizar la evolucién
de las modalidades UCOimpulsa y UCOlidera




Medida 3.3.5. Observar la transversalidad de la perspectiva de género en las investigaciones

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Estudiantado, PDI, Contratados de investigacidon (Contratos de
excelencia), PTGAS

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Numero de proyectos de investigacion con perspectiva de género
realizados por la comunidad universitaria

Numero de programas o acciones en los que se incorpora la
perspectiva de género

Datos disgregados por sexo y drea de conocimiento en proyectos
de investigacién con perspectiva de género

Medida 3.3.6. Analizar los datos estadisticos desagregados por sexo de las personas

investigadoras principales que lideran proyectos de investigacion

Organo responsable

Gerencia

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

PDI, Contratados de investigacion (Contratos de excelencia)

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Numero y porcentaje de proyectos de investigacion con mujeres
como investigadoras principales con financiacién propia (UCO)
Numero y porcentaje de proyectos de investigacion con mujeres
como investigadoras principales en proyectos I+D+i

Numero y porcentaje de proyectos de investigacion con mujeres
como investigadoras principales en convocatorias europeas
Numero y porcentaje de proyectos de investigacion con mujeres
como investigadoras principales en convocatorias
Internacionales

Datos disgregados por sexo y drea desconocimiento en proyectos
de investigacién




OBJETIVO 3.5. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA GESTION DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Medida 3.5.1. Impulso del liderazgo de las mujeres en transferencia y el plan
propio galileo

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica,
Organo responsable Vicerrectorado con competencias en innovacién vy
transferencia

PDI

Personas destinatarias . .
Estudiantado de tercer ciclo, preferentemente alumnas

Temporalizacion 4 afios

Accesibilidad a la comunidad de los datos desagregados por sexo,
edad, categoria académica y area o &mbito del conocimiento.
Datos Accua, SICA y ANECA

Analizar las BD de las participantes en los programas
UCOGENLIDERA y UNIVERGEM, para seguir la estadistica de
insercion que se han podido generar

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

OBJETIVO 3.6. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA SELECCION Y
PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES DE LA UCO

Medida 3.6.1. Incorporar como criterio de adjudicacion de plazas el que, ante igual
puntuacion, se seleccione a la persona del sexo menos representado en la categoria, area,
departamento o servicio correspondiente en atencion al respeto del principio de
representacion equilibrada, de manera que ninguno de los dos sexos supere el 60%, ni esté
por debajo del 40%

Secretaria General

Vicerrectorado con competencias en personal docente e
investigador

Gerencia

Servicio de Personal. Procesos Selectivos

Unidad de Igualdad

Organo responsable

Personas destinatarias | PDI

Temporalizacion 4 afos




Datos desagregados por sexos de las personas que se presenten
a las plazas y las que superen los procesos de seleccidn. Este dato
serd elaborado por la Comisién de seleccién, en cada caso, y
Mecanismo de | remitido a la Unidad de Igualdad

seguimiento y
evaluacion. Indicadores | Analizar los datos estadisticos desagregados por sexo de las
solicitudes presentadas en la seleccién y contratacién, y de las
personas que finalmente acceden en todos los colectivos,
cuerpos, categorias y grupos profesionales

Medida 3.6.2. Incluir medidas en el baremo de seleccion del programa de Formacion de
Personal Investigador del Plan Propio de la UCO que promuevan/fomenten/faciliten el acceso
de mujeres a estudios de doctorado, especialmente en areas tipicamente infrarrepresentadas,
como las STEM

Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Vicerrectorado con competencias en formacidon continua,
Organo responsable empleabilidad y emprendimiento

Unidad de Igualdad

Estudiantado segundo y tercer ciclo

Person inatari
ersonas destinatarias PDI

Temporalizacién 4 afios

Creacion de un reconocimiento a las mujeres investigadoras en
materia de igualdad vy visibilizacién del feminismo y del género
Mecanismo de | (especialmente en investigaciones desarrolladas en macroareas
seguimiento y | donde las mujeres estén subrepresentadas)

evaluacion. Indicadores | Analizar los datos estadisticos desagregados por sexo del
estudiantado y del PDI inscrito en el programa de Doctorado,
también en cifras absolutas




EJE 4. GOBERNANZA

OBJETIVO 4.1. PROMOVER LA TOMA DE DECISIONES DESDE ENFOQUES DE IGUALDAD EN LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION

Medida 4.1.1. Formacion en perspectiva de género para miembros de los distintos drganos de
representacion y toma de decisiones y comisiones de seleccion

Organo responsable Vicerrectorado con competencias docentes
Gerencia
Vicerrectorado con competencias de estudiantes

Personas destinatarias | Miembros de drganos de toma de decisiones (equipos directivos
de centros, miembros del Consejo de Gobierno, Consejos de
Estudiantes, jefaturas de servicio )

Temporalizacién 2 cursos académicos /tiempo de vigencia del plan
Mecanismo de | NUmero de cursos realizados
seguimiento y | Nimero de personas que los realizan

evaluacion. Indicadores

Medida 4.1.2. Incorporacidon del enfoque de género en la elaboracién de nuevos reglamentos

Organo responsable Todos los Vicerrectorados
Organos de gestion de los que emana la reglamentacion
Secretaria General

Personas destinatarias Comunidad universitaria

Temporalizacién Tiempo de vigencia del plan

Mecanismo de | Reglamentos y normativa publicados en BOUCO
seguimiento y

evaluacion. Indicadores




OBIJETIVO 4.3. VISIBILIZAR Y POTENCIAR EL COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE LOS AGENTES
DE LA UCO

Medida 4.3.1. Reconocimiento institucional a Facultades, Escuelas, Departamentos,
servicios o personas que hayan destacado en la consecucion de la igualdad. Creacion de un
distintivo denominado “Buenas practicas en materia de igualdad de género en la Universidad
de Cérdoba”

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Anualmente

Mecanismo de | Reconocimientos generados en distintas categorias, diversidad y
seguimiento Y | cantidad

evaluacion.

Indicadores Numero de organismos galardonados

Memorias justificativas de la entrega del galardén

Medida 4.3.2. Promocion de un reparto equilibrado entre hombres y mujeres de
nombramientos Honoris Causa, lecciones de apertura de curso y otros actos representativos.

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en politica cientifica
Secretaria General

Rector

Centros

Departamentos

Instituto de Investigacidn

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Tiempo de vigencia del Plan
Mecanismo de | Numero de mujeres y hombres reconocidos
seguimiento y

evaluacion. Indicadores




Medida 4.3.3. Consolidacion de la Red de Equidad: promocidn de la participacion en érganos
de tomas de decision de cada centro (Juntas de Centro, etc) de los respectivos miembros de
la red de equidad

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad
Decanatos o direcciones de centros

Personas destinatarias | Centros de la UCO

Temporalizacion Tiempo de vigencia del Plan
Mecanismo de
seguimiento y | Nimero de personas de la red de equidad en comisiones, juntas

evaluacion. Indicadores | de centro, equipo de direccién etc....

OBJETIVO 4.4. POTENCIAR LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UCO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 4.4 .1. Formacidon en presupuestos con perspectiva de género

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en igualdad
Gerencia

Unidad de igualdad

Catedra Leonor de Guzman

Personas destinatarias | Todos los Vicerrectorados

Gerencia
Temporalizacion Tiempo de vigencia del Plan
Mecanismo de | Numero de personas incluidas

seguimiento y
evaluacion. Indicadores




Medida 4.4.2. Elaboracion de un registro salarial que permita detectar la brecha de género

en el personal de la UCO

Organo responsable

Todos los Vicerrectorados

Gerencia

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Unidad de igualdad

Personas destinatarias

Todos los Vicerrectorados
Gerencia

Temporalizacion

Tiempo de vigencia del Plan

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion. Indicadores

Informe del registro salarial

Medida 4.4.3. Creacidn de una estructura organizativa que se responsabilice de crear y revisar

presupuestos con enfoque de género y del registro salarial

Organo responsable

Equipo de Direccién
Gerencia
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Personas destinatarias

Todos los Vicerrectorados
Gerencia

Temporalizacion

Tiempo de vigencia del Plan

Dotacion de la
estructura

Informes elaborados




OBJETIVO 4.5. FAVORECER LA INCLUSION DEL IMPACTO DE GENERO EN LOS ESTUDIOS O
INFORMES

Medida 4.5.1. Inclusién de la informacion desagregada por sexo en todos los organismos,
areas, unidades, etc. de la Universidad de Cérdoba

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en  transformacién  digital
y gestidn de datos

Secretaria  General

Gabinete de comunicacion

Personas destinatarias Comunidad educativa y publico en general
Temporalizacién Tiempo de vigencia del Plan

Mecanismo de | Informacidn en la pagina web o en las publicaciones
seguimiento y

evaluacion. Indicadores




EJE 5. CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO 5.1. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO Y LA PROMOCION

PROFESIONAL

Medida 5.1.1. Normativa igualitaria en las politicas de acceso, en especial las ofertas de
empleo, los procesos de seleccion y la consideracion de méritos

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en personal docente e
investigador

Gerencia

Personas destinatarias

Comunidad universitaria

Temporalizacién

Introduccion durante los dos primeros afios del Plan

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Numero de normas revisadas

Numero de normas modificadas

Porcentaje desagregado por sexos que han solicitado las plazas
convocadas y resultados

Evaluacién intermedia y final

Medida 5.1.2. Promocion de la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género, en
los anuncios de puestos de trabajo y en las convocatorias de la UCO

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en personal
investigador
Gerencia

docente e

Personas destinatarias

PDIy PTGAS

Temporalizacién

Ejecucidn a lo largo de los cuatro afios




Mecanismo de | NUmero de anuncios de trabajo que respetan el principio de
seguimiento y | igualdad
evaluacion. Indicadores | Evaluacion intermedia y final

Medida 5.1.3 . Inclusion en los pliegos de licitacidn publica que las empresas que concursen
a esa licitacion deben cumplir las medidas que establece la legislaciéon actual en materia de
igualdad. Ademas, incluir como criterio de valoraciéon positiva el cumplimiento de
determinadas medidas en los baremos en caso de empresas que no estén obligadas

Organo responsable Todos los  vicerrectorados
Gerencia

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Durante la vigencia del Plan
Mecanismo de | Numero de empresas que cumplan la legislacién en materia de
seguimiento y | igualdad

evaluacion. Indicadores | Evaluacion intermedia y final




Medida 5.1.4. Solicitud de informes sobre los resultados de seleccion a las Comisiones de

Contratacion, en el caso de que no exista una presencia equilibrada de hombres y mujeres

Organo responsable Vicerrectorado con competencias en personal docente e
investigador
Gerencia

Personas destinatarias | PDIy PTGAS

Temporalizacion Anual

Mecanismo de | NUumero de informes emitidos

seguimiento y | Evaluaciéon anual

evaluacion. Indicadores | Nimero  de mujeres seleccionadas/nimero  de hombres

Medida 5.1.5. Adopcién de medidas de acceso al empleo y promocidn que tengan perspectiva
de género: Introduccion de la valoracién del cuidado de menores y familiares dependientes a
efectos de promocion y acceso al empleo

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en personal docente e
investigador

Gerencia

Personas destinatarias

Comunidad universitaria

Temporalizacién

Inicio, en los dos primeros afios del Plan

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Numero de bases de convocatorias en las que se incluyen tales
méritos

Valoracion del impacto de género de la medida en atencién a sus
resultados

Evaluacién intermedia y final




Medida 5.1.6. Revision de los criterios establecidos en el programa Docentia para adaptarlos
a la realidad de las medidas de conciliacion previstas y que las mismas no repercutan
negativamente en las evaluaciones del profesorado

Organo responsable Vicerrectorado con competencias docentes y calidad

Personas destinatarias | PDI

Temporalizacion Durante la vigencia del Plan
Mecanismo de | NUumero de criterios del Programa Docentia revisados
seguimiento y | Numero de criterios del Programa Docentia adaptados

evaluacion. Indicadores | Niumero de medidas para asegurar que las bajas relacionadas con
la maternidad y demds permisos relativos a la corresponsabilidad,
no supongan una pérdida o disminucidn de los méritos docentes
(TFG dirigidos, docencia acreditada, formacion docente, etc.)
Evaluacién intermedia y final




OBJETIVO 5.2. REVISAR LA NORMATIVA UCO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y

CORRESPONSABILIDAD

Medida 5.2.1. Evaluacion del | Plan Concilia

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Gerencia
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad universitaria

Temporalizacién

Anual y final

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn. Indicadores

Numero de medidas que se han llevado a cabo, cudles estan en
ejecucién y cudles no se han cumplimentado

Porcentaje de utilizacion de cada medida, en datos segregados
por sexo, categoria, antigliedad, etc.

Evaluacién intermedia y final

Medida 5.2.2. Elaboracién y aprobacion del Il Plan Concilia, integrando las medidas del
Concilia I, conforme a la su evaluacién y adaptacion al Plan de Igualdad

Organo responsable

Todos los Vicerrectorados
Gerencia

Unidad de Igualdad
Gerencia

Personas destinatarias

Comunidad universitaria

Temporalizacién

En los dos primeros afios del Plan




Mecanismo de | Realizacién de mesas de trabajo para analizar el impacto del Il
seguimiento y | Plan Concilia
evaluacion. Indicadores | Intermedia y final




OBJETIVO 5.3. PROMOCION DE LA CULTURA DE LA CORRESPONSABILIDAD

Medida 5.3.1. Difusion en la web de la UCO y de Igualdad de la normativa actualizada sobre
corresponsabilidad

Organo responsable Todos los Vicerrectorados
Gabinete de Comunicacién
Unidad de Igualdad

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Anualmente
Mecanismo de | N2 de documentos publicados
seguimiento y | N2 de documentos publicados sin actualizar

evaluacidn. Indicadores | N2 de medidas activas no publicadas
Evaluacién intermedia y final

Medida 5.3.2. Revisidn del Reglamento de Accidn Social y difusion adecuada de sus medidas

Organo responsable Servicio de Personal

Personas destinatarias | Comunidad universitaria

Temporalizacién Anualmente
Mecanismo de | Verificacion de su realizacion
seguimiento y | Evaluacion anual y final

evaluacion. Indicadores




EJE 6: ACOSO, VIOLENCIA SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

OBJETIVO 6.1: FORMACION EN MATERIA DE ACOSO, VIOLENCIAS SEXUALES Y POR RAZON DE
GENERO

Medida 6.1.1. Inclusién de contenidos formativos dirigidos a la prevencion, sensibilizacion y
formacién en materia de acoso, violencias sexuales y por razén de género en todos los planes
de estudio conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales

Vicerrectorado con competencia en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencias en estudios de
Decanatos y directores de centros (PAOE)
Consejos de Departamentos (PDD)

Organo

responsable posgrado

Personas

. ] Estudiantado
destinatarias

de grado, mésteres y programas de doctorado

Temporalizacién 4 afios

Datos de titulaciones oficiales de grado, mdsteres y programas de
doctorado que hayan implantado estos contenidos. Datos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

desagregados por ramas de conocimiento. Porcentaje sobre el total.
Medicién anual

Numero de créditos, tipologia (optativos, obligatorios o troncales) y
porcentaje sobre el total con este tipo de contenidos. Medicién anual
Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de estudiantes que han
cursado estos créditos. Medicién anual

Medida 6.1.2. Inclusion de contenidos formativos dirigidos a la capacitacion para la
prevencidn, sensibilizacidn, deteccidon y formacion en materia de violencias sexuales en los
planes de estudios de los titulos universitarios oficiales que conducen al ejercicio de
profesiones docentes

Vicerrectorado con competencia en grado, calidad e innovacion
docente

Vicerrectorado con competencias en  estudios de
Decanatos y directores de centros (PAOE)

Consejos de Departamentos (PDD)

Organo

responsable posgrado

Personas

. . Estudiantado
destinatarias

de grado, masteres y programas de doctorado

Temporalizacién 4 afios




Datos de titulaciones oficiales de grado, madsteres y programas de
doctorado que hayan implantado estos contenidos. Datos

Mecanismo de desagregados por ramas de conocimiento. Porcentaje sobre el total.
seguimiento y Medicién anual

evaluacion. Numero de créditos, tipologia (optativos, obligatorios o troncales) y
Indicadores porcentaje sobre el total con este tipo de contenidos. Medicién anual

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de estudiantes que han
cursado estos créditos. Medicién anual

Medida 6.1.3. Organizacion de talleres y charlas tedricas y practicas de caracter afectivo-
sexual con el propédsito de fomentar la formacidén de los diferentes integrantes de la
comunidad universitaria.

Vicerrectorado con competencias ende transformacion digital y
gestidon de datos

Vicerrectorado con competencias en estudiantes y cultura
Vicerrectorado con competencias en igualdad, Inclusién y
Compromiso Social

Organo
responsable

Personas

. . Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacién 4 afos

Nimero de estudiantes, PDI y PTGAS que han accedido a la
informacién de Moodle. Datos desagregados por centros, titulaciones
y sexo

Ndmero de centros y/o titulaciones que han incluido este tipo de
charlas en las jornadas de bienvenida al estudiantado de nuevo
ingreso. Datos desagregados por centros, titulaciones y sexo

Nimero de miembros de la comunidad universitaria que han asistido
a los talleres o charlas impartidos. Preferiblemente, datos
desagregados por centros, titulaciones y sexo

Miembros de la comunidad universitaria externos a los equipos
vinculados al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social que hayan pedido voluntariamente asistir a los cursos o talleres
para formarse en las relaciones afectivo-sexuales

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn.
Indicadores




Medida 6.1.4.. Aprobacidn, por los érganos correspondientes, de un catalogo de cursos para
la prevencion, sensibilizacion y deteccion de casos en materia de violencias sexuales y de
género. Se recomienda la propuesta de cursos en formato Mooc

Consejo de Gobierno de la UCO
Comisién de Formaciéon del PTGAS
Comisién de Formacién Permanente
Unidad de Igualdad

Organo responsable

Personas destinatarias Comunidad universitaria

Temporalizacion 4 afios

Numero de acciones formativas propuestas, aprobadas y/o
ejecutadas. Datos desagregados por colectivos y tipos de
cursos. Datos anuales

Numero de cursos en formato Mooc propuestos y/o ejecutados
Mecanismo de seguimiento y [NUmero de personas que han sido formadas. Datos

evaluacion. Indicadores desagregados por colectivos, centros y sexo

Numero de acciones formativas que han incluido contenidos
relacionados con la educacion afectivo sexual

OBJETIVO 6.2. REFORZAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA VICTIMAS DE ABUSOS, ACOSO O VIOLENCIA SEXUALES O POR
RAZON DE GENERO

Medida 6.2.1. Diseiio y elaboracion de un nuevo protocolo de acoso sexual y por razén de sexo
que garantice la seguridad y el apoyo a cualquier persona de la comunidad universitaria que
sufre una situacion de abuso, acoso o violacion sexual o cualquier otra situacion que vulnere
los derechos de otra persona por razén de sexo o género.

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Secretaria General

Organo Unidad de Igualdad

responsable Red de Equidad

Consejos de estudiantes

Unidad de Atencidn Psicoldgica de la UCO

Personas

. . Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacion 4 afos




Numero de consejos de estudiantes que han creado e implantado la
vocalia de Igualdad. Porcentaje sobre el total

Mecanismo de Centros que han ampliado la Red de Equidad. Porcentaje sobre el total
seguimiento y Numero de acciones de difusidon del servicio de atencidn psicoldgica
evaluacion. para las victimas de acoso y violencia sexual

Indicadores Aprobacién de la via para una actuacidn rapida ante casos de extrema

urgencia o agilizar en general los tiempos de actuacion ante este tipo
de situaciones

Medida 6.2.2. Atencion al acoso sexual dentro del ambito digital en el Protocolo

Organo responsable

Vicerrectorado con competencias en igualdad
Vicerrectorado con competencias en transformacidn digital y
gestion de datos

Unidad de Igualdad

Personas destinatarias

Comunidad universitaria

Temporalizacion

4 anos

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacién. Indicadores

Aprobacidn del Plan de prevencion de actos de violencia sexual
cometida en el ambito digital

Aprobacion del protocolo para la actuacidn ante cualquier acto
de violencia sexual cometida en el ambito digital

Numero de denuncias andnimas atendidas en el buzén ante
casos de violencia sexual cometida en el ambito digital.
Medicion anual. Datos desagregados por centros y sexo




OBJETIVO 6.3. MEJORAR LA DIFUSION DEL PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Medida 6.3.1. Establecimiento de un Programa para la difusion del Protocolo contra el acoso
sexual o por razon de sexo de la Universidad de Cérdoba dirigido a toda la comunidad
universitaria.

Unidad de Igualdad

Red de equidad

Decanatos y directores de centros
Responsables de coordinacién de grados
Responsables de servicios

Consejos de Departamentos

Gerencia

Organo
responsable

Personas

. ) Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacién 4 afios

Numero de acciones de sensibilizacion, formacién y/o informacién
sobre el citado protocolo

Numero de personas inscritas o a las que se ha conseguido
informar/formar sobre el Protocolo. Datos desagregados, por centros,
departamentos y servicios; por sexo, y por colectivos. Porcentajes
sobre el total. Datos anuales

Numero de portales web en los que se ha incluido un apartado
especifico sobre el Protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo
(“Web morada”). Porcentaje sobre el total

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacidn.
Indicadores

Medida 6.3.2. Inclusion en las Jornadas de bienvenida del alumnado de nuevo ingreso en la
UCO, informacion sobre las medidas y actuaciones en materia de acoso, violencia sexual y por
razon de género que se incluyen en el lll Plan de Igualdad.

Vicerrectorado con competencias en transformacion  digital y

Organo gestion de datos

responsable Vicerrectorado con competencias en estudiantesy cultura
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Personas Comunidad universitaria

destinatarias

Temporalizacion 4 afos

Nimero de estudiantes, PDI y PTGAS que han accedido a la

Mecanismo de informacién de Moodle. Datos desagregados por centros, titulaciones
seguimiento y Y sexo

evaluacion. Ndmero de centros y/o titulaciones que han incluido este tipo de
Indicadores charlas en las jornadas de bienvenida al estudiantado de nuevo

ingreso. Datos desagregados por centros, titulaciones y sexo




Nimero de miembros de la comunidad universitaria que han asistido
a los talleres o charlas impartidos. Preferiblemente, datos
desagregados por centros, titulaciones y sexo

Miembros de la comunidad universitaria externos a los equipos
vinculados al Vicerrectorado de lgualdad, Inclusién y Compromiso
Social que hayan pedido voluntariamente asistir a los cursos o talleres
para formarse en las relaciones afectivo-sexuales

Medida 6.3.3. Inclusidn en las tres plataformas de Moodle UCO un enlace a la web de Igualdad,
donde se recogen las medidas concretas que ha establecido la UCO en materia de acoso,
violencia sexual y por razén de género.

Vicerrectorado con competencias en transformacidén digital y gestion
de datos

Vicerrectorado con competencias en estudiantes y cultura
Vicerrectorado con competencias en igualdad

Organo
responsable

Personas Comunidad universitaria
destinatarias

Temporalizacién 4 afios

Numero de estudiantes, PDI y PTGAS que han accedido a la
informacién de Moodle. Datos desagregados por centros, titulaciones
y sexo

Numero de centros y/o titulaciones que han incluido este tipo de
charlas en las jornadas de bienvenida al estudiantado de nuevo
ingreso. Datos desagregados por centros, titulaciones y sexo

Nuimero de miembros de la comunidad universitaria que han asistido
a los talleres o charlas impartidos. Preferiblemente, datos
desagregados por centros, titulaciones y sexo

Miembros de la comunidad universitaria externos a los equipos
vinculados al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social que hayan pedido voluntariamente asistir a los cursos o talleres
para formarse en las relaciones afectivo-sexuales

Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion.
Indicadores




